
          - prijedlog - 

Na temelju članka 10. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

(„Narodne novine“, br. 28/10 i 10/23) i članka 41. Statuta Dubrovačko-neretvanske županije 

(Službeni glasnik Dubrovačko-neretvanske županije, br. 3/21.), na prijedlog župana te nakon 

savjetovanja sa sindikatom, Županijska skupština Dubrovačko-neretvanske županije na __ 

sjednici, održanoj dana ______ 2026. godine, donijela je 

 

ODLUKU 

o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika  

u upravnim tijelima Dubrovačko-neretvanske županije 

 

Članak 1. 

Ovom odlukom određuju se koeficijenti složenosti poslova radnih mjesta za obračun plaće 

službenika i namještenika u upravnim tijelima Dubrovačko-neretvanske županije. 

 

Članak 2. 

Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni u ovoj Odluci odnose se jednako na muški 

i ženski rod, bez obzira na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu. 

 

Članak 3. 

Koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika određuju se, sukladno odredbama 

Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta službenika i namještenika u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi, kako slijedi: 
 

RADNA MJESTA I. KATEGORIJE 

POTKATEGORIJA 

RADNOG MJESTA  
NAZIV RADNOG MJESTA 

Klasifikacijski 

rang  
Koeficijent 

GLAVNI RUKOVODITELJ 

  

  

  

PROČELNIK UPRAVNOG TIJELA 1. 5,00 

  
VODITELJ JEDINICE ZA UNUTARNJU 

REVIZIJU 
1. 4,66 

VIŠI RUKOVODITELJ 

  ZAMJENIK PROČELNIKA UPRAVNOG 

TIJELA 
2. 4,25 

  POMOĆNIK PROČELNIKA UPRAVNOG 

TIJELA  
2. 3,95 

  VODITELJ ODSJEKA 3. 3,75 

RUKOVODITELJ 

  Razina    

  

  
1. VODITELJ PODODSJEKA 4. 3,64 

  

  
2. VODITELJ ODJELJKA 7. 2,90 

  

  
3. VODITELJ PODODJELJKA 10. 2,49 

RADNA MJESTA II. KATEGORIJE 

POTKATEGORIJA 

RADNOG MJESTA  
NAZIV RADNOG MJESTA 

Klasifikacijski 

rang  
Koeficijent 

VIŠI SAVJETNIK-SPECIJALIST 

  VIŠI SAVJETNIK - SPECIJALIST 2. 3,85 

3,70 (9%)   VIŠI UNUTARNJI REVIZOR 2. 3,80 

VIŠI SAVJETNIK 



  VIŠI SAVJETNIK RUKOVODEĆEG 

SLUŽBENIKA 
4. 3,63 

  VIŠI SAVJETNIK  4. 3,35 

  UNUTARNJI REVIZOR 4. 3,41 

SAVJETNIK 

  SAVJETNIK  5. 3,16 

  POMOĆNI UNUTARNJI REVIZOR 5. 3,30 

VIŠI STRUČNI SURADNIK 

  VIŠI STRUČNI SURADNIK  6. 3,00 

  SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT 6. 2,95 

RADNA MJESTA III. KATEGORIJE 

POTKATEGORIJA 

RADNOG MJESTA  
NAZIV RADNOG MJESTA 

Klasifikacijski 

rang  
Koeficijent 

STRUČNI SURADNIK 

  
STRUČNI SURADNIK RUKOVODEĆEG 

SLUŽBENIKA 8. 
2,86 

 STRUČNI SURADNIK  8. 2,75 

VIŠI REFERENT 

  VIŠI REFERENT  9. 2,54 

  VIŠI REFERENT - MATIČAR  9. 2,54 

REFERENT 

  STRUČNI REFERENT  11. 2,24 

  REFERENT - MATIČAR  11. 2,18 

  ADMINISTRATIVNI REFERENT 11. 2,12 

RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE 

POTKATEGORIJA 

RADNOG MJESTA  
NAZIV RADNOG MJESTA 

Klasifikacijski 

rang  
Koeficijent 

NAMJEŠTENICI I. POTKATEGORIJE 

  VODITELJ POSLOVA NAMJEŠTENIKA 10. 2,47 

NAMJEŠTENICI II. POTKATEGORIJE 

  Razina   

 1. VOZAČ 11. 2,18 

  1. TEHNIČAR ZA ODRŽAVANJE, 

ZAŠTITAR, ČUVAR, DOMAR   
11. 1,93 

 1.  DOMAĆICA I OSTALA RADNA 

MJESTA NAMJEŠTENIKA SA 

SREDNJOM STRUČNOM SPREMOM 

12. 1,92 

  2. SPREMAČ, DOSTAVLJAČ, POMOĆNI 

RADNIK I OSTALA RADNA MJESTA 

NAMJEŠTENIKA SA NIŽOM 

STRUČNOM SPREMOM ILI 

OSNOVNOM ŠKOLOM 

13. 1,56 

 

Članak 4. 

Osnovica za obračun plaće utvrđuje se kolektivnim ugovorom odnosno odlukom Župana. 

 

 

Članak 5. 



Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka o koeficijentima za obračun plaće 

službenika i namještenika u upravnim tijelima Dubrovačko-neretvanske županije („Službeni 

glasnik Dubrovačko-neretvanske županije“, broj: 3/20.). 

 

Članak 6. 

Pravilnici o unutarnjem redu upravnih tijela Dubrovačko-neretvanske županije usklađeni s 

odredbama ove Odluke te pojedinačna rješenja za svakog službenika i namještenika donijet će 

se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ove Odluke. 

Do donošenja pojedinačnih rješenja, zatečeni službenici i namještenici na dan stupanja na snagu 

ove Odluke nastavljaju obavljati poslove na kojima su zatečeni te zadržavaju plaću i druga 

prava prema dosadašnjim rješenjima. 

 

Članak 7. 

Ova Odluka stupa na snagu dana 1. studenoga 2026. godine i objavit će se u „Službenom 

glasniku Dubrovačko-neretvanske županije“. 

 

KLASA: 120-01/26-02/1 

URBROJ: 2117-04-26- 

U Dubrovniku,  

 

           PREDSJEDNIK  

                                                                                  ŽUPANIJSKE  SKUPŠTINE 
 

         Nikola Dobroslavić 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pravni temelj: Zakon o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne  



    novine“, br. 28/10 i 10/23) i Statut Dubrovačko-neretvanske županije (Službeni  

                         glasnik Dubrovačko-neretvanske županije, br. 3/21.) 

 

Nadležnost za donošenje: Županijska skupština 

 

Predlagatelj: Župan  

 

Nositelj izrade: Upravni odjel za poslove Župana i Županijske skupštine  

 

Obrazloženje:  

 Plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima jedinica lokalne i područne 

(regionalne) samouprave uređene su Zakonom o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi („Narodne novine“, br. 28/10 i 10/23).  

 Člankom 8. navedenog Zakona propisano je da plaću službenika i namještenika u 

upravnim tijelima jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave čini umnožak 

koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je službenika odnosno namještenik 

raspoređen i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.  

 U skladu s člankom 9. istog Zakona osnovica za obračun plaće utvrđuje se kolektivnim 

ugovorom odnosno odlukom župana, a sukladno članku 10. koeficijente za obračun plaće 

određuje odlukom Županijska skupština, na prijedlog župana, i to unutar raspona koeficijenata 

od 1,00 do 6,00. 

 Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

(„Narodne novine“, br. 74/10, 125/14, 48/23 i 28/26) utvrđena je klasifikacija radnih mjesta 

službenika i namještenika u upravnim tijelima jedinica lokalne i područne (regionalne) 

samouprave prema standardnim mjerilima utvrđenim Zakonom o službenicima u lokalnoj i 

područnoj (regionalnoj) samoupravi. Radna mjesta klasificirana su u kategorije, potkategorije i 

razine potkategorija prema standardnim mjerilima. 

 Važeću Odluku o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim 

tijelima Dubrovačko-neretvanske županije donijela je Županijska skupština na sjednici 

održanoj dana 13. ožujka 2020. godine (Službeni glasnik Dubrovačko-neretvanske županije 

broj 3/20.), radi donošenja novog Zakona o sustavu državne uprave („Narodne novine“, broj 

66/19) kojom su županijama povjereni poslovi državne uprave. 

 Od tada se navedena odluka nije mijenjala ni dopunjavala, nego se usklađivanje sa 

Zakonom o minimalnoj plaći („Narodne novine“, br. 118/18, 12/21 i 152/24) te Uredbama o 

visini minimalne plaće (koje se donose jednom godišnje za sljedeću kalendarsku godinu) vršilo 

nekoliko puta na način da se povećavala osnovica za obračun plaće izmjenama Kolektivnog 

ugovora za službenike i namještenike u upravnim tijelima Dubrovačko-neretvanske županije.  

 Proteklih nekoliko godina minimalna plaća je u konstantnom porastu te se predviđa 

njezin porast i u narednim godinama. Povećavanjem osnovice uz iste koeficijente, plaća 

zaposlenih s većim koeficijentima se povećava više nego plaća zaposlenicima s nižim 

koeficijentima, pa iako je postotno povećanje za sve zaposlenike jednako, u novčanom iznosu 

se raspon između nižih i viših plaća još dodatno povećava. 

 Slijedom navedenog, predlažu se izmjene koeficijenata za obračun plaća na način da se 

koeficijenti radnih mjesta najvišeg klasifikacijskog ranga povećaju za 6% pa gradacijski 

postepeno po radnim mjestima prema složenosti poslova i prema klasifikacijskim rangovima 

sve do 20% za radna mjesta najnižeg klasifikacijskog ranga, pazeći pri tom na odredbu Uredbe 

kojom je propisano da radna mjesta s klasifikacijskim rangom višeg rednog broja ne mogu biti 

vrednovana jednako ili više od radnih mjesta s klasifikacijskim rangom nižeg rednog broja.  

 S obzirom na činjenicu da je kontinuiran rast inflacije posljednjih godina doveo do pada 

realnih plaća, pada kupovne moći i životnog standarda, posebno za kategorije onih zaposlenika 



koji imaju niža primanja, to se predloženo povećanje koeficijenata smatra opravdanim, a sve s 

ciljem uravnoteženja plaća te ublažavanja utjecanja inflacije i rasta troškova života zaposlenika 

s nižim primanjima. 

 Uzimajući u obzir kontinuirani rast zakonom propisane minimalne plaće, potrebu 

usklađivanja plaća zaposlenika te potrebu osiguranja stabilnog i dugoročno održivog sustava 

obračuna plaća, ocjenjuje se opravdanim donijeti novu Odluku o koeficijentima za obračun 

plaće. 

 Predloženo gradacijsko povećanje koeficijenata (od 6% za najviša radna mjesta do 20% 

za najniža radna mjesta) omogućuje ciljano i uravnoteženo povećanje plaća. Takvim se 

pristupom daje veći naglasak na poboljšanje položaja zaposlenika s najnižim plaćama, 

istodobno vodeći računa o složenosti i odgovornosti poslova te očuvanju odgovarajućih 

međusobnih odnosa plaća. 

 Pri izradi prijedloga nove odluke o koeficijentima radi usklađivanja s propisima o 

minimalnoj plaći iskoristila se prilika i za usklađivanjem pojedinih naziva radnih mjesta i 

pripadajućih koeficijenta uzimajući u obzir vrstu i stupanj složenosti poslova, kao i stupanj 

odgovornosti i utjecaj na donošenje odluka. 

 Predlaže se da nova Odluka o koeficijentima stupi na snagu dana 1. studenoga 2026. 

godine, budući je potrebno donijeti nove pravilnike o unutarnjem redu za sve upravne odjele, a 

potom i rješenja o rasporedu za sve službenike i namještenike, jer je istima potrebno utvrditi 

raspored na radna mjesta i koeficijente sukladno novoj Odluci. 

 Sukladno članku 76. Kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u upravnim 

tijelima Dubrovačko-neretvanske županije, prijedlog Odluke dostavljen je sindikalnim 

povjerenicima na očitovanje te su isti dostavili pisano očitovanje da nemaju primjedbi na 

dostavljeni prijedlog. 

 Za provođenje ove Odluke osigurana su sredstva u Proračunu Dubrovačko-neretvanske 

županije za 2026. godinu, a osigurat će se i Proračunom Dubrovačko-neretvanske županije za 

2027. godinu. 

 

 Članak 6. Odluke dodan je radi preciznijeg određivanja od kada će službenici i 

namještenici primati plaću prema koeficijentima iz nove Odluke. Naime, nakon stupanja na 

snagu Odluke potrebno je uskladiti pravilnike o unutarnjem redu svih upravnih tijela s novom 

Odlukom, a potom donijeti pojedinačna rješenja za svakog službenika i namještenika.  

 Rok od 30 dana dogovoren je sa sindikalnim povjerenicima te isti nisu imali primjedbi 

na konačnu verziju prijedloga Odluke. 
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REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVAdXO.XENBTVANSKA ZUPAXTII
Upravni odjel za poslove Ltpanai Zupanijske skupltine

KLASA: 120-01126-0211
URBROJ: 21 l7 -07 I 1 -26-1
Dubrovnik, 4. rujna 2026.

Zupex
- ovdje -

PREDIIET: Odluka o koeficijentima za obracun plaie sluZbenicima i namje5tenicirna u
tup rarmi m t ij eli nta D ubrovadko -neretvanske Zup anrj e,
- prijedlog, dostavlja se

PoStovani,

u prilogr-r se dostavlja nacrt prijedloga Odluke o koeficijentima za obradun plade
sluZbenicima i namjeitenicima u upravnim tiielirna Dubrovadko-neretvanske Zupanrje, te molim
da, nakon savjetovanja sa sindikalninr porjercrricirna, utvrdite prijecllog i proslijedite ga
Zupanijskoj skupitini na raspravu i dono5enje .

Sr-rkladno odredbama clanka 10. Zakona o plaiama u lokalnoj i podmdnoj (regionalnoj)
samoupravi predmetnu odluku kojom se odreduju koeficr.lenti za obrac'Lrn plaie sluZbenika i
namjeitenika u upravnim odjelima i sluZbama jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouplave donosi predstavnicko tijelo jedinicc podrucne (reuionalne) samcluprave, na prijecllog
Zupana, gradonadelnika odnosno op6inskog nadelnika.

S poitovanjern,

PROiELNICA
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REPUBLIKA HRVATSKA
D UBROVA. TO.NTNN TVANSKA ZUPIUU,I

Ltup an
,

KLASA: 120-01t26-02t1
URBROJ: 2111-01-26-2
Dubrovnik ,7 . rqna 2026.

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA RH

- Sindikalna podruZnica Zupanijske samouprave
Dubrovaiko-neretvanske Zupanij e

nlp sindikalni povjerenik Josip i,mirak

- Sindikalna podruZnica Dubrovaiko-neretvanske Zupanije
n/p sindikalni povjerenik eedo Vudkovid

- Sindikalna podruZnica Ureda drZavne uprave
u DubrovaEko-neretvanskoj Zupanij i

n/p sindikalna povjerenica za sindikalnu podruZnicu Metkovid, Ljiljana Su5an

PREDMET: Nacrt prijedloga Odluke o koeficijentima za obradun plade sluZbenika i
namj e5tenika u upravnim tij elima Dubrovadko-neretvanske Zupanij e

- oditovanje , fiaLi se

U prilogu se dostavlja nacrt prijedloga Odluke o koeficijentima za obradun plate
sluZbenika i namje5tenika u upravnim tijelima Dubrovadko-neretvanske Zupanije (u daljnjem
tekstu: Odluka).

Pnjedlog Odluke izradenje radi uskladivanj a placa s propisima o minimalnoj pla6i, kao i
uskladivanja pojedinih naziva radnih mjesta i pripadaju6ih koeficij enatauzimajuii u obzir vrstu i
stupanj sloZenosti poslova, kao i stupanj odgovornosti i udecaj na dono5enje odluka.

U skladu s dlankom 76. Kolektivnog ugovora za sltLbenika i namje5tenike u upravnim
tijelima Dubrovadko-neretvanske Zupanije, moli se va5e oditovanje na prijedlog Odluke.

S po5tovanjem,
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SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH

SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA RH

Sindikalna podru2nica Zupanijske samouprave

Du brovacko-neretvanske Zupanije

Br 03/26

Dubrovnik, 10 rujna 2026

Zupnru

-Ovdje-

Veza: Klasa . 120-01 126-021 1

Urbroj: 2117-01-26-2

Predmet: Nacrt prijedloga Odluke o koeficijentima za obracun place sluibenika i

namje5teni ka u u pravnim tijelima Dubrovacko-neretvans ke iu pan ije

PoStovani,

u ostavljenom roku dostavljam ocitovanje na Nacrtprijedloga Odluke o koeficijentimaza obracun

place slu2benika i namje5tenika u upravnim tijelima Dubrovacko-neretvanske 2upanije.

Nakon pregleda dostavljenog prijedloga, ova podru2nica Sindikata se sla2e s predloZenim Nacrtom

prijedloga Odluke o koeficijentima place slu2benika i namje5tenika u upravnim tijelima Dubrovacko

neretvanske 2upanije.

S poStovanjem

Dostaviti:

, 1 . Naslovu

2, Pismohrana



REPUBLIKA HRVATSKA

DUBROVA.KO - NERETVANSKA ZUPANUA

ZUPAN

KLASA: 120-01/26-02/l
URBROJ: 2117-01-26-4
Dubrovnik, 15. ruina 2026.

Zup,lr.ursx,r sxupSrrNl
n/p predsjedrika Nikole Dobroslavida

-ovdie-

I'l{ED}IET: Priiccllog ocllul'c o koelicilel1limr za Lrbraiur1 plaic slrr2bcnilir i namiciLenikr u

Lrprrr rinr tijclirre Duhxrr aiko-nereLr arskr- irnani.je

\a Lerncl]u alanka 16. Statuta Dubro\lrako-ncrcrrauskc Trrpalijc {..Slu7bcrri glasrlk

I) ubi o\ ea ko- l1ere1\ anske zupanije-. bro] 1,11.). zupai l)uhro\ ttako-nercllanske Zupilrliie

dorlosi

2.

l.

Z,\KI,.lT.,\K
lrt\rdLLie se Pri-jedlog Odluke o koelici.ierttinra za obraiur Flace sluzb.nik: l

ram]circnikr u u1-.rer nim tiielimi Dubro\ aako-nc|eh anskc 2upani]c.

Prijedlog Odluke iz Loake 1. ovog./akljuika sastarni ie Llio islog tc se podnosi

ZLrFll11ii:koj slupiti1li na rcspra\ LL i dolo3e l..

t'r. i z:" 'r.. .\ r.f r rr:, . ..g rJr , .1" r.,.<r.i..

2u pl-.r-'
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