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Temeljem &lanaka 23. i 41. Statuta Dubrovatko-neretvanske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Dubrovacko-
neretvanske Zupanije”, broj 3/21) i ¢lanka 84. st. 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine®, broj
100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24 i 102/25), Zupanijska skupitina Dubrovacko-
neretvanske Zupanije, na sjednici odrZanoj donijela je

ZAKLJUCAK

o davanju suglasnosti na Statut
Ugovorno zdravstvene ustanove ,,LJIEKARNE KORCULA%

Clanak 1.
Daje se suglasnost na Statut Ugovorno zdravstvene ustanove ,,LJEKARNE KORCULA®, koje je donijelo
Upravno vije¢e Ugovorno zdravstvene ustanove ,,LJEKARNE KORCULA, na svojoj 3. sjednici, odrZanoj
dana 21. svibnja 2026. godine, a koji &ini sastavni dio ovog Zakljucka.

Clanak 2.
Ovaj Zakljudak stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Dubrovacko-
neretvanske Zupanije*.

KLASA: 500-01/26-01/32

URBROJ:
Dubrovnik,
Predsjednik Zupanijske skupstine
Nikola Dobroslavi¢
DOSTAVITL

,,Sluzbeni glasnik Dubrovagko-neretvanske Zupanije*, ovdje,

Ugovorno zdravstvena ustanova ,,LJIEKARNE KORCULA®, Trg kralja Tomislava 11, Korgula,
Upravni odjel za zdravstvo, obitelj i branitelje, ovdje,

Pismohrana.



OBRAZLOZENJE

Upravno vijeée Ugovomo zdravstvene ustanove ,,LJEKARNE KORCULA®, na 3. sjednici
odrzanoj dana 21. svibnja 2026. godine donijelo je Odluku kojom se donosi Statut Ugovorno zdravstvene
ustanove ,,LJEKARNE KORCULA®, Broj: 35/26-2, od 21. svibnja 2026. godine.

DonoSenje novog Statuta Ugovorno zdravstvene ustanove ,,LJEKARNE KORCULA®, uslijedilo je po
pribavljenom misljenju Ministarstva gospodarstva, Uprave za politike javne nabave koja je preporuéilo, da
su u statut ljekarni uvrsti odredba da ustanova samostalno snosi gubitke koji proizlaze iz njezine djelatnosti
kako se Zakon javnoj nabavi ne bi primjenjivao u ljekarnama ¢&iji je osnivaé JP(R)S. Takoder su novim
Statutom uskladeni iznosi s vaZeéom valutom u eurima te odredbe koje se odnose na kompetencije

ravnatelja i zamjenika ravnatelja te odredbe vezane uz zastitu podataka.

Sukladno &lanku 84. st. 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine*, broj: 100/18, 125/19, 147/20,
119/22, 156/22, 33/23, 36/24 i 102/25) i &lanku 54. st. 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine®, broj
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) Ugovorno zdravstvena ustanova ,,LIEKARNE KORCULA®,
dostavila je zahtjev Dubrovatko—neretvanskoj Zupaniji, osnivatu Ugovorno zdravstvene ustanove
,,LJEKARNE KORCULA®, radi dobivanja suglasnosti na predmetni Statut.

Slijedom navedenog, predlaze se dono3enje Zakljucka o davanju suglasnosti na Statut Ugovorno
zdravstvene ustanove , LIEKARNE KORCULA®,



wdravstvens ustanova
MIJEKARNA KORCULA

Tirg kralja Tomislava bb
20260 KORCULA

OIB 3185786479

DUBROVACKO — NERETVANSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za zdravstvo, obitelji branitelje
n/p prodelnice

gda. Durdica Popovié

Pred dvorom 1.

20 000 Dubrovaik

Predmet: Suglasnost Osnivata na Statut Ugovorno zdravstvene ustanove Ljekarna
Korcula,
. ~ tra¥i se

PoSwovani,

PriloZeno Vam domn Odluku © doun&mju Statuta Ljekame Korcula i tekst Statuta
Ljekarme Kortula kao sastavni dio Odluke, koju je Upravno vijeée Ljekame Korula donijelo na
svojo) sjednici od::!rmm 2). svibnja 2026. godine, a u svrhu uskladenja svog rada i poslovanja s
odredbama Zakona o javno] nabavi.

Sukladno Elanku 58. st.1. Zakona o zdravstvenoj zadtiti, molim Dubrovatko — neretvansku
Pupaniju, Zupanijsku skupstinu, kao osnivaéa Ljekarne Korfula, da donese Odluku o davanju
suglasnosti na doneseni Statut Ljekarne Kordula.

Ungprijed se zahvaljujem,

S podtovanjem,




LIEKARNA KORCULA
Keorcula, Trg a Tomislava 11.
UPRAVNO V

Broj: 35/26-2
Kortuis, 21. svibnja 2026. godine

Na temelju Elanka 25. Statuta Ugovorno zdravstvene ustanove Ljekame Kortula, Upravno vijeée
Ljckame Kortula ma svojoj 3. sjednici odrzanoj dana 21. svibnja 2026. godine jednoglasno je
domijelo slijedetn

ODLUKU

1. Donosi se Statut Ugovarno zdravstvene ustanove Ljekama Kortula, kao u prilogn koji &ini
sastavni dio ove Odluke.

Il. Doneseni Statut dostaviti ée se osnivatu Dubrovatko - neretvansko) Zupaniji, n svrhu
davanja suglasnosti ma sti.

1IN Statot stupa ma spagu osmog dana od dana objavljivanja, a objavljuje se nakon dobivene ‘
1 S




Na temelju &lanka 54. Zakona o ustanovama (“Narodne novine” broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22), &lanka 84. 1 98. Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Narodne novine” broj
100/18, 125/19, 14/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24, 102/25), a sukladno odredbama Zakona
o ljekarni§tvu ("Narodne novine broj 121/03, 142/06, 35/08, 117/08, 92/24) Upravno vijee
Ugovomo zdravstvene ustanove LIEKARNA KORCULA na 3. sjednici odrzanoj dana 21.
svibnja 2026. godine donosi

STATUT
Ugovorno zdravstvene ustanove
LJEKARNA KORCULA

L. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim se Statutom poblize ureduju pitanja znadajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje
Ugovorno zdravstvene ustanove LJEKARNA KORCULA (u daljnjem tekstu: Ljekarna):
Status
Naziv, sjediste, djelatnost, pecat
Pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje
Unutarnji ustroj
Tijela Ljekarnei njihov djelokrug
Imovina
Javnost rad
Nadzor nad radom
. Poslovna i profesionalna tajna
10. Statusne promjene
11. Opéi akti
12. Prijelazne i zavrsne odredbe

VO NAU A LN~

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu i aktima koji se donose na temelju njega, a imaju rodno
znadenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Osnivagd i vlasnik Ugovorno zdravstvene ustanove LIEKARNA KORCULA je Dubrovagko —
neretvanska Zupanija (dalje u tekstu: Osnivac)

IL. NAZIV, SJEDISTE, PECAT, DJELATNOST

Clanak 3.
Ljekama je javna ustanova koja obavlja zdravstvenu/ljekamnicku djelatnost.

Naziv ustanove je: Ugovorno zdravstvena ustanova LIEKARNA KORCULA.



Skraéenim naziv ustanove je: LIJEKARNA KORCULA
Naziv ustanove mora biti istaknut na objektima u kojima ustanova obavlja svoju djelatnost.

Clanak 4.
Sjediste Ljekarne je: Korcula, Trg kralja Tomislava 11.
Odluku o promjeni naziva i sjedista ustanove odlu€uje osniva¢ na prijedlog Upravnog vijeca.

Clanak 5.
Ljekarna ima pedat okruglog oblika promjera 30 mm na kojem je u koncentricnom krugu
upisano: LIEKARNA KORCULA, a u sredini peata: Kordula.

Ljekarna mozZe imati i svoj zastitni znak.

Odluku o znaku, obliku i sadrzaju donosi Upravno vijece.
Pedat se koristi u pravnom prometu sa tre¢im osobama u skladu sa Zakonom.

Ljekarna ima §tambilj pravokutnog oblika, dimenzija 60 cm x 10 mm, koji sadrzi naziv i
sjediste, te prostor za upisivanje evidencije broja i datum primitka pismena.
Stambilj se koristi za svakodnevno poslovanje Ljekarne.

Svaka ljekarni¢ka jedinica ima pedat pravokutnog oblika koji sadrZi u prvom redu naziv i
ustanove, a u drugom redu naziv i sjediste ljekarnicke jedinice.

Svaki pedat i §tambilj imaju redni broj.
O broju pecata i Stambilja, nadinu koristenja, te osobama koje su odgovorne za njihovo
Cuvanje odlucuje ravnatelj Ljekame.

Clanak 6.
Ljekarna obavlja zdravstvenu (ljekarni¢ku) djelatnost sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti
i Zakonu o ljekarni§tvu 1 to:

1. opskrba — promet lijekova na malo, a obuhvaa narucivanje, Cuvanje i izdavanje
lijekova na recept i bez recepta, kao i izradu i izdavanje magistralnih i galenskih
pripravaka provjerene kakvoce

2. opskrba — promet medicinskih proizvoda na malo, a obuhvaéa narucivanje, Cuvanje i

izdavanje medicinskih proizvoda

opskrba homeopatskim proizvodima

opskrba djejom hranom i dijetetskim proizvodima

opskrba kozmeti¢kim i drugim sredstvima za zastitu zdravlja odredenim op¢im aktom

Hrvatske ljekarni¢ke komore

6. savjetovanje u vezi propisivanja, odnosno pravilne primjene lijekova, medicinskih,
homeopatskih i dijetetskih proizvoda

7. provodenje ljekarnicke skrbi

ot

Djelatnost Ljekarne upisuje se u sudski registar kog Trgovackog suda.



Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka ljekarna mozZe obavlja i druge djelatnosti koje sluze
obavljanju djelatnosti iz stavka 1. ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz
djelatnost upisanu u sudski registar.

Clanak 11.
Ljekarne moze promijeniti ili prosiriti djelatnost.
Odluku o promjeni ili pro3irenju djelatnosti donosi Upravno vije¢e Ljekarne uz prethodnu
suglasnost Osnivaéa i Ministarstva zdravstva, po prethodno pribavljenom miSljenju
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje i Hrvatske ljekarnicke komore, ako zakonom i
aktom o osnivanju nije drugacije odredeno.

III. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 12.
Ljekarna je pravna osoba upisana u sudski registar TrgovaCkog suda u Splitu, SS u
Dubrovniku s matiénim brojem subjekta upisa (MBS) 090000761, upisana pod poslovnim
brojem Tt-00/107-7.

Ljekarna posluje samostalno, stjeSe prihode na trzistu i obavlja svoju djelatnost pod uvjetima i
na na¢in odreden Zakonom o ustanovama, Zakonom o zdravstvenoj zaStiti, Zakonom o
ljekarnitvu, drugim propisima i opéim aktima, ovim Statutom, te odlukama osnivala 1
pravilima struke.

Clanak 13.
Ljekarna moZe u pravnom prometu stjecati i preuzimati obveze, moZe biti vlasnik pokretne i
nepokretne imovine, te moZe biti strankom u postupcima pred sudovima, drZavnim tijelima, te
tijelima s javnim ovlastima sukladno pozitivnim zakonskim propisima i ovom Statutu.
Ljekarna ne moZe bez suglasnosti Osnivaca:
- promijeniti naziv i sjediste
- promijeniti ili pro§iriti djelatnosti
- osnovati drugu pravnu osobu
- steéi, opteretiti, otuditi ili raspolagati nekretninama
- steéi, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu ¢ija vrijednost prelazi 300.000,00 eur (bez PDV)
- odlugiti o koristenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja

Za obveze preuzete u pravnom prometu Ljekama odgovara cjelokupnom imovinom te
samostalno snosi gubitke koji proizlaze iz ljekarnicke djelatnosti.

Promet nov&anih sredstava Ljekarne obavlja se preko jedinstvenog Ziro-racuna (IBAN-a).

Clanak 14.
Ljekarnu zastupa i predstavlja Ravnatel;.
Ravnatelj Ljekarne ima svoja ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti upisane u
sudski registar, uz ogranienja propisana odredbama ovog Statuta.



Clanak 15.
Ravnatelj Ljekarne ovla$ten je u ime i za radun Ljekarne samostalno sklapati ugovore u
pravnom prometu osim zaklju€ivanja ugovora:
- s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje ( u daljnjem tekstu Zavod) o pruZanju
ljekamickih usluga
- nabavi i prodaji osnovnih sredstava ¢ija pojedina¢na vrijednost prelazi 70.000,00 eur (bez
PDV)
- 0 izvodenju investicijskih radova, investicijskog i tekuceg odrZavanja ¢ija pojedinalna
vrijednost prelazi 100.000,00 (bez PDV)
- 0 zakupu poslovnog prostora
- 0 sklapanju ugovora sa osiguravajuéi drustvima

Ravnatelj je ovlasten zakljuéiti ugovore iz prethodnog stavka ako je prethodno o tome doijelo
odluku Upravno vijece.

Clanak 16.
Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vijeéa nastupati kao druga ugovorna strana i
s Ljekarnom sklapati ugovor u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime i za racun drugih osoba
ili u ime i za raun drugih osoba.

Clanak 17.
Ravnatelj moZe svoja ovlastenja za zastupanje prenijet i na druge osobe.
O prenosenju ovlasstenja iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj izdaje pisanu punomo¢.
Ravnatelj mozZe za potrebe sudskih I drugih postupaka izdati punomo¢ odvjetniku.
Punomo¢ moZe izdati u granicama svojih ovlasti.
U punomod¢i se navode radnje odnosno poslovi za koje je punomo¢ izdana.

Clanak 18.
Ravnatelj odreduje ovlaStene osobe za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 19.
Ljekarna je organizirana kao ekonomska i pravna cjelina.

Ljekarna se sastoji od sljedeéih organizacijskih jedinica.
1. Ravnateljstvo

- ravnatelj

- zamjenik ravnatelja

- sluzba financijskih, opéih, pravni i kadrovskih poslova

2. Ljekarnicke jedinice
- ljekarne
- depo

Organizacija ljekarni¢kih jedinica po teritorijalnom principu, medusobna koordinacija,
subordinacija i rukovodenje kao i radna mjesta s posebnim ovlastenjima i odgovornostima
regulira se posebnim aktom.



Ljekarnicke i druge jedinice nemaju status podruznice i ne upisuje se u sudski registar.
Clanak 20.
U sjedistu Ljekarne djeluje ravnatelj i potrebne stru¢ne sluzbe za potrebe ljekarne kao cjeline.

Clanak 21.
Radi obavljanja zdravstvene djelatnosti u Ljekarni se organiziraju sljede¢e (organizacijske)
ljekarnicke jedinice:
1. Ljekarni¢ka jedinica Koréula, Kor¢ula, Ante Stareviéa 6.
2. Ljekarni¢ka jedinica Orebié, Orebi¢, Bana Josipa Jelacica 49.
3. Ljekarni¢ka jedinica Smokvica, Smokvica, Smokvica 81.

Clanak 22.
Svaka ustrojstvena jedinica - ljekarni¢ka jedinica nastupa u pravnom prometu samostalno pod
nazivom Ljekarna Korcula.

Clanak 23.
O osnivanju novih ustrojstvenih jedinica — ljekamickih jedinica kao i drugih organizacijskih
cjelina, o ukidanju postoje¢ih ili pak spajanju u jednu, odluéuje Upravno vijeCe, na prijedlog
ravnatelja.

VI. TIJELA LIEKARNE

Clanak 24.
Tijela Ljekarne su:
Upravno vijece
Ravnatelj
Zamjenik ravnatelja
Stru¢no vijece
Struéni kolegij
Eticko povjerenstvo
Povjerenstvo za kvalitetu
Povjerenstvo za lijekove

©NOU AW

1. Upravno vijece
Clanak 25.
Upravno vijeCe upravlja Ljekarnom i nadzire rad uprave.
Upravu &ine ravnatelj i zamjenik ravnatelja.

Upravno vijece Ljekarne ima 5 ¢lanova i ¢ine ga predstavnici :

— Osnivada (predsjednik i dva ¢lana)

— radnika Ljekame (dva ¢lana)
Clanove Upravnog vijeéa, predstavnike Osnivaga imenuje Osniva¢ u skladu sa Zakonom.
Jednog ¢lana Upravnog vije¢a u ime radnika ustanove imenuje RadniCko vijece, a jednog
¢lana Struéno vijece iz redova radnika ustanove.



Clanovi upravnog vijeéa moraju imati zavrSen preddiplomski i diplomski sveugili¥ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili¥ni studij ili specijalisti¢ki diplomski studij,
osim {lana Upravnog vijeca kojega imenuje Radnicko vijece.

Mandat &lanova Upravnog vijeca je Cetiri (4) godine.

Visinu naknade za rad ¢lanova Upravnog vijeéa utvrduje ministar nadleZan za zdravstvo, a
isplacuje se iz sredstava Ljekarne.

Predsjednika Upravnog vije¢a u slu¢aju duZe odsutnosti ili sprijeCenosti zamjenjuje zamjenik
predsjednika kojeg imenuje Upravno vijeée iz redova svojih ¢lanova predstavnika osnivaca.

Clanak 26.
Clanovima Upravnog vijeéa prestaje mandat i prije isteka mandata od Eetiri godine:
- podnoSenjem ostavke na funkciju ¢lana Upravnog vijea
- opozivom osnivaca a ¢lanova iz reda radnika ustanove, odlukom vijeca koje ih je imenovalo,
- ako vie od dva puta neopravdano izostane sa sjednice
- ako sudjeluje u donoSenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta ustanovi.

Clanovima Upravnih vijeéa, predstavnicima radnika ustanove, mandat prestaje pored
slu¢ajeva iz st. 1. ovog €lanka i u slucajevima:

- prestankom radnog odnosa u zdravstvenoj ustanovi, -
- ako podine tezu povredu radne obveze.

Clanak 27.
Upravno vijece Ljekarne obavlja slijedece poslove:

— donosi Statut i njegove izmjene uz suglasnost osnivaca,

— donosi druge opce akte koji su mu stavljeni u nadleZnost,

— donosi program rada i razvoja

— nadzire izvrSenje programa rada i razvoja Ljekame

— donosi financijski plan i zavr$ni racun,

— donosi plan javne nabave.

— analizira financijsko poslovanje Ljekarne najmanje jedanput mjesecno,

— usluéaju gubitka u poslovanju Ljekarne bez odgadanja obavjeStava osnivaca

— predlaZe osnivadu promjenu ili progirenje djelatnosti, te sjediSta i naziva Ljekarne

— odluduyje o statusnim promjenama uz suglasnost osnivaca,

— donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odlucuje o pojedinim
pravima radnika

— daje Osnivadu i Ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima

— imenuje i razrjeSava Ravnatelja i ViSitelja duZnosti ravnatelja, te zamjenika
ravnatelja, na prijedlog Ravnatelja

— raspravlja i odluduje o izvje§¢ima Ravnatelja svaka tri mjeseca

— podnosi Osnivadu godisnji izvjestaj o svome radu

— donosi godi$nji plan o potrebi zaposljavanja radnika

— zakljuduje ugovor o radu s Ravnateljem,

— donosi odluku o zakljuivanju godi$njih ugovora sa Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje



— donosi odluku o zakljuéivanju ugovora sa osiguravaju¢im drustvima

— provodi postupak u svezi sa zakupom poslovnog prostora sukladno zakonskim
propisima

— odluduje o davanju i primanju pozajmica i kredita uz suglasnost Osnivaca,

— prema potrebi, zaduZuje ravnatelja za izradu posebnih periodi¢nih izvje$¢a i vezi s
pojedinim poslovima,

— donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odlucuje o pojedinim
pravima radnika,

— odluéuje o koristenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja,

— odlucuje o raspodjeli dobiti u skladu sa zakonom i Statutom,

— odluduje o promjenama organizacije i unutarnjeg ustrojstva po prijedlogu ravnatelja,

— odluéuje o nabavi, odnosno prodaji osnovnih sredstava, godiSnjoj nabavi roba i usluga
te o izvodenju investicijskih radova i investicijskog odrzavanja Cija pojedinacna
vrijednost bez PDV-a prelazi 70.000,00 EUR-a, u poslovnoj godini,

— donosi odluke i obavlja druge poslove odredene zakonskim i podzakonskim
propisima, ovim Statutom i drugim opéim aktima Ljekarne.

Upravno vijete uz suglasnost osnivaéa odlucuje o stjecanju, opterecivanju i otudenju
nekretnina te o nabavi odnosno prodaji osnovnih sredstava, o izvodenju investicijskih radova i
investicijskog odrzavanja Gija pojedinaéna vrijednost bez PDV-a prelazi 300.000,00 EUR-a
(bez PDV).
Upravno vijeée moZe zatraZiti od ravnatelja podatke radi kontrole pojedinog dijela ulaganja ili
poslovanja.

Clanak 28.

Upravno vijece Ljekarne obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Sjednice upravnog vijea mogu se odrzavati fizicki ili elektroni€kim putem ili kombinirano
fizi¢ki i elektroni¢kim putem u sluc¢aju opravdane sprijecenosti pojedinog ¢lana.

Odluke Upravnog vije¢e mogu se donijeti i elektroni¢kim putem, pod uvjetom da je prijedlog
odluke dostavljen svim ¢lanovima.

Upravno vijeée pravovaljano raspravlja i odluCuje kada je na sjednici nazoCno viSe od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vije¢e odluke donosi natpoloviénom veé¢inom ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vijece donosi Poslovnik o radu kojim se pobliZze odreduju pitanja iz djelokruga rada
koja nisu regulirana Zakonom o zdravstvenoj zastiti, Zakonom o ustanovama i1 ovim
Statutom.

2. Ravnatelj
Clanak 29.
Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Ljekamu i odgovoran je za
zakonitost rada Ljekarmne.
Stru¢ni rad Ljekarne vodi ravnatelj u suradnji sa Strunim vije¢em.
Ravnatelj sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odlucivanja.
Ravnatelj podnosi upravnom vijeéu izvjesce o cjelokupnom poslovanju jednom tromjesecno.
Ravnatelj sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odlucivanja.

Clanak 30.
Za ravnatelja Ljekarne moZe biti imenovana osoba koja je hrvatski drzavljanin, opce
zdravstveno sposobna i koja nema zakonskih zapreka, a ispunjava 1 slijedece uvjete:



- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveuéili§ni studij
- najmanje pet godina radnog iskustva u struci

Ako ravnatelj Ljekarne nema zavr§en preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov
zamjenik mora biti osoba sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveuciliSnim studijem
ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveu¢ili$nim studijem zdravstvenog usmjerenja
te najmanje pet godina radnog iskustva.

Uz uvjete propisane prethodnim stavcima ravnatel] i njegov zamjenik moraju imati
kompetencije iz podrudja upravljanja u zdravstvu sukladno Pravilniku koji propisuje Ministar.

Clanak 31.

Ravnatelji Ljekame imenuje se na temelju natjecaja.
Ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijece.
Mandat ravnatelja traje Cetiri godine.
Po isteku mandata ista osoba moZe, na temelju natjeCaja ponovno biti imenovana za
Ravnatelja.
Natjedaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece.
Odluku o raspisivanju natjeaja donosi Upravno vije¢e najkasnije tri mjeseca prije isteka
tekuceg mandata ravnatelja.
Natjedaj za imenovanje ravnatelja Ljekarne objavljuje se u javnom glasilu i na mreZnim
stranicama Ljekarne.
U natjecaju se objavljuju sljede¢i podaci:

— uvjeti utvrdeni u ¢lanku 31. ovog Statuta,

— razdoblje na koje se ravnatelj imenuje sukladno zakonskim odredbama,

— rok za podnoSenje prijave u trajanju od 15 dana od dana objave natjecaja,

— rok za obavje$tavanje podnositelja prijave o izboru i imenovanju u trajanju od 30 dana

od zakljuéenja natjecaja

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne ispunjava
uvjete koji su objavljeni u natjecaju, natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjetaja, Upravno vijeCe imenovat ce
Vriitelja duZnosti ravnatelja, koji ima svoja prava i duZnosti ravnatelja ali najduZe za vrijeme
od godinu dana.

Clanak 32.
Ravnatelj moze biti razrijeen i prije isteka vremena na koje je imenovan sukladno Zakonu o
zdravstvenoj zastiti.
U sludaju razrje$enja ravnatelja imenovati ¢e se vrSitelj duZnosti ravnatelja, a Upravno vijece
duzno je raspisati natjetaj za Ravnatelja u roku od 30 dana.

Clanak 33.
Ravnatelj obavlja slijedece poslove:
- zastupa Ljekarnu
- donosi odluke vezane uz poslovanje, osim odluka iz nadleZnosti Upravnog vijeca



- odluduje o nabavi i prodaji osnovnih sredstava, godi$njoj nabavi roba i usluga te o izvodenju
investicijskih radova i investicijskog odrZavanja u svim slucajevima osim u onima koji su
prema odredbama ovog Statuta stavljeni u nadleZnost Upravnog vijeca

- predlaZze Upravnom vijeéu plan godi$njih potreba za nabavom roba i usluga

- zakljuGuje ugovore samostalno osim za koje ovim Statutom odredeno da ih zakljutuje uz
suglasnost Upravnog vijeca,

- zaklju¢uje ugovore s HZZO na temelju prethodne odluke Upravnog vijeca

- organizira struéni rad Ljekame i za njega je odgovoran

- predlaze Upravnom vijeéu program rada, plan razvoja i odgovoran je za njegovo provodenje
- predlaze Upravnom vijeéu plan investicija za tekuéu godinu

- provodi odluke Upravnog vijeca sukladno Zakonu

- predlaZe Upravnom vijeéu donoSenje plana o potrebi zapoSljavanja radnika

- provodi postupak zapo§ljavanja sukladno planu potreba

- sklapa ugovore o radu, osim onog koji je u nadleznosti Upravnog vijea

- donosi odluke o pojedinaénim pravima radnika u sluajevima utvrdenim zakonom i opéim
aktima

- imenuje Stru¢no vijece i predsjednika Struénog vijeca

- imenuje i razrjeSava voditelje organizacijskih jedinica te pomoénike ravnatelja

- predlaze Struénom vijeéu ¢lana Upravnog vijeca iz Ljekame

- podnosi izvjece o poslovanju Ljekarne Upravnom vijeéu svaka tri mjeseca i po potrebi

- podnosi izvje$¢e Upravnom vijecu o radu Strucnog vijeca

- podnosi izvje$éa o investicijskom i teku¢em odrZzavanju i nabavi opreme

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonskim i podzakonskim propisima, ovim Statutom i
drugim opéim aktima Ljekarne.

U obavljanju poslova iz svoje nadleZnosti Ravnatelj samostalno donosi odluke, rjeSenja,
naloge, upute i druge akte.

Ravnatelj Ljekarne moZe dio radnog vremena obavljati i poslove Farmaceuta - suradnika u
nekoj od organizacijskih - ljekarni¢kih jedinica, a po posebnoj odluci Upravnog vijeca.

U sluéaju iz stavka 3. ovog ¢lanka, Ljekarna i osoba koja obnaSa duznost Ravnatelja zakljucit
ée odgovarajuéi Ugovor o radu, odnosno aneks vec ranije zaklju€enog ugovora o radu.

Clanak 34.
Voditelje ljekarni¢kih jedinica imenuje Ravnatelj.
Voditelji ljekarni¢kih jedinica imenuju se na razdoblje trajanja mandata Ravnatelja Ljekarne,
a ista osoba moZe biti ponovno imenovana za voditelja
Voditelj je odgovaran za zakonit i stru¢an rad ljekarnic¢ke jedinice.

Ravnatelj moZe razrijesiti voditelje ljekarnickih jedinica prije isteka mandata:

— na zahtjev radnika

— ako ravnatelj utvrdi da poslovi koji su mu povjereni nepovoljno se odraZavaju na
obavljanje njegove funkcije, na obavljanje posla, poslovne rezultate i odnose u
Ljekarni.

— ako svojim radom teZe povrijedi propise koji se odnose na poslovanje Ljekarni,
odredbe ovog Statuta ili drugih opéi akata ili ako neosnovano odbija izvriavati odluke
Upravnog vijeca i ravnatelja ili postupa o€ito suprotno tim odlukama



— ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom ili prekoradenjem ovlaStenja nanese
$tetu Ljekarni ili ako bi zbog njegovog nesavjesnog ili nepravilnog rada mogla nastati
znatnija §teta.

— ako svojim postupcima ili propustima teze narusi meduljudske odnose u Ljekarni

Clanak 35.
3. Zamjenik ravnatelja

Ravnatelj ima zamjenika.

Zamjenik ravnatelja pomaZe ravnatelju u izvriavanju poslova iz njegove nadleznosti 1
zamjenjuje ga u njegovoj odsutnosti.

Zamjenik ravnatelja, dok zamjenjuje ravnatelja, ima prava, duznosti i obveze ravnatelja.
Zamjenika ravnatelja imenuje i razrje§ava Upravno vije¢e Upravno vijeCe Ljekame, na
prijedlog Ravnatelja.

Ukoliko se Zamjenik ravnatelja ne imenuje iz reda djelatnika ustanove, imenovanje se vri na
temelju javnog natjecaja.

Mandat zamjenika ravnatelja traje 4 (Setiri) godine odnosno krece u sluaju prijevremenog
razrjeSenja ili prestanka mandata ravnatelja.

Za vrijeme obavljanja poslova radnog mjesta Zamjenika ravnatelja, s istim se sklapa ugovor o
radu na odredeno vrijeme.

Ako ravnatelj zdravstvene ustanove nema zavrien preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili integrirani preddiplomksi i diplomski sveuéili$ni studij zdravstvenog usmjerenja,
njegov zamjenik mora biti osoba sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveu&iliSnim
studijem ili integriranim preddiplomksim i diplomskim sveucili$nim studijem zdravstvenog
usmjerenja s najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

4. Stru¢no vijece

Clanak 36.
Struéno vijeée imenuje i razrjeSava Ravnatelj a ¢ine ga najmanje voditelji ljekarnickih
jedinica koje djeluju u sastavu Ljekarne.
Ravnatelj Ljekarne i njegov zamjenik, ne mogu biti ¢lan niti predsjednik Stru¢nog vijeca.
Ravnatelj imenuje predsjednika Stru¢nog vijeca.
Mandat Struénog vijeca je 4 (Cetiri) godine.

Clanak 37.

Predsjednik Struénog vijec¢a obavlja sljedece poslove:

- priprema i saziva sjednicu Struénog vijeca

- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednica

- rukovodi sjednicom

- organizira vodenje zapisnika o radu Stru¢nog vijeca.

Sjednica Stru¢nog vije¢a odrzava se najmanje jednom mjesecno.

Predsjednik Struénog vije¢a duZan je sazvati sjednicu u roku od dva dana na zahtjev
Upravnog vijeca ili ravnatelja Ljekarne.

Dnevni red sjednice Struénog vije¢a predlaze predsjednik u dogovoru s ravnateljem Ljekarne.

Clanak 38.
Stru¢no vijece Ljekarne:
- raspravlja i odluduje o pitanjima iz podrucja struénog rada Ljekarne,



- predlaze struéna rjeSenja u sklopu djelatnosti Ljekamne

- predlaze struéne temelje za program rada i razvoja ustanove,

- predlaze mjere za unapredenje kvalitete rada u ustanovi,

- daje upravnom vije¢u i ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za
razvoj ljekamicke djelatnosti,

- predlaZe ravnatelju i upravnom vijecu uskladenje strunog rada ustanove sa financijskim
moguénostima,

- predlaZe specijalisticko usavr§avanje zdravstvenih radnika te struno usavrSavanje iz
podrudja ljekarnicke djelatnosti,

- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad struénim radom zdravstvenih radnika,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i drugim op¢im aktima. 15 o

4. Struéni kolegij
Clanak 39.

Stru¢ni kolegij je tijelo koje razmatra tekuca pitanja iz podrucja rada i poslovanja ustanove.
Stru¢ni kolegij &ine voditelji ljekarnickih jedinica i sluzbi.

Struéni kolegij predlaZe ravnatelju kandidate za ¢lanove Stru¢nog vijeca, tako Sto ¢e utvrditi
prijedlog u trostruko veé¢em broju, kako bi ravnatelj zadrzao autonomiju u imenovanju. .
Struéni kolegij se sastaje po potrebi, na inicijativu struénog vijec¢a, na zahtjev ¢lanova
strunog kolegija ili ravnatelja.

5. Eticko povjerenstvo

Clanak 40.
Etitko povjerenstvo Ljekarne je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Ljekarne na
naéelima medicinske etike i deontologije.
Eti¢ko povjerenstvo imenuje upravno vijeée od pet €lanova od toga najmanje 40 % ¢lanova
suprotnog spola, s time da najmanje jedan &lan Eti¢kog povjerenstva treba biti predstavnik
nemedicinskih struka i najmanje jedan ¢lan koji nije radnik zdravstvene ustanove.

Eti¢ko povjerenstvo sacinjava pet ¢lanova i to:

- tri ¢lana iz redova zdravstvenih radnika visoke struéne spreme zaposlenih u Ljekarni,

- jedan ¢&lan iz redova nemedicinskih struka visoke stru¢ne spreme zaposlen u Ljekarni

- jedan ¢&lan koji nije radnik Ljekarne iz reda pravosuda, vjerskih zajednica ili znanstvenika.
Mandat ¢lanova Eti¢kog povjerenstva je 4 godine, uz moguénost ponovnog imenovanja.

Za obavljanje poslova iz st. 1. ovog ¢lanka Ljekarna moze ovlastiti Eti¢ko povjerenstvo
druge zdravstvene ustanove.

Eti¢ko povjerenstvo donosi Poslovnik o svom radu.

Clanak 41.
Eti¢ko povjerenstvo obavlja slijedeée poslove:
- prati primjenu eti¢kih i deontoloskih nagela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti
Ljekarne,
- odobrava znanstvena istraZivanja u Ljekarni,
- rjesava i druga eti¢ka pitanja u obavljanju djelatnosti ustanove.



6. Povjerenstvo za lijekove

Clanak 42.
Povjerenstvo za lijekove Ljekarne jest tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih
za primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u ljekarnama.

Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vijece i ¢ini ga pet ¢lanova koji se imenuju iz
redova specijalista medicine, dentalne medicine i farmacije.

Povjerenstvo za lijekove &ine Cetiri Elana radnika Ljekarni iz redova magistra farmacije i
jedan &lan specijalist obiteljske medicine ili dentalne medicine, koji ne mora biti radnik
Ljekarni.

Povjerenstvo za lijekove donosi Poslovnik o svome radu.

Clanak 43.
Povjerenstvo za lijekove:

- koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda
nadleZnom tijelu,

- dostavlja Upravnom vijeéu i ravnatelju tromjeseéno financijsko izvje$ce o potroSnji
lijekova s liste posebno skupih lijekova HZZO-a,

- prati potro$nju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaZze i prati provedbu mjera za

racionalnu uporabu lijekova i medicinskih proizvoda.

7. Povjerenstvo za kvalitetu

Clanak 53.
Povjerenstvo za kvalitetu zdravstvene ustanove jest tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete
zdravstvene zastite te osigurava provodenje propisa s podrugja kvalitete zdravstvene zastite.
Povjerenstvo za kvalitetu ima 5 ¢lanova i imenuje ga Upravno vijece.
U Povjerenstvu za kvalitetu moraju biti zastupljeni predstavnici svih djelatnosti.
Povjerenstvo za kvalitetu donosi poslovnik o svom radu.
Povjerenstvo za kvalitetu obavlja zakonom utvrdene poslove, osobito:
- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije zdravstvene ustanove.

VIL. IMOVINA LJEKARNE

Clanak 54.
Imovinu Ljekarne ¢ine stvari, prava i nov¢ana sredstva.

Clanak 55.
Imovinom Ljekamne upravlja i raspolaze Upravno vijece i ravnatelj Ljekarne u okviru svojih
nadleZnosti.
Clanak 56.
Sredstva za rad i poslovanje Ljekamne ostvaruju se:
— ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima

HZZO-a



— ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima
dobrovoljnih osiguravatelja

— naplatom naknade za zdravstvene usluge koje nisu obuhvaéene ugovorima s HZZO-
om i dobrovoljnih osiguravatelja, a Ljekarna ih je pruZila gradanima

— naplatom naknada za zdravstvene usluge pruZene gradanima koji nisu zdravstveno
osigurani

— ugovaranjem i naplatom naknade za usluge pruZene drugim zdravstvenim ustanovama,
ostalim ustanovama, tvrtkama i drugim pravnim osobama

— darovima od fizi¢kih i pravnih osoba

— iz zakupnine

— prodajom vlastitih galenskih pripravaka i drugih izvora.

Clanak 57.
Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima HZZO-a, ugovaraju se i obracunavaju
primjenom cijene koje utvrduje nadlezno tijelo Zavoda, sukladno odredbama Zakona o
zdravstvenom osiguranju.
Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima dobrovoljnih osiguravatelja,
obra¢unava se primjenom ugovornih cijena.

Clanak 58.
Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvaene ugovorima Zavoda i dobrovoljnih
osiguravatelja, kao 1 naknade za usluge pruZene gradanima koji nisu zdravstveno osigurani,
obradunava se primjenom cijena zdravstvene usluge koje utvrduje Upravno vije¢e Ljekarne na
prijedlog ravnatelja.

Clanak 59.
Provodenje zdravstvene djelatnosti i financijsko poslovanje Ljekarne, utvrduje se obracunima
poslovanja Ljekarne te izvje§éima ravnatelja i Upravnog vijeca Ljekarne.
Obraduni poslovanja Ljekarne donose se za vremensko razdoblje utvrdeno odredbama
odgovarajucih zakona.
Izvje$éa o poslovanju Ljekame za pojedina razdoblja izraduje ravnatelj Ljekamne, a usvaja
Upravno vijece Ljekame.

Clanak 60.
Ukoliko Ljekama u zakljuénom radunu poslovanja ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava za
obavljanje i razvoj registrirane djelatnosti Ljekarne te za unapredenje i poboljSanje rada, o
demu odlucuje Upravno vijece.
Pod razvojem djelatnosti u smislu odredbe iz stavka 1. ovog ¢lanka podrazumijeva se
ulaganje sredstava u nabavu opreme za rad i poslovanje, odnosno rekonstrukciju postojecih i
otvaranje novih ljekarni¢kih jedinica, te kontinuiranu edukacija kadra.

VIII. JAVNOST RADA

Clanak 61.
Rad Ljekarne je javan.
Ljekarna je duzna pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju djelatnosti ili dijela
djelatnosti za koju je osnovana na nadin odreden zakonom i ovim Statutom.



Ljekarna je duZna gradane, pravne osobe i druge korisnike pravodobno i na pogodan nafin
obavjestavati o uvjetima i nainu pruzanja svojih usluga i obavljanju poslova iz djelatnosti za
koju je osnovana.

Ljekarna je duZna na svojim mreZnim stranicama objaviti podatke o uvjetima i nadinu
pruZanju svojih usluga i obavljanju poslova iz djelatnosti za koju je osnovana.

Clanak 62.

Ljekama je duZna u razumnom roku davati sredstvima javnog priopcéavanja na njihov zahtjev
informacije o obavljanju svoje djelatnosti i omogudit uvid u odgovarajuéu dokumentaciju.

Ljekarna ¢ée uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skaldu s
propisima o za$titi tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Ljekarne, sredstvima
javnog priopéavanja moze dati samo ravnatelj ili radnik Ljekarne kojeg on ovlasti.

IX. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 63.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopéenje ili davanje na uvid
neovladtenim osobama bilo protivno poslovanju Ljekarne ili Stetilo njenom poslovnom
ugledu.

Poslovnu tajnu duZni su Guvati ¢lanovi Upravnog vijeca kao i svi radnici koji na bilo koji
nadin saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Povreda obveze uvanja poslovne tajne predstavlja povredu ugovora o radu.
O &uvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj Ljekarne.

Clanak 64.
Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom, a to su svi podaci o poslovanju
Ljekarne

- podaci koje nadleZno tijelo kao povjerljive priop¢i Ljekarni

- mjere i nadin postupanja u sluaju nastanka izvanrednih okolnosti

- dokumenti koji se odnose na obranu

- druge isprave i podaci &ije bi priopéavanje neovlaStenoj osobi bilo protivno interesu
ustanove i njenog osnivaca.

Clanak 65.
Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priop¢iti ravnatelj i
osoba koju on ovlasti.

Clanak 66.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono §to zdravstveni i ostali radnici Ljekame saznaju o
zdravstvenom stanju bolesnika, a &ije bi iznosenje u javnosti moglo nanijeti Stetu bolesniku ili
trecoj osobi.

Povreda &uvanja profesionalne tajne predstavlja povredu ugovora o radu.



O ¢cuvanju profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj.

Clanak 67.

Prikupljanje, obrada, koriStenje, pohrana i zastita osobnih podataka fizickih osoba u Ljekarni,
kao voditelju obrade, ima se provoditi u skladu s Uredbom (EU) broja 2016/679 Europskog
parlamenta i vijeéa od dana 27. travnja 2016. godine o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka, Zakona o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (NN broj 42/2018) od 9. svibnja 2018.godine i s tim u svezi ostalim
propisima.

Ljekarna, kao voditelj obrade duZna je osigurati i provesti zakonom propisane poslove i
postupanja radi valjane i zakonite primjene prethodnim stavkom navedenih propisa.

X. STATUSNE PROMJENE

Clanak 68.
O svim statusnim promjenama Ljekame odluuje osniva¢ na prijedlog Upravnog vijeca i
ravnatelja sukladno Zakonu.

Clanak 69.
Ljekama prestaje s radom u slu¢ajevima odredenim &lankom 80. Zakona o zdravstvenoj
za§titi, na nadin i po postupku propisanom Zakonom o ustanovama.

XI. STATUT I DRUGI OPCI AKTI

Clanak 70.
Opéi akti Ljekarne su Statut koje donosi Upravno vijece uz suglasnost Osnivaca, te pravilnici,
poslovnici i drugi akti kojima se na op¢i na€in ureduju pojedina pitanja djelatnosti Ljekarne
koje odnosi Upravno vijece.

Clanak 71.
Prijedlog izmjena i dopuna Statuta podnosi ravnatelj, a odluku o izmjenama i dopunama
Statuta donosi Upravno vijece uz suglasnost Osnivaca.

Clanak 72
Tumadenje odredbi Statuta daje Upravno vijee i osniva¢ Ljekarne.

Clanak 73.
Prociscéeni tekst Statuta utvrduje Upravno vijece.

Clanak 74.
Izmjene i dopune opéih akata donose se po istom postupku propisanom za njihovo donoSenje.
Opéi akti stupaju na snagu osmog (8) dana od dana objave, ako samim aktom nije drugacije
odredeno.



Clanak 75.
Opéi akti moraju biti u suglasnosti sa zakonom i ovim Statutom. Za tumacenje odredbi op¢ih
akata nadlezno je tijelo koje je op¢i akt donijelo.

Clanak 76.
Op¢i akti kojima se ureduju prava, obveze i odgovornosti radnika Ljekarne moraju biti
dostupni svakom radniku, a opéi akti kojima se ureduje rad Ljekarne, a koji se smatra javnom
sluZbom, moraju se na pogodan naéin udiniti dostupnim javnosti.

XII. NADZOR NAD RADOM LJEKARNE

Clanak77.
Nadzor nad struénim radom Ljekarne obuhvaca:
- unutarnji nadzor
-zdravstveno - inspekcijski nadzor.
Unutarnji nadzor nad struénim radom obavlja se na nacin propisan Pravilnikom o unutarnjem
nadzoru koji donosi Upravno vijece.
Zdravstveno - inspekcijski nadzor se obavlja na nacin propisan zakonom.

XIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 70.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom, primjenjuju se odredbe Zakona o zdravstvenoj
za$titi, Zakona o ustanovama i drugi zakonski propisi.
Interni akti Ustanove iz ¢l. 30. ostaju na snazi.

Clanak 71.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje Statuta Ljekarne Kor¢ula usvojen na 13
sjednici Upravnog vijea odrzanoj dana 29. prosinca 2020. godine.

Clanak 72.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dna objavljivanja na oglasnoj ploci a po prethodno
dobivenoj suglasnosti osnivaca.

Kor¢ula, 21. svibnja2026. godine
Predsjednica

Upravnog vijeéa

Marina Hajdié, dr.med.



Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i dana ................. g, te je stupio na
SIAGU. .t tvevtneeeeaneneeneeaeenenennenene g.

Ravnateljica

Edita Zuvela, mr. pharm.



Broj: 1-2023/D-3
Zagreb, 28, sijetnja 2025. godine
Ministarstvo gospodarstva
/r ministru, Ante So¥njar
Ulica grada Vukovara 78
10000 Zagreb
Predmet: Problematika primjene Zakona o javnoj nabavi u Zupanijskim Jjekarnama
~  dodumo ofivarge, moli se

zahvaljujemo na brzom odgovoru. Nastavno na vad dopis, KLASA: 011-01/25-01/268 od 13.
sijotnjn 2026, godine koji smo proslijedili Slanicama Hrvatske zajednice Zupanije, od Zupanija
smo zaprimili zamolbu da vam se ponovno obratimo i zatrazimo dodatno pojadnjenje.

Naime, iz Midljenja tr. 406/01/25-01/262 od 24. prosinca 2025. godine koje ste izdali Udnzi
posiodavea u zdravstvu (u prilogu) proiziazi da ukoliko je iz Statuta Ustanove razvidno da je
mwmmﬂﬂiinﬂch cilj djelatnosti koju je osnovala jedinica regionaine
samouprave, te da ista samostalno snosi gubitke, time bi se smatralo da potrebe v opéem
imteresu koje takva ljckarmna ispunjava imaju industrijski ili trgovalki znataj, 3io je presudno za

Drugiin rijetima, proiziazi da ukoliko je Ustanova Statutom propisala da samostalno snosi
M&ekojemiﬂnmizmdjdmmimbisemnaullajavnimmnﬁimljem,aﬁmjekljuéno
w Gilju esipwania dostupnosti, kontinuiranosti i kvalitete ljekamigkih ushuga 2a stanovaike u
svim dijelovima Republike Hrvatske. Obzirom re navedeno 1 priloge, molimo Vas dodatno
mpﬁmo&mpﬂmth&huﬁmﬁkcpn&a&ﬁﬁmwmmmdamwmm
snosi gubitke, mo¥e st smatrati da potrebe u opéem interesn koje takva ljekarna ispunjava
iraijn indestrijski 3 trgovatki ynataj, odnosno time s¢ ne bi smatrali javnim naruiteljem.

U nadi d@a Gete dostaviti dodatno pojasnicnie te da de uspjetna suradnja biti jo3 uspjeXnija,
unaprijed ahvaljujem § nejstdatnie vas pozdravijam.

Sedisii: Zaharova 8 - MRIDDDT Zagred
Tajnica Melita Paviek T:++365 1 61108HT - F: ++385 1 SDEOTS7 - ExgjnisivoRhnvez iy  wew.hvzzhr



MINISTARSTVO GOSPODARSTVA

UPRAVA ZA POLITIKU JAVNE NABAVE

KLASA: 406-011/26-01/24
URBROD: 526-08-02-26-2
Zagreh, 12. veljatie 2026.

 Hrvatska zajednica Zupanija
n/p dr.sc Danijel Marufié, dr. med. vet.
Predsjednik

Zaharova 9
1anistvoi f

PREDMET: Primjena Zakona o javno) nabavi
) - misljenje, dostavija se

—

U vz s VaSim dopisom 0d 27. sijetnja 2026., koji se odnosi na pitanje primjene Zakona
1 javooj mabesi (NN 12016, 114/22; dalje uteksta: ZIN 2016), iznosimo misljenje kako slijed:.

muwmm-mumwmmjem:mmm
quﬁﬂmlﬂmuoﬂmummsiu&aj.

U upita trafite dodatno pojaSnjenjc misljenja koje je ovo tijelo dalo Udruzi poslodavaca
u wdravshn Hrvaiske. KLASA: 406-01/25-01/262, URBROJ: 526-08-02-02-25-2, od 24.
pndm'ms,mnﬁmwdudauhd&njebmuammﬁdmdﬁm
mmmwmmﬁhmumwmmljﬁmﬂ
ispunjava imaju industrijski iﬁwmj,odmﬁmsembismwﬂijwnhn
maratiteljem.

MWI-BMMIM@,WW}:W:&M@
m»wmmmmuﬁwuﬁmuﬁmmm
MﬂMhMMkﬁm&ﬁmw“ﬁwbahw
wmmmmWWhumwmuup&mm



@memwmumpmwwmmjw
vide presude, medu ostalim u predmetima BFI Holding (C-360/96), Truley (C-373/00) te Agora
iMﬂﬁr(@MiCWﬂ,jmmwﬁOdnmmiumﬁm&jdm
wmwmmmmﬁﬁmfmmoﬂmmbj&mmﬁ
ﬁMmmWﬁkm:ﬁWop&giMPmﬂmjeﬂvmmv
MmmMixwmohﬂhhnigWitﬁ&ﬁkmubjunx
uﬁmmwa}mw@mm@nﬁeﬂmmao&o@mﬁ
samu po schi odluGujuta. veé je muzno provesti cjelovitu ocjenu svih relevantnih Einjenicnih i

Umwﬂnwmﬁujmdnjeuekﬁumiﬂjmjammzipmlodamuzdlm
Mmmmmmmﬁdmmzmmpﬁmjm
[iehmkojnkmmmmu@m)mmmoﬁjehmwﬁu
sttuie svih pojedinataih liekami &ji su osnivadi 1 jedinice lokalne ili podrudne (regionalne)

Mmmmmb&mmpmm;admmmdm
MWMMWMiMMMWjuMM
ﬁi&ummummﬁﬂmom&mjemﬁdm&lj&anamm
MMmuEummw&Miﬁnmﬁisﬁﬂﬁkmﬂjmjnmje
Mumm&ﬁmﬂuﬁm&:ﬂjﬂuuﬁaﬁmﬂmi
mmwmﬁummwmﬁmmﬁmamm
2004 24°EU kumulativno ispunjeni. .

Zaikljutno. slijedom svega prethodno navedenog, u takvim bi okolnostima proizlazilo
h&nm&uﬂ&&mﬁth&l%%!&mﬁmﬂmijﬂmo@moljm
koju je esnovala jedinica podruéne (regionalne) samouprave ne mo¥e smatrati osnovanom
mummmummmm-wwmw
MMMMEWWManMNWMM
prava u smisle navedene odredbe ZIN-a 2016. Pri tome valja napomenuti da ispunjenost
kriterijs 52 Recitala 10 Direktive 2014724/EU treba ocjenjivati na temelju stvamih okolnosti
pojedinog shataja, pri Semu svaki subjekt mora dokazati ispunjavanje predmetnih kriterija.

$ postovunjem,
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REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za zdravstvo, obitelj i branitelje

KLASA: 500-01/26-01/32
URBROIJ: 2117-12-26-2
Dubrovnik, 17. lipnja 2026.

DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
n/p Zupanu BlaZu Pezu
- ovdje -

PREDMET: Prijedlog zaklju¢ka o davanju suglasnosti na Statut Ugovorno zdravstvene ustanove
,LJEKARNA KORCULA*,
- dostavija se

PRAVNI TEMELJ: ¢lanak 81. stavak 4. Poslovnika Skupstine Dubrovacko-neretvanske Zupanije
(,.Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske Zupanije®, broj: 8/09, 3/13, 4/14 i 4/15 - proiSéeni tekst),
&lanci 23. i 41., Statuta Dubrovacko-neretvanske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Dubrovalko-neretvanske
Zupanije®, broj: 3/21), ¢lanak 84. st. 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine®, broj: 100/18,
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24 i 102/25), &lanak 54. st. 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne
novine*, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22).

NADLEZNOST ZA DONOSENJE: Zupanijska skuptina
PREDLAGATELJ: Upravni odjel za zdravstvo, obitelj i branitelje
IZVJESTITELJ: Durdica Popovié, pro&elnica Upravnog odjela za zdravstvo, obitelj i branitelje

U privitku Vam dostavljamo Prijedlog zakljucka o davanju suglasnosti na Statut Ugovorno zdravstvene
ustanove ,,LJEKARNA KORCULA®, od 21. svibnja 2026. godine sa zamolbom da isti prihvatite i
utvrdite prijedlog Zakljugka te uputite Zupanijskoj skupstini na raspravu i prihvacanje.

S po§tovanjem,

Procelnica

DPurdica Popovié

DURDICA POPOVIC

HR-92753159615

Elektronl&ki potplsano: 18,06.2026T08:52:43 (UTC:2026-06-18T06:52:432}
Provjera: https://epotpis.rdd.hr/provjera
Broj zapisa: c4210989-3d5¢-4814-8632-721f386cf14d




Temeljem ¢lanka 36. Statuta l?ubrovaéko-neretvanske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Dubrovalko-
neretvanske Zupanije®, broj 3/21) Zupan Dubrovagko-neretvanske Zupanije donosi

ZAKLIUCAK

Utvrduje se Prijedlog Zakljutka o davanju suglasnosti na Statut Ugovorno zdravstvene ustanove
LLIEKARNE KORCULA®, donesen 21. svibnja 2026. godine i prosljeduje Zupanijskoj skup§tini na
raspravu i prihvaéanje.

KLASA: 500-01/26-01/32
URBROJ: 2117-01-26-3
Dubrovnik, 17. lipnja 2026. godine

Zupan

Blaz Pezo™

DOSTAVITI:

1. Zupanijskoj skupstini Dubrovadko-neretvanske Zupanije, ovdje
2. Upravnom odjelu za zdravstvo, obitelj i branitelje, ovdje,

3. Pismohrani.



