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REPUBLIKA HRVATSKA

DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za poljoprivredu i ruralni razvoj

KLASA: UP/I-112-01/26-01/82
URBROJ: 2117-13/1-26-1
Dubrovnik, 29. travnja 2026.

Na temelju ¢lanka 5. stavak 1. i ¢lanka 24. stavak 1. Zakona o sluZbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08,
61/11, 4/18, 112/19 1 17/25 - u nastavku teksta: Zakon), pro€elnica Upravnog odjela za
poljoprivredu 1 ruralni razvoj Dubrovacko-neretvanske Zupanije (OIB: 32082115313), u postupku
prijma u sluZzbu na neodredeno vrijeme Nikol Milo§ (OIB: 54898341513), po sluzbenoj duznosti,
donosi

RJESENJE
o prijmu u sluzbu na neodredeno vrijeme

1. Nikol Milos, magistra ekonomije, s ukupno 6 godina i 5 mjeseci radnog staza, od cega 4
godine i 2 mjeseca radnog iskustava na odgovaraju¢im poslovima, prima se u sluzbu na
neodredeno vrijeme u Upravni odjel za poljoprivredu 1 ruralni razvoj Dubrovacko-
neretvanske zupanije, mjesto rada u Dubrovniku, na radno mjesto visi strucni suradnik I,
uz obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

2. Imenovana je duzna poloziti drzavni ispit II. razine u roku od godine dana od dana pocetka
rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno mjesto.

3. PoizvrSnosti ovog rjeSenja donijet e se rjeSenje o rasporedu, kojim ¢e se utvrditi raspored
na radno mjesto, datum pocetka rada te podaci o placi.

ObrazloZenje

Proc¢elnica Upravnog odjela za poljoprivredu i ruralni razvoj Dubrovacko-neretvanske
Zupanije raspisala je javni natjecaj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme za radno mjesto visi
struéni suradnik I (1 izvrsitelj/ica), objavljen u Narodnim novinama broj 32/2026 od 27. ozujka
2026. godine.

Povjerenstvo  za provedbu javnog natjeCaja za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
(dalje u tekstu: Povjerenstvo) utvrdilo je da je po objavljenom javnom natjecaju pristiglo ukupno
Sest (6) prijava koje su sve bile pravodobne, a od kojih jedna (1) nije bila uredna odnosno
podnositeljica nije ispunjavala formalne uvjete o cemu joj je dostavljena pisana obavijest.

Povjerenstvo je utvrdilo da kandidati Katarina Dominkovi¢, Marko Cutura, Elizabeta
Mali¢, Nikol Milos i Lucija Tomi¢ ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim natjecajem, te su



isti pozvani na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti koja je odrzana dana 23. travnja 2026.
godine.

Marko Cutura i Elizabeta Mali¢ nisu pristupili pisanoj provjeri znanja i sposobnosti, pa se
smatra da su povukli prijave na javni natjecaj.

Na provedenom pisanom testiranju poznavanja Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, Zakona o lokalnoj 1 podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi 1 Zakona o poljoprivrednom zemljiStu, kandidatkinja Nikol Milo§ je ostvarila 9
bodova (27,5 to¢na odgovora), a kandidatkinja Katarina Dominkovi¢ je ostvarila 6 bodova (20
to¢nih odgovora), dok kandidatkinja Lucija Tomi¢ nije ostvarila 50% bodova iz nijednog dijela
pisanog testiranja.

Slijedom naprijed navedenog, kandidatkinje Katarina Dominkovi¢ i Nikol Milo$ koje su
ostvarile najmanje 50% iz svakog dijela pisanog testiranja su pozvane na intervju, dok Lucija
Tomi¢ nije ostvarila 50 % bodova iz nijednog dijela pisanog testiranja te nije pozvana na intervju.

Prilikom bodovanja intervjua, Povjerenstvo je posebno uzelo u obzir znanje, sposobnosti 1
vjestine kandidata te dosadaSnje radno iskustvo, kao 1 iskazane interese, profesionalne ciljeve 1
motivaciju za rad, te je kandidatkinji Nikol Milo§ dodijelilo 9 bodova, a kandidatkinji Katarini
Dominkovi¢ 9 bodova.

Nakon provedenog pisanog testiranja 1 intervjua, Povjerenstvo je procelnici Upravnog
odjela za poljoprivredu 1 ruralni razvoj Dubrovacko-neretvanske Zupanije dostavilo Izvjescée o
provedenom postupku javnog natjecaja i rang listu kandidata.

Na temelju uvida u prilozenu dokumentaciju i Izvjes¢e o provedenom postupku javnog
natjeCaja za prijam u sluzbu izabrana je Nikol Milo§, budu¢i ista ispunjava formalne uvjete
propisane javnim natje¢ajem te je na provedenoj provjeri znanja i sposobnosti ostvarila najveci
broj bodova.

U skladu s ¢lankom 23.c Zakona, prije donoSenja rjeSenja o prijmu izabrana kandidatkinja
Nikol Milo§ dostavila je uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi kazneni postupak, a upravno tijelo
nadlezno za sluzbenicke odnose utvrdilo je da ne postoje zapreke za prijam u sluzbu zbog
pravomoc¢ne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz €lanka 15. te zapreke iz ¢lanka
16. Zakona.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju ¢lanka 26. stavka 1. 1 2. Zakona.

Sukladno ¢lanku 27. stavak 1. Zakona, po izvr$nosti ovog rjeSenja donosi se rjeSenje o
rasporedu na radno mjesto, kojim ¢e biti utvrdeni podaci o kandidatu primljenom u sluZbu,
raspored na radno mjesto, vrijeme trajanja sluzbe, trajanje probnoga rada, datum pocetka rada,
podaci o placi i podatak o poloZenom drzavnom ispitu propisane razine za radno mjesto, odnosno
rok za polaganje drzavnog ispita ako ga nije poloZio.

Sukladno odredbi ¢lanka 24.a Zakona, rjeSenje o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom
objavom na mreZznim stranicama Dubrovacko-neretvanske Zupanije, a dostava se smatra
obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave rjeSenja na mreznoj stranici Dubrovacko-
neretvanske Zupanije.

Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci rjeSenja.



UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja mozZe se izjaviti zalba zupanu Dubrovacko-neretvanske zupanije u
roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se predaje procelnici Upravnog odjela za
poljoprivredu i ruralni razvoj neposredno ili poStom, a moze se izjaviti i na zapisnik.

Stranka se ima pravo odreci prava na zalbu od dana primitka ovog rjeSenja do dana isteka
roka za izjavljivanje zalbe.

PROCELNICA

Ivana Radié, struc.spec.oec

IVANA RADIC
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DOSTAVITI:
1. Kandidatima, javnom objavom na mreZnim stranicama Dubrovacko-neretvanske Zupanije,

2. Upravni odjel za poljoprivredu i ruralni razvoj,
3. Upravni odjel za financije,

4. Osobni o¢evidnik sluzbenice,

5. Pismohrana.
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