Na temelju ¢lanka 23. Statuta Dubrovacko - neretvanske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Dubrovalko-
neretvanske Zupanije“, br. 3/21) Zupanijska skupstina Dubrova&ko - neretvanske Zupanije, na
sjednici odrZzanoj donijela je

ZAKLJUCAK

o davanju prethodne suglasnosti na Statut Doma za starije osobe Dubrovnik

Clanak 1.

Daje se prethodna suglasnost na Statut doma za starije osobe Dubrovnik koji je donijelo Upravno vijeée
Doma za starije osobe Dubrovnik, 14. travnja 2023. godine, koji ¢ini sastavni dio ovog Zaklju&ka.

Clanak 2.

Ovaj Zakljuéak stupa na snagu danom dono8enja, a objavit é¢e se u Sluzbenom glasniku Dubrovacko-
neretvanske Zupanije.

KLASA: 550-01/23-01/14

URBROU:
Dubrovnik,
. Predsjednica
Zupanijske skupstine
Terezina Orlié¢
DOSTAVITT:

1. SluZbenom glasniku Dubrovacko - neretvanske Zupanije, ovdje,

2. Domu za starije osobe Dubrovnik, Branitelja Dubrovnika 33, Dubrovnik,
3. Upravnom odjelu za zdravstvo, obitelj i branitelje, ovdje,

4, Pismohrani.



-

REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO NERETVANSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za zdravstvo, obitelj i branitelje

KLASA: 550-01/23-01/14
URBROIJ: 2117-12/1-23-02
Dubrovnik, 19. travnja 2023. godine
DUBROVACKO-NERETVANSKA
ZUPANIJA
n/p Zupana Nikole Dobroslaviéa
- ovdje -

PREDMET: Prijedlog Zaklju€ka o davanju prethodne suglasnosti na Statut Doma za starije osobe
Dubrovnik,
- dostavlja se

PRAVNI TEMELJ: ¢lanak 81. stavak 4. Poslovnika Skupstine Dubrovagko-neretvanske Zupanije
("Sluzbeni glasnik Dubrovalko-neretvanske zupanije", broj 8/09, 3/13, 4/14 i 4/15 - pro&i¥éeni tekst),
¢lanak 23. Statuta Dubrovacko-neretvanske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Dubrovagko-neretvanske
Zupanije, broj 3/21), €lanka 325 i €lanka 211. st. 2 Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine®, broj:
18/22,46/22, 119/22), ¢lanka 54. st. 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine®, broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19, 151/22).

NADLEZNOST ZA DONOSENJE: Zupanijska skupitina

PREDLAGATELJ: Upravni odjel za zdravstvo, obitelj i branitelje
IZVJESTITELJ: Durdica Popovi¢, pro€elnica Upravnog odjela za zdravstvo, obitelj i
branitelje

U prilogu Vam dostavljamo Prijedlog Zaklju¢ka o davanju prethodne suglasnosti na Statut Doma za
starije osobe Dubrovnik sa zamolbom da isti prihvatite i utvrdite prijedlog te uputite Zupanijskoj
skupstini na raspravu i odluéivanje.

S postovanjem,

N

ZR e
& €\ Pro¢elnica
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. - 5 D\urdnca Popovi¢

" /b(/t@ (NG

1. Podnesak Doma za starije osobe Dubrovm a:a davanjem prethodne suglasnosti na Prijedlog
Statuta doma za starije osobe Dubrovnik Bro_; 224/4-23 -od 17. travnja 2023. godine,

2. Odluka Upravnog vije¢a Doma za starije osobe Dubrovnik, Broj: 224/3-23 od dana 14.
travnja 2023. godine,

3. Prijedlog Statuta Doma za starije osobe Dubrovnik.

Prilozi:

DOSTAVITL:
1. Naslovu,
2. Upravnom odjelu za zdravstvo, obitelj i branitelje, ovdje,
3. Pismohrani.



OBRAZLOZENJE

Temeljem novog Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine*, broj: 18/22,46/22, 119/22)
ustanove socijalne skrbi obvezne su uskladiti svoje statute i druge opée akte s odredbama navedenog
Zakona.

Upravno vijeée Doma za starije osobe Dubrovnik je na svojoj sjednici odrzanoj 14. travnja 2023.
godine donijelo Prijedlog novog Statuta Doma za starije osobe Dubrovnik.

Sukladno ¢&lanku 54. stavku 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine®, broj 76/93, 29/97,
47/99,35/08, 127/19, 151/22) i €lanku 211. stavku 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine®, broj:
18/22,46/22, 119/22) Prijedlog Statuta Doma za starije osobe Dubrovnik dostavljen je Dubrovagko —
neretvanskoj Zupaniji, osnivadu Doma za starije osobe Dubrovnik radi dobivanja prethodne suglasnosti
na predmetni Statut.

Slijedom navedenog dostavljamo prijedlog Zaklju€ka o davanju prethodne suglasnosti na Statut
Doma za starije osobe Dubrovnik.



DOM ZA STARIJE OSOBE DUBROVNIK
Branitelja Dubrovnika 33

20 000 Dubrovnik

OIB:15795793389

Broj: 224/4-23

Dubrovnik, 17. travnja 2023,

DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za zdravstvo, obitelji i branitelje
Pred dvorom 1,
20 000 Dubrovnik

Postovani,

nastavno na promjene novog Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22 i 119/22), dostavljamo
prijedlog novog Statuta Doma za starije osobe Dubrovnik.

Dom za starije osobe Dubrovnik je po pitanju uskladivanja i uredenja postojeéeg Statuta Doma,
donio prijedlog novog Statuta Doma za starije osobe Dubrovnik, te je isti dostavio Upravnom
vijeéu Doma na razmatranje i usvajanje.

Upravno vijeée Doma je na svojoj XV sjednici, koja je odrzana 14. travnja 2023., jednoglasno
usvojilo prijedlog novog Statuta Doma za starije osobe Dubrovnik i o tome donijelo odluku, te
se temeljem iste, prijedlog novog Statuta, upuéuje Osnivadu, Dubrovatko-Neretvanskoj
upaniji, da isti razmotri i usvoji na Zupanijskoj skuptini.

U privitku dostavljamo prijedlog Statuta Doma i Odluku Upravnog vije¢a Doma.

S postovanjem.

/ﬂ,\ Ravnatelj

7 SVARUE MMyica Puljié, dipl. novinar
% O *** Tk SAPLDONIRG
i o

Dostaviti:

d) Dubrovatko neretvanska Zupanija, Upravni ured za zdravstvo, obitelj i branitelje
Dubrovaéko-neretvanske Zupanije, Pred Dvorom 1, 20000, Dubrovnik

2. Za Upravno vijeée, e-mail adresu predsjednici Upravnog vijeéa Doma, Katarina
Dor3ner, na znanje

3. Pismohrana




DOM ZA STARIJE OSOBE DUBROVNIK

Branitelja Dubrovnika 33
OIB:15795793389

Broj: 224/3-23

Dubrovnik: 14. travnja 2023. godine

Temeljem odredbi &l. 201, stavka 8., Zakona o Socijalnoj skrbi (,,Narodne novine" broj 18/22,
46/22 1119/22), &l.31. stavka 1., podstavka 1., &1. 33, stavka 1. i 2. i &lanka 73., st. 1. Statuta Doma
12/2014., &lanka 4., stavka 1., 2, i 3. Poslovnika o radu Upravnog vije¢éa Doma za starije osobe
Dubrovnik, 1. 2016. Upravno vije¢e Doma za starije osobe Dubrovnik, zastupano po predsjednici
Katarini Dor$ner, dana 14, travnja 2023, godine, donosi

ODLUKU

L
Usvaja se prijedlog novog Statuta Doma za starije osobe Dubrovnik.
1L
Prijedlog novog Statuta Doma za starije osobe Dubrovnik, dostavlja se Osniva&u, Dubrovatko-
neretvanskoj Zupaniji na usvajanje putem Zupanijske skuptine.
IIL.
Odluka stupa na snagu danom dono§enja.

ObrazloZenje

Temeljem odredbi &1. 201. stavka 8., Zakona o Socijalnoj skrbi (,,Narodne novine" broj 18/22,
46/22 i 119/22), ¢l. 31, stavka 1., podstavka 1., &l. 33, stavka 1. i 2. i &lanka 73., st. 1. Statuta Doma
12/14., &lanka 4., stavka 1., 2. i 3. Poslovnika o radu Upravnog vijeéa Doma za starije osobe
Dubrovnik, od 1/2016. Upravno vijeée Doma za starije osobe Dubrovnik, zastupano po predsjednici
Katarini Dor$ner, dana 14. travnja 2023, godine, donosi Odluku o usvajanju prijedloga novog Statuta
Doma za starije osobe Dubrovnik..

Upravno vijeée Doma za starije osobe Dubrovnik, na XV sjednici Upravnog vijeéa Doma za
starije osobe Dubrovnik, 14. travnja 2023., god., po uvidu u prijedlog dono$enja Statuta Doma za starije
osobe Dubrovnik, odluéujuéi o istome, prihvatilo je prijedlog promjene Statuta Doma, te ga po
usvajanju i dono¥enjem ove odluke, upuéuje Osnivatu, Dubrovatko-Neretvanskoj Zupaniji, da se na
Zupanijskoj skuptini razmotri, radi usvajanja.

Upravno vijeée Doma temeljem svoje nadleZnosti, i sukladno navedenom, odlutilo je kao u
izreci ove odluke, te se po istoj postupa.

4
8 il (OVN\K }Preds ednica Upravnog vijeéa
DBk ) y
v / Kataripa Bor&ner

—

Dostaviti:
- Upravno vijeée
& Upravni ured za zdravstvo, obitelj i branitelje Dubrova&ko-neretvanske Zupanije, Pred Dvorom
1, 20 000 Dubrovnik,
- Pismohrana




Na temelju tlanaka 53. i 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,Narodne novine", broj 76/1993,
29/1997, 47/1999, 35/2008, 127/2019. i 151/2022) te ¢lanaka 211. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi
(,Narodne novine”, broj 18/2022 , 46/2022, 119/2022), Upravno vijete DOMA ZA STARIJE OSOBE
DUBROVNIK, MB: 03304175, OIB: 15795793389, Branitelja Dubrovnika 33, Dubrovnik, uz prethodnu
suglasnost osnivata KLASA: , URBROJ: od

2023. godine, na svojoj __ sjednici, odrzanoj dana 2023. godine, donosi

STATUT
DOMA ZA STARIJE OSOBE DUBROVNIK

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom DOMA ZA STARIJE OSOBE DUBROVNIK (u daljnjem tekstu: Statut) ureduje se
status, naziv i sjediste, djelatnost, pecat i stambilj, pravni polozaj, zastupanje i predstavijanje, unutarnje
ustrojstvo, tijela Doma, njihove ovlasti i na¢in odlu€ivanja, imovina i financijsko poslovanje, javnost rada,
poslovna i profesionalna tajna, unutarnji nadzor, opéi akti i druga pitanja od vaznosti za obavljanje
djelatnosti i poslovanje DOMA ZA STARIJE OSOBE DUBROVNIK (u daljnjem tekstu: Dom).

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski spol.

Il.  STATUS, NAZIV | SJEDISTE

Clanak 2.
Dom je javna ustanova za pruZanje socijalnih usluga starijim osobama, propisanih Zakonom.
Doma za starije osobe Dubrovnik, Branitelja Dubrovnika 33, je pravni sljednik Dom oshovanog
Odlukom Skupstine Komunalne zajednice socijalnog osiguranja Dubrovnik od 15. prosinca 1969. godine,
a koji je postao javna ustanova socijalne skrbi 14. svibnja 1975, godine.
Dom je upisan u registar Trgovatkog suda u Dubrovniku pod MBS 060160354 i u Upisnik
ustanova socijaine skrbi koji vodi ministarstvo nadlezno za poslove socijalne skrbi.

Clanak 3.

Osnivacka prava kao i duznosti osnivata nad Domom ima Dubrova&ko-neretvanska Zupanija na
temelju Odluke Vlade Republike Hrvatske o prijenosu osnivatkih prava, KLASA: §50-01/01-01/1744,
URBROJ: 524-01-01-1, od 21. prosinca 2001. godine (u daljnjem tekstu: Osnivac).

Prava i duznosti Osniva¢a obavlja ovlasteno tijelo Osnivata.

Clanak 4.
Naziv Doma glasi: DOM ZA STARIJE OSOBE DUBROVNIK.

Clanak 5.
Naziv Doma istaknut je na zgradi u kojoj je sjediste Doma, odnosno u kojoj Dom obavlja djelatnost
radi koje je osnovan.
Dom obavlja svoju djelatnost u zgradi u Dubrovniku, Branitelja Dubrovnika br. 33, kao i u
izdvojenoj poslovnoj zgradi u Mokosici, Gradi¢evo 12 (,Thermotherapija“).

Clanak 6.
Sjediste Doma je u Dubrovniku, Branitelja Dubrovnika 33.
Dom moze promijeniti naziv i sjedi$te samo odlukom Osnivat&a.



lll. DJELATNOST

Clanak 7.

Djelatnost Doma je pruZanje socijalnih usluga starijim osobama ovisno o utvrdenim potrebama i
njihovom izboru te starijim osobama kojima je zbog trajnih promjena u zdravstvenom stanju prijeko
potrebna stalna pomo¢ i njega druge osobe {(u daljnjem tekstu: korisnici).

Socijalne usluge iz stavka 1. ovoga &lanka jesu:

1) smjestaj,

2) boravak,

3) pomoc¢ u kuéi i

4) organizirano stanovanje, u opsegu i intenzitetu odredenim posebnim propisom.

Socijalna usluga iz stavka 2. podstavka 1) ovoga &lanka — smjestaj— je usluga kojom se korisniku
osigurava intenzivna skrb i zadovoljavanje osnovnih Zivotnih potreba kada to nije moguce osigurati u
obitelji i pruzanjem drugih socijalnih usluga. Smjestajem se osigurava stanovanje i organizirane aktivnosti
tijekom dana uz stalnu struénu i drugu pomoé i potporu u osiguravanju osnovnih i dodatnih Zivotnih
potreba, a koje ne mogu biti zadovoljene u obitelji. Osim ovih aktivnosti, smjestaj moze biti priznat
korisniku radi provodenja psihosocijalnih tretmana, rehabilitacijskih programa, u kriznim situacijama
odnosno drugim slu¢ajevima sukladno propisima o socijalnoj skrbi.

Pruzanje usluga smjestaja za osobe oboljele od Alzheimerove demencije i drugih demencija
ovisno o stadiju bolesti Dom moze organizirati u zasebnim stambenim jedinicama (srednji/srednje teski
stadij bolesti) i u jedinici za poja¢anu njegu (terminalni stadij bolesti).

Socijalna usluga iz stavka 2. podstavka 2) ovoga &lanka — boravak — je usluga kojom se
osiguravaju organizirane aktivnosti tijekom dana uz stru¢nu i drugu pomo¢ i podrsku, radi zadovoljavanja
osnovnih i dodatnih Zivotnih potreba korisnika koje ne mogu biti zadovoljene u obitelji. Usluga boravka
pruza se kao usluga poludnevnog boravka ili kao usluga cjelodnevnog boravka,

Socijalna usluga iz stavka 2. podstavka 3) ovoga ¢&lanka — pomoé u kuéi — je usluga koja se
odobrava osobi koja ne moZe sama niti uz pomo¢ roditelja, brag¢nog ili izvanbragnog druga, Zivotnog
partnera ili djeteta osigurati podmirenje svakodnevnih Zivotnih potreba. Usluga pomodi u kuéi obuhvaéa
organiziranje prehrane (priprema ili nabava i dostava gotovih obroka), obavljanje kuénih poslova,
odrzavanje osobne higijene i/ili zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba korisnika.

Socijalna usluga iz stavka 2. podstavka 4) ovoga ¢lanka — organizirano stanovanje — je socijalna
usluga kojom se osigurava stanovanje u stambenoj jedinici uz stalnu ili povremenu struénu i drugu pomo¢
i potporu u osiguravanju osnovnih Zivotnih potreba te socijainih, radnih, kulturnih, obrazovnih,
rekreacijskih i drugih potreba radi uspostavljanja i odrzavanja njihovih socijalnih uloga, izjednaéavanja
njihovih moguénosti, pobolj$anja kvalitete Zivota, poticanja aktivnog i samostalnog Zivljenja te socijalnog
uklju¢ivanja, ovisno o potrebama korisnika.

Dom pruza usluge i drugih programa u lokalnoj sredini, u cilju pobolj$anja kvalitete Zivota starijih
i nemo¢nih osoba.

Djelatnost socijalne skrbi Dom obavlja kao javnu sluzbu, ako zakonom o socijalnoj skrbi nije
drukgije odredeno.

Clanak 8.
Osim pruzanja socijalnih usluga iz ¢lanka 7. ovoga Statuta, Dom moZe pruZati usluge smjestaja
i pripreme i posluZivanja hrane i piéa, sukladno posebnom propisu, provoditi posebne programe
izvaninstitucijske skrbi s ciljem pruZanja pomoéi i podrike starijim osobama, te obavljati i druge
djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti upisanih u sudski registar, ako se one u manjem opsegu ili
uobitajeno obavljaju uz te djelatnosti.

Clanak 9.
Dom moze promijeniti djelatnost. Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vijeée Doma uz
prethodnu suglasnost Osnivaga, ako zakonom nije drugadije odredeno.



IV. PECATISTAMBILJ

Clanak 10.

Dom ima petat okruglog oblika s nazivom i sjedistem Doma, promjera 38 mm. Peéat se koristi
u pravhom prometu, u skladu sa zakonom.

Dom ima &tambilj pravokutnoga oblika, veli¢ine 60 x 40 mm, na kojem je otisnhut puni naziv i
sjediste Doma.

Svaki petat i $tambilj, ukoliko ih ima vise u Domu, moraju biti ozna&eni rednim brojem.

Odluku o broju petata i Stambilja, nadinu njihove uporabe i unistenja te osobama koje su
odgovorne za njihovo koridtenje i uvanje donosi ravnatelj Doma.

V. PRAVNIPOLOZAJ DOMA, ZASTUPANJE
| PREDSTAVLJANJE

Clanak 11.
Dom je pravna osoba sukladno ¢&lanku 2. stavak 1. ovoga Statuta, upisan u sudski registar i u
upisnik ustanova socijalne skrbi koji vodi ministarstvo nadlezno za poslove socijalne skrbi.
Dom posluje samostalno i obavlja djelatnost u skladu i na nacin odreden zakonom i drugim
propisima, ovim Statutom i drugim opéim aktima Doma te sukladno pravilima struke.

Clanak 12. :
Dom moZe u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moze biti viasnik nekretnina i
pokretnina, te moZe biti strankom u pestupcima pred sudovima i drugim tijelima i pravnim osobama s
javnim ovlastima, sukladno propisima i ovom Statutu.

Clanak 13.

Dom u pravnom prometu zastupa i predstavlja ravnatel.

Ravnatelj je ovlasten u ime i za radun Doma samostalno sklapati ugovore i poduzimati druge
radnje u pravnom prometu u okviru djelatnosti Doma upisane u sudski registar, osim ugovora i radnji za
¢ije je zakljutenje odnosno poduzimanje ravnatelju potrebna suglasnost Upravnog vijeca ili Osnivada,
sukladno odredbama zakona ili ovoga Statuta.

Ravnatelj ne mozZe bez posebne ovlasti Upravnog vijeéa ili Osniva¢a, odnosno tijela kojeg je
Osniva¢ odredio nastupati kao druga ugovorna strana i s Domom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj
rakun, u svoje ime, a za raéun drugih osoba, ili u ime i za ragun drugih osoba.

Clanak 14.

Ravnatelj Doma moze dati punomoé drugoj osobi da zastupa Dom u pravhom prometu.
Punomoé moze dati samo u granicama svojih ovlasti a daje se sukladno odredbama zakona kojim se
ureduju obvezni odnosi. U punomoéi se navode radnje odnosno poslovi za koje se izdaje punomo¢.
Preno$enjem ovlastenja kroz punomo¢ ne prestaje odgovornost ravnatelja.

Pisana punomo¢ iz stavka 1. ovoga &lanka moZe se izdati za zaklju€ivanje odredenih vrsta
ugovora, za poduzimanje odredenih pravnih radnji, te za zastupanje u postupcima pred sudovima i
drugim tijelima.

Clanak 15.
Ravnatelj odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije Doma.
Ravnatelj donosi i potpisuje sve odluke i pismena iz svoje nadleznosti, kao i odluke i pismena
koja nisu u nadleznosti Upravnog vije¢a Doma ili Stru¢nog vijeéa Doma.



V.  UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 16.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad u Domu,

Poslovi u Domu, ovisno o broju radnika, opsegu i prirodi poslova i tehni¢kim uvjetima rada, mogu
se organizirati u ustrojstvenim jedinicama vi$e i nize razine.

Voditelje pojedinih ustrojstvenih jedinica, ukljuéivo voditelja izdvojene poslovne jedinice u
Mokosici, imenuje i razrje$ava ravnatelj izmedu radnika Doma.

Voditelji pojedinih ustrojstvenih jedinica i voditelj izdvojene jedinice za svoj rad odgovorni su
ravnatelju.

Unutarnje ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta (poslova) u Domu ureduju se posebnim
Pravilnikom o unutarnjoj sistematizaciji, a sve sukladno propisima o socijalnoj skrbi i opéim propisima o
radu.

Vil.  TIJELA DOMA

1) Upravno vijeée

Clanak 17.
Domom upravlja Upravno vijeée.

Clanak 18,
Upravno vijece ima pet ¢lanova, a €ine ga:
1. tri predstavnika Osnivaéa,
2. jedan predstavnik radnika zaposlen u Domu i
3. jedan predstavnik korisnika Doma, odnosno njegov zakonski zastupnik.

Clanove Upravnog vijeéa iz stavka 1. podstavka 1. i 3. ovoga &lanka imenuje Osniva& na mandat
od ¢etiri godine, s time da ista osoba moze biti imenovana najvi$e u dva mandata uzastopno.

Upravno vije¢e doma duzno je 90 dana prije isteka mandata obavijestiti osnivata o isteku
mandata &lana Upravnog vijeca.

Clana Upravnog vijeéa iz stavka 1. podstavka 2. ovoga &lanka imenuje i razrje$ava radniéko
vijeée na mandat od &etiri godine, a ako ono nije utemeljeno, predstavnika radnika biraju radnici na
slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasanjem, sukladno op¢im propisima o radu.

Za ¢lana Upravnog vijeéa ne moze biti imenovana osoba koja je pravomoéno osudena odnosno
protiv koje je pokrenut postupak za neko od kaznenih djela propisanih zakonom.

Clanak 19.
Predstavnici Osnivata u Upravnom vije¢u moraju imati najmanje zavren specijalisti¢ki diplomski
struéni ili diplomski sveucilisni studij odnosno integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij.
Predstavnika korisnika u Upravnom vijeéu predlaZu korisnici Doma ha skupu korisnika.

Clanak 20.
Naknadu za rad ¢lanova Upravnog vije¢a odlukom utvrduje Osnivag.
Sredstva za namjenu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Domu osigurava Osnivag,

Clanak 21.
Upravno vijeée se na prvoj sjednici konstituira izborom predsjednika i zamjenika predsjednika
Upravnog vijeta.
Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeéa biraju &lanovi Upravnog vije¢a izmedu
predstavnika Osnivaca.



Prvu sjednicu Upravnog vijeéa duzan je sazvati ravnatelj nakon imenovanja ¢lanova Upravnog
vijeca.

Do izbora predsjednika Upravnog vije¢a sjednicu Upravnog vije¢a vodi najstariji od ¢lanova
Upravnog vijec¢a imenovanih od Osnivata.

Clanak 22.
Predsjednik ili &lan Upravnog vije¢a moze biti razrije$en duznosti i prije isteka mandata:

1. na osobni zahtjev,

2. ako bez opravdanog razloga ne obavlja poslove predsjednika ili &lana Upravnog vijeéa
utvrdene zakonom i ovim Statutom,

3. ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro&i Domu veéu $tetu ili ve¢e smetnje
u radu, ili

4. zbog drugih opravdanih razloga.

Clan Upravnog vije¢a imenovan kao predstavnik Osnivaéa moze, pored razloga iz stavka 1.
ovoga ¢&lanka, biti razrijeSen duznosti i ako se u svom radu ne pridrzava uputa i smjernica Osnivaca, te
ako tako odluci Osnivac.

Clanu Upravnog vijeta koji je imenovan iz reda radnika Doma mandat prestaje i ako mu prestane
radni odnos u Domu, a &lanu Upravnog vijeéa koji je imenovan iz reda korisnika Doma mandat prestaje
i ako mu prestane status korisnika.

O razrje$enju ¢lana Upravnog vijeéa odluduje tijelo koje ga je imenovalo.

U sluéaju razrije$enja ¢lana Upravnog vijeéa iz reda predstavnika Osniva&a i korisnika, novom
&lanu Upravnog vije¢a mandat traje do isteka mandata €lana umjesto kojeg je imenovan.

O razrje$enju ¢&lana Upravnog vije¢a predstavnika radnika, radnici se obavje$éuju putem
oglasne plote Doma.

O razrie$enju ¢lana Upravnog vije¢a predstavnika korisnika, korisnici se obavje3éuju putem
oglasne plo¢e Doma.

Clanak 23.
Upravno vije¢e:
1. donosi statut, uz prethodnu suglasnost Osnivaca,
2. donosi Pravilnik o unutarnjoj sistematizaciji Doma, uz prethodnu suglasnost Osnivaéa,
3. donosi pravilnik o radu, uz prethodnu suglasnost Osnivaca,
4. daje ravnatelju prethodnu suglasnost za dono$enje drugih opéih akata,
5. predlaze Osnivacu statusne promjene Doma, predlaZze promjenu i proSirenje djelatnosti,

promjenu naziva i sjedista Doma,

donosi godi$nji plan rada Doma na prijedlog ravnatelja i nadzire njegovo izvr§avanje,

donosi financijski plan i izvjestaj o izvréenju financijskog plana, sukladno posebnom

propisu, na prijedlog ravnatelja,

8. analizira financijsko poslovanje Doma najmanje jednom polugodi$nje,

9. donosi godisnji plan investicija i godi$nji plan nabave sukladno propisima iz podrugja
javne nabave, na prijedlog ravnatelja

10. donosi odluke o opterecenju ili otudenju dugotrajne nefinancijske imovine vrijednosti do
66.360,00 eura, a iznad te vrijednosti uz prethodnu suglasnost Osnivaca,

11. donosi odluke o stjecanju, opterecenju ili otudenju nekretnina Doma, uz prethodnu
suglasnost Osnivaca,

12. odlu¢uje o nabavi roba i usluga, o prodaji osnovnih sredstava, o izvodenju investicijskih
radova, investicijskog i tekuéeg odrzavanja ¢ija pojedina¢na vrijednost prelazi iznos od
26.540,00 eura s tim a ukoliko pojedinatna vrijednost prelazi iznos od 66.360,00 eura
Upravno vije¢e mora imati prethodnu suglasnost Osnivaga.

13. donosi cjenik usluga Doma,

14. donosi godisnji plan zapo$ljavanja radnika, na prijedlog ravnatelja

15. raspisuje javni natje¢aj za izbor i imenovanje ravnatelja Doma, izabire, imenuje i
razrje$uje ravnatelja Doma te sklapa s njim ugovor o radu,

16. imenuje i razrje$uje &lanove tijela Doma, ako je za isto nadlezno sukladno zakonu ili
ovom Statutu,

17. donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluéuje o pojedinim pravima
radnika Doma,
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18. donosi odluke o davanju u zakup poslovnog/ih prostora Doma ifili davanju prostorija
Doma na koristenje sukladno propisima,

19. podnosi jednom godi$nje pisano izvje$ée Osnivatu o svom radu,

20. daje Osnivatu i ravnatelju Doma prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima,

21. obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom ili drugim propisom i opéim aktima Doma.

Pored poslova iz stavka 1. ovoga ¢&lanka, Upravno vijeée prati Zivot korisnika, razmatra stanje i
rezultate rada Doma, prati organiziranje djelatnostii izvr§avanje djelatnosti doma i u svezis tim poduzima
odgovarajuce mjere, prati materijalne potrebe Doma, daje smjernice i preporuke za rad stru¢noga tijela,
sluzba i ravnatelja Doma te suraduje sa drzavnim tijelima, drugim ustanovama i udrugama.

Clanak 24.
Upravno vije¢e poslove iz svoje nadleZnosti obavlja na sjednicama.
Upravno vije¢e pravovaljano raspravlja i odlu¢uje kada je na sjednici nazo¢na natpoloviéna
vedina ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeéa.
Upravno vijeée odluke donosi natpoloviénom veéinom ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 25.

Predsjednik Upravnog vije¢a saziva sjednice Upravnog vije¢a po potrebi, a najmanje jednom u
tri mjeseca.

Predsjednik Upravnog vije¢a duzan je sazvati sjednicu Upravnog vije¢a na zahtjev Osnivada,
ravnatelja ili najmanje tri lana Upravnog vijeca.

Predsjednik Upravnog vije¢a predlaZze dnevni red, predsjedava i rukovodi sjednicom Upravnog
vije¢a, te potpisuje akte koje donosi Upravno vijeée.

U slu¢aju odsutnosti ili sprije¢enosti predsjednika Upravnog vije¢a, zamjenjuje ga zamjenik
predsjednika, sa svim ovlastima predsjednika.

Clanak 26.

O radu sjednice Upravnog vije¢a vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu na sjednici, o iznijetim prijedlozima, o sudjelovanju na
raspravi te o donesenim aktima.

U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.

Zapisnik potpisuju zapisniéar i predsjednik, odnosno zamjenik predsjednika Upravnog vijeca.

Zapisnik se obvezno dostavlja &lanovima Upravnog vije¢a uz poziv i materijal za sliede¢u
sjednicu Upravnog vijeéa.

Clanak 27.

Sjednici Upravnog vije¢a na kojoj se odluéuje o izboru i imenovanju ravnatelja ne mogu nazogiti
osobe koje su se natjecale za mjesto ravnatelja.

Za prouéavanje i razmatranje pojedinih strugnih i drugih pitanja od zna¢enja za rad i odlu¢ivanje
Upravnog vije¢a i za pripremanje i pracenje izvrdenja odluka, Upravno vijeée moZe osnovati radne
skupine i tijela, a moZe angazirati i struéne osobe.

Upravno vije¢e donosi poslovnik o radu kojim se poblize ureduju pitanja iz djelokruga rada
Upravnog vije¢a koja nisu regulirana zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.

2) Ravnatelj

Clanak 28.
Ravnatelj je voditelj Doma.
Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Doma, predstavija i zastupa Dom, poduzima sve
pravne radnje u ime i za ratun Doma, zastupa Dom u svim postupcima pred sudovima i ovladtenim
javnopravnim tijelima. Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Doma.




Clanak 29.

Osim ovlasti i duznosti iz ¢lanka 28. ovoga Statuta, ravnatel):

1.
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predlaze Upravnom vijeéu donosenje statuta, pravilnika o radu i pravilnika o unutarnjoj
sistematizaciji,

pokrece postupak dono$enja i uskladivanja op¢ih akata s odredbama zakona

donosi druge opte akte, uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeéa,

predlaze Upravnom vijeéu godisnji plan rada Doma i odgovoran je za njegovo izvr§enje,
predlaze Upravnom vijeéu financijski plan i izvje$taj o izvr8enju financijskog plana,
predlaze Upravnom vijeéu godidnji plan zapo$ljavanja,

predlaze Upravnom vijeéu godi$nji plan nabave,

predlaze Upravnom vijeéu plan investicija za tekucu godinu,

odgovorna je osoba za financijsko poslovanje te jednom polugodi$nje podnosi
Upravnom vijecu izvje$¢e o financijskom poslovanju Doma,

. podnosi Upravnom vijeu izvje$ce o izvréenju godi$njeg plana rada Doma,
. odluduje o nabavi i prodaji osnovnih sredstava, o izvodenju investicijskih radova,

investicijskog i tekuéeg odrzavanja u svim slu¢ajevima, osim u onima kou ovim Statutom
stavljeni u nadleznost Upravnog vije¢a,

. odgovorna je osoba u postupcima nabave roba, radova i usluga sukladno propisima iz

podruja javne nabave te jednom polugodi$nje podnosi Upravnom vijeéu izvje$ée o
provedenim postupcima nabava u Domu,

zakljuuje sve ugovore u ime Doma, na temelju viastite odluke ili prethodne odluke
Upravnog vije¢a kad je tako predvideno ovim Statutom ili drugim propisom,

provodi odluke Upravnog vijeca,

upozorava tijela Doma na odluke donesene protivne odredbama zakona i drugih propisa
te odredbama ovog Statuta i drugih op¢ih akata

donosi odluke vezane uz poslovanje, osim odluka iz nadleZnosti Upravnog vijeéa,

daje naloge i upute za rad radnicima Doma i koordinira rad u Domu,

odreduje osobe za potpisivanje financijske i druge dokumentacije te imenuje voditelje
ustrojstvenih jedinica i izdvojene jedinice, sukladno ovom Statutu

odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika u Domu,

zaposljava radnike sukladno planu, zakonu, podzakonskim propisima i opéim aktima
Doma,

sklapa ugovore o radu, osim onih koji su u nadleZznosti Upravnog vijeca,

donosi odluke o pojedinagnim pravima radnika u slu¢ajevima utvrdenim zakonom, ovim
Statutom i op¢im aktima,

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom ili drugim proplsom i op¢im-aktima Doma.

Ravnatelj ima pravo i duznost nazociti sjednicama Upravnog vijeéa i sudjelovati u njegovom radu
bez prava odlugivanja.
Ravnatelj ima pravo i duznost nazoéiti sjednicama Stru¢nog vije¢a i sudjelovati u njegovom radu.

Clanak 30.

Ravnatelj Doma ovlasten je u ime i za radun Doma samostalno sklapati ugovore u pravnom

prometu.

Iznimno, ugovore u pravnom prometu ravnatelj moze sklapati tek ako je o tome Upravno vijec¢e
prethodno dalo svoju suglasnost, a radi se:

o nabavi i prodaji osnovnih sredstava &ija pojedinagna vrijednost prelazi 26.540,00 eura
(bez PDV-a),

o godisnjoj ili pojedinanoj nabavi roba i usluga ¢ija vrijednost prelazi 26.540,00 eura
(bez PDV-a),

o izvodenju radova ¢&ija procijenjena godi$nja ili pojedina&na vrijednost prelazi iznos od
66.360,00 eura (bez PDV-a).

Clanak 31.

Ravnatelja imenuje i razrie$uje Upravno vijece.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjedaja.

Odluku o raspisivanju javnog natjeSaja za imenovanje ravnatelia donosi Upravno vijece,
najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata na koji je ravnatelj imenovan.




U javhom natje¢aju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se imenuje
ravnatelj, rok do kojeg se primaju prijave kandidata, rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijesteni
o izboru i ostali uvjeti natjeéaja.

Kandidati za ravnatelja duzni su uz prijavu na natje€aj dostaviti Zivotopis i dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz lanka 32. ovoga Statuta.

Javni natje¢aj objavljuje se na mreznim stranicama Doma i u "Narodnim novinama".

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moze biti kraéi od osam dana od dana objave
natje¢aja, a kandidati se obavjestavaju o izboru najkasnije u roku od &etrdeset i pet dana od isteka roka
za podno8enje prijava.

Upravno vije¢e duzno je u roku odredenom u natjecaju obavijestiti svakog prijavljenog kandidata
0 izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natje¢ajni materijal i da u roku od petnaest dana
od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog suda.

Ako se na raspisani natjedaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih kandidata ne bude izabran,
natje¢aj ¢e se ponoviti, ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

Do imenovanja ravnatelja Doma na temelju ponovljenog natje¢aja imenovat ée se vrsitelj duznosti
ravnatelja Doma ali najduze do godinu dana.

Clanak 32.
Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

1. koja je hrvatski drzavljanin,

2. koja ima zavrSen specijalisti¢ki diplomski struéni ili diplomski sveugili$ni studij odnosno
integrirani preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij socijalnog rada, socijalne politike,
prava, psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, medicine,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekonomije, politologije, novinarstva,
javne uprave, informatike ili zavr&en studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu
odgojitelja predskolske djece, uditelja ili nastavnika ili zavrSen studij iz polja likovne ili
glazbene umjetnosti

3. koja ima najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom,

4. kod koje ne postoji zakonska zapreka za rad u djelatnosti socijalne skrbi u vezi s
kaznenim ili prekr8ajnopravnim sankcijama ili postupcima sukladno propisima o
socijalnoj skrbi.

Ravnatelj Doma ne moze biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovatka drustva ne
moZe biti Slanom uprave trgovatkog drustva.

Uvjeti iz stavaka 1. i 2. ovoga &lanka moraju biti ispunjeni kumulativno.

Clan Upravnog vijeéa koji je kandidat za ravnatelja ne moze sudjelovati u radu i donodenju
odluka Upravnog vijeéa u postupku imenovanja ravnatelja u odnosu na vlastitu kandidaturu.

Clanak 33.

Mandat ravnatelja Doma traje &etiri godine. Po isteku mandata ista osoba moze biti ponovno
imenovana za ravnatelja.

Osoba imenovana za ravnatelja Doma sklapa s Upravnim vijeéem ugovor o radu u punom
radnom vremenu, na vrijeme od &etiri godine.

Ugovor iz stavka 2. ovoga €lanka, u ime Upravnog vije¢a, sklapa predsjednik Upravnog vijeca.

Ako je za ravnatelja imenovana osoba koja u Domu ima sklopljen ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, po isteku mandata ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radila ili na druge
odgovarajuée poslove, u protivhom joj prestaje radni odnos.

U slu€aju iz stavka 4. ovoga ¢&lanka, na radno mjesto osobe imenovane za ravnatelja zasniva se
radni odnos s drugom osobom.

Osobi koja je imenovana za ravnatelja, istekom mandata, ako ne bude ponovno imenovana
ravnateljem, Dom je je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za poslove za koje ispunjava uvjete.

Clanak 34.
U slutaju privremene sprijetenosti u obavljanju ravnateljskih poslova, ravnatelja zamjenjuje
struéni radnik ili drugi radnik koji ima zavréen integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij prava
ili ekonomije, a kojeg odredi ravnatelj.



Radnik iz stavka 1. ovoga &lanka koji zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznost obavljati poslove
ravnatelja gije se izvrdenje ne moze odgadati.

Clanak 35.
Upravno vijeée duzno je razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata na koji je imenovan, u slugaju
kada:
1. ravnatelj to osobno zahtijeva,

2. nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili op¢&im propisima o radu dovode
do prestanka radnog odnosa,

3. je nastupila zapreka iz &lanka 32. stavka 1. tocke 4. ovoga Statuta,

4. ravnatelj bez opravdanog razloga ne provodi program rada Doma koji je donijelo
Upravno vijece,

5. ravnatelj u svojem radu ne postupa u skladu s propisima i op¢im aktima Doma, ili
neopravdano ne izvr§ava odluke Upravnog vijec¢a ili postupa u suprotnosti s njima,

6. ravnatelj nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro&i Domu vetu $tetu, zanemaruje ili
nemarno obavlja svoju duZnost zbog ¢ega su nastale ili mogu nastati ve¢e smetnje u
obavljanju djelatnosti Doma, ili

7. je nalazom inspekcije ustanovljena teza povreda propisa i opéih akata Doma ili su
utvrdene teze nepravilnost u radu ravnatelja,

8. je spoznalo okolnosti temeljem kojih ravnatelj ne moze biti osoba koja-prema zakonu
kojim se ureduju trgovatka drudtva ne moze biti &lanom uprave trgovackog drustva.

Upravno vije¢e mora prije dono8enja odluke o razrje$enju obavijestiti ravnatelja o razlozima za
razrje$enje i dati mu moguénost da se o njima pisano izjasni.

Clanak 36.

U slugaju razrje$enja ravnatelja, Upravno vije¢e ¢e imenovati vrditelia duznosti ravnatelja i
raspisati javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja u roku od trideset dana od dana imenovanja vrsitelja
duznosti.

Upravno vije¢e ¢e imenovati vrditelja duZnosti ravnatelja i u slutaju da se na natje¢aj za
ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih kandidata ne bude izabran, do imenovanja ravnatelja na
temelju ponovljenog natje¢aja, ali najduze do godinu dana.

Osoba imenovana za vr8itelja duZnosti ravnatelja mora ispunjavati uvjete za ravnatelja iz ¢lanka
32. ovoga Statuta. ’

3) Struéno vijete

Clanak 37.
Dom ima struéno vijeée koje &ine svi struéni radnici Doma koji obavljaju djelatnost socijalne skrbi
u Domu,

Clanak 38.
Struéno vijeée raspravlja i daje ravnatelju i Upravnom vijeéu Doma mi$ljenja i prijedloge o:
1. stru¢nim pitanjima koja se odnose na djelatnost Doma,
2. ustroju Doma,
3. utvrdivanju programa stru¢nog rada Doma,
4. potrebi struénog usavr§avanja stru¢nih radnika i
5. drugim stru&nim pitanjima vezanim uz rad Doma.
Predsjednik Struénog vijeéa duzan je sudjelovati u radu Upravnog vijeéa bez prava glasa kada
se raspravlja o poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 39.
Struéno vijeée donosi poslovnik kojim se ureduje nadin izbora predsjednika i zamjenika
predsjednika te nadin rada i dono$enje odluka, a poslovnikom se moze odrediti uzi sastav struénog vijeéa



i postupak izbora uzeg sastava stru¢nog vije¢a, pri €emu je potrebno osigurati zastupljenost svih struka
stru¢nih radnika koje pruZaju usluge korisnicima doma.

5) Ostala tijela Doma

Clanak 40.
Dom moze imati i druga nadzorna, struéna i savjetodavna tijela, ako je isto odredeno zakonom
ili drugim propisom.

Vill.  KORISNICI DOMA

Clanak 41.

Korisnici Doma su starije osobe kojima se pruZaju usluge ovisno o utvrdenim potrebama i
njihovom izboru te starije osobe kojima je zbog trajnih promjena u zdravstvenom stanju prijeko potrebna
stalna pomo¢ i njega druge osobe, a koje su smjeStene u Domu prema kriterijima i po postupku
utvrdenom zakonom, ovim Statutom i opCim aktima Doma.

Zivot i rad korisnika u Domu organizira se u skladu s na&elima rada u domu socua|ne skrbi.

Clanak 42
Prijem i otpust korisnika vrsi se temeljem rje$enja nadleznog centra za socijalnu skrb te ugovora
o smjestaju sukladno propisima i posebnim pravilnikom Doma koji regulira prijem i otpust korisnika Doma.
Prava i duznosti korisnika detaljnije su regulirana posebnim pravilnikom o kuénom redu Doma.

IX. IMOVINA | FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 43.
Imovinu Doma ¢&ine stvari, prava i nov¢ana sredstva.
Imovinu Doma &ine sve nekretnine i pokretnine i druga imovinska prava koja su do 24. kolovoza
1993. godine blla drustvena sredstva na kojima je pravo raspolaganja i kori$tenja imao Dom, sredstva
za rad ste€ena pruZzanjem usluga ili su pribavljena iz drugih izvora. .

Clanak 44.
Poslovni prostori u okviru Doma mogu se dati u zakup u skladu sa zakonom.
Dom ne moZe bez suglasnosti Osnivata:
- Promijeniti ili prosiriti djelatnost,
- Promijeniti naziv i sjediste,
- Osnovati drugu pravnu osobu,
- Stedi, opteretiti ili otuditi nekretninu,
- Stedi, opteretiti ili otuditi drugu imovinu &ija pojedinaé&na vrijednost prelazi 66.360,00
eura (bez PDV-a),
- Odlugiti o koristenju zajmova ili kredita za investicijska ulaganja,
- Odlugiti o promjeni poslovne banke odnosno o prijenosu sredstava u drugu poslovnu
banku,
- Odiugiti o ulaganju domacih i stranih fizi€kih i/ili pravnih osoba u Dom.



Clanak 45.

Financijsko poslovanje Doma obavlja se u skladu sa zakonom, aktima Doma i drugim propisima.

Sredstva za rad i poslovanje Doma koriste se za namjene utvrdene zakonom te financijskim
planom i godi&njim planom rada Doma.

Dom donosi financijski plan prije potetka godine na koju se plan odnosi.

Ako se financijski plan ne donese u propisanom roku, donosi se privremeni financijski plan za
razdoblje ne duZe od tri mjeseca.

Odluku o financijskom planu i privremenom financijskom planu donosi Upravno vijece.

Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvr$avanje financijskog plana Doma je
ravnatel;.

Dom po isteku kalendarske godine donosi izvjestaj o izvr8enju financijskog plana.

Ako u obavljaju svoje djelatnosti Dom na kraju kalendarske godine ostvari dobit, ta se dobit
upotrebljava iskljugivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Doma.

Clanak 46,
Za obveze preuzete u pravhom prometu Dom odgovara cjelokupnom imovinom.
Osnivag solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Doma.

X. JAVNOST RADA DOMA

Clanak 47.

Rad Doma je javan.

Statut Doma i drugi opéi akti objavljuju se na oglasnoj ploéi i na mreznim stranicama Doma.

Dom upoznaje javnost o organizaciji rada Doma i naginu pruzanja usluga korisnicima davanjem
informacija sredstvima javnog priop¢avanja.

Dom na svojim mreznim stranicama objavljuje podatke o uvjetima i naginu pruzanja usluga i
obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

Uvid u dokumentaciju Doma te druge materijale u svezi s radom Doma, omogudit ¢e se svakoj
pravnoj ili fizitkoj osobi sukladno zakonu i op¢im aktima Doma kojima se ureduje pravo na pristup
informacijama.

Dom ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu s propisima
o zastiti tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Doma moZe dati sredstvima
javnog priopéavanja samo ravnatelj ili radnik Doma kojeg ravnatelj za to ovlasti.

Priopéenja sredstvima javnog priopéavanja iz podrugja odlugivanja Upravnog vijeéa daje
predsjednik Upravnog vije¢a ili ¢lan kojeg on za to ovlasti.

XI. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 48.
Poslovnom tajnom smatraju se:
1. nacrti materijala pripremlijeni za sjednice Upravnog vije¢a ili drugih tijela Doma, prije nego ih ta
tijela razmotre i objave,
podaci sa sjednica Upravnog vije¢a i drugih tijela, ukoliko je iskljutena javnost,
isprave i podaci koje sadrze ponude za javno nadmetanje ili natje¢aj, do objavljivanja rezultata,
podaci i isprave koje se po posebnim propisima smatraju poslovnom tajnom,
druge isprave i podaci ¢ije bi prioptavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesu Doma i
njenog Osnivata.
Podatke koji su oznageni kao tajni moze nadleznom tijelu priopéiti ravnatelj ili osoba koju on za

to ovlasti.

ahroN
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Ravnatelj moZe opéim aktom utvrditi i druge isprave i podatke koji se smatraju poslovnom tajnom
u smislu stavka 1. ovoga &lanka.

Clanak 49.
Profesionalnom tajnom smatra se sve ono $to radnici Doma saznaju o osobnom i obiteljskom
Zivotu korisnika.

Clanak 50.
Radnici Doma duZni su &uvati tajnima podatke iz ¢lanka 48. i 49. ovoga Statuta, a povreda
¢uvanja tajne predstavlja osobito teSku povredu obveza iz radnog odnosa,
Obveza &uvanja poslovne i profesionalne tajne ne prestaje ni nakon prestanka statusa na
temelju kojeg su zaposlenici duZni &uvati poslovnu i profesionalnu tajnu.
Obveza ¢uvanja tajne na odgovaraju¢i se nagin odnosi i na &lanove tijela Doma. O Cuvanju
poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatel;.

Xll.  UNUTARNJI NADZOR

Clanak 51.
Dom provodi unutarnji nadzor nad zakonito$¢u rada, struénim radom i kvalitetom pruZanja
socijalnih usluga.

Clanak 52.

SadrZaj i na¢in provedbe unutarnjeg nadzora u Domu ureduju se pravilnikom.

Unutarnji nadzor u Domu nad radom provodi ravnatelj odnosno radnik kojeg on ovlasti. Voditelji
pojedinih ustrojstvenih jedinica i voditelj izdvojene jedinice duZni su redovito izvje&¢ivati ravnatelja o radu
i problemima ustrojbene odnosno izdvojene jedinice.

Unutarnji nadzor provodi se sukladno opéem aktu i godidnjem planu i programu provedbe
unutarnjeg nadzora koji se donosi najkasnije do kraja tekuée godine za sljedeéu godinu.

XL OPCI AKTI DOMA

Clanak 53.
Statut Doma donosi Upravno vijece uz prethodnu suglasnost Osnivaga Doma ako zakonom nije
drugadije odredeno.
Druge opée akte Doma donosi Upravno vijeée ako zakonom ili ovim Statutom nije propisano da
ih donosi ravnatelj ili stru¢no vijeée.
Opéi akti Doma su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina pitanja iz
podrugja poslovanja Doma.

Clanak 54.
Prije dono$enja opcih akata vaZznih za poloZaj, te prava i obveze radnika Doma, donositelj akata
duzan je provesti postupak savjetovanja s radni¢kim vije¢em, a ako ono nije utemeljeno, sa sindikalnim
povjerenikom u Domu ako djeluje, sukladno opéem propisu o radu.

Clanak 55.
Opé¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Doma u roku od tri dana od dana dono$enja, a stupaju
na shagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo&i. Iznimno, kad je to propisano opéim aktom
i ako postoje opravdani razlozi, opéi akt stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Doma.



Dom je duzan ovaj Statut te druge opée akte koji ureduju obavljanje njegove djelatnosti ili dijela
djelatnosti koja se smatra javnom sluzbom objaviti na svojim mreznim stranicama na lako pretraZiv na¢in
i u strojno &itljiivom obliku.

XIv. STATUSNE PROMJENE | PRESTANAK DOMA

Clanak 56.

O svim statusnim promjenama (npr. pripajanju Doma drugoj ustanovi, spajanju Doma s drugom
ustanovom, podjeli Doma na dvije ili vie ustanova i sli¢no) odlu€uje Osniva¢ sukladno propisima o
socijalnoj skrbi te propisima o ustanovama.

Dom moze prestati iz razloga, u slu€ajevima i na nadin koji su odredeni propisima o socijalnoj
skrbi te propisima o ustanovama.

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 57.
Postoje¢i opéi akti Doma kaoji nisu u skladu s ovim Statutom uskladit ée se u roku od $ezdeset
dana od dana stupanja na snagu ovoga Statuta.
U slu¢aju nejasnoc¢a i nesuglasnosti glede tumagenja odredaba Statuta ili drugoga opéega akta,
autenti€éno tumadenje daje tijelo koje je donijelo doti&ni opéi akt.
Na sve $to nije izravno uredeno ovim Statutom na odgovarajuci se na&in primjenjuju propisi o
socijalnoj skrbi i propisi koji reguliraju ustanove.

Clanak 58.

Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaju vrijediti i stavlja se izvan snage Statut od 15.
veljate 1996. godine, izmijenjen glede promjene naziva ustanove i Statuta - progi§éeni tekst Statuta od
studenog 2000.g.; izmijenjen Odlukom o izmjenama Statuta. pro&id¢eni tekst Statuta od veljate 2002.g.;
Odluka o izmjenama Statuta od 14. veljate 2007. godine, na koju je osnivaé dao suglasnost 04. travnja
2007. godine (progiscéeni tekst Statuta od veljade 2007. godine, stupio na snagu 12. travnja 2007. godine;
izmijenjen Odlukom o izmjenama Statuta od 28, kolovoza 2008. godine, te je uz suglasnost osnhivaéa od
29. listopada 2008. godine donesen prog¢i&¢eni tekst Statuta, izmijenjen Odlukom o izmjenama Statuta
od 15. srpnja 2010. godine, na koju je osniva¢ dao suglasnost 12. kolovoza 2011.g. (prodi§éeni tekst
Statuta stupio je na snagu 22. kolovoza 2011.9.; izmijenen Odlukom o izmjeni naziva i izmjenama Statuta
od 18. prosinca 2014.g., na koju je osnivaé dao suglasnost 19. prosinca 2014.g. (prodi§éeni tekst Statuta
od prosinca 2014.9.)

Clanak 59.
Ovaj Statut stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Doma,

Broj:

U Dubrovniku, 2

Q
w

22. godine.

PRED:J<ED ICA UPRAVNOG VIJECA

Katarina Dor$ner
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Utvrduje se da je ovaj Statut donesen dana
oglasnoj plo¢i Doma dana

2023. godine, objavljen je na

2023. godine.

2023. godine i da je stupio na snagu dana

RAVNATELJ

lvica Pulji¢
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Temeljem ¢lanka 36. Statuta Dubrovacko-neretvanske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Dubrovako-
neretvanske Zupanije“ br. 3/21) Zupan Dubrova&ko-neretvanske Zupanije donosi

ZAKLIUCAK

Utvrduje se Prijedlog Zaklju¢ka o davanju prethodne suglasnosti na Statut Doma za starije osobe
Dubrovnik i prosljeduje Zupanijskoj skupstini na raspravu i dono$enje.

KLASA: 550-01/23-01/14
URBROJ: 2117-01-23-03
Dubrovnik, 19. travnja 2023. godine

Zupan

. “Nikgla Dobroslavié

4}3.5?3%; ’%ﬂ/\__

DOSTAVITI:

1. Zupanijskoj skupstini Dubrovagko-neretvanske Zupanije, ovdje,
2. Upravnom odjelu za zdravstvo, obitelj i branitelje, ovdje,
3. Pismohrani.



