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Upravno vijeće 

 

KLASA: 112-01/22-01/04 

URBROJ: 2117-17-02-22-01 

Dubrovnik, 14. studenog 2022. godine 

 
 
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 

i 127/19), članka 135. Zakona o zaštiti prirode (Narodne novine br. 80/13, 15/18, 14/19 i 127/19), 

članka 19. Statuta Javne ustanove za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode Dubrovačko-

neretvanske županije (KLASA: 011-01/17-01/03; URBROJ: 2117/1-17-17-05 od 31. kolovoza 

2017. godine) i članka 1. Odluke o raspisivanju Javnog natječaja za izbor i imenovanje ravnatelja/-

ice Javne ustanove za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode Dubrovačko-neretvanske 

županije (KLASA: 007-01/22-01/08; URBROJ: 2117-17-02-22-08 od 14. studenog 2022. godine), 

Upravno vijeće Javne ustanove za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode Dubrovačko-

neretvanske županije raspisuje sljedeći 

 
 

JAVNI NATJEČAJ  
za izbor i imenovanje ravnatelja/-ice Javne ustanove  

za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode Dubrovačko-neretvanske županije 
 
 
Ravnatelja/-icu Javne ustanove za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode Dubrovačko-
neretvanske županije (u daljnjem tekstu: Ustanova) imenuje predstavničko tijelo osnivača – 
Skupština Dubrovačko-neretvanske županije na mandat od 4 (četiri) godine, a ista osoba može 
biti ponovo izabrana. 
 
Za ravnatelja/-icu može biti izabrana i imenovana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete: 

• hrvatsko državljanstvo; 

• završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij; 

• najmanje pet godina radnog iskustva u struci. 
 
Uz obvezno vlastoručno potpisanu prijavu na Natječaj s osobnim podacima za kontakt, potrebno 
je priložiti: 
 

1) životopis s opisom dosadašnjeg radnog iskustva (vlastoručno potpisan), 

2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika domovnice ili preslika osobne iskaznice) 
3) dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja (ovjeren preslik diplome ili uvjerenja o 

stručnoj spremi), 
4) dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 

podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranjem / radno iskustvo pretpostavlja da 
je osoba bila zaposlena, tj. u radnome odnosu, a što je evidentirano u bazi podataka 
Hrvatskog zavod za mirovinsko osiguranje), 

5) dokaz o položenom vozačkom ispitu B-kategorije (preslik vozačke dozvole), 
6) dokaz prava prednosti pri zapošljavanju, ako se kandidat na njega poziva, 
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7) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca), 
8) prijedlog četverogodišnjeg plana razvoja i okvirni program rada Javne ustanove za 

upravljanje zaštićenim dijelovima prirode Dubrovačko-neretvanske županije. 
 

Ako nije navedeno da se isprave prilažu u izvorniku ili ovjerenoj kopiji, tražene isprave se prilažu 
u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predočit će se izvornik. 
 
Na Natječaj se mogu javiti ravnopravno osobe oba spola sukladno članku 13. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17). Riječi i pojmovi, korišteni u ovom 
Natječaju, koji imaju rodno značenje odnose se jednako na muški i ženski rod, bez obzira jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu. 
 
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, dužan je u 
prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju dokazuju to 
izvornikom rješenja ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog Natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo 
na koji način je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).  
 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19 i 84/21), a koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužni su uz prijavu na Natječaj, priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
Natječaja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske. 
 
Natječaj će se objaviti u Narodnim novinama, dnevnom tisku Slobodna Dalmacija i na internetskoj 
stranici Javne ustanove za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode Dubrovačko-neretvanske 
županije (http://www.zastita-prirode-dnz.hr/). 
 
Rok za podnošenje prijava je 15 (petnaest) dana od dana objave Natječaja u Narodnim 
novinama.  
 
Prijave s potrebnom dokumentacijom podnose se neposredno ili preporučenom poštom na 
adresu: Javna ustanova za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode Dubrovačko-neretvanske 
županije, Branitelja Dubrovnika 41, 20000 Dubrovnik, s naznakom: »Ne otvaraj – Javni natječaj 
za ravnatelja/-icu«. 
 
Nepravovremene i nepotpune prijave na Natječaj neće se razmatrati. Osobe koje podnesu 
nepotpune ili nepravovremene prijave na Javni natječaj ne smatraju se kandidatima prijavljenim 
na Natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom Natječaju. 
 
Sa kandidatima koji se prijavljuju na Natječaj i ispunjavaju formalne uvjete Natječaja, provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti razgovorom (intervjuom) i/ili pisanim testiranjem. 
Kandidati će o vremenu, mjestu i načinu održavanja testiranja i razgovora biti obavješteni 
elektroničkom poštom, odnosno pozvani telefonski, uz objavu podataka i na internetskoj stranici 
Ustanove. 
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Ako kandidat ne pristupi razgovoru i/ili testiranju, smatra se da je povukao prijavu na Natječaj. 
Ako se na Natječaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete odnosno ako 
prijavljeni kandidat ne pristupi razgovoru i/ili testiranju ili ako pristupjeli kandidati ne zadovolje na 
razgovoru i/ili testiranju ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, Upravno vijeće će 
obustaviti postupak po objavljenom Natječaju.  
 
O krajnjim rezultatima Natječaja kandidati će biti obaviješteni dostavom obavijesti o izboru 
izabranog kandidata ili o obustavi/poništenju Natječaja u roku od 45 dana od dana isteka roka za 
podnošenje prijava.  
 
Obavijest o ishodu Natječaja bit će objavljena na internetskoj stranici Ustanove sukladno članku 
10. stavku (1) točki 10. Zakona o pravu na pristup informacijama (Narodne novine broj 25/13, 
85/15 i 69/22) i sukladno propisima koji reguliraju rad predstavničkog tijela osnivača. 
 
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjerenom roku, a prije potpisivanja Ugovora o radu, dostavi 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova ravnatelja/-ice. 
 
Informacije o zaštiti osobnih podataka (GDPR) u natječajnom postupku dostupne su na 
internetskoj stranici Ustanove. 
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KLASA: 112-01/22-01/04 

URBROJ: 2117-17-02-22-02 

Dubrovnik, 14. studenog 2022. godine 

 
 

Zaštita osobnih podataka (GDPR) 
u postupku izbora i imenovanja ravnatelja/-ice Ustanove 

 
 

Javna ustanova za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode Dubrovačko-neretvanske 
županije, Dubrovnik, Branitelja Dubrovnika 41, OIB: 77404345702, e-mail: info@zastita-
prirode-dnz.hr, tel: 00385 (0)20 411 533, web: https://www.zastita-prirode-dnz.hr/, kao Voditelj 
obrade osobnih podataka štiti privatnost kandidata/-kinja te obrađuje samo one osobne podatke 
koji su nužni radi provođenja selekcijskog postupka povodom objavljenog Javnog natječaja za 
izbor i imenovanje ravnatelja/-ice Javne ustanove za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode 
Dubrovačko-neretvanske županije. 

 
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 
i 127/19.), članka 135. Zakona o zaštiti prirode (Narodne novine broj 80/13, 15/18, 14/19 i 127/19), 
članka 19. Statuta Javne ustanove za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode Dubrovačko-
neretvanske županije (KLASA: 011-01/17-01/03; URBROJ: 2117/1-17-17-05 od 31. kolovoza 
2017. godine), i odredbi Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Javne ustanove za upravljanje 
zaštićenim dijelovima prirode Dubrovačko-neretvanske županije (KLASA: 011-01/19-01/02, 
URBROJ: 2117/1-17-20-05 od 29. siječnja 2020. godine) kao pravnom osnovu i u skladu sa 
naznačenom svrhom, prikuplja i obrađuje one osobne podatke koji su sadržani u životopisu, kao 
i druge podatke koje prikupi na temelju javnog natječaja tijekom testiranja i drugih radnji u 
selekcijskom postupku.  

 
Obzirom su nam osobni podaci koje kandidati dostavljaju nužni za razmatranje Vaše prijave i 
donošenje odluke o izboru i imenovanju, obavještavamo Vas da u slučaju uskrate davanja 
traženih podataka Javna ustanova za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode Dubrovačko-
neretvanske županije (u daljnjem tekstu: Ustanova) neće biti u mogućnosti razmatrati Vašu 
prijavu. U navedenom smislu prijavom na Javni natječaj dajete privolu da se podaci (ime i 
prezime) objave tijekom trajanja testiranja (ako se na oglasnoj ploči Ustanove i/ili službenoj 
internetskoj stranici objavljuje vrijeme i mjesto održavanja testiranja te popis kandidata koji imaju 
pravo pristupiti testiranju) te ste od Voditelja obrade upoznati o objavi sukladno odredbama članka 
10. stavka (1) točke 10. Zakona o pravu na pristup informacijama (Narodne novine broj 25/13 i 
85/15). 

 
Dostavom životopisa jamčite da su podaci koje ste nam u ovu svrhu predočili istiniti i potpuni, te 
potvrđujete da ste primili na znanje da će Voditelj obrade vršiti obradu Vaših gore navedenih 
osobnih podataka, što obuhvaća pravo Ustanove na prikupljanje, bilježenje, organizaciju, 
strukturiranje, pohranu, prilagodbu ili izmjenu, pronalaženje, obavljanje uvida, uporabu, otkrivanje 
prijenosom, širenjem ili stavljanjem na raspolaganje na drugi način, usklađivanje ili kombiniranje, 
ograničavanje, brisanje ili uništavanje podataka. 

 
Naime, člankom 6., stavkom 1. Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. 
travnja  2016. godine  o zaštiti pojedinca u vezi s obradom  osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju  takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46 EZ ((SL EU L119/1) dalje u 
tekstu: Opća uredba o zaštiti podataka engl. GDPR)) propisano da je obrada zakonita samo ako 
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i u onoj mjeri u kojoj je ispunjeno najmanje jedno od sljedećega: (a) ispitanik je dao privolu za 
obradu svojih osobnih podataka u jednu ili više posebnih svrha; (b) obrada je nužna za izvršavanje 
ugovora u kojem je ispitanik stranka ili kako bi se poduzele radnje na zahtjev ispitanika prije 
sklapanja ugovora; (c) obrada je nužna radi poštovanja pravnih obveza voditelja obrade; (d) 
obrada je nužna kako bi se zaštitili ključni interesi ispitanika ili druge fizičke osobe; (e) obrada je 
nužna za izvršavanje zadaće od javnog interesa ili pri izvršavanju službene ovlasti voditelja 
obrade; (f) obrada je nužna za potrebe legitimnih interesa voditelja obrade ili treće strane, osim 
kada su od tih interesa jači interesi ili temeljna prava i slobode ispitanika koji zahtijevaju zaštitu 
osobnih podataka, osobito ako je ispitanik dijete. 

 
U konkretnom slučaju u primjeni je i Zakon o pravu na pristup informacijama („Narodne novine“, 
broj:25/13, 85/15), kao poseban zakon, kojim se između ostaloga uređuje pravo na pristup 
informacijama i ponovnu uporabu informacija koje posjeduju tijela javne vlasti, propisuju se 
načela, ograničenja, postupak i način ostvarivanja i olakšavanja pristupa i ponovne uporabe 
informacija. Istim Zakonom propisano je kako je korisnik prava na pristup informacijama i ponovnu 
uporabu informacija je svaka domaća ili strana fizička i pravna osoba. 

 
Članak 15. stavak 2. točka 4. propisuje da tijela javne vlasti mogu ograničiti pristup informaciji ako 
je ista zaštićena zakonom kojim se uređuje područje zaštite osobnih podataka, a prije objave 
osobnih podataka potrebno je sukladno članku 16. provesti test razmjernosti, odnosno utvrditi 
prevladava li pravo na zaštitu osobnih podataka ili javni interes za pristup informaciji. 
 
Nadalje, u članku 10. stavku 1. točci 10. propisano je kako su tijela javne vlasti obvezna učiniti 
dostupnim obavijesti o raspisanim natječajima, dokumentaciju potrebnu za sudjelovanje u 
natječajnom postupku te obavijest o ishodu natječajnog postupka. 
 
Osobni podaci mogu prikupljati u svrhu s kojom je ispitanik upoznat, koja je izričito navedena i u 
skladu sa zakonom i mogu se dalje obrađivati samo u svrhu u koju su prikupljeni, odnosno u svrhu 
koja je podudarna sa svrhom prikupljanja. U konkretnom slučaju osobni podaci kandidata, točnije 
životopisi i identifikacijski dokumenti koji ujedno sadrže osobne podatke (primjerice: ime i prezime, 
datum i godinu rođenja,  adresa stanovanja, stručna sprema i druge osobne podatke) kandidata, 
prikupljaju se isključivo u svrhu provođenja natječajne procedure za zapošljavanje na određenom 
radnom mjestu te se navedeni osobni podaci prikupljaju isključivo radi provođenja natječajne 
procedure. Pravni temelj za prikupljanje osobnih podataka je privola sudionika konkretnog 
natječaja, dok su propisi koji reguliraju natječajnu proceduru pravni temelj za daljnju obradu u 
svrhu provedbe natječajne procedure. 
 
Slijedom navedenog, proizlazi kako za prikupljanje i daljnju obradu osobnih podatka nije potrebno 
prikupljanje privole/suglasnosti od kandidata koji se prijavljuju na natječaj, budući da se 
podrazumijeva da isti samovoljno daju svoje osobne podatke u svrhu prijave na Javni natječaj -
provedu natječajne procedure te eventualnog daljnjeg zapošljavanja. Također, s druge strane u 
opisanom slučaju radi se o obradi osobnih podataka koja je nužna radi poštovanja pravnih obveza 
Voditelja obrade, odnosno provedbi obveza sukladno posebnim propisima koji reguliraju 
natječajnu proceduru, to ujedno predstavlja pravni temelj za daljnju obradu osobnih podataka u 
svrhu provedbe natječajne procedure. 
 
Sukladno odredbama članka 135. Zakona o zaštiti prirode Ustanova cjelokupnu dokumentaciju 
dostavlja predstavničkom tijelu osnivača – Skupštini Dubrovačko-neretvanske županije.  
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Kandidati prijavljeni na Javni natječaj nakon imenovanja imaju pravo uvida u dokumentaciju 
izabranog kandidata koja se odnosi na Javni natječaj. 
 
Vezano za uvid u natječajnu dokumentaciju izabranog kandidata provedenog natječajnog 
postupka navodimo kako poziv za Javni natječaj u radni odnos za određeno radno mjesto sadrži 
uvjete (primjerice: dokaz o stručnoj spremi, radno iskustvo) koje kandidat koji se prijavljuje na 
poziv za Javni natječaj za određeno radno mjesto treba ispunjavati uvjete propisane raspisanim 
Javnim natječajem. Nadalje, budući da je i prigovor sastavni dio cjelokupne procedure određenog 
Javnog natječaja postoji pravo sudionika konkretnog natječaja izvršiti uvid u natječajnu 
dokumentaciju i sadržane osobne podatke samo izabranog kandidata (relevantne za provedbu 
natječaja i izbor) kako bi se kandidatu koji nije izabran omogućilo ulaganje prigovora (zakonom 
propisanih pravnih lijekova).  
 
U vezi s time svi sudionici natječajnog postupka do završetka rokova na ulaganje pravnih lijekova 
zbog transparentnosti provođenja natječajnog postupka imaju pravo uvida u osobne podatke, ali 
samo izabranog kandidata provedenog natječaja i to samo u one osobne podatke kojima se 
dokazuje da izabrani kandidat zadovoljava sve uvjete Javnog natječaja.  
 
Bitno je istaknuti kako se prilikom ostvarivanja prava uvida u natječajnu dokumentaciju izabranog 
kandidata primjenjuje načelo razmjernosti te omogućuje uvid u samo one osobne podatke koji su 
nužni/relevantni za ispunjenje uvjeta iz natječaja (primjerice: dokaz o stručnoj spremi, radnom 
iskustvu i sl.) dok uvid u ostale osobne podatke izabranog kandidata (primjerice: privatna adresa, 
kontakt podaci i sl.) i sve one podatke koji nisu vezani za natječaj nisu dostupni jer uvid ne bi bio 
u skladu sa propisima iz područja zaštite osobnih podataka te ih je potrebno odgovarajuće zaštititi. 
 
Naposljetku, navodimo kako sukladno članku 15. Opće uredbe o zaštiti podataka svatko ima 
pravo uvida u svoje osobne podatke, odnosno regulirana je obveza Voditelja obrade da svakom 
ispitaniku omogući uvid u njegove osobne podatke. Iz navedene zakonske odredbe proizlazi kako 
svaki kandidat natječajnog postupka ima pravo uvida u svoje osobne podatke, u konkretnom 
slučaju u vlastitu dokumentaciju i rezultate testiranja. 
  
Ustanova će Vaše osobne podatke iz životopisa čuvati za vrijeme trajanja natječajnog postupka, 
nakon čega će se podaci brisati ili uništiti izuzev ukoliko je navedeno potrebno radi obrane od 
pravnih zahtjeva te potrebom čuvanja dokumentacije radi opravdanja zapisnika o javnom 
natječaju (transparentnost postupka). U navedenom slučaju podaci će se zadržati, ali ne i dalje 
obrađivati. Dokumentacija se ne vraća kandidatima. U slučaju da ugovor o radu bude s Vama 
sklopljen, podaci će se čuvati za vrijeme trajanja radnog odnosa odnosno sve dok postoji obveza 
odnosno opravdani interes Ustanove na čuvanje dokumentacije vezano za radni odnos. U slučaju 
brisanja podataka ili uništavanja podataka, u svrhu vođenja naših internih statistika, trajno ćemo 
čuvati samo podatak o činjenici da ste se prijavili na natječaj u Ustanovi. Podnositelj prijave može 
od Voditelja obrade zatražiti pristup svojim osobnim podacima ili brisanje dostavljenih osobnih 
podataka. U slučaju zahtjeva za brisanje („pravo na zaborav”) smatrat će se da je podnositelj 
prijave povukao/-la svoju prijavu te se neće smatrati kandidatom.  
 
Prava ispitanika vezana uz zaštitu osobnih podataka dostupna su u Politici privatnosti na 
službenoj internetskoj stranici Voditelja obrade: https://www.zastita-prirode-dnz.hr/, u 
prostorijama Ustanove te na zahtjev ispitanika. 
 
Svatko tko smatra da mu je povrijeđeno neko pravo zajamčeno Zakonom o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/2018) i Općom uredbom o zaštiti podataka, može 
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Agenciji za zaštitu osobnih podataka podnijeti zahtjev za utvrđivanje povrede prava (Agencija za 
zaštitu osobnih podataka, Selska cesta 136, HR – 10 000 Zagreb, e-mail: azop@azop.hr. Tel. 
00385 (0)1 4609-000. Fax. 00385 (0)1 4609-099). 
 
 

Javna ustanova za upravljanje zaštićenim dijelovima  
prirode Dubrovačko-neretvanske županije  
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Upravno vijeće

KLASA: 112-01/22-01/04
URBROJ: 2117-17-02-22-01
Dubrovnik, 14. studenog 2022. godine

Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 127/19), članka 135. Zakona o zaštiti prirode 
(Narodne novine br. 80/13, 15/18, 14/19 i 127/19), članka 19. Statuta Javne 
ustanove za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode Dubrovačko-nere-
tvanske županije (KLASA: 011-01/17-01/03; URBROJ: 2117/1-17-17-05 od 
31. kolovoza 2017. godine) i članka 1. Odluke o raspisivanju Javnog na-
tječaja za izbor i imenovanje ravnatelja/-ice Javne ustanove za upravljanje 
zaštićenim dijelovima prirode Dubrovačko-neretvanske županije (KLASA: 
007-01/22-01/08; URBROJ: 2117-17-02-22-08 od 14. studenog 2022. go-
dine), Upravno vijeće Javne ustanove za upravljanje zaštićenim dijelovima 
prirode Dubrovačko-neretvanske županije raspisuje sljedeći

JAVNI NATJEČAJ 
za izbor i imenovanje ravnatelja/-ice Javne ustanove 

za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode Dubrovačko-neretvanske 
županije

Ravnatelja/-icu Javne ustanove za upravljanje zaštićenim dijelovima 
prirode Dubrovačko-neretvanske županije (u daljnjem tekstu: Ustanova) 
imenuje predstavničko tijelo osnivača – Skupština Dubrovačko-neretvan-
ske županije na mandat od 4 (četiri) godine, a ista osoba može biti ponovo 
izabrana.
Za ravnatelja/-icu može biti izabrana i imenovana osoba koja ispunjava 
sljedeće uvjete:
- hrvatsko državljanstvo;
- završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddi-
plomski i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij;
- najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Uz obvezno vlastoručno potpisanu prijavu na Natječaj s osobnim podacima 
za kontakt, potrebno je priložiti:

- životopis s opisom dosadašnjeg radnog iskustva (vlastoručno potpisan),
- dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika domovnice ili preslika osobne 
iskaznice)
- dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja (ovjeren preslik diplome ili 
uvjerenja o stručnoj spremi),
- dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis ili potvrda o podacima evi-
dentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranjem 
/ radno iskustvo pretpostavlja da je osoba bila zaposlena, tj. u radnome 
odnosu, a što je evidentirano u bazi podataka Hrvatskog zavod za mirovin-
sko osiguranje),
- dokaz o položenom vozačkom ispitu B-kategorije (preslik vozačke 
dozvole),
- dokaz prava prednosti pri zapošljavanju, ako se kandidat na njega poziva,
uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3 
mjeseca),
- prijedlog četverogodišnjeg plana razvoja i okvirni program rada Javne 
ustanove za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode Dubrovačko-nere-
tvanske županije.
Ako nije navedeno da se isprave prilažu u izvorniku ili ovjerenoj kopiji, 
tražene isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata 
predočit će se izvornik.
Na Natječaj se mogu javiti ravnopravno osobe oba spola sukladno članku 
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17). 
Riječi i pojmovi, korišteni u ovom Natječaju, koji imaju rodno značenje 
odnose se jednako na muški i ženski rod, bez obzira jesu li korišteni u muš-
kom ili ženskom rodu.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima, dužan je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju dokazuju to izvornikom rješenja 
ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog Natječaja te do-
kaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.). 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), 
a koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga 
prava, dužni su uz prijavu na Natječaj, priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz Natječaja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske.
Natječaj će se objaviti u Narodnim novinama, dnevnom tisku Slobodna Dal-
macija i na internetskoj stranici Javne ustanove za upravljanje zaštićenim 
dijelovima prirode Dubrovačko-neretvanske županije 
(http://www.zastita-prirode-dnz.hr/).
Rok za podnošenje prijava je 15 (petnaest) dana od dana objave 
Natječaja u Narodnim novinama. 
Prijave s potrebnom dokumentacijom podnose se neposredno ili prepo-
ručenom poštom na adresu: Javna ustanova za upravljanje zaštićenim 
dijelovima prirode Dubrovačko-neretvanske županije, Branitelja Dubrov-
nika 41, 20000 Dubrovnik, s naznakom: »Ne otvaraj – Javni natječaj za 
ravnatelja/-icu«.
Nepravovremene i nepotpune prijave na Natječaj neće se razmatrati. 
Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravovremene prijave na Javni 
natječaj ne smatraju se kandidatima prijavljenim na Natječaj. Urednom 
prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom Natječaju.
Sa kandidatima koji se prijavljuju na Natječaj i ispunjavaju formalne uvjete 
Natječaja, provest će se prethodna provjera znanja i sposobnosti razgovo-
rom (intervjuom) i/ili pisanim testiranjem. Kandidati će o vremenu, mjestu 
i načinu održavanja testiranja i razgovora biti obavješteni elektroničkom 
poštom, odnosno pozvani telefonski, uz objavu podataka i na internetskoj 
stranici Ustanove.
Ako kandidat ne pristupi razgovoru i/ili testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na Natječaj. Ako se na Natječaj ne prijave osobe koje ispunjavaju 
propisane i objavljene uvjete odnosno ako prijavljeni kandidat ne pristupi 
razgovoru i/ili testiranju ili ako pristupjeli kandidati ne zadovolje na razgovo-
ru i/ili testiranju ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, Upravno 
vijeće će obustaviti postupak po objavljenom Natječaju. 
O krajnjim rezultatima Natječaja kandidati će biti obaviješteni dostavom 
obavijesti o izboru izabranog kandidata ili o obustavi/poništenju Natječaja u 
roku od 45 dana od dana isteka roka za podnošenje prijava. 
Obavijest o ishodu Natječaja bit će objavljena na internetskoj stranici 
Ustanove sukladno članku 10. stavku (1) točki 10. Zakona o pravu na 
pristup informacijama (Narodne novine broj 25/13, 85/15 i 69/22) i sukladno 
propisima koji reguliraju rad predstavničkog tijela osnivača.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjerenom roku, a prije potpisivanja 
Ugovora o radu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavlja-
nje poslova ravnatelja/-ice.
Informacije o zaštiti osobnih podataka (GDPR) u natječajnom postupku 
dostupne su na internetskoj stranici Ustanove.

Javne ustanove za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode 
Dubrovačko-neretvanske županije

Devetog rujna iz zadarske je 
Gaženice isplovio posljednji 
ovosezonski trajekt za Anconu, 
a sljedeći bi trebao otploviti tek 
koncem lipnja sljedeće godine.

Zadar je cjelogodišnju liniju pre-

ma Anconi zbog nerentabilno-

sti izgubio još 2011. godine i od 

tada je nije uspio vratiti.

U izgradnju Gaženice utrošeno 

je milijardu i pol kuna, stvore-

ni su svi potrebni preduvjeti, ali 

unatoč tome Gaženica nema ni-

ti jednu jedinu stalnu međuna-

rodnu liniju, što već godinama 

u Zadru izaziva tiho nezadovolj-

stvo, jer se smatra da se time na-

nosi ekonomska šteta ne samo 

lokalnom nego i nacionalnom 

gospodarstvu.

Prometni koridori
Zašto je to tako? Je li moguće da 

je jedini uzrok svemu rat koji je 

prometne koridore prema Itali-

ji i Europi preusmjerio prema 

Splitu i tamošnjoj luci koja je 

progutala većinu kamionskog 

prometa jer su se promijenile 

dotadašnje navike špediterskih 

tvrtki koje su do Italije išle pre-

ko Zadra.

– Stvari su jednostavne: nemo-

guće je planirati ozbiljan posao 

ako imate samo sezonsku liniju! 

U ovom je poslu stalnost ruta za-

ista jako važna, a mi smo se naš-

li u situaciji da nam zbog produ-

ljenja kilometraže zbog odlaska 

u Split bitno rastu troškovi, pa 

su mnogi kolege jednostavno 

odustali i preorijentirali se na 

poslove samo na sjeveru Italije 

kako bi izbjegli trajekte preko 

Jadrana. Čak i da se sutra uve-

de stalna linija od Zadra do An-

cone, nisam siguran koliko bi 

PREDRAG OPAČIĆ

vremena prošlo dok bi se brojke 

makar približile nekadašnjima. 

Ovo je osjetljiv biznis, ljudi žele 

biti sigurni da mogu planirati 

vožnje i transport na duži rok – 

kaže nam jedan vlasnik zadar-

ske špediterske tvrtke.

A kakvi se to brojevi bilježe sa 

sezonskom linijom do Ancone?

– Za Zadarsku županiju, Grad 

Zadar, zadarske privrednike, a 

i šire, iznimno je važno postoja-

nje trajektne veze Zadar –​ Anco-

na –​ Zadar. Znamo da je ta tra-

jektna veza najdugovječnija na 

Jadranu i potrebno je da i drža-

va prepozna taj značaj. Do sada 

se Lučka uprava Zadar (LUZ) 

aktivno uključivala u lobiranje 

u svezi s idejom o cjelogodišnjoj 

liniji barem jednog brodara. Či-

sto za usporedbu kretanja pro-

meta dobro je znati, kako je za 

vrijeme cjelogodišnjeg održa-

vanja linije znalo biti više od 

70.000 putnika i do 20.000 vozi-

la. Tijekom 2017. do 2019. godi-

ne, kada je linija bila sezonska, 

registrirano je 38.000 putnika i 

8000 vozila, a ovog ljeta ukupno 

nekih 11.400 putnika i 3200 vo-

zila, uglavnom zbog višestruko 

smanjene frekvencije plovidbe – 

kaže Željko Knežević, nedavno 

izabrani ravnatelj Lučke upra-

ve Zadar.

Maksimalna podrška
Iz tih je podataka jasno da broje-

vi i dalje padaju, pa se nametnu-

lo pitanje što za vraćanje stalne 

linije do Italije poduzima lokal-

na politika.

– U tri navrata sam o tome raz-

govarao s direktorom “Jadroli-

nije” i tražio uvođenje stalne, a 

ne sezonske linije od Zadra do 

Ancone. S takvim našim za-

htjevom upoznat je i ministar 

Oleg Butković, a za nedavnog 

boravka u Zadru s tim sam pro-

blemom upoznao i premijera 

Andreja Plenkovića, koji nam 

je izrazio svoju maksimalnu po-

dršku zbog važnosti uspostave 

što kvalitetnijih veza između 

RH i Italije. Za održavanje lini-

je do Ancone, Zadar i luka Gaže-

nica imaju najbolje preduvjete u 

cijeloj zemlji – izjavio nam je za-

darski župan Božidar Longin.

Dakako, s potencijalima zadar-

ske luke upoznat je i Josip Bila-

ver, Zadranin na dužnosti dr-

žavnog tajnika u Ministarstvu 

mora, prometa i infrastrukture.

Komercijalni princip
–​ Gaženica ima sve potreb-

ne uvjete i riješenu svu infra-

strukturu za cjelogodišnju li-

niju prema Anconi. U razgovo-

rima s Upravom “Jadrolinije” 

inzistiramo da nacionalni bro-

dar napravi i osmisli model po 

kojemu bi linija Zadar –​ Anco-

na funkcionirala bez ukidanja 

linije Split –​ Ancona. Ministar-

stvo im je dalo takav zadatak, 

ali je država suočena s pora-

stom cijena energenata, što je 

bio argument “Jadrolinije”. Mi-

slim da bi bilo dobro uvesti lini-

ju koja bi jednom tjedno za An-

conu išla iz Zadra, a jednom iz 

Splita, pa da tržište pokaže za 

koju je liniju interes veći – kaže 

Josip Bilaver, državni tajnik u 

Ministarstvu mora, prometa i 

infrastrukture.

Tako ispada da su svi, od lokal-

ne politike do premijera Plen-

kovića, “zainteresirani” i “upo-

znati”, jer se svi slažu oko toga 

da bi Gaženica trebala imati 

međunarodnu liniju prema 

Anconi, ali – sve “zapinje” u 

“Jadroliniji”! Što kažu iz naci-

onalnog brodara?

– Međunarodne linije koje “Ja-

drolinija” održava još od 1968. 

godine, ulaskom u Europsku 

uniju 2013. godine baziraju se 

na komercijalnom principu. Li-

nija Zadar – Ancona bila je pr-

va međunarodna linija “Jadro-

linije”, a od 2011. godine održava 

se kao sezonska linija. Na cjelo-

kupni promet snažno je utjeca-

la pandemija COVID-19 koja je 

2020. godine u jednom trenutku 

potpuno obustavila, a kasnije 

značajno smanjila promet izme-

đu Italije i Hrvatske te stoga re-

zultati i brojke iz 2019. godine još 

nisu dosegnuti – podsjeća direk-

tor “Jadrolinije” David Sopta.

Na pitanje koje preduvjete bi 

Zadar i Gaženica trebali ispu-

niti i kada bi stalna linija do 

Ancone mogla biti uvedena, ka-

ko bi Gaženica konačno dobila 

svoj puni smisao, Sopta kaže:

– Izgradnjom nove luke Gaže-

nica stvoreni su uvjeti za kva-

litetnije povezivanje Hrvatske 

i Italije iz Zadra. Za oživljava-

nje prometa u luci Gaženica, 

mora postojati sinergija svih 

subjekata regionalne i lokalne 

uprave te gospodarstva kako bi 

se cestovni promet preusmjerio 

na morski put iz Gaženice. Ka-

da se stvore svi uvjeti, “Jadroli-

nija” će prilagoditi red plovidbe 

i nastaviti održavati liniju Za-

dar – Ancona – zaključuje Da-

vid Sopta.

Međunarodna linija
Dakle, “Jadrolinija” očekuje 

“sinergiju svih subjekata regi-

onalne i lokalne uprave te gos-

podarstva”, što implicira da će 

lokalna politika, ma što mislila 

o svojim dosadašnjim pokušaji-

ma, morati bitno pojačati svoje 

“lobističke napore” ne bi li se iz-

borila za povratak međunarod-

ne linije u Gaženicu. •

Državni tajnik u Ministarstvu 
mora, prometa i infrastrukture 
Josip Bilaver navodi kako se 
u “kontaktima s kolegama 
iz talijanskog ministarstva 
razgovaralo na temu uvođenja 
linije Zadar –​ Ancona, što je 
na talijanskoj strani naišlo 
na podršku”. O ovoj se 
međunarodnoj trajektnoj liniji, 
kaže dalje Bilaver, razgovara 
i s predstavnicima Svjetske 
banke i Europske komisije, 
a nedavno se pojavila i ideja 
o izgradnji posebnog broda 
na alternativni pogon koji bi 
vozio od Zadra do Ancone.
Pitanje je samo koliko bi 
vremena proteklo dok se 
“alternativac” ne otisne iz 
Gaženice prema Anconi.

Posebni brod na 
alternativni pogon

PODRŠKA TALIJANA

Za boravka u Zadru domaćini su na Gaženici s problemom upoznali i premijera Plenkovića �
� LUKA GERLANC/CROPIX

Jelena Stupalo i njezina 
kćerka Lorena � JAKOV TEKLIĆ

JELENA STUPALO U SOLINU PREDSTAVILA SLIKOVNICU VJERSKE TEMATIKE

’Moja seka je anđeo’
Nakon dvije slikovnice i dva 
romana, među kojima je jedan i 
autobiografski, autorica Jelena 
Stupalo, poznata solinskoj 
javnosti kao direktorica 
Turističke zajednice grada, 
objavila je još jedan autorski rad.

Riječ je o knjizi “Moja seka je 

anđeo”, koja govori o tome kako 

djeci predočiti gubitak voljene 

osobe i, kako je ovaj put odlučila 

napisati malo drugačiju slikov-

nicu vjerske tematike.

– Zbog gubitka moje Laure, ko-

ja je preminula od zloćudne bo-

lesti prije devet godina, a pota-

knuta pitanjima svoje Lorene, 

druge kćeri, o tome gdje je njezi-

na sekica, zašto je umrla, što se 

dogodilo, odlučila sam napisati 

nešto o tome na način da to lak-

še približim djeci, odnosno oni-

ma koji su izgubili braću, seke, 

a u malenim glavicama bezbroj 

je pitanja. Djeci je to sve teško 

shvatiti pa tu temu često izbje-

gavamo – kazala je Jelena Stu-

palo, naglasivši kako je priča iz 

nje samo potekla, pa je polovinu 

čak napisala jednom dok je čeka-

la na aerodromu.

– Prije nego što sam se odlučila 

za objavu, poslala sam priču tu-

gujućim roditeljima u “Krijesni-

ci”, udruzi za pomoć djeci i obite-

ljima suočenim s malignim bo-

lestima čiji smo suprug i ja bili 

članovi. Htjela sam čuti njihova 

mišljenja i kako su prihvatili ovu 

moju priču. Kad sam dobila nji-

hove pozitivne reakcije, kao i re-

akcije svećenika u kontekstu te-

ološke perspektive, odlučila sam 

je objaviti – kazala je autorica, 

čiji je ovo peti naslov u “Nakla-

di Bošković”, pa je na predstav-

ljanju govorio i Zoran Bošković 

te zahvalio ravnatelju Gradske 

knjižnice Solin Ivanu Perošu.

– Teško je reći da je priča prekra-

sna jer Jelena obrađuje jednu vr-

lo tešku temu, a knjiga nije na-

pisana samo za djecu, nego i za 

roditelje, koji će čitajući ovu pri-

ču ući u tajnu kako se ponašati u 

vremenu kad vam dijete premi-

ne, dok drugo dijete ima milijun 

pitanja gdje je seka, što seka sada 

radi, da odgovori na tragu biblij-

skih i katoličkih tema, o anđeli-

ma – rekao je don Mišo.

Crteže u slikovnici potpisuje Ro-

meo Borčić, o knjizi je još govo-

rila prof. dr. sc. Mirjana Nazor, 

ulomke iz slikovnice čitala je 

glumica Andrijana Vicković, a 

u glazbenom programu sudjelo-

vali su Ksenija Varvodić Periš, 

vokal, i Vinko Urlić kao klavir-

ska pratnja.•� MIA SESARTIĆ
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