
Na temelju dlanka 19. stavak l. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj

(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", br. 86/08., 6llll.,4ll8., ll2l19. i 17125. - dalje
u tekstu: Zakon), a sukladno Planu prijma u upravna tijela Dubrovaiko-neretvanske Lupanije za

2025. godinu, prodelnik Upravnog odjela za poduzetniStvo, turizam i more Dubrovaiko-
neretvanske 2upanije objavlj uje

JAVNI NATJE.AJ

za prijam u sluibu vjeibenika/ce (l izvrlitelj/ica) radi osposobljavanja za obavljanje
poslova radnog rnjesta vi5i strudni suradnik | - za poslove vezane uz upravljanje EU
projektom u Upravnom odjelu za poduzetniStvo, turizam i more Dubrovadko-neretvanske

Zupanije, na odredeno vrijeme od l2 mjeseci.

Opci uvjeti za prijam u slu2bu:

l. punoljetnost,

2. hrvatsko drZavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Pored op6ih uvjeta za prijam u sluZbu i raspored na radno mjesto kandidati moraju ispunjavati i
sljede6e posebne uvjete:

l. sveudili5ni diplomski studij ili sveudili5ni integrirani prijediplomski i diplomski studij

ili strudni diplomski studij prirodne, biotehnidke, tehnidke, ekonomske pravne ili druge

druStvene struke,

2. bez radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima ili s radnim iskustvom kraiim od

vremena propisanog za vjeZbenidki stai (12 mjeseci).

VjeZbenici se primaju u sluZbu na odredeno vrijeme u trajanju vjeZbenidkog staZa od l2
mjeseci, sukladno dlanku 86 stavak 3. Zakona.

Na raspisani javni natjedaj mogu se javiti i osobe koje nemaju poloZen drZavni ispit,
buduii mogu biti primljene u sluZbu pod uvjetom da poloZe drZavni ispit u roku od godine dana

od dana podetka rada utvrdenog rjeSenj em o rasporedu na radno mjesto.

Sukladno dlanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,Narodne novine", broj 82108. i
69117.) na javni natjedaj se mogu javiti osobe oba spola.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti prilikom
zapo5ljavanja i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima,
moraju se u prijavi na javni natjedaj pozvati na to pravo. Kandidati koji se u prijavi pozovu na

to pravo obvezni su priloZiti odgovarajuie isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze

sukladno posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ukoliko na kraj u provedenog pismenog

testiranja kandidata i provedenog intervjua s islima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
najveii i isti broj ukupnih bodova, prednost prilikom zapo5ljavanja ima onaj kandidat koji se u

svojoj prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao s dokazima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s dlankom l0l.

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine", broj l2ll17,98/19,84121 i 156123) i dlankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,,Narodne novine", broj 84/21) duZna je uz prijavu na javni natjedaj, osim



dokaza o ispunjavanju tnr:Zenih uvjeta, priloZiti i dokaze koji su potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo5ljavanju, a koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https ://braniteli i. sov.hr/zaposli avani e-843/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 48.f
Zakona o za3titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33192, 57 /92,77/92,27 /93,
58193, 02194, 76194, 108/95, 108196, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) odnosno u skladu s

dlankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152114, 39/18, 32120), duZna je, uz prijavu na javni natjedaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu iz kojeg je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz na koji nadinje kandidatu prestao radni odnos ili sluZba kod
posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje, sporazum, potwda i sl.).

U sluZbu ne moZe biti primljena osoba za diji prijam postoje zapreke navedene u
dlancima 15. i 16. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj)
samoupravi.

Na mreZnoj stranici Dubrovadko-neretvanske Zupanije www.dnz.hr naveden je opis
poslova, podaci o plaii, nadin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata,

podrudje provjere prethodnog znanja i sposobnosti, te pravni i drugi izvori za pripremanje

kandidata za provjeru znanja i sposobnosti.

Priiava na iavni natietai mora sadrZavati: podatke o podnositelju prijave (ime i
prezime, adresa, e-mail te broj telefona), naziv radnog mjesta na koji se prijava odnosi,
datum prijave i vlastoruini potpis podnositelja prijave,

tlz navedenu nriiavu na iavni nat ieiai kandidati su duZni priloZiti

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika vaZeie osobne iskaznice, putovnice ili
domovnice),

3. dokaz o razini obrazovanja i struci (preslika diplome, potvrde ili uvjerenja),

4. preslika potvrde ili elektronidkog zapisa o podacima evidentiranim u matidnoj

evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koji sadrZe podatke o

poslodavcu, osnovi osiguranja, podetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, razina

stedene i potrebne kvalifikacije i trajanju stzrZa osiguranja.

5. uvjerenje o poloZenom drZavnom ispitu propisane razine (ako ga kandidat ima),
6. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je ono mijenjano u odnosu na priloZene isprave.

Isprave se prilaZu u neovjerenom presliku izvomika. Isprave koje se prilaZu moraj u biti
na hrvatskom jeziku i latinidnom pismu, a ako su na drugom jeziku, iste moraju biti prevedene
na hrvatski jezik te ovjerene od strane ovla5tenog sudskog tumada.

Osobe koje su odgovarajuiu razinu obrazovanja stekle izvan Repubtike Hrvatske duZne
su uz diplomu dostaviti i prijevod ovla5tenog sudskog tumada te mi5tjenje odnosno potvrdu o
vrednovanju i priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije od nadleZnog tijela Republike
Hrvatske.

Povjerenstvo za provedbu postupka javnog natjedaja utvrdit ie listu kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjedaja, te ie se na mreZnoj stranici Dubrovadko-
neretvanske Zupanije www.dnz.hr objaviti mjesto i vrijeme odrLavanja provjere znanja i

sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije odrZavanja provjere.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u

javnom natjedaju.



Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava lbrmalne uvjete

iz javnog natjedaj a, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjedaj te joj se o tome

dostavlja pisana obavijest.

Kandidati koji ispunjavaju fbrmalne uvjete izjavnog natjedaja pristupit 6e prethodnoj

provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Smatra se daje kandidat, koji
nije pristupio prethodnoj provjeri manja i sposobnosti, povukao prijavu najavni natjeiai.

Za svaki dio provjere kandidatima 6e se dodijeliti odredeni broj bodova od I do 10.

Intervju 6e se provesti samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz

svakog dijela provjere znanja i sposobnosti na testiranju.

Smatra se daje kandidat zadovoljio akoje na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata povjerenstvo za provedbu

javnog natjedaj a utvrdit ie rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova te istu

zajedno s izvjeSiem o provedenom postupku dostaviti prodelniku upravnog tijela.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja t'eSenja o prijmu pozvat ie se izabrani

kandidat da u primjerenom roku dostavi uvjerenje nadleZnog suda da se protiv njega ne vodi

kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te

da dostavi izvomike priloZenih dokaza, uz upozorenje da se nedostavljanje traienih isprava

smatra odustankom od prijma u sluZbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu upravno tijelo nadle2no za

sluZbenidke odnose provjerit 6e po sluZbenoj duZnosti postoji li zapreka za prijam u sluZbu

zbog pravomo6nosti osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz dlanka 15. Zakona te

zapreke iz dlanka 16. Zakona.

RjeSenje o prijmu u sluZbu donijet ie se najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za

podnoSenje prijava. Rje5enje se dostavlja javnom objavom na mreZnim stranicama

Dubrovadko-neretvanske Zupanije w'wryl,.dnz.hr, a dostava se smatra obavljenom istekom

osmog dana od dana objave rjeSenja na mreZnim stranicama.

Prijave na javni natjeiaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku
od 8 dana od objave javnog natjeiaja u Narodnim novinama, na adresu: Dubrovaiko-
neretvanska iupanija, Pred Dvorom l, 20 000 Dubrovnik, s naznakom: ,,Za natjeiaj za
prijam u sluibu vi5i struini suradnik I - vjeZbenik u Upravni odjel za poduzetniStvo,
turizam i more - NE OTVARAJ".

Du brovaiko-nerctva ns ka
Upriv

Zupanija
, turizam i more
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