EE
Na temelju ¢lanka 211. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine®, broj: 18/22,46/22,
119/22, 71/23) i ¢lanka 23. Statuta Dubrovacko-neretvanske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Dubrovacko-

neretvanske Zupanije®, br. 3/21) Zupanijska skupstina Dubrovacko-neretvanske Zupanije, na
sjednici odrzanoj donijela je

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o radu Doma za starije osobe

DOMUS CHRISTI Dubrovnik

Clanak 1.

Daje se prethodna suglasnost na Pravilnik o radu Doma za starije osobe DOMUS CHRISTI Dubrovnik
koji je donijelo Upravno vije¢e Doma za starije osobe DOMUS CHRISTI Dubrovnik na 16.—0j sjednici
odrzanoj dana 13. lipnja 2024. godine, koji €ini sastavni dio ovog Zakljucka.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Dubrovacko-
neretvanske Zupanije.

KLASA: 550-01/24-01/31

URBROI:
Dubrovnik,
Predsjednica
Zupanijske skupstine
Terezina Orli¢
DOSTAVITL:

1. SluZzbenom glasniku Dubrovacko-neretvanske Zupanije, ovdje,

2. Domu za starije osobe DOMUS CHRISTI Dubrovnik, Za Rokom 13, Dubrovnik,
3. Upravnom odjelu za zdravstvo, obitelj i branitelje, ovdje,

4. Pismohrani.



REPUBLIKA HRVATSKA 5
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za zdravstvo, obitelj i branitelje

KLASA: 550-01/24-01/31
URBROJ: 2117-12-24-2
Dubrovnik, 04. prosinca 2024. godine
DUBROVACKO-NERETVANSKA
ZUPANIJA

n/p Zupana Nikele Dobroslavi¢a
- ovdje -

PREDMET: Prijedlog Zaklju¢ka o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o radu Doma za starije
osobe DOMUS CHRISTI Dubrovnik,
- dostavlja se

PRAVNI TEMELJ: ¢lanak 81. stavak 4. Poslovnika Skupstine Dubrovacko-neretvanske Zupanije
("Sluzbeni glasnik Dubrova&ko-neretvanske Zupanije", broj 8/09, 3/13, 4/14 i 4/15 - prociSéeni tekst),
Slanak 23. Statuta Dubrovacko-neretvanske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske
Zupanije, broj 3/21), ¢lanka 325. i ¢lanka 211. st. 2 Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine®, broj:
18/22,46/22, 119/22, 71/23, 156/23), &¢lanka 54. st. 2. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine®, broj
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22).

NADLEZNOST ZA DONOSENJE: Zupanijska skupstina

PREDLAGATELDJ: Upravni odjel za zdravstvo, obitelj i branitelje

IZVJESTITELJ: Mirjana Vujnovi¢, ravnateljica Doma za starije osobe DOMUS CHRISTI Dubrovnik
U prilogu Vam dostavljamo Prijedlog Zakljutka o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o radu

Doma za starije osobe DOMUS CHRISTI Dubrovnik sa zamolbom da isti prihvatite i utvrdite
prijedlog te uputite Zupanijskoj skupstini na raspravu i odlucivanje.

S postovanjem,
Procelnica

DPurdica Popovié

DURDICA POPOVIC

HR-92753159615

Elektroniéki potplsano: 04.12.2024T15:58:08 (UTC:2024-12-04T14:58:082)
Provjera: htips://epotpis.rdd.hr/provjera

Bro] zaplsa: 7570be71-904b-47bb-8188-3e5996d06c61 .



OBRAZLOZENJE

Temeljem novog Zakona o socijalnoj skrbi (,Narodne novine*, broj: 18/22,46/22, 119/22, 71/23,
156/23) ustanove socijalne skrbi obvezne su uskladiti svoje statute i druge opée akte s odredbama
navedenog Zakona.

Clanak 54. stavak 2. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine", broj: 76/93,29/97,47/99, 35/08, 127/19 i
151/22) odreduje da druge opce akte ustanove donosi Upravno vijece ako zakonom ili statutom ustanove
nije propisano da ih donosi ravnatelj ili stru¢no vijece.

Nadalje odredbom Izmjena i dopuna Zakona o radu (,,Narodne novine”, broj: 151/22), odredena je
obveza poslodavcima da svoje Pravilnike o radu usklade s odredbama ZOR-a u roku od Sest mjeseci od
dana stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu (,,Narodne novine®, broj:
(93/14,127/17,98/19,151/22 1 64/23).

Upravno vijeée Doma za starije osobe DOMUS CHRISTI Dubrovnik je na svojoj 16.-oj sjednici
odrzanoj 13. lipnja 2024. godine donijelo Prijedlog novog Pravilnika o radu Doma za starije osobe
DOMUS CHRISTI Dubrovnik.

Sukladno ¢&lanku 54. stavku 2. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine“, broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22) i &lanku 211. stavku 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine®, broj:
18/22,46/22, 119/22, 71/23, 156/23) Prijedlog Pravilnika o radu Doma za starije osobe DOMUS
CHRISTI Dubrovnik dostavljen je Dubrovacko—neretvanskoj Zupaniji, osnivacu Doma radi dobivanja
prethodne suglasnosti.

Slijedom navedenog dostavljamo prijedlog Zaklju¢ka o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o
radu Doma za starije osobe DOMUS CHRISTI Dubrovnik.



DOM ZA STARIJE OSOBE
DOMUS CHRISTI DUBROVNIK
ZA ROKOM 13

Urbroj: 147/1-24

Dubrovnik, 11.09.2024.god.

DUIROVACKO-NEREI’VANSKA
ZUPANDIA

Datum zaprimanja: | 13.9.2024.

KLASA: | 550-01/24-01/31

Br. oznaka: | 550-01/24-01/31-1

DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za zdravstvo, obitelj i branitelje

PREDMET: Suglasnost na Pravilnik o radu Doma za starije osobe

DOMUS CHRISTI Dubrovnik

Sukladno &1.60. Statuta Doma za starije osobe DOMUS CHRISTI Dubrovnik, Upravno vijeée
Doma je na 16. sjednici UV odrzanoj dana 13.06.2024.god. donijelo prijedlog Pravilnika o radu
Doma za starije osobe DOMUS CHRISTI Dubrovnik.

Prijedlog Pravilnika o radu prosljedujemo vama na daljnje postupanje.

Sa postovanjem,

\‘é
A ..-l:%\vnateljnca:
{

Vujnovié¢

o pm—




DOM ZA STARUE OSOBE
DOMUS CHRISTI DUBROVNIK
ZAROKOM 13

Urbroj: 146/1-24

Dubrovnik, 11.09.2024.god.

Na temelju &lanka 60. Statuta Doma za starije osobe Domus Christi Dubrovnik, Upravno
vijeSe Doma za starije osobe Domus Christi Dubrovnik na 16. sjednici odranoj dana
13.06.2024.godine donijelo je sljedetu

ODLUKU
PRIJEDLOG PRAVILNIKA O RADU DOMA ZA STARIJE OSOBE
DOMUS CHRISTI DUBROVNIK

I
Upravno vijeée jednoglasno donosi prijedlog Pravilnik o radu Doma za starije osobe Domus
I

Odluka iz todke 1. prosljeduje se osnivaty Doma Dubrova&ko-neretvanskoj Zupaniji na
odlutivanje.




Temeliem ¢&lanka 211. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22,
119/22), &lanka 66. i 67. Statuta Doma za starije osobe DOMUS Christi Dubrovnik ( u
daljnjem tekstu: Dom), a u svezi €lanka 26. i 27. Zakona o radu (,,Narodne novine™ broj
93/14, 127/17 ,98/19 i 151/22), Upravno vijece na 16 sjednici, odrzanoj dana 13.06.2024.

godine donosi

PRAVILNIK O RADU

I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se organizacija rada,
place, naknada placa i drugi novéani primici, postupak i mjere za zastitu dostojanstva, te
mjere zastite od diskriminacije i druga vazna pitanja za radnike zaposlene u Domu za
starije osobe DOMUS CHRISTI Dubrovnik (dalje poslodavac) kao $to su:
e zasnivanje radnog cdnosa,
radno vrijeme i raspored radnog vremena,
odmori i dopusti,
zadtita zivota, zdravlja i privatnosti radnika,
zabrana natjecanja (konkurencije),
materijalna odgovornost,
prestanak ugovora o radu,
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa radnika Doma,
pravni poloZaj ravnatelja i vode¢ih namjestenika,
mjere kontrole
prijelazne i zavrine odredbe.

Clanak 2.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razligito uredeno ugovorom o radu, ovim
Pravilnikom, sporazumom sklopljenim izmedu radnitkog vijeCa i Poslodavca,
kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako
zakonom nije drukgdije odredeno.

Clanak 3.
Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad
isplatiti placu, a radnik je obvezan prema uputama Poslodavca danim u skladu s
naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.

Clanak 4.
Svaki radnik obvezan je Ugovorom preuzete obveze obavljati savjesno i struéno
prema uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavea, u skladu s naravi i
vrstom posla.

WP



1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 5.
Svatko moze slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete na nagin propisan zakonom
i opéim aktima Doma, ako ispunjava opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa utvrdene
Zakonom i posebne uvjete za rad na odredenim poslovima propisane Zakonom, drugim
propisima, Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom, zasnivati radni odnos.

Clanak 6.
Ne moze se primiti u radni odnos kao radnik u Domu, niti poslove u djelatnosti u

Domu moZe obavljati osoba:
. koja je pravomoéno osudena za neko od kaznenih djela protiv Sovje¢nosti i ljudskog
dostojanstva (glava 1X.), kaznenih djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznenih djela
protiv ljudskih prava i temeljnih sloboda (glava X1.), kaznenih djela protiv radnih odnosa i
socijalnog osiguranja (glava XIL), kaznenih djela protiv osobne slobode (glava XIIL),
kaznenih djela protiv Gasti i ugleda (glava XV.), kaznenih djela protiv spolne slobode (glava
XVL.), kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskoristavanja djeteta (glava XVIL.), kaznenih
djela protiv braka, obitelji i djece (glava XVIIL.), kaznenih djela protiv zdravlja ljudi (glava
XIX.), kaznenih djela protiv imovine (glava XXIIL), kaznenih djela protiv gospodarstva
(glava XXIV.), kaznenih djela krivotvorenja (glava XXVL.), kaznenih djela protiv sluzbene
duznosti (glava XXVIIL), kaznenih djela protiv javnog reda (glava XXX.) odnosno
kaznenih djela protiv Republike Hrvatske (glava XXXII.) iz Kaznenog zakona (»Narodne
novine, br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15. — ispravak, 101/17., 118/18., 126/19. i 84/21.)
2. koja je pravomoéno osudena za neko od kaznenih djela protiv zivota i tijela (glava X.),
kaznenih djela protiv slobode i prava ovjeka i gradanina (glava X1.), kaznenih djela protiv
Republike Hrvatske (glava XIL), kaznenih djela protiv vrijednosti zasticenih
medunarodnim pravom (glava XIIL), kaznenih djela protiv spolne slobode i spolnog
¢udoreda (glava XIV.), kaznenih djela protiv &asti i ugleda (glava XV.), kaznenih djela
protiv braka, obitelji i mladezi (glava XV1.), kaznenih djela protiv imovine (glava XVIL),
kaznenih djela protiv zdravlja ljudi (glava XVIIL.), kaznenih djela protiv sigurnosti platnog
prometa i poslovanja (glava XXL.), kaznenih djela protiv vjerodostojnosti isprava (glava
XXII1.), kaznenih djela protiv javnog reda (glava XXIV.), kaznenih djela protiv sluzbene
duznosti (glava XXV.) iz Kaznenog zakona (»Narodne novineg, br. 110/97.,27/98., 50/00.
— Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 129/00., 51/01., 111/03., 190/03. — Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 105/04., 84/05., 71/06., 110/07., 152/08.1 57/11.)
3. kojoj je pravomoéno izreSena prekriajno pravna sankeija za nasilje u obitelji
4. protiv koje se vodi postupak pred nadleznim sudom za kazneno djelo spolnog
zlostavljanja i iskoristavanja djeteta (glava XVII.) iz Kaznenog zakona (»Narodne novine,
br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15. — ispravak, 101/17., 118/18., 126/19. 1 84/21.).

Poslodavac je duzan po sluzbenoj duznosti pribaviti dokaz da osoba iz stavka 1.
ovoga ¢lanka nije osudena za kaznena djela ili za prekriaj iz stavka 1. ovoga Elanka te da
se protiv nje pred nadleznim sudom ne vodi postupak iz stavka 1. totke 4. ovoga €lanka.

Poslodavac je duzan za sve radnike zaposlene u djelatnosti socijalne skrbi, najmanje
jednom godisnje, pribaviti dokaz iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Ako osoba u radnom odnosu u ustanovi socijalne skrbi bude pravomoéno osudena za
neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ustanova kao poslodavac otkazat e
ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim
otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana saznanja za pravomoénu osudu, a

-
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nakon isteka tog roka redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivijenim
ponasanjem radnika, u kojem ¢e sludaju poslodavac, istodobno uz otkazivanje ugovora o
radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom otkaznog roka.

Ako ustanova kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u ustanovi
socijalne skrbi pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1.
ovoga ¢lanka, udaljit ¢e osobu od obavljanja poslova do obustave kaznenog postupka
odnosno najduze do pravomocnosti sudske presude, uz pravo na naknadu place u visini
dvije tre¢ine prosjetne mjesecne plade koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja
od obavljanja poslova.

Ako je pravomocnim rjeSenjem obustavljen kazneni postupak pokrenut protiv radnika
ili je pravomoénom presudom radnik osloboden od odgovornosti, radniku ¢e se vratiti
obustavljeni dio place od prvoga dana udaljenja.

Clanak 7.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije
drukgije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ne prestane na nadin
odreden Zakonom o radu.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 8.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje
radnog odnosa &iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga
potreba za obavljanjem posla privremena.

Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga &lanka moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri
godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme i koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazo¢nog
radnika te obavljanje posla &ije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograniceno
rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno
vrijeme &ije ukupno trajanje, ukljuéujuci i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se
ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora
ili s prekidom koji nije duzi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s
jednim poslodavcem ili s vise poslodavaca, ako se ti poslodavei smatraju povezanim
poslodavcima.

Pod pojmom povezanih poslodavaca iz stavka 5. ovoga &lanka smatraju se poslodavci
koji su povezana drutva u smislu posebnog propisa o trgovackim drustvima, poslodavac
pravna osoba ija odgovorna osoba predstavlja povezanu osobu u smislu opceg poreznog
propisa te fizi¢ka osoba obrtnika, osoba koja obavlja drugu samostalnu djelatnost i
poslodavac fizitka osoba kada predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog
propisa.

Iznimno od stavaka 2. i 4. ovoga &lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme,
kao i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
ukljuéujuéi i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoc¢nog radnika




2. ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji ukljuCuje financiranje 1z
fondova Europske unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

(9) Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, odnosno prestankom
posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri
godine, poslodavac s istim radnikom moze sklopiti novi ugovor o radu na odredeno
vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog
ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

(10) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga
7akona ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je
ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 9.
Uvjeti rada radnika koji rade na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme

Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme s istim poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim povezanim
poslodavcem, s istim ili sli¢nim strucnim znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne
poslove.

Ako kod poslodavca iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema radnika koji je sklopio ugovor o
radu na neodredeno vrijeme s istim ili sli¢nim stru¢nim znanjimai vjestinama, a koji obavlja
iste ili sli¢ne poslove, poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme, osigurati uvjete uredene kolektivnim ugovorom ili
drugim propisom koji ga obvezuje, a koji su utvrdeni za radnika koji je sklopio ugovor o
radu na neodredeno vrijeme, a koji obavlja sliéne poslove i ima sli¢na strucna znanja i
vjestine.

Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obvezuje poslodavca nisu
uredeni uvjeti rada na nagin iz stavka 2. ovoga ¢lanka, poslodavac je radniku koji je kod
njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme, duZan osigurati primjerene
uvjete rada kao radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji obavlja
sliéne poslove i ima sli¢na struéna znanja i vjestine.

Poslodavac je duZan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavea
sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme te im omoguditi usavrSavanje i obrazovanje
pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Radnik koji najmanje $est mjeseci radi kod istog poslodavca i kojem je razdoblje
probnog rada, ako je ugovoreno, zavrsilo ima pravo zatraZiti sklapanje ugovora o radu na
neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan razmotriti mogucnost sklapanja ugovora o radu iz stavka 5.
ovoga &lanka te je u slucaju nemoguénosti sklapanja takvog ugovora duzan radniku
dostaviti obrazloZeni, pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

Ako radnik poslodavcu uputi naknadni sli¢an zahtjev, poslodavac koji jeu
nemogucnosti sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme duZan je radniku dostaviti
obrazloZen pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva samo ako je od
prethodno podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje 3est mjeseci.




Iznimno od stavaka 6. i 7. ovoga ¢&lanka, rok za dostavu obrazloZenog pisanog
odgovora je 60 dana od dana zaprimanja zahtjeva ako poslodavac zaposljava manje od 20
radnika.

Clanak 10.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi ravnatelj Doma.

Prije donoSenja odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom
ravnatelj ¢e utvrditi moze li se uredno obavljanje poslova osigurati novim rasporedom
radnika zaposlenih u Domu.

Clanak 11.

Za zasnivanje radnog odnosa za sva upraznjena radna mjesta raspisuje se javni
natjecaj.

Potreba za zasnivanjem radnog odnosa za sve poslove oglasava se putem Hrvatskog
zavoda za zapo§ljavanje, na web-stranicama, odnosno na oglasnoj plodi ustanove i
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te u »Narodnim novinama.

Javni natje€aj nije potreban u slucajevima rada na odredeno vrijeme radi zamjene
odsutnog radnika ili privremenog povecanja opsega poslova te u sluéaju izmjene ugovora
o radu (npr. kod reorganizacije, napredovanja ili promjene sistematizacije)

Poslodavac je u obvezi na isti nain i u istom roku obavijestiti sve kandidate o
rezultatima natjecaja.

Rok prijave na natje¢aj te€e od dana objave na web stranici, oglasnoj ploci
Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje odnosno od dana objave natje¢aja u »Narodnim
novinama.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Clanak 12.

Prije zasnivanja radnog odnosa moze se provjeriti sposobnost radnika za obavljanje
odredenih poslova.

Pod uvjetima potrebnim za obavljanje poslova radnog mjesta podrazumijevaju se
stupanj stru¢ne spreme, odnosno kvalifikacije, zavrsen fakultet ili $kola, odnosno potrebno
znanje, potreban staZ u struci i posebna znanja i uvjeti.

Provjeru sposobnosti iz stavka 1. ovog Elanka provodi tro¢lana struéna komisija
koju imenuje ravnatelj.

Jedan &lan struéne komisije mora biti voditelj odjela u kojoj ¢e radnik raditi.

Pri provjeri sposobnosti iz stavka 1. ovog Clanaka zatrazit ¢e se od radnika da
prakti¢nim radom pokaze koliko vlada struénim i drugim vjestinama potrebnima za rad
na odredenom poslu (npr. za radnike koji dolaze u kontakt s korisnikom treba procijeniti
osobine liénosti, stavove i ponadanje, da radnik pokaZe brzinu i tofnost obavljanja
odredenih operacija, sposobnost pronalazenja i uklanjanja kvara, brzina i kvaliteta
obavljanja radnoga zadatka i sl.)

O rezultatima provjere stru&nih i ostalih radnih sposobnosti radnika sastavit ¢e se
zapisnik.




Clanak 13.
Na osnovi prethodne provjere stru¢nih i drugih radnih sposobnosti, ravnatelj Doma
donijet ée odluku o zasnivanju radnog odnosa.

Clanak 14.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u
izvrienju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava %ivot ili zdravlje osoba s kojima u
izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Clanak 15.
Prije stupanja radnika na rad, poslodavac ¢e omogudéiti radniku da se upozna s
propisima u vezi s radnim odnosima te e ga upoznati s organizacijom rada i zaStitom
zdravlja i sigurnosti na radu.

Clanak 16.
Radnika u rad uvodi voditelj odjela ili radnik s odredenim radnim iskustvom, kojeg
za to odredi ravnatelj ili voditelj odjela.

Clanak 17.

Radnik ima na radu i u svezi s radom slijedece radne obveze:

1. savjesno, odgovorno, uredno, pravodobno i po pravilima struke, po najboljem znanju
obavljati poslove i radne zadatke,

2. u obavljanju poslova radnoga mjesta poStivati osobnost korisnika, njegovo dostojanstvo
i nepovredivost njegova osobnog i obiteljskog Zivota,

3. uredno i pravovremeno dolaziti na rad i odlaziti s rada,

4. sudjelovati u programima stru¢nog usavrsavanja,

5. bez odlaganja, a najkasnije u roku od dvadeset Cetiri sata, obavijestiti neposrednog
voditelja ili drugu ovlastenu osobu o svakoj sprijeenosti dolaska na rad ili nemogucnost
obavljanja rada odnosno svakom izostanku s rada i okolnostima zbog kojih je takav slutaj
nastupio,

6. duvati imovinu Poslodavca paznjom dobrog gospodarstvenika i Suvati s duznom paZnjom
imovinu korisnika,

7. racionalno koristiti sredstva rada, novéana i druga sredstva stavljena mu na raspolaganje,
odnosno dana mu na kori3tenje po ovlastenju,

8. pridrzavati se mjera zastite na radu i koristiti zadtitna sredstva te postivati mjere zastite
imovine i osoba,

9. &uvati poslovnu i profesionalnu tajnu,

10. uljudno se odnositi prema drugim radnicima, korisnicima, strankama i drugim osobama
s kojima dolazi u kontakt na radu i u vezi s radom,

11. suzdrzavati se od radnji, postupaka i propustanja kojima se naruava ili bi se mogao
narusiti ugled ili drustvena uloga i zna&aj Poslodavca,

12. pratiti promjene u okviru struke, pratiti propise u podruju rada i djelovanja radnika, o
njima na jasan i nedvosmislen nacin obavjestavati druge radnike, te steCena nova znanja
koristiti u vlastitom radu.

Radnik je duzan, osim poslova prema sklopljenom Ugovoru o radu, obavljati prema
potrebi i prema nalogu neposrednog rukovoditelja i ovlaitene osobe i druge poslove nize
vrste, ako ne narusavaju njegovo privatno i profesionalno dostojanstvo, a ako je za to
osposobljen i poslove vise vrste.




Ugovaranje i trajanje probnog rada
Clanak 18.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, probni rad se ne moZe ugovoriti u sluaju
sklapanja ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima iz ¢lanka 123. stavka 1. Zakona o
radu.

Probni rad iz stavka 1. ovoga &lanka ne smije trajati duZe od Sest mjeseci.

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad moze
trajati duze ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog
privremene nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom
propisu i koristenja prava na placeni dopust iz ¢lanka 86. Zakona o radu.

U sludaju iz stavka 4. ovoga ¢lanka, trajanje probnog rada moze se produziti
razmjerno duzini trajanja nenazo¢nosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog
rada prije i nakon njegova prekida ne moze biti duZze od Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora
biti razmjerno o&ekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

Clanak 19.

Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad
radnik i poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne
mogu ponovno ugovoriti probni rad.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za
otkaz ugovora o radu koji se radniku moze otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije
zadnjeg dana probnog rada.

Na otkaz iz stavka 4. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu radi
otkaza ugovora o radu, osim &lanka 120., &lanka 121. stavka 1. i €lanka 125. Zakona o
radu.

Clanak 20.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

Ako su radnik i poslodavac tijekom trajanja radnog odnosa sklopili ugovor o radu
radi obavljanja drugih poslova, pri emu je ugovoren probni rad, u slu¢aju otkaza toga
ugovora zbog nezadovoljavanja na probnom radu radnik ostvaruje pravo na otkazni rok u
skladu s &lankom 122. Zakona o radu te pravo na otpremninu u skladu s ¢lankom 126.
Zakona o radu.

Pojam pripravnika
Clanak 21.

Ugovor o radu moZe se zakljuciti s pripravnikom koji se osposobljava za samostalni
rad u zanimanju za koje se Skolovao.

Pripravnici se mogu zapo§ljavati na radnim mjestima od 1. do III. vrste.

Ako posebnim propisima nije drukgije utvrdeno, pripravni¢ki staZ moze trajati
najvise:
— 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta I11. vrste;
~ 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta II. vrste; i
— 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta 1. vrste.




Na zahtjev pripravnika, pripravnicki sta? moze se skratiti za jednu tre¢inu, ako
poslodavac ocijeni da se pripraynik osposobio za samostalan rad i ako trajanje
pripravnickog staza nije odredeno posebnim propisom.

Clanak 22.

Ugovorom o radu utvrdit ¢e se trajanje pripravnickog staza, sadrzaj i nadin njegova
provodenja i osposobljavanja pripravnika za samostalni rad te druga pitanja radnog odnosa
pripravnika.

Pripravniku se odreduje stru¢na osoba koja ée pratiti njegov rad prema planu i
programu osposobljavanja koji mu mora biti uruéen.

Clanak 23.
Radno iskustvo potrebno za samostalni rad pripravnik stjece redovito, prakti¢nim
radom na poslovima za koje se osposobljava.
Pripravnik ne moze samostalno obavljati poslove za koje se osposobljava.

Clanak 24.

Pripravnik polaZe stru¢ni ispit ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.

Pripravnik mora dobiti ispitni program i ispitnu literaturu.

Za polaganje stru¢nog ispita pripravnik iz stavka 1. ovoga &lanka ima pravo na
plaéeni dopust u trajanju od najmanje:
— 5 radnih dana za radna mjesta Il1. vrste;
— 7 radnih dana za radna mjesta II. vrste; i
— 10 radnih dana za radna mjesta [. vrste.

Pripravnik ima pravo na pla¢eni dopust i na dan kada polaZe pripravnicki ispit, a
ako putuje u mjesto polaganja ispita jos jedan dan te placene troSkove puta 5to ukljucuje
put i smjestaj prema potrebi.

IIL. RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA

Puno i nepuno radno vrijeme
Clanak 25.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Odluku o rasporedu radnog vremena na radne dane donosi ravnatelj Doma.

Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova rasporeda
radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju prijeke potrebe za radom radnika.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove
odnosno, u kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama ravnatelja.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
ravnatelja. ,

Radno vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu ravnatelja smatra se
radnim vremenom.

Clanak 26.
Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog

vremena.
Radnik ne moze kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim

od &etrdeset sati tjedno.




Ako radnik radi u nepunom radnom vremenu u dvije ili viSe ustanova, prilikom
donosenja odluke o godi$njem odmoru, obje odnosno sve ustanove, obvezne su uskladiti
odluke o koridtenju godidnjeg odmora kako bi ga radnik koristio istovremeno u svakoj
ustanovi.

Prekovremeni rad
Clanak 27.

Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duZi od onoga predvidenog
redovnim rasporedom radnog vremena.

Kada u slutaju nejednakog rasporeda radnog vremena na kraju razdoblja za koje je
nejednaki raspored radnog vremena odreden zaposlenik ima visak sati, visak sati se placa
kao prekovremeni rad.

Uvecanje osnovne place za izvrSeni prekovremeni rad placa se na kraju svakog
mjeseca za mjesec za koji je ostvaren prekovremeni rad.

Poslodavac je obvezan svakom radniku platiti prekovremeni rad. Ako radnik to Zeli,
poslodavac ¢e na njegov pisani zahtjev umjesto uveéanja place po osnovi prekovremenog
rada odobriti koristenje slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u
omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = | sat i 30 minuta za utvrdivanje broja sati i
slobodnih dana), sukladno moguénostima organizacije rada.

Placeni prekovremeni rad i koriStenje slobodnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada medusobno se iskljucuju.

Clanak 28.

U slu€aju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sliénim
slu¢ajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze od
punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava
poslodavca da prije pocetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni
zahtjev poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je
prekovremeni rad naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od
pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati
godisnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slu¢aju ne smije trajati
duZze od dvjesto pedeset sati godisnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod vise poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave
poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Mati¢ni poslodavac moze radniku koji radi u dodatnom radu naloZziti prekovremeni
rad samo ako radnik dostavi poslodaveu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav
rad, osim u slucaju vise sile.

Clanak 29.
U Domu se vodi evidencija radnog vremena.
Radnici su duZni evidentirati vrijeme dolaska na rad i vrijeme odlaska s rada, te
svaki izlazak iz poslovnih prostorija Doma tijekom radnog vremena.




Radnik je duZan stupiti na mjesto rada prije vremena utvrdenog za podetak radnog
vremena i prije potetka radnog vremena obaviti primopredaju smjene s radnikom iz
prethodne.

Radnik ne smije prekinuti rad prije vremena u koje radno vrijeme zavr$ava, niti je
ovlaten napustiti mjesto rada prije nego na mjesto rada pristigne radnik iz naredne smjene.

Zakasnjenjem na rad smatra se dolazak radnika u radni prostor nakon vremena
odredenog za poéetak rada.

Odlaskom radnika s rada prije zavrSetka radnog vremena smatra se njegovo
udaljavanje iz radnog prostora bez odobrenja neposrednog voditelja.

Neovlastenim napustanjem rada tijekom radnog vremena smatra se izlaz radnika iz
radnog prostora Poslodavca bez dozvole neposrednog voditelja dane u pisanom ili
usmenom obliku.

Raspored radnog vremena
Clanak 30.

Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani
i sati kada obavljanje posla u tim danima po&inje i zavriava.

Raspored radnog vremena moze biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje
rada jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

Raspored radnog vremena utvrduje se Zakonom o radu, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu.

Ako raspored radnog vremena nije utvrden na natin iz stavka 3. ovoga ¢lanka, o
rasporedu radnog vremena odlutuje poslodavac pisanom odlukom.

Poslodavac mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu
rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena koji mora sadrzavati podatke u
skladu sa stavcima 1.1 2. ovoga ¢lanka.

Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, kada je u slu¢aju nastanka prijeke potrebe za
radom radnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, poslodavac je u razumnom
roku, do podetka obavljanja posla, duzan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog
vremena ili 0 njegovoj promjeni.

Pod prijekom potrebom se, u smislu Zakona o radu, podrazumijevaju one okolnosti
koje poslodavac nije mogao predvidjeti niti izbjeéi, a koje promjenu rasporeda radnog
vremena radnika ¢ine nuznom.

Tijekom koristenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama Zakona o radu
radnik i poslodavac moraju voditi racuna o ravnoteZi izmedu privatnog i poslovnog Zivota
i nagelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi,
odnosno kada se zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne moze iskljugiti ili kada je
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu ugovoreno drukdije.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 dana u tjednu, u pravilu od ponedjeljka
do petka.

U djelatnosti socijalne skrbi nema preraspodjele radnog vremena.

Dnevno radno vrijeme rasporeduje se u pravilu u jednoj smjeni, a iznimno, ako je
to nuzno, moze se odrediti dvokratni rad, za $to poslodavac mora dobiti suglasnost
sindikata.

Odredbe Zakona o radu koje ureduju raspored radnog vremena mogu se primijeniti
samo kada je to izuzetno potrebno za poslove koji se obavljaju u vise razli¢itih programa
odnosno na razli¢itim lokacijama u ustanovama socijalne skrbi uz obveznu primjenu
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stavka 2. ovoga ¢lanka obvezno uvazavajuéi odrednicu o petodnevnom radnom tjednu i

tjednom odmoru.

U radno vrijeme uradunava se i vrijeme radnika koji po nalogu poslodavca obavlja
pratnju korisnika.

Zaposlenik mora biti obavijeSten 0 rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s to¢no naznaCenim satom
pocetka rada, osim u slu€aju hitnog prekovremenog rada.

Nejednaki raspored radnog vremena
Clanak 31.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda
ne moze biti krace od mjesec dana ni duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog
rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom punom ili nepunom
radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi
najvise do 50 sati, ukljucujuci prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik moze raditi najvise do
60 sati tjedno, ako je tako ugovoreno kolektivnim ugovorom, ukljuéujuéi prekovremeni
rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od
Setiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od prosjecno 48 sati tjedno, ukljugujuci
prekovremeni rad.

Nejednaki raspored radnog vremena moze se kolektivnim ugovorom urediti kao
ukupan fond radnih sati u razdoblju trajanja nejednakog rasporeda, bez ograniéenja iz
stavaka 2. i 3. ovoga &lanka, ali ukupan fond sati, ukljuéujudi i prekovremeni rad, ne moze
biti veéi od prosje&nih 45 sati tjedno u razdoblju od Cetiri m jeseca.

Razdoblje iz stavaka 4. i 5. ovoga &lanka mozZe se kolektivnim ugovorom ugovoriti
za razdoblje od Sest mjeseci.

Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena raspored radnika
mozZe se promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog
vremena.

Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena radno
vrijeme radnika ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom
vremenu, poslodavac ée tom radniku tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloZziti
prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom toga radnika.

Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme radio duZe od prosjednog ugovorenog punog, 0odnosno nepunog radnog
vremena, broj sati veéi od prosje€nog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog
vremena smatrat ée se prekovremenim radom.

Razdoblja godi$njeg odmora i priviemene nesposobnosti za rad ne uralunavaju se u
razdoblje od &etiri mjeseca, odnosno 3est mjeseci iz stavaka 4.,5.16. ovoga ¢lanka.

Dodatni rad radnika
Clanak 32.
Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u
daljnjem tekstu: matiéni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vide
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mati¢nih poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moze
dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.

S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o
~adtiti na radu, radnikom koji radi u skraenom radnom vremenu iz ¢lanka 64. ovoga
7Zakona te radnikom kojem se prema propisu 0 mirovinskom osiguranju staz osiguranja
raduna s povecanim trajanjem ne moze se sklopiti ugovor o dodatnom radu za obayvljanje
takvih poslova.

Radnik iz stavka 1. ovoga &lanka duZan je prije pocetka rada kod drugog poslodavca
pisanim putem obavijestiti svakog mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o
dodatnom radu s drugim poslodavcem.

Matigni poslodavac moze pisanim putem zatraziti od radnika da prestane obavljati
dodatan rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to
protivno zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena
radnika kod matiénog poslodavca.

Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog postupanja protivnog zakonskoj
zabrani natjecanja radnika s poslodaveem, na prava i obveze radnika i poslodavca na
odgovarajuéi ¢e se natin primijeniti odredbe ovoga Zakona kojima se ureduje zakonska
zabrana natjecanja.

Ako je zahtjev matiénog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada
unutar rasporeda radnog vremena radnika kod mati¢nog poslodavca, radnik je duZan
najkasnije u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duZan je, na zahtjev
radnika, omogu¢iti koristenje godiSnjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem
godisnji odmor koristi kod mati¢nog poslodavca.

Ugovor o dodatnom radu
Clanak 33.

Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom
ugovoru o dodatnom radu mora sadrzavati podatke iz ¢lanka 15. stavka 1. Zakona o radu.

Ugovor o dodatnom radu moZe se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

Na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na odredeno vrijeme ne primjenjuju se
odredbe &lanka 12. Zakona o radu.

Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem od
osam sati tjedno.

Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki, tjedno radno
vrijeme u dodatnom radu smije biti duze od osam sati tjedno, ali ne duZe od 16 sati tjedno,
ukljudujuéi i prekovremeni rad kada je ovim Zakonom dozvoljen.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno,
razdoblje takvog rasporeda ne moze biti krace od mjesec dana niti duze od jedne godine te
tijekom tako utvrdenog rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom
radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u
dodatnom radu u svakom razdoblju od &etiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od
prosjecno osam sati tjedno, ukljudujuci i prekovremeni rad kada je Zakonom o radu
dozvoljen.

Razdoblje iz stavka 7. ovoga ¢lanka moze se kolektivnim ugovorom ugovoriti za
razdoblje od Sest mjeseci.

Razdoblja godisnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uraunavaju se u
razdoblje od &etiri mjeseca, odnosno est mjeseci iz stavaka 7. i 8. ovoga ¢lanka.
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Nejednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvoljen je pod uvjetom da
je radnik dostavio poslodaveu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duzi
od osam sati tjedno.

Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad duzi od
osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Poslodavac je duzan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji
su dali pisanu izjavu iz stavka 10. ovoga Clanka.

Na ugovor o dodatnom radu na odgovarajuéi se nacin primjenjuju odredbe ¢lanka
66. stavaka 7., 8. 1 9. Zakona o radu .

Na ugovor o dodatnom radu ne primjenjuju se odredbe ¢lanka 67. Zakona o radu.

Uvjeti rada radnika koji rade u dodatnom radu

Clanak 34.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s
istim poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu.

Plada i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, boZic¢nica i sl.)
utvrduju se i ispla¢uju razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem,
osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukg¢ije
uredeno.

Na radnika koji na temelju ugovora o dodatnom radu radi za drugog poslodavca, radi
osiguranja uvjeta rada, na odgovarajuci se nain primjenjuje odredba ¢lanka 63. stavaka
1.,2.13. Zakon o radu.

Rad po pozivu
Clanak 35.

Ako poslodavac pozove zaposienika koji nema odredenu pripravnost, izvan njegovog
radnog vremena da dode raditi i zaposlenik na to pristane, takav rad odnosno vrijeme
provedeno u radu po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako se placa.

Poslodavac smije zaposlenika pozvati izvan njegovog radnog vremena samo u
sluajevima kada se radi o sprjeéavanju nastanka vece $tete, ugrozavanju zZivota
zaposlenika ili korisnika, teSkog poremecaja u radu ustanove i drugim narogito
opravdanim i neodgodivim slucajevima kada je potrebno pozvati odredenog zaposlenika
jer prisutni zaposlenici takvu situaciju ne mogu rijesiti.

U rad po pozivu, uz efektivni rad, u radno vrijeme je ukljuceno i vrijeme potrebno za
dolazak na posao i povratak kuéi.

Poslodavac je duzan po obavljenom radu po pozivu zaposleniku osigurati 12 sati
dnevnog odmora. Ako je zaposlenik ve¢ iskoristio dnevni odmor prije poziva, dnevni
odmor mu se mora osigurati u trajanju koliko je trajao rad po pozivu tijekom sljedeceg
radnog dana.

Po obavljenom radu po pozivu poslodavac je zaposleniku duzan nadoknaditi stvarne
troS§kove prouzro¢ene radom po pozivu (tro§ak putovanja i sl.).
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Noéni rad
Clanak 36.
Nocni rad je rad koji se obavija u vremenu izmedu dvadeset dva sata uveler i Sest
sati ujutro iducega dana.

Noéni radnik je radnik koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena
redovito radi najmanje tri sata u vremenu noc¢nog rada, ili koji tijekom uzastopnih dvanaest
mjeseci radi najmanje tre¢inu svoga radnog vremena u yremenu no¢noga rada.

Noéni radnik ne smije tijekom razdoblja od &etiri mjeseca u noénom radu raditi duze
od prosjeénih osam sati tijekom svakih dvadeset Cetiri sata.

Ako je temeljem procjene opasnosti izradene u skladu s posebnim propisima o
zastiti na radu, noéni radnik na radu izloZen osobitoj opasnosti ili teskom fizickom ili
mentalnom naporu, poslodavac je takvom radniku duzan utvrditi raspored radnog vremena
tako da ne radi vise od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset Cetiri sata u kojem radi

nocu.
Rad u smjenama

Clanak 37.

Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim
poslovima i istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti
prekinut ili neprekinut.

Smjenski radnik je radnik koji, kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran u
smjenama, tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena,
posao obavlja u razli¢itim smjenama.

Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljucuju i noéni rad, mora se osigurati
izmjena smjena tako da radnik u noénoj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

Obveze poslodavea prema noénim i smjenskim radnicima

Clanak 38.

Poslodavac je pri organizaciji noénog rada ili rada u smjeni duzan voditi osobitu
brigu o organizaciji rada prilagodenoj radniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima u
skladu s naravi posla koji se obavlja noéu ili u smjeni.

Poslodavac je duzan noénim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i
zdravstvenu zastitu u skladu s naravi posla koji se obavlja, kao i sredstva zastite i prevencije
koja odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupna su u svako doba.

Noénom radniku, poslodavac je duZan prije pocetka toga rada, kao i redovito
tijekom trajanja rada no¢nog radnika, omoguciti zdravstvene preglede u skladu s vazeéim
propisom.

Iznimno, noéni radnik koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s
propisima zastite na radu, zdravstveni pregled obavlja u skladu s tim propisima.

Troskove zdravstvenog pregleda snosi poslodavac.

Ako se zdravstvenim pregledom utvrdi da noéni radnik zbog noénog rada ima
zdravstvenih problema, poslodavac mu je duZan rasporedom radnog vremena osigurati
obavljanje istih poslova izvan noénog rada.

Ako poslodavac radniku ne moZze osigurati obavljanje poslova izvan noénoga rada,
duzan mu je ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova izvan noénoga rada
za koje je sposoban, a koji, §to je vise moguce, moraju odgovarati poslovima na kojima je
radnik prethodno radio.
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IV. ODMORI I DOPUSTI

Stanka 5
Clanak 39.

Radnik koji radi najmanje $est sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) od najmanje trideset minuta, osim ako posebnim zakonom nije druk&ije
odredeno.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga €lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se
odrediti u prva tri sata nakon pocetka radnoga vremena niti u zadnja dva sata prije
zavr$etka radnog vremena.

Ako priroda posla ne omoguéuje stanku tijekom rada, poslodavac ¢e zaposleniku
omoguéiti da radi dnevno toliko krace.

Zaposlenik koji radi u turnusima od 12 sati ima pravo na odmor u tijeku rada
(stanka) u trajanju od 60 minuta ili dva puta po 30 minuta, sukladno s naravi i potrebama
posla.

Zaposlenik moZe koristiti stanku i izvan ustanove.

Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatelj.

Odmor izmedu dva radna dana i najduZe neprekidno trajanje rada

Clanak 40.
Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje 12
sati neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 41.
Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu
se koridtenje neiskoristenog tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.
Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze koristiti na nacin iz stavka 3. ovoga
¢lanka, mozZe se koristiti naknadno prema odluci poslodavca.
Zaposleniku se u svakom slu¢aju mora osigurati koristenje neiskoristenog tjednog
odmora nakon 14 dana neprekidnog rada.

Pravo na godisnji odmor
Clanak 42.
Radnik ima pravo na plaéeni godinji odmor za svaku kalendarsku godinu.

Trajanje godiSnjeg odmora

Clanak 43.
Trajanje godis$njeg odmora utvrduje se tako da se na 20 radnih dana godidnjeg
odmora dodaju dani godi3njeg odmora prema sljedec¢im kriterijima:
a) prema duzini radnog staza:
—od 1 do 5 godina 1 dan
—od 5 do 10 godina 2 dana
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—od 10 do 15 godina 3 dana
—od 15 do 20 godina 4 dana
—od 20 do 25 godina 5 dana
—od 25 do 30 godina 6 dana
—od 30 do 35 godina 7 dana
— vi8e od 35 godina 8 dana
b) prema sloZenosti poslova:
— poslovi za koje je uvjet zavren sveugilisni dodiplomski studij ili stru¢ni studij u trajanju
od najmanje 4 godine, odnosno zavrien preddiplomski i diplomski sveuilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski strucni
studij, odnosno VSS — 5 dana
— poslovi za koje je uvjet zavrien struéni dodiplomski studij u trajanju kracem od 4 godine,
odnosno zavren preddiplomski sveu¢ili§ni studij ili strucni studij, odnosno VSS — 4 dana
— poslovi za koje je uvjet zavrieno srednjoskolsko obrazovanje, odnosno VKV i KV -3
dana
— ostali poslovi —2 dana
¢) prema posebnim socijalnim uvjetima:
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku
— za jedno maloljetno dijete — 2 dana
— za dvoje 1 vi§e maloljetne djece — 3 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s teSko¢ama u razvoju — 3 dana
— radniku s invaliditetom ili s najmanje 70% tjelesnog oSteéenja — 2 dana
— branitelju Domovinskog rata — 1 dan
d) prema postotku povecanja plaée s osnova uvjeta rada:
~10%li 12,5% — 2 dana
- 15% -3 dana
- 17% ili 20% — 4 dana
—~25% — 5 dana.
Ukupno trajanje godi§njeg odmora ne moZe iznositi vise od 30 radna dana, niti
manje od 4 tjedna neovisno o broju obracunatih dana godi$njeg odmora.

Nistetnost odricanja od prava na godisnji odmor

Clanak 44.
Nistetan je sporazum o odricanju prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati
naknade umjesto koristenja godi$njeg odmora.

Naknada place za vrijeme godisnjeg odmora

Clanak 45.
Za vrijeme koristenja godi§njeg odmora radnik ima pravno na naknadu place u visini
odredenoj kolektivhom ugovoru.

Naknada za neiskoriSteni godis$nji odmor
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Clanak 46.
U slutaju prestanka ugovora o radu Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.
Naknada se odreduje razmjerno broju dana neiskoristenog godiSnjeg odmora.

Placeni dopust 5
Clanak 47.

Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno
najvise 10 radnih dana u sljede¢im slucajevima:

— sklapanja braka 5 radnih dana
— rodenja djeteta 5 radnih dana

smrti supruznika, djeteta, roditelja, posvojenika, posvojitelja,
oduha, macehe i unuka

5 radnih dana

— smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika 2 radna dana
— selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
— selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
— teske bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
— nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama 1 radni dan

sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanje za sindikalne aktivnosti i dr. 3 radna dana

- elementarne nepogode 5 radnih dana

dobrovoljni davatelji krvi

Pod darivanjem krvi smatra se i darivanje krvnog 2 radna dana za svako
sastojka za pripremu krvnog pripravka namijenjenog za darivanje.
transfuzijsko lijegenje, koje se provodi prema pozivu koji je
ovlastena ustanova, u skladu s posebnim propisom, uputila
osobno davatelju krvi.

O namjeri darivanja krvi radnik je duzan, ako je to
moguce, obavijestiti poslodavca najmanje tri dana unaprijed.
Navedeno pravo radnik ostvaruje neovisno o opsegu
koritenja prava na placeni dopust po drugoj osnovi.

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1.
ovoga ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim
osnovama.

Ako sluéaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastane za vrijeme dok je radnik na godi$njem
odmoru, na zahtjev radnika koritenje godi$njeg odmora se prekida te radnik koristi placeni
dopust.

Dopust za Skolovanje
Clanak 48.
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Radnik koji je upuéen na $kolovanje, struéno osposobljavanje ili usavravanje ima
pravo na placeni dopust do 15 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini za pripremanje i
polaganije ispita, a za polaganje zavrSnog ispita jo§ pet dana.

Poslodavac je obvezan sklopiti s radnikom kojeg je uputio na skolovanje, struéno
osposobljavanje ili usavrSavanje ugovor o medusobnim pravima i obvezama.

Clanak 49.
Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust.

Za vrijeme neplacenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s
radnim odnosom miruju, ako zakonom nije druk&ije odredeno.

Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana
godisnje za pruzanje osobne skrbi.

Pod pruzanjem osobne skrbi, u smisiu ovoga Zakona, smatra se skrb koju radnik
pruza ¢lanu uZe obitelji ili osobi koja Zivi u istom kuéanstvu i koja joj je potrebna zbog
ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Pod istim kuéanstvom, u smislu ovoga Zakona, smatra se zajednica osoba
odredena propisom kojim se ureduje socijalna skrb.

Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi,
zatraZiti od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 4.
ovoga ¢lanka.

Tijekom razdoblja koristenja prava na pruZanje osobne skrbi poslodavac ne smije
radnika koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o
obveznim osiguranjima.

Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u tijeku jedne godine za potrebe viastitog
gkolovanja i strunog usavr$avanja, i to:
— 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli;
— 10 dana za polaganje ispita na struénim i sveugili$nim studijima, odnosno za polaganje
pravosudnog ispita;
— 5 dana za prisustvovanje strusnim seminarima i savjetovanjima; i
— 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjedtina
(informati¢ko Skolovanje, ugenje stranih jezika i sl.).

Skolovanje i struéno usavravanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka treba biti u vezi s
poslovima koje radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno$éu poslodavca.

Za skolovanje na koje ga je uputio poslodavac, radnik ima pravo na placeni dopust
pod uvjetima iz stavka 1. i 2. ovoga &lanka.

Ako je za obavljanje poslova radnog mjesta, kao uvjet propisan stru¢ni ispit, za
pripremu i polaganje toga ispita radnik ima pravo na plaéeni dopust u ukupnom trajanju od
7 radnih dana.

Odsutnost s posla
Clanak 50.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je
zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boled¢u ili nesretnim
slugajem prijeko potrebna njegova trenutana nazo¢nost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje
odsutnosti s posla iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.
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Duze trajanje odsutnosti iz stavka 1. ovoga &lanka, kao i naknada place za to
vrijeme mogu se utvrditi kolektivnim ugovorom, praviinikom o radu ili ugovorom o radu.

V. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 51.

Poslodavac je obvezan primjenjivati propise iz podrugja zastite na radu i osigurati
nuZne uvjete za zdravlje i sigurnost na radu, ukljudujuéi mjere za sprjecavanje rizika u radu.

Poslodavac je obvezan poduzeti sve mjere nuZne za zastitu Zivota te sigumnost i
zdravlje radnika, osposobljavati i organizirati provedbu osposobljavanja radnika za rad na
siguran nagin te skrbiti za potrebnu organizaciju i sredstva.

Poslodavac je obvezan informirati radnike o zatiti na radu pruzanjem informacija,
primjenjivati propise o kori§tenju sredstava za rad i osobnih zadtitnih sredstava, provoditi
ispitivanja istih, provoditi zastitu od pozara te evakuaciju i spasavanje, organizirati pruZanje
prve pomoéi i medicinske pomoci.

Duznost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti
i zdravlju drugih radnika, te osoba na koje utjetu njegovi postupci tijekom rada u skladu s
osposobljeno$cu i uputama koje mu je osigurao poslodavac.

Zatita privatnosti radnika
Clanak 52.

Osobni podatci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treim
osobama samo ako je to odredeno ovim ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Izmijenjeni podatci moraju se pravodobno dostaviti nadleznim odjelima.

Radnici koji ne dostave pravovaljane podatke snose Stetne posljedice tog propusta.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomo¢i poslodavac.

Pogresno evidentirani osobni podatci moraju se odmah ispraviti.

Zastita dostojanstva radnika i za§tita od diskriminacije

Clanak 53.

Poslodavac je duZan zadtiti radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na
podrugju rada i radnih uvjeta.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova od
postupanja voditelja, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo nezeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

Kao uznemiravanje osobito se smatra vrijedanje radnika, vikanje, omalovazavanje,
podcjenjivanje, nejednaki tretman, te uskraéivanja i umanjivanja prava i sl.

Ponadanje radnika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje
predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

Poslodavac ¢e imenovati osobe koje su osim njega ovlastene primati i rjesavati
prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika sukladno Zakonu o radu.
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VI. ZABRANA NATJECANJA (KONKURENCUJE)

Clanak 54.

Radnik ne smije bez odobrenja poslodavca, za svoj ili tudi radun, sklapati poslove
iz djelatnosti koju obavlja Dom.

Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac moze od
radnika traziti naknadu pretrpljene Stete ili moZe traziti da se sklopljeni posao smatra
sklopljenim za njegov raun, odnosno damu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla
ili da na njega prenese potrazivanje zarade iz takvoga posla.

VII. MATERIJALNA ODGOVORNOST

Clanak 55.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu Poslodaveu, duZan je Stetu nadoknaditi.

Visina $tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a ako ovih
nema, procjenom.

Ako Stetu uzrokuje vide radnika, svaki radnik odgovora za dio Stete koju je
uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se
da su svi radnici odgovorni, i §tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
$tetu trecoj osobi, a §tetu je nadoknadio Dom, duZan je Domu nadoknaditi iznos naknade
isplacene tre¢oj osobi.

Ako radnik pretrpi 3tetu na radu ili u svezi s radom, Dom je duZan radniku
nadoknaditi $tetu po opéim propisima obveznog prava.

VIII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 56.

Ugovor o radu prestaje:
1) smréu radnika
2) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
3) kada radnik navrsi Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina mirovinskog staZa, osim
ako se poslodavac i radnik druk¢ije ne dogovore
4) sporazumom radnika i poslodavca
5) dostavom pravomoénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad
6) otkazom
7) odlukom nadleznog suda.

Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 57.
Sporazum o prestanku Ugovora o radu mora biti zakljugen u pisanom obliku.
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Otkaz ugovora o radu
Clanak 58.

Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.

Redoviti otkaz poslodavca
Clanak 59.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok

ako za to ima opravdani razlog.

Clanak 60.

Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest
mjeseci od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima
zaposliti drugog radnika.

Redoviti otkaz radnika
Clanak 61.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne
navode¢i za to razlog.

Otkaz uvjetovan skrivijenim ponasanjem radnika
Clanak 62.

Osobito teskim povredama obveza iz radnog odnosa, zbog kojih Dom moZe otkazati
radni odnos smatraju se ove povrede obveza iz radnog odnosa:

1. neizvriavanje ili nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvrsavanja radnih obveza,

2. neopravdani nedolazak na posao, samovoljno napustanje posla, zbog Cega se

poremecuje rad ili organizacija rada ustanove,

3. nedozvoljeno koridtenje sredstvima ustanove,

4. povrede propisa o sigurnosti i zadtiti na radu i propisa o zastiti od poZara, zbog cega
je nastupila ili je mogla nastupiti Steta,
odavanje profesionalne tajne odredene zakonom, drugim propisima ili pravilnikom
o radu,
zloupotreba poloZaja ili prekoragenje ovlasti,
nano$enje znatnije Stete,
nepropisni i nekorektni odnos prema korisnicima ili njihovo 3ikaniranje,
zloupotreba koristenja bolovanja.

Prl je redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika, poslodavac je
duzan radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost
otkaza u sluaju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano o&ekivati da to poslodavac u€ini.

L

8 o st

Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 63.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno vrijeme ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
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otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa
ili neke druge osobito vaZne Einjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovorenih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 64.

Izvanredni otkaz zbog skrivljenog ponasanja radnika obvezno se daje radniku:

1. koji je zateten u vrienju radnje koja ima obiljeZja djela na Stetu korisnika,

2. koji zlostavlja korisnike,

3. koji je zateen u alkoholiziranom stanju pri dolasku na rad ili tijekom rada u
radnome vremenu ili je zateen u stanju opijenosti narkoticnim sredstvima pri
dolasku na rad ili tijekom rada,

4. koji je bez opravdanog razloga izostao s rada viSe od tri dana uzastopno.

Otpremnina 3
Clanak 65.

Svakome radniku kojemu poslodavac otkazuje, a razlog otkaza nije skrivljeno
ponasanje radnika, pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o radu.

IX. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA

1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 66.
O pravu i obvezi radnika odluduje ravnatelj Doma ili osoba koju on za to
opunomodi pisanom punomogéi.
Clanak 67.

Sve odluke o pravu i obvezi radnika neposredno se urucuju radniku na njegovu
mjestu rada, uz naznaku datuma uru¢enja i potpis radnika kojim potvrduje da je primio
pismenu odluku.

Ako radnik odbije primiti pismenu odluku iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, osoba
koja je dostavlja o tome ée naginiti zabiljesku s naznakom datuma pokusaja dostave, a
spomenutu ¢e odluku istoga dana staviti na oglasnu plo¢u Doma.

Dan isticanja napisane odluke iz stavka 2. ovog €lanka na oglasnoj plo¢i Doma
smatra se danom urudenja te odluke radniku.

Ako radnik ne dolazi na raa, pismena odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavit ée
mu se putem poste preporutenim pismom uz povratnicu na njegovu posljednju poznatu
adresu.

Ako radnik ili odrasli &lan njegova obiteljskog domadinstva odbije primiti
neposrednu dostavu ili preporuéeno pismo, smatrat ¢e se da mu je pismena odluka
dostavljena onogadana kada je odbio primiti neposrednu dostavu ili preporugeno pismo.

Ako se preporugeno pismo vrati zbog neto¢ne ili nepotpune adrese, pismeno Ce
se staviti na oglasnu ploéu Doma uz naznaku datuma stavljanja, te ¢e se smatrati da je
pismena odluka istekom posljednjega dana roka od pet dana dostavljena radniku.

Clanak 68.
U postupku odlugivanja o pravima i obvezama radnika nadlezno Ce se tijelo Doma,
na nadin i uz uvjete propisane Zakonom o radu, savjetovati, odnosno zatraziti prethodnu
suglasnost radni¢kog vije¢a, odnosno sindikata.
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X. PRAVNI POLO?AJ RAVNATELJA 1
VODECIH NAMJESTENIKA

Clanak 69.
Ako prava, obveze i odgovornosti ravnatelja Doma i vodecih namjeStenika nisu
uredeni Zakonom, drugim pravilnikom ili ugovorom sklopljenim izmedu tih osoba
i Doma, na njih se shodno primjenjuju odredbe ovog Pravilnika u skladu s prirodom prava,

obveza i odgovornosti tih osoba.
Na temelju odluke Upravnog vijeca s ravnateljem Doma sklapa se posebni ugovor

kojim se poblize ureduju njegova prava, obveze i odgovornosti.
Pri sklapanju ugovora iz prethodnog stavka ovog ¢lanka Dom zastupa predsjednik

Upravnog vijeca.

XI. PLACA
Clanak 70.
Poslodavac je duzan radniku obralunati i isplatiti pladu u iznosu utvrdenom
propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu, odnosno ugovorom o radu.
Radnik ima pravo i na druga primanja utvrdena zakonom, kolektivnim ugovorom,
ovim Pravilnikom, drugim propisom ili Ugovorom o radu.

XII. MJERE KONTROLE

Clanak 71.

Poslodavac moze, kada to njegovi interesi zahtijevaju, dati nalog za obavljanje
pregleda, odnosno, utvrditi na¢in kontrole ljudi i opreme pri ulazu i izlazu iz poslovnih
prostora radi spre¢avanja otudivanja imovine Poslodavca.

Izbjegavanje kontrole mozZe biti razlog za otkaz ugovora o radu.

XIII. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 72.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i
Doma.

Upravno vije¢e Doma za starije osobe DOMUS CHRISTI Dubrovnik, na /L sjednici

odrzanoj | 2. 6. 2 godine donijelo je Pravilnik o radu Doma za starije osobe DOMUS
CHRITI Dubrovnik. e
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Osniva& Doma za starije osobe DOMUS CHRISTI Dubrovnik dana 2024.godine
donio je Zakljugak o davanju suglasdpsti na Odluku Upravnog vije¢a Doma za starije osobe

DOMUS CHRISTI Dubrovnik, Broj: o dono3enju Pravilnika o radu Doma za
starije  osobe = DOMUS  CHRISTI  Dubrovnik = KLASA:
URBROIJ: , od godine.

Utvrduje se da je Pravilnik o radu Doma za starije osobe DOMUS CHRISTI Dubrovnik
objavljen dana godine na oglasnoj plo¢i Doma s primjenom od godine.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu od
godine.
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Temeljem ¢lanka 36. Statuta ]?ubrovaéko-neretvanske zupanije (,,Sluzbeni glasnik Dubrovacko-
neretvanske Zupanije“ br. 3/21) Zupan Dubrovacko-neretvanske Zupanije donosi

ZAKLIJUCAK

Utvrduje se Prijedlog Zakljutka o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o radu Doma za starije
osobe DOMUS CHRISTI Dubrovnik i prosljeduje Zupanijskoj skupstini na raspravu i donoSenje.

KILASA: 550-01/24-01/31
URBROIJ: 2117-01-24-03
Dubrovnik, 4. prosinca 2024. godine
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DOSTAVITL

1. Zupanijskoj skupitini Dubrova&ko-neretvanske Zupanije, ovdje,
2. Upravnom odjelu za zdravstvo, obitelj i branitelje, ovdje,
3. Pismohrani.



