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Na temelju elanaka 23. i 41. Statuta Dubrovadko-neretvanske Zupanije (,,SluZbeni glasnik Dubrovadko-
nerewanske Zupanije", br. 3l2l) Zupanijska skuprstina Dubrovadko-nerewanske Zupanije, na _
sjednici odrZanoj cla jc

ZAKLTUCAK

o davanju prethodne suglasnosti na Statut Doma za starije osobe DOMUS CHRISTI Dubrovnik

Ctanat t .

Daje se prethodna suglasnost na Statut Doma za starije osobe DOMUS CHRISTI koji je donijelo
Upravno vijede Doma za starije osobe DOMUS CHRISTI Dubromik, na svojoj 15. sjednici odrZanoj
dana 27. svibnja 2024. godine, a koji dini sastavni dio ovog ZakljuCka.

Ctanat< z.

Ovaj Zakljuiak stupa na snagu danom dono5enja, a objavit ie se u SluZbenom glasniku Dubrovalko-
neretvanske Zupanije.

KIASA: 550-0 I /24-01 /26
URBROJ:
Dubrovnik.

Predsjednica

Zupanijske skup5tine

Terezina Orlic

DOSTAVITI:
1. SluZbenom glasniku Dubrovadko - neretvanske iupanije, ovdje,
2. Domu za starije osobe DOMUS CHRISTI Dubrovnik, Za Rokom 13,20000 Dubrovnik,3. Upravnom odjelu za zdravstvo, obitelj i branitelje, ovdje,
4. Pismohrani.
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OBRAZLOZENJE

Temeljem Zakona o socijalnoj skrbi (,J.,larodne novine", broj: 18122,46122, 119122, 71123,
156/23) ustanove socijalne skbi obveme su uskladiti svoje statute i druge op6e akte s odredbama
navedenog Zakona.

Upravno vije6e Doma za starije osob€ DOMUS CHRISTI Dubrovnik je na svojoj I 5. sjednici
odrZanoj dana 27. svibnja 2024. godine donijelo Prijedlog novog Statuta Doma za. starije osobe
DOMUS CHRISTI Dubrovnik.

Sukladno dlanku 54. stavku l. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine", broj 76/93,29197,
47199,35/08, 127 /19, l5l/ZZ) i ilanku 2 l l . stavku 2. Zakona o socijalnoj skbi (,J.Iarodne novine", broj:
18122,46/22, 119122,7l/23 i 156/23) Prijedlog Statura Doma za starije osobe DOMUS CHRISTI
Dubrovnik dostavljen je Dubrovadko-nerewanskoj Zupaniji, osnivadu Doma za starije osobe DOMUS
CHRISTI Dubrovnik, radi dobivanja prethodne suglasnosti na predmetni Statut.

Slijedom navedenog dostavljamo prijedlog Zakljudka o davanju prethodne suglasnosti na Statut
Doma za slarije osobe DOMUS CHzuSTI Dubrovnik.
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DOM ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE

DOMUS CHRISTI DUBROV]\IK

ZA ROKOM 13

Ufirqt 97/l-24

Dubrovnik, 28.5.2024.god.

DUBROVAEKO'NERETVANSKA ZUPANI JA

Upravni odjel za zdravswo, obitelj i branitelje

PREDMET: Suglasnost na Statul Doma za starije osobe

DOMUS CHRISTI Dubrovnik

Sukladno tl. 56. i 59. Statuta Doma za strrije i nemodne osobe DOMUS CHRISTI Dubrovnik,

Upravno vijeie Domajena 15. sjednici UV odrLanoj dana27.05.2024.god. donijelo prijedlog Statuta

Doma za starije osobe DOMUS CHRISTI Dubrovnik.

Molimo da osnivad Dubrova0ko-nerewanska 2upanija postupi po prijedlogu idonese Odluku o

prihvadanju Staluta Doma za starije osobe DOMUS CHRISTI Dubrovnik.

Sa postovanjem,

ljica:

novrc

Lr.6.2074.
Datum zaPrimanja

55G01r2+0u26

550-ou2+01/26-1Br. omaka:
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DOM ZA STARIJE OSOBE DOMUS CHRISTI D

STATUT

Du brovnik, svibanj 2024. godine



Na temelju dlanaka 53. i 54. stavka l. Zakona o ustanovama ("Narodne novine", broi 7611993,2911997,

47/tggg,35/2008, 127/2Ol9.i l5ll2122) tedlanaka2ll. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi {'Narodne
novine", broj 1812022, 4612022, 11912022, 71n3 i 156123), Upravno vijeie Doma za starije osobe

Domus Chriiti Dubrovnik (u daljnjem rekstu: Dom), na svojoj 15. sjednici odrZanoj, d^ah.05.2024.
godine, donijelo je

STATUT

Doma za starije osobe DOMUS CHRISTI Dubrovnik

I. OPEEODREDBE

ftanak 1.

Ovim se Statutom ureduje: status Doma za starije osobe (u nastavku teksta: Dom), naziv i sjediSte

Doma, djelatnost, pedat i znak, pravni poloZaj Doma, zastupanje i predstavljanje, unutamji ustroj, tijela
Doma i njihov djelokrug i ovlasti, prijem korisnika, njihova prava i duZnosti, javnost rada,

obavjeSdivanje radnika Doma, poslovna tajna, opii akti, te ostala pitanja propisana zakonom i druga
pitanja od anadenja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Doma.
Inazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno zradenje, koriste se neutralno i odnose se jednako
na mu5ki i funski spol.

ehnak 2.
Dom je osnovan odlukom Nadzornog odbora opiine Dubrovnik, al:tom broj: l0777ll-1959.od 23.
prosinca 1959. godine.

Dom je temeljem dlanka 78. stavka 1. Zakona o ustanovama postao javna ustanova socijalne skrbi
25.11.1998. godine.

Dom je upisan u registar Trgovadkog suda u Dubrovniku pod MBS 060149300.

elanak 3.
Osnivadka prava nad Domom ima Dubrovadko-nerewanska Zupanija, na temelju Odluke Vlade
Republike Hrvatske o prijenosu osnivadkih prava Klasa: 550-01/01-01/1744, Urbroj: 524-01-0t-l; od
2l . prosinca 2001. godine.

II. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PEEAT I ZNAK DOMA

elanek 4.
Dom je javna ustanova koja pruZa socijalne usluge starijim osobama.

Dom obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Dom za starije osobe DOMUS CHRISTI Dubrovnik.
Naziv Doma ispisan je na plodi koja je istaknuta na zgradi Doma.



Chnak 5.

SjediSte Domaje u Dubrovniku, Za Rokom 13.

etanek 6.

O promjeni naziva i sjediSta Doma odluduje osnivad.

Chnek 7.

Djelatnost Doma je:
Pruzanje socijalnih usluga starijim osobama sukladno utvrdenim potrebama i njihovom izboru te
kojima je zbog trajnih promjena u zdravstvenom stanju prijeko potrebna stalna pomoi i qlega druge

osobe (u daljnjem tekstu: korisnici).
Socijalne usluge koje pruZa Dom su:

l) smjestaj,
2) boravak,
3) pomo6 u kudi,
4) organizirano stanovanje,
5) psihosocijalna podrlka
sve u opsegu i intenzitetu odredenim posebnim propisom.

Dom za starije osobe moie predlagati i poticati progmme u lokalnoj sredini u cilju pobolj5anja kvalitete
Zivota starijih osoba.
Dom moZe poticati i raz.rvijati volonterski rad.

Dom moZe obavljati i druge djelatnosti koje sluie obavljanju osnovne djelatnosti u svrhu

radnookupacione aktivnosti korisnika i organiziranog provodenja slobodnog wernena (izrada rudnih

radova, ukrasnih predmet4 suvenira i drugo).

Chnak 8.

Smje5taj je usluga kojom se korisniku osigurava intenzivna skrb i zadovoljavanje osnovnih zivotnih
potreba kada to nije mogude osiguati u obitelji.
PruZanje usluga smjeltaja za osobe oboljele od Alztreimerove demencije i drugih demencija ovisno o
stadiju bolesti Dom moZe organizirati u zasebnim stambenim jedinicama (srednji/srednje te5ki stadij
bolesti) i u jedinici za pojaianu njegu (terminalni stadij bolesti).
Boravak je usluga koja obuhvaia uslugu poludnemog ili cjelodnevnog boravka kojom se osiguravaju
organizirane aktivnosti tijekom dana uz strudnu i drugu pomoc i podr5ku, radi zadovoljavanja osnovnih
i dodatnih Zivotnih potreba korisnika koje ne mogu biti zadovoljene u obitelji.
Pomod u ku6i je usluga koja se pruZa osobi koja ne moZe sama niti uz pomoi roditelja, bradnog ili
izvanbradnog drug4 Zivotnog partnera ili djeteta osigurati podmirenje svakodnevnih Zivotnih poreba.
Organizirano stanovanje je socijalna usluga kojom se osigurava stanovanje u stambenoj jedinici uz
stalnu ili powemenu strudnu i drugu pomo6 i polporu u osiguravanju osnovnih Zivotnih potreba te
socijalnih, radnih, kultumih, obrazovnih, rekeacijskih i drugih potreba radi uspostavljanja i odrZavanja
njihovih socijalnih ulog4 izjednadavanja njihovih mogudnosti, poboljSanja kvalitete Zivota, poticanja
a}tivnog i samostalnog Zivljenja te socijalnog ukljudivanja, ovisno o potrebama korisnika.
Psihosocijalna podrSka je usluga koja obuhvaca strudne postupke i druge oblike pomo6i i podrSke
kojima se potide razvoj i unapredivanje kognitivnih, firnkcionalnih, komunikacijskih, govomo jezidnih,
socijalnih i odgojnih vje5tina korisnika.

tlanak 9.



Dom ima pedat okrugloga oblika (bez grba Republike Hrvatske) s nazivom i sjediStem Dom4 promjera

38 mm.
Dom ima i Stambilj pravokutnoga oblika velidine 40 mm x 20 mm, koji sadrZi naziv i sjedi5te Doma.

Svaki pedat i Stambilj, ukoliko ih ima vise u Domrl moraju biti ozradeni rednim brojevima.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj Stambilja i pedata, nadin njihova kori5tenj4 te osobe odgovome za

njihovo kori5tenje i duvanje.

III. PRAVNI POLOZAJ DOMA

Clansk 10.

Dom je kao javna ustanova socijalne skbi pravna osoba upisana u sudski registar i upisnik ustanova

socijalne skrbi koji vodi Ministarstvo nadleZno za poslove socijalne skrbi.

Clanak 11.

Dom posluje i obavlja svoju djelatnost sarnostalno u skladu sa zakonom i drugim propisima, ovim
Statutom i drugim opcim aktima Doma, te sukladno suwemenim znanstvenim dostignu6ima i pravilima
struke.

Clanak 12.

Dom moZe u pravnome prometu stjecati prava i pruzimati obveze, mo2e biti vlasnikom neketnina i
poketnin4 te moZe biti strankom u postupcima pred sudovima i drugim drZavnim tijellma, kao i
organizacijama s javnim ovlastima sukladno propisima i ovom Statutu.

ehnak 13.

lmovinu Doma dine sve nekretnine i poketnine i druga imovinska prava koja su do stupanja na snagu

Zakona o ustanovama bila dru5wena sredst ,a na kojima je pravo raspolaganja i koriStenja imao Dom,
sredstva za rad stedena pruZanjem usluga ili su pribavljena iz drugih izvora.

Poslovni prostor u okviru Dom4 Dom moZe dati u zakup u skladu sa zakonom

elanak 14.

Sredstva za rad Doma osiguravaju se iz:
- prihoda i novdanih sredstava korisnika,
- obavljanja djelatnosti Doma,
- sredstava proraduna,
- donacija od fizidkih i pravnih osob4
- drugih izvora.

Chnak 15.
Za obveze u pravnom prometu Dom odgovara cijelom svojom imovinom.
Osnivad Doma solidarno i neogranideno odgovara za njegove obveze.

Chnak 16.
Dom ne moZe bez suglasnosti osnivada:
- promijeniti ili proSiriti djelatnost,
- promjeniti naziv i sjedi5te,
- osnovati drugu pravnu osobu,
- ste6i, opteretiti, otuditi, ili raspolagati nekretninam4



sreii, opteretiti ili otuttiti pokretnu imovinu dija pojedinadna wijednost prelazi 26.540,00 Eura (bez

PDV-a),
odluditi o kori5tenju zajmova ili kredita za investicijska ulaganj4

odluditi o promjeni polosvne banke odnosno o prijenosu sredstava u drugu poslovnu banku,

odluditi o ulaganju doma6ih i stranih frzidkih i pravnih osoba u Dom.

Chnak 17.

Ako u obavljanju jelatnosti iz dlanka 7. ovoga Statuta Dom oswari dobit, ta se dobit upotrebljava

iskljudivo za obavljanje i razvoj djelatnosti i za unapredenje rada Doma, o demu odluduje Upravno

vijeie,

Clanek 18.

Dom ima jedinsweni Ziro-radun preko kojega obavlja platni promet.

IV. ZASTUPANJE I PREDSTAWJANJE DOMA

ehnak 19.

Dom socijalne skrbi ima ravnatelja. Ravnatelj predstavlja i zastupa Dom.

U sludaju sprijedenosti ravnatelja u obavljanju ravnateljskih poslova ravnatelja zamjenjuje strudni

radnik koji ima zawsen integrirani prediplomski i diplomski sveudili5ni studij prava ili ekonomije, a

kojega odredi ravnatelj ' 
ehnak 20.

Strudni radnik koji zamjenjuje ravnatelja ima parvo i du*rost obavljati poslove ravnatelja dije se

izwsenje ne mo2e odgaclati."

Clanak 21.
Ravnatelj Doma ovlaiten je u ime i za radun Doma samostalno sklapati Ugovore o pravnom prometu.

Uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeda ravnatelj sklapa ugovore o:

- nabavi i prodaji osnovnih sredsWa, dija je pojedinadna wijenost prelai 26.540,00 Eura @ez PDV-
a),

- godi5njoj javnoj nabavi roba i usluga dijaje godi5nja wijednost prelazi 26.540,00 Eura (bez PDV-
a),

- izvoclenje investicijskih radova, investicijskog i tekuieg odrZavanaja dija je pojedinadna wijednost
prelazi 66.360,00 Eura (bez PDV-a),

- sa osiguravajuiim dru5wima.
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V. USTROJDOMA

VI. TIJELA DOMA

Upravno vijede
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elanak 28.
elan Uprarrnog vijeia i predsjednik upravnog vijeia moZe biti razrjesen duZnosti i prije isteka mandata
ako:
I . na osobni zahtjev,
2. ako bez opravdanog razloga ne obavlja poslove predsjednika ili dlana Upravnog vije6a utwdene
zakonom i ovim Statutom,
3. ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Domu ve6u Stetu ili vece smetnje u radu,
ili
4. zbog drugih opravdanih razloga.
elanu Upravnog vijeia koji je imenovan iz reda radnika Doma mandat prestaje i ako mu prestane radni
odnos u Domu, a dlanu Upravnog vije6a koji je imenovan iz reda korisnika Doma mandat prestaje i ako
mu prestane status korisnika.
O razrjeSenju dlana Upravnog vijeia odluduje tijelo koje ga je imenovalo.
U sludaju raz{eSenja dlana Upravnog vije6a novom dlanu Upravnog vijeia mandat traje do isteka
nandata dlana umjesto kojeg je imenovan.
Clan Upravnog vijeda imenovan kao predstavnik Osnivada moZe, pored razloga iz stavka I . ovoga
dlanka, biti razrijeSen duZnosti i ako se u svom radu ne pridrZava uputa i smjemica Osnivadq te ako
tako odludi Osnivad.

ehnak 29.
O razrjeSenju dlana Upravnog vijed4 predstavnika radnika dom4 izvje5tavaju se svi radnici Dom4 a o
razrjelenju dlana upravnog vijei4 predstavnika korisnika, izvjeiiuju se korisnici putem ogl4sns plslg.

ftanak 30.
Upravno vijeie Doma obavlja slijedeie poslove i zadaie:
I . donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Osnivad4
2. donosi Pravilnik o unutamjoj sistematizaciji Dom4 uz prethodnu suglasnost osnivada,
3. donosi Pravilnik o radu, uz prethodnu suglasnost Osnivada,
4. daje ravnatelju prethodnu suglasnost za donoienje drugih op6ih akat4
5. predlaZe Osnivadu statusne promjene Dom4 promjenu djelatnosti, promjenu naziva isjedi5ta Doma,
6. donosi godi5nji plan rada Doma na prijedlog ravnatelja i nadzire njegovo izwsavanje,
7. donosi financijski plan i izvjeStaj o izvrsenju financijskog plan4 sukladno por"tno1;1 propisu, na
prijedlog ravnatelja,
8. analizira financijsko poslovanje Doma najmanje jednom polugodi5nje,
9. donosi godi5nji plan investicija i godiSnji plan nabave sukladno propisima iz podrudja javne nabave,
na prijedlog ravnatelja,
10. donosi odluke o optereienju ili otudenju dugotrajne nefinancijske imovine wijednosti do 66.360,00
eura, a izrad te wijednosti uz prethodnu suglasnost Osnivad 4ll. donosi odluke o stjecanju, optereienju ili otuilenju nekretnina Dom4 uz prethodnu suglasnost
Osnivad4
12' odluduje o nabavi roba i usluga, o prodaji osnovnih sredstava, o izvodenju investicijskih radova,
investicijskog i teku6eg o&lavanja dija pojedinadna wijednost prelazi iznos od 26.540,00 eura, a
ukohko pojedinadna wijednost prelazi iznos od 66.360,00 eura uz prethodnu suglasnost Osnivadq
13. donosi cjenik usluga Dom4
14. donosi godi5nji plan zapoSljavanja radnika" na prijedlog ravnatelj4
15 raspisuje javni natjedaj zz izbor i imenovanje rariate[a Doma, izabire, imenuje i razrjesuje
ravnatelja Doma te sklapa s njim ugovor o radu,
16' donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluduje o pojedinim pravima radnikalT..donosi odluke o davanju u zakup poslovnog/ih piostora ooma irm'aavani,rpiorio".;u Doma na
kori5tenje,



l8.podnosi jednom godiSnje pisano izvjeSie Osnivadu o svom radu, daje Osnivadu i ravnatelju Doma
prijedloge i miSljenja o pojedinim pitanjima,
19. obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom ili drugim propisom i opdim aktima Doma.

elanak 31.
Pored poslova iz dlanka 30. ovoga Statuta, Upravno vijeie prati Zivot korisnika, razrnalra stanje i
rezultate rada Doma, prati organiziranje djelatnosti i izrn5avanje djelatnosti doma i u wezi s tim
poduzima odgovarajuie mjere, prati materijalne potrebe Dom4 daje smjemice i preporuke za rad
strudnoga tijela i sluZba Doma, te suraduje sa drZavnim tijelima, drugim ustanovarna i udrugdma.

Clanak 32.
Upravno vijede obavlja poslove iz svoje nadleZnosti (djelokruga) i donosi odluke na sjednicama.
Upravno vijeie donosi odluke veiinom glasova ukupnog broja dlanova.
Sjednice Upravnoga vijeda saziva predsjednik po ukazanoj potrcbi, a najmanje jedanput tromjesedno.
Predsjednik Upravnoga vijeia duZan je sazvati sjednicu na zahljev osnivada, ravnatelja ili veiine
dlanova Upravnoga vije6a.
Predsjednik Upravnoga vijeia predlaZe dnevni red i vodi sjednicu.
U sludaju odstutnosti ili sprijedenosti predsjednik4 njegova prava i duftrosti ima zamjenik
predsjednika.
Na sjednici Upravnoga vijeia vodi se zapisnik.

ehnak 33.
Kad Upravno vijeie odluduje o ostvarivanju pravai obveza po zahtjew radnika, duZno je na sjednicu
pozvati radnika o dijem se zahtjevu radi.

ilanak 34.
Za proudavanje i razmatranje pojedinh strudnih i drugih pitanja od znadenja za rad i odludivanje
Upravnog vijeta i zz pripremanje i pradenje izvriavanja odluka, Upravno vije6e moZe osnovati radne
skupine i tijela, a moZe angaLirati i strudne osobe.

elanak 35.
Clanovi Upravnog vijeia mogu ostvariti pravo na naknadu za svoj rad ako osnivad za tu namjenu
osigura sredstva.

ehnak 36.
Upravno vijeie donosi poslovnik o svome radu kojim se pobliZe utvrduje pitanja koja nisu uredena
odredbama zakona drugih propisa i ovoga Statuta.

Ravnatelj

Clanak 37.

Ravnatelj je voditelj Doma.
Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastups psrn i odgovoran je za zakonitost rada
Doma.

Voditelj ustanove je ravnatelj.
Ravnatelj obavlja slijede6e poslove:

ilanak 38.



elanak 39.
Ravnatelja Doma imenuje i razrjesava Upravno vijeie.
Odluku o raspisivanju javnog naljelaJa za imenovanje ravnatelja donosi Upravno vijeie, najkasnije tri
mjeseca prije isteka mandata na koji je ravnatelj imenovan. u javnom nat3iea;u se objavljuju uvjeti
koje mora ispunjavati kandidat, wijeme na koje se imenuje ravnatelj, rok do [o;eg se-primiiu pri.yave

!and]dat"a' rok u kojem ce prijavljeni kandidati biti obavijesteni o izloru izostaii rivleti natieeaja.-
Javni natjedaj objavljuje se na mreznim stranicama Doma i u ,,Narodnim novinamai. Rok do iojeg se
primaju prijave kandidata ne moZe biti kaii od osam dana od dana objave natjedaja, a kandidati se
obavjeStavaju o izboru najkasnije. u_ roku od detrdeset i pet dana od isteka roka za iodno5enje prijava.
upravno vijeie s kandidatima koji ispunjavaju uvjete obavlja intervju ili pisanu piovjeru
jJprawo vije6e duzno je u roku odredenom u natjedaju obavijestiti svatog pa;avSenog kandidata o
izboru i dati mu pouku o njegow praru da pregleda natjeeajni materijal i-aa u .of<u oa"petnaest dana od
dana primitka obavijesti moze zahtijevati sudsku zaititu kod nadteznog suda.
Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeie uvje6:
I' ima zawSen specijalistidki diplomski strdeni ili aiplomski sveudiiisni studij odnosno integrirani

preddiplomski i diplomski sveudililni studrj socijalnog rada, socijalne politike, prava, p.it ologrie,
socijalne pcdagogije, edukacijske rehab itacije, iogopiaile, meaicine, sociotogile, fitozofije,
kineziologije, pedagogije, ekonomije, politologije, novinarstva, javne uprur", i-nio*utike ili zavrsen

- organizira rad i vodi poslovanje Doma,
- predstavlja i zrstupa Dom,
- zastupa Dom u svim postupcima pred sudovima, upravnim ili drugim drZavnim tijelima,
- moZe dati pismenu punomod za zastupanje u okviru svojih ovlasti,
- poduzima sve potrebne radnje u ime i za radun Doma,
- odluduje o nabavi i prodaji osnovnih sredstav4 o izvodenju investicijskih radov4 investicijskog i

rekuieg odrZavanja u svim sludajevima, osim u onima koji ovim Statutom stavljeni u nadleirost
Upravnog vdeda

- odgovoma je osoba u postupcima nabave roba, radova i usluga sukladno propisima iz podrudja
javne nabave te jednom polugodi5nje podnosi Upravnom vijeiu izvje56e o provedenim postupcima
nabava u Domu

- zakljuduje sve ugovore u ime Doma, na temelju vlastite odluke ili prthodne odluke Upravnog vijeia
kad je tako predvideno ovim Statutom ili drugim propisom,

- odrecluje osobe ovlaStene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,
- vodi, organizira i nadzire strudni rad u Domu,
- odgovara zz zakonitost rada Doma,
- predlaZe Upravnom vijecu program rada i mjere za njegovo provodenje,
- predlaZe Upravnom vijeiu linancijski plan i godiSnji obradun,
- donosi godiSnju ocjenu rada strudnih djelatnika ili odluduju po Zalbi,
- izwSava odluke i zakljudke Upravnog vijeia,
- naredbodavac je za izvrSavanje financijskog plana i financijskih dokumenata,
- podnosi najmanje jednom u godini izvje56e o radu Upravnom vijeiu,
- donosi opce i druge akte predvitlene Zakonom i Statutom, ako ih prema Zakonu ili Statutu ne

donosi neko drugo tijelo,
- donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa radnika sklapa ugovore o radu i donosi odluke u I.

stupnju o pravim4 obvezama i odgovomostima radnika Doma iz radnog odnos4
- obavlja sve pravne poslove, ako Zakonom ili statutom nisu u nadleZnosti drugih tijela.

Ravnatelj ima pravo prisuswovati sjednicama Upravnog vijeia i sudjelovati u njihovom radu bez
prava odludivanj a.

Ravnatelj ima pravo prisuswovati radu svih tijela Doma.



sodij odgovaraju6e vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja pred5kolske djece, uditelja ili nastavnika

ili zawSen studij iz polja likovne ili glazbene umjetnosti
2. koja ima najmanje pet godina radnog iskuswa s propisanom kvalifikacijom,
3. koi kole ne postoji-zakonska zapreka za rad u djelatnosti socijalne skbi iz dlanka 261'stavak l.
Zakona o socijalnoj skbi
4. koja je hrvatski drZavljanin
5. protiv koje se ne vodi kazneni postupak (uvjerenje nadleZnog suda ne starije od 30 dana)

elan Upravnog vijeia koji je kandidat za ravnatelja ne moZe sudjelovati u radu i dono5enju odluka

Upravnog vijeia u postupku imenovanja ravnatelja u odnosu na vlastitu kandidatuu.

ehnak 40.

Osoba imenovana za ravnatelja sklapa s Upravnim vijeiem ugovor o radu u punom radnom wemenu,

na wijeme od detiri godine.
Ako je za ravnatelja imenovana osoba koja u Domu ima sklopljen ugovor o radu na neodredeno

vrijeme, po isteku mandata ima se pravo watiti na poslove na kojima je prethodno radila ili na druge

odgovarajuie poslove.

thnak 41.

Mandat ravnatelja traje 4 godine, a ista osoba moie se ponovno imenovati za ravnatelja.

Ctanek 42.
Ako se na raspisani natjedaj nitko ne prijavi ili se prijave kandidati koji ne ispunjavaju propisane uvjete
ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natjedaj ie se ponoviti.
Do imenovanja ravnatelja temeljem ponovljenog natjedaja imenovat ce se wsitelj dulnosti na rok do
jedne godine.

Chnak 43.
Upravno vijeie duino je razije3iti ravnatelja i prije isteka mandata na koji je imenovan, u sludaju kada:

I . ravnatelj to osobno zzhtijev4
2. nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili opiim propisima o radu dovode do prestanka

radnog odnos4
3. je nastupila zapreka iz 261. Zakona o socijalnoj skbi,
4. ravnatelj bez opravdanog razloga ne provodi program rada Doma koji je donijelo Upravno vije6e,

5. ravnatelj u svojem radu ne postupa u skladu s propisima i opcim aktima Dom4 ili neopravdano ne

izvrSava odluke Upravnog vije6a ili postupa u suprotnosti s njim4
6. ravnatelj nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Domu vedu Stetu, zanemaruje ili nemamo
obavlja svoju duZnost zbog dega su nastale ili mogu nastati veie smetnje u obavljanju djelatnosti
Doma" ili
7. je nalazom inspekcije ustanovljena teZa povreda propisa i opcih akata Doma ili su utvrdene teZe
nepravilnost u radu ravnatelja.
Prije dono5enja odluke o razrje3enju, ravnatelju se mora omoguditi izjaSnjavanje o razlozlma za

razrjelenje u roku od l5 dana od dana primitka pismena.
U sludaju razije5enja ravnatelja imenovat ie se wsitelj duZnosti ravnatelja, s tim da je Upramo vije6e
dutro raspisati natjedaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja w5itelja duZnosti.

StruCno vijede

Clanak 44.



Strudno vijede dine svi strudni radnici u skladu sa Zakonom.
U radu Strudnog vijeia mogu sudjelovati i drugi djelatrici kada budu pozvani ili kada to sami zaEaiB
uz odobrenje predsjedavaju6eg Stnrdnog vijeia.

dhnek 45.
Strudno vijeie raspravlja i daje ravnatelju i Upravnom vijecu mi5ljenja i prijedloge o:

- Strudnim pitanjima koja se odnose na djelatnost socijalne skrbi,
- Ustroju Dom4
- Utvrdivanju programa strudnog rada Dom4
- Potrebi strudnog usaw5avanja strudnih radnika i
- Drugim strudnim pitanjima vezanim uz rad Doma.
Rad Strudnog vijeia reguliran je Poslovnikom o radu Strudnog vijeia.

Clenek 45.
Strudno vijeie radi na sjednicama koje saziva i na kojima predsjedava predsjednik a koji se bira na
wijeme od dvije (2) godine.

VII, KORISNICI

etanak 47.
Korisnici Doma su starije osobe smjestene u Domu prema kriterijima i po postupku uwrdenom
zakonom, ovim Statutom i opcim aktima Doma.

ilanak 52.
Korisnici se opu5taju iz Doma u skladu s odredbama zakona i opieg alra o prijemu i opustu korisnika.

Chnak 48.
Zivot i rad korisnika u Domu organizira se u skladu s nadelima rada u ustanovi socijalne skrbi za starije
osobe.

Clanak 49.
Prijam i otpust korisnika vr5i se temeljem rje5enja nadleZn og Zavoda za socijalni rad, te ugovora o
smje5taju, sukladno zakonskim propisima.

elenak 50.
o prijemu korisnika u Dom odluduje Komisija za prijam i otpust korisnika (u daljnjem tekstu:
Komisija), koju imenuje Upravno vijeie.
Komisiju dine socijalni radnik Dom4 glavna medicinska sestr4 radni terapeut, socijalni radnik
podrudnog weda Zavoda zz socijalni rad i lijednik primame zdravstvene za5tite.
Clanovi Komisije iz svojih redova biraju piedsjednika Komisije.

Clanak 51.
Odluku o prijemu Komisija donosi veiinom glasova nazodnih dlanova. s tim da je za pravovaljano
odludivanje potrebna nazodnost najmanje predsjednika (ili njegovog zamjenika) i jojdvojice ehnova.

VIII. JAVNOST RADA DOMA

Clanak 53.



Rad Doma je javan.
Dom je duian pravodobno i istinito obavje5tavati javnost o obavljanju djelatnosti ili dijela djelatnosti
za koju je osnov{ur.
Dom moZe radi obavjeStavanja javnosti izdavati periodidne biltene i druge publikacije, te podnositi
izvjeSia o svome djelovanju putem oglasne plode Doma ili na drugi pogodan nadin.
Dom je duZan osobi, koja dokaZe svoj pravni interes, dopustiti uvid u svoju djelatnost.

Clsnak 54.
Samo ravnatelj i osoba koju ovlasti Upravno vije6e mogu putem javnih sredstava informiranja (tisak,
radio, televizij4 intemet) obavjeStavati javnost o djelatnosti i radu Doma i davati izjave i intervjue u
svezi s tim.

IX. POSLOVNA TAJNA

Chnak 55.
Poslovnom tajnom u Domu smatraju se isprave i podaci dije bi izroienje zbog njihove prirode i
znadenja Stetilo interesima Doma" radnika i korisnika.
Poslovnom tajnom se smatmju osobito isprave i podaci:

- o korisnicima i djelatnicima Doma i njihovom podrijetlu koji su sadrZani u sluibenoj dokumentaciji
Doma.

- nacrti materijala pripremljeni za sjednice Upravnoga vijeia ili drugih tijela u Domu, prije nego ih ta
tijela razrnotre i objave,

- podaci sa sjednica Upravnoga vije6a i drugih tijel4 osobito ako je sa sjednica bila iskljudcna
javnost,

- podaci i isprave koje se po propisima smatraju poslovnom tajnom,
- odluke Upravnoga vijeia koje se ne objavljuju kao i podaci i isprave koje takvima proglasi Upravno

vij ece,
- isprave i podaci koje kao povjerljive priop6i nadleZno tijelo,
- isprave i podaci koji sadrZe ponude za javno nadmetanje ili natjedaj do objavljivanja rezultata.

Ravnatelj moZe opiim aktom utvrditi i druge isprave i podatke koji se smatraju poslovnom tajnom u
smislu odredbe stavka 1. ovoga dlanka.

ehnak 56.
Poslovnu tajnu Doma duZni su duvati svi dlanovi Upravnoga vijeda i drugih tijela Dom4 svi dje.latnici
Doma koji su na bilo koji nadin saznali sadrZaj isprava i podatak4 koji se smatraju poslovrbm tajnom
Doma, kao i one osobe koje rade u Domu ili za Dom, a nisu u radnom odnosu sa Domom. l

Obveza duvanja poslovne tajne ne prestaje ni nakon Sto osobe iz stavka 1. ovoga dlanka izgube status
na temelju kojeg su duZne duvati poslovnu tajnu.

Clanek 57.
Poweda duZnosti duvanja poslovne tajne predstavlja powedu ugovora o radu.

Chnak SE.
O duvanju poslovne tajne neposredno se brine ravnatelj.

X.OPCI AKTI DOMA

ttanak 59.



U Domu se donose ovi opci akti:

l. Pravilnik o radu,
2. Pravilnik o unutarnjoj sistematizaciji,
3. Pravilnik o za5titi na radu,
4. Pravilnik o za(titi od poZar4
5. Pravilnik o kuinom redu,
6. Pravilnik o strudnom usawiavanju i osposobljavanju radnika,
7. Poslovnik o radu Upravnog vijei4
8. Poslovnik o radu Strudnoga vijei4
9. Drugi opdi akti koji se odnose prema posebnim propisima i ovom statutu ili za dijim se

dono5enjem ukaZe potreba.
Statut, Pravilnik o radu i Pravilnik u unutamjem ustroju donosi Upravno vije6e uz prethodnu suglarinost
Osnivada
Poslovnik o radu Upravnog vijeia donosi Upravno vijece.
Druge opce akte donosi ravnatelj uz prethodnu suglasnost Upravnog vije6a.

tlanak 61.
odredbe op6ih akata Doma moraju biti u skladu s zakonom, drugim propisima i ovim statutc'n.
u sluEaju neslaganja opcih akata sa zakonskim i drugim propisima iti s ouim Statutom, primjenit ce se
neposredno o&edbe Zakona.
ocjenu suglasnosti statuta i ostalih opcih akata sa propisim4 a pravik ka i poslovnika i sa Statutom,
daje.Upravno vije6e koje ujedno inicira postupak raai lmeausoUnog) uskladivanja tih op6ih akata u
smislu stavka l. i 2. ovoga dlanka
Ako upravno vijeie ocijeni da sratut ili.drugi opii akt nije u skladu s zakonskim i drugim propisim4
zapodet ie postupak njihova uskladivanja s tim propisima.

ilanak 62.
op6i akt objavljuje se na ograsnoj prodi Doma i stupa na snagu osmoga dana od dana objave na
oglasnoj plodi Doma.
Stupanje na snagu opcega akta iz,stavka I . ovoga dlanka urwduje se posebnom biljeSkom na svakom
opdem altu koju potisuje ravnatelj.

Chnak 63.
Opii akti moraju biti dostupni djelatnicima Doma.

Chnak 54.
u sludaju nejasno6a i nesuglasnosti glede tumadenja odredaba statuta ili drugoga opcega akta,autentidno h.rmaienje daje tijelo koje je donijelo dotidni opci akt.

XI. STATUSNE PROMJENE I PRESTANAK RADA

U Domu se pored statuta donose pravilnici, poslovnici i odluke kojima se na opci nadin ureduju
pojedina pitanja djelatnosti, rada i poslovanja Doma.

elanak60.

tlanak 65.



O svim statusnim promjenama (pripajanju Doma drugoj ustanovi, spajanju Doma s drugom ustanovom,
podjeli Doma na dvije ili vile ustanova) odluduje osnivad.

ehnak 66.
Dom prestaje sukladno Zakonu o ustanovama i drugim valecim zakonima.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Chnek 67.
Postojeii opci akti Doma iz dlanka 60. ovog Statuta ostaju na snazi ako nisu u suprotnosti sa Zakonom
i ovim Statutom.
Opii akti odredeni ovim Statutom donijet 6e se u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog
Statuta.

Ctanak 6t.
Stupanjem na snagu ovog statuta prestaje vaati statut Dom a za staije nemo6ne osobe DOMUS
CHRISTI od 30.01.2015. godine.

elanak 59.
Na pitarlja koja nisu uredena na drugaiiji narin ovim satutom primjenjuju se odredbe zakona o
ustanovama i Zakona o socijalnoj skrbi i drugi zakonski propisi.

Ctanak 70.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Doma.
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e ovaj Statut objavljen na oglasnoj plodi
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REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NE RETVAN SKA ZUPAN UA
Upravni odjel za zdravstvo, obitelj i branitetje

KIASA: 5 50-0 I /24-Ot /26
URBROJ: 2117-12-24-2
Dubrovnik, 17 . Iipnja 2024.

S poitovanjem,

r

DUBROVACKO-NERETVANSKA
ZupaNt.rl

n/p lupana Nikole Dobroslavi6a
- ovdje -

ProCelnica

Durdica Popovi6

OURDICA POPOVIC
lf, 92753159615

tleldaU lolrtqno: 17,6.2o2arla:21r1 (UiC:2024G17I12:2!OU)
P6vi@: inp.//.r.Fi3.dtd.hrlF&j.E
Brcj .aor!.: rtld56 st9ore.trss S<9.6:ttd582.

PREDMET: Prijedlog Zakljudka o davanju prethodne suglasnosti na Statut Doma za starije osobe
DOMUS CHRISTI Dubrovnil.

- dostavlja se

PRAVNI TEMEIJ: dtanak 81. stavak 4. Poslovnika Skup5tine Dubrovadko-neretvanske Zupanije
("Sluzbeni glasnik Dubrovadko-nerervanske Zupanije", broj 8/09, 3/13,4lt4 i 4/15 - prodisieni ieksi),
ilanak 23. i 41. Statuta Dubrovadko-nerewanske Zupanije (,,SluZbeni glasnik Dubrovadko-neretvanske
iupanije, broj 3/21), alanka 325. i dlanka 2l l. st. 2 Zakona o socijalnoj shbi (,J.,larodne novine.,, broj:
18/22,46122. 119122,71123 i 156123), clanka 54. st. l. zakona o ustanovama (,,Narodne novine.., broj
7 6/93, 29 t97, 47 /99, 35 t08, 127 fi9, 15 U22).

NADLEZNOST ZA DONOSENJE: Zupanijska skupltina

PREDLAGATEIJ: Uprauri odjel za zdravstuo, obitelj i branitelje

IZVJESTITELJ: Durtlica Popovii, proielnica Upravnog o jela za zdravstvo, obitelj i branitelje

U prilogu Vam dostavljamo Prijedlog Zakljudka o davanju prethodne suglasnosti na Statut Doma za
starije osobe DOMUS CH-BJSTI Dubrornik sa zamolbom da isti prihvatite i utvrdite prijedlog te
uputite Zupanijskoj skupStini na raspraw i odludivanje.
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Prilozi:

l. Podnesak Doma za starije osobe DOMUS CHRISTI Dubrovnik za davanjem prethodne
suglasnosti na Prijedlog Statuta doma za starije osobe DOMUS CHRISTI Dubrovnik,
Urbroj:9711-24 od 28. svibnja 2024. godne,

2. Prijedlog Statuta Doma za starije osobe DOMUS CHzuSTI Dubrovnik,
3. Prijedlog Zakljudka o davanju prethodne suglasnosti na Statut Doma za starije osobe

DOMUS CHRISTI Dubrovnik

DOSTAVITI:

l. Naslovu,
2. Upravnom odjelu za zdravstvo, obitelj i branitelje, ovdje,
3. Pismohrani.



r

Temeljem dlanta 36. Statuta Dubrovadko-neretvanske ilpanije (,,SluZbeni glasnil
Dubrovadko-neretvanske fupanije" br.3l2l) Lupan Dubrovadko-nerewanike Zupanije donosi

ZAKLJUCAK

Utv.rduje se Prijedlog Zakljudka o davanju prethodne suglasnosti na Statut Doma za starije osobe
DOMUS CHRISTI Dubrovnik i proslje<tuje Zupanijskoj skup3tini na raspraw i dono5enje.

KLASA : 550-0 I 124 -Ol I 26
URBROJ: 2117-01-24-3
Dubrovnik, 17. lipnja 2024. godine

DOSTAVITI:

Zupan

l. Zupanijskoj skup5tini Dubrovadko-neretvanske Zupanije, ovdje,
2. Upravnom odjelu za zdmvswo, obitelj i branitelje, ovdje,
3. Pismohrani.
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