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ZUPAN

599
Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19. i 144/20.), clanka 24. stavka
3. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Dubrovacko-neretvanske zupanije (Sluzbeni glasnik
Dubrovacko-neretvanske Zupanije, broj 10/21. i 2/24.), na prijedlog sluzbenice ovlastene za privremeno
obavljanje poslova procelnice Upravnog odjela za opcu upravu i imovinsko-pravne poslove Dubrovacko-
neretvanske Zupanije, te nakon savietovanja sa sindikatom, Zupan Dubrovacko-neretvanske Zupanije
donio je

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Upravnog odjela za opcu upravu i imovinsko-pravne poslove

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnkom utvrduje se wunutarnje ustrojstvo Upravnog odjela za opéu upravu i
imovinsko-pravne poslove Dubrovacko-neretvanske Zzupanije (u daljnjem tekstu: Upravni odjel), nazivi i
opisi poslova radnih mjesta sluzbenika i namjeStenika sa struénim i drugim uvjetima potrebnim za
njihovo obavljanje, njihove ovlasti i odgovornosti, planiranje rada, te druga pitanja od znacaja za rad
Upravnog odjela koja nisu uredena Odlukom o ustrojstvu i1 djelokrugu upravnih tijela
Dubrovacko-neretvanske Zupanije (Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske Zupanije, broj 10/21. i 2/24. -
u daljnjem tekstu: Odluka) i drugim odlukama.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znalenje, bez obzira jesu li koriSteni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvadaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 2.

U Upravnom odjelu obavljaju se upravni, strucni i drugi poslovi odredeni Zakonom o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 33/01., 60/01., 106/03., 129/05., 109/07.,
125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20.), ¢lankom 5. Odluke, posebnim
zakonima, drugim propisima, aktima Zupanijske skupstine i Zupana.

Poslove Upravnog odjela obavljaju sluzbenici i namjeStenici prema popisu radnih mjesta, opisu
poslova, broju izvrSitelja i struénim uvjetima za obavljanje poslova (sistematizacija radnih mjesta) koji se
nalazi u privitku ovog Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.

Radna mjesta sadrZze uvjete propisane Uredbom o Kklasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 74/10., 125/14., 112/19. i 48/23. - u daljnjem tekstu:
Uredba) dopunjene dodatnim posebnim uvjetima potrebnim za obavljanje poslova pojedinih radnih
mjesta.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 3.

Za obavljanje poslova iz djelokruga Upravnog odjela ustrojavaju se:
1. Odsjek za opcu upravu i osobna stanja
2. Odsjek za imovinsko-pravne poslove i upravljanje imovinom.

1. ODSJEK ZA OPCU UPRAVU I OSOBNA STANJA
Clanak 4.

Odsjek za opéu upravu i osobna stanja obavlja upravne i druge stru¢ne poslove koji se odnose na
osnivanje, upis promjena podataka, statusnih promjena i prestanak postojanja udruga, stranih udruga,
zaklada, stranih zaklada, nadzor nad prijavom podataka u registar udruga, stranih udruga, zaklada,
stranih zaklada, izdavanja udruzi, stranoj udruzi, zakladi, stranoj zakladi obveznog prekrSajnog naloga i
podnosenje optuznog prijedloga, pokretanje postupka likvidacije udruga, stranih udruga, zaklada, stranih
zaklada, provodenje postupka brisanja udruga, stranih udruga iz registra udruga, provodenje postupka
brisanja zaklada, stranih zaklada iz registra zaklada, postupak odredivanja i dodjele OIB-a za
novoupisane udruge, strane udruge odnosno zaklade u registar udruga odnosno registar zaklada, te
ispisivanje potvrda o OIB-u u ime Porezne uprave kao i dostavu podataka o promjenama obveznika
OIB-a te trazenje poniStenja istog, vodenje registra udruga, stranih udruga i zaklada u informatickom
obliku i zbirke isprava udruga, stranih udruga i zaklada te izdavanje potvrda iz istih, vodenje evidencije
o popisima birata u elektronickom obliku, provodenje wupisa, dopuna i ispravaka popisa biraca,
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izdavanja potvrda iz evidencije o popisima biraa, donoSenje rjeSemja u prvom stupnju o utvrdivanju
razloga za prestanak zadruge, te poslove koji se odnose na osobna stanja gradana, vodenje drzavnih
matica 1 evidencije o hrvatskom drZavljanstvu, vodenje registra Zivotnog partnerstva te izdavanje
dokumenata iz istih, verifikaciju upisa u elektronickom obliku, pripremne poslove za sklapanje braka u
vjerskom obliku te sklapanje braka u gradanskom obliku, sklapanje Zivotnog partnerstva, upis hrvatskog
drzavljanstva, prijavu novorodene djece, promjenu osobnog imena, naknadne upise, ispravke, dopune te
poniStenja upisa u drzavnim maticama, promjenu spola, ispravke i dopune u Zivotnom partnerstvu,
temeljne upise Ccinjenica nastalih u inozemstvu te obnovu drZavnih matica uniStenih u Domovinskom
ratu, te obavljanje poslova u izdvojenim mjestima rada u svezi primanja i izdavanja pismena, njihove
evidencije i dostave u rad, obrade, koriStenja, otpremanja, Cuvanja, izlucivanja i predaje drugom na-
dleznom tijelu.
U Odsjeku za opcu upravu i osobna stanja ustrojava se:
1.1. Odjeljak za maticarstvo.

1.1. Odjeljak za maticarstvo y
Clanak 5.

Odjeljak za maticarstvo obavlja strucne poslove koji se odnose na vodenje drZzavnih matica i
evidencije o hrvatskom drzavljanstvu, vodenje registra Zivotnog partnerstva te izdavanje dokumenata iz
istih, verifikaciju upisa u elektronickom obliku, pripremne poslove za sklapanje braka u vjerskom obliku
te sklapanje braka u gradanskom obliku, sklapanje Zzivotnog partnerstva, upis hrvatskog drzavljanstva,
prijavu novorodene djece, prosljedivanje podataka odnosno zahtjeva za provodenje postupka prijave
novorodene djece na obvezno zdravstveno osiguranje te za dobivanje jednokratne novCane potpore za
novorodeno dijete; trazenje dodjele OIB-a za nove upise u maticu rodenih i evidenciju o drZavljanstvu
te dojavljivanje promjena obveznicima OIB-a.

2. ODSJEK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE 1 UPRAVLJANJE IMOVINOM
Clanak 6.

Odsjek za imovinsko-pravne poslove i upravljanje imovinom obavlja upravne i stru¢ne poslove koji
se odnose na utvrdivanje prava na naknadu za imovinu oduzetu za vrijeme jugoslavenske komunisti¢ke
vladavine; utvrdivanje vlasniStva Republike Hrvatske na oduzetim nekretninama za koje nije podnesen
zahtjev za naknadu ili je pravomoéno odbijen ili odbacen, izvlastenje nekretnina (potpuno i nepotpuno
izvlasStenje); provodenje osiguranja dokaza o stanju i vrijednosti nekretnina za koje se predlaZe
izvlaStenje; davanje odobrenja korisniku izvlaStenja za obavljanje pripremnih radnji; donoSenje
privremenog rjeSenja; stupanje u posjed izvlaStene nekretnine u tijeku postupka izvlastenja; odredivanje
naknade za izvlaStene nekretnine i sklapanje nagodbi sa snagom izvr$ne isprave, predaju neizgradenog
gradevinskog zemljiSta u vlasniStvo jedinici lokalne samouprave i odredivanje naknade za predano
zemljiSte; utvrdivanje prava na obnovu, potporu za popravak i potporu za opremanje ratom oStecenih
ili uniStenih objekata; povrat vlastito uloZenih sredstava za obnovu - popravak u ratu oSteenih
objekata, te naknadu materijalne Stete uslijed teroristickih akata i javnih demonstracija; izdavanje
uvjerenja i ocitovanja po podnesenim zahtjevima za obnovu/potporu, rjeSavanje o pravu na stambeno
zbrinjavanje korisnika stambenog zbrinjavanja sukladno propisima kojima se ureduje status izbjeglica,
prognanika i povratnika te podrucja posebne drzavne skrbi i potpomognuta podrucja; rjeSavanje o
ostvarivanju prava na stambeno zbrinjavanje Zrtava nasilja u obitelji; obavljanje poslova koji se odnose
na upravljanje, KoriStenje i raspolaganje imovinom u vlasni§tvu Zupanije; vodenje evidencije nekretnina i
druge imovine; izradu prijedloga mjera za gospodarenje tom imovinom; poslove upravljanja i
raspolaganja neizgradenim gradevinskim zemljiStem i gradevinama sa zemljiStem nuZnim za redovnu
uporabu u vlasniStvu Republike Hrvatske koje se nalaze na njihovom podrucju, a izvan podrucja grada
sjediSta Zupanije; poduzimanje svih radnji i izrade nacrta prijedloga odluka i drugih akata u cilju
izvrSavanja vlasnickih ovlasti; izdavanje suglasnosti u postupcima ishodenja akata za provedbu
dokumenata prostornog uredenja i gradnje i suglasnosti na geodetski elaborat izraden na temelju akata
za provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradnje; izdavanje prethodne suglasnosti  osobama
javnog prava za prijavu na natjeCaje projekata koji se financiraju iz fondova Europske unije koji se
planiraju na nekretninama u vlasniStvu ili suvlasniStvu Republike Hrvatske; pribavljanje miSljenja
nadleznog Drzavnog odvjetniStva o pravnoj valjanosti pravnih poslova kojima se raspolaze nekretninama,
te obavljanje poslova vezanih uz obavjeS¢ivanje i dostavu podataka nadleZnom Ministarstvu o izvrSenim
raspolaganjima; povjerene poslove upravljanja viSkom iskopa koji predstavlja mineralnu sirovinu; vodenje
propisanih evidencija i radnji u svrhu osiguranja vodenja informacijskog sustavu za upravljanje i
raspolaganje nekretninama u vlasniStvu Republike Hrvatske (IRN); predlaganje i kandidiranje projekata
i obavljanje stru¢nih poslova vezano za programe Europske unije i Republike Hrvatske iz djelokruga
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rada odjela, sudjelovanje u izradi strateskih dokumenata Zupanije, te obavljanje poslova u izdvojenim
mjestima rada u svezi primanja i izdavanja pismena, njihove evidencije i dostave u rad, obrade,
koriStenja, otpremanja, Cuvanja, izlucivanja i predaje drugom nadleznom tijelu.
Clanak 7.
Upravni odjel poslove iz svog djelokruga i nadleZnosti obavlja u sjediStu u Dubrovniku, te u:
1. Izdvojenom mjestu rada u Metkoviéu za podruéje gradova Metkovi¢ i Opuzen te opcina
Kula Norinska, Pojezerje, Slivno i ZaZablje,
2. Izdvojenom mjestu rada u Plo¢ama za podrucje Grada Ploca,
3. Izdvojenom mjestu rada u Korculi za podrucje Grada Korcule i opéina Lumbarda, Blato,
Smokvica, Vela Luka, Orebi¢ i Trpanj,
4. Izdvojenom mjestu rada u Lastovu za podrucje Opdéine Lastovo.

Uvazavajuéi potrebe i prioritete sluzbe procelnik moze odrediti da se poslovi koji se po stavku 1.
ovog Clanka obavljaju u odredenom izdvojenom mjestu rada i/ili u sjediStu obavljaju i u drugom
izdvojenom mjestu i/ili u sjedistu.

Clanak 8.

U sastavu Upravnog odjela su: Mati¢ni ured Dubrovnik, Mati¢ni ured Konavle, Mati¢ni ured Zupa
dubrovacka, Mati¢ni ured Dubrovacko primorje, Mati¢ni ured Orebi¢, Maticni ured Korcula, Mati¢ni
ured Vela Luka, Matini ured Lastovo, Mati¢ni ured Metkovi¢, Mati¢ni ured Opuzen i Mati¢ni ured
Ploce.

Podruc¢ja obavljanja poslova navedenih ureda utvrdena su u skladu s posebnim propisom kojim se
ureduju mati¢na podrudja.

III. PRIJAM U SLUZBU I RASPORED NA RADNA MJESTA
Clanak 9.

Sluzbenik i namjeStenik moZe biti primljen u sluzbu i/ili rasporeden na upraznjeno radno mjesto na
nacin propisan Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine, broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19. - u daljnjem tekstu: Zakon) ako
ispunjava opée uvjete za prijam u sluzbu propisane Zakonom te posebne uvjete za raspored na radno
mjesto propisane Zakonom, Uredbom i ovim Pravilnikom.

Obvezni posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta sluzbenika je polozen drzavni ispit.

Osoba bez poloZzenog drzavnog ispita moZe biti rasporedena pod pretpostavkama propisanima
Zakonom. Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa Zakonom.

Clanak 10.
Raspored na radno mjesto provodi se u skladu sa Zakonom.
Javni natjecaj za popunu radnog mjesta na neodredeno vrijeme raspisuje procelnik sukladno planu
prijama u sluzbu.
. Oglas za popunu radnog mjesta na odredeno vrijeme raspisuje procelnik uz prethodnu suglasnost
Zupana.
IV. UPRAVLJANJE U SLUZBI I INFORMIRANJE JAVNOSTI
Clanak 11.

Upravnim odjelom upravlja procelnik kako je to odredeno ¢lankom 16. i 17. Odluke.

vlastiti jednog od sluZzbenika Upravnog odjela, da uz svoje poslove, priviemeno obavlja i poslove
procelnika u sljedeéim slucajevima:

1) uslijed odsutnosti procelnika upravnog odjela dulje od 30 radnih dana,

2) kada radno mjesto procelnika nije popunjeno, do zavrSetka postupka imenovanja procelnika na

temelju javnog natjecaja.

Da bi sluzbenik iz stavka 2. ovog c¢lanka mogao biti ovlaSten za priviemeno obavljanje poslova pro-
Celnika, mora ispunjavati uvjete za procelnika propisane ovim Pravilnikom.

Unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravlja voditelj. Voditelj organizira i uskladuje rad unutarnje
ustrojstvene jedinice.

Za zakonitost i ucinkovitost rada unutarnje ustrojstvene jedinice voditelj odgovara nadredenom vodi-
telju unutarnje ustrojstvene jedinice viSe razine, pomoc¢niku procelnika nadleZnom za podrucje rada
ustrojstvene jedinice te procelniku Upravnog odjela.

U slucaju upraznjenosti radnog mjesta voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice ili odsutnosti voditelja
unutarnje ustrojstvene jedinice, unutarnjom ustrojstvenom jedinicom izravno upravlja nadredeni voditelj
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unutarnje ustrojstvene jedinice viSe razine, pomoc¢nik procelnika nadlezan za podrucje rada ustrojstvene
jedinice odnosno procelnik Upravnog odjela.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta sistematizirano viSe izvrSitelja, procelnik
upravnog odjela, te pomocénik procelnika, voditelj ustrojstvene jedinice, odnosno drugi nadredeni
sluzbenik uz suglasnost procelnika, rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu sluzbenicima ili
namjeStenicima rasporedenim na to radno mjesto, uzevS§i u obzir trenutne potrebe i prioritete sluzbe.

Clanak 12.

Procelnici upravnih tijela, uz odobrenje Zupana, mogu obavjeitavati javnost o poslovima odnosno
pitanjima iz djelokruga upravnog tijela na ¢ijem su celu.

Voditelji niZih ustrojstvenih jedinica mogu davati podatke i obavijesti o pitanjima iz njihovog
djelokruga uz odobrenje procelnika koji je duzan pribaviti suglasnost Zupana.

V. PLANIRANJE POSLOVA
Clanak 13.

U Upravnom odjelu se, polaze¢i od njegova djelokruga i nadleznosti, organizira i planira obavljanje
poslova.

Godis$nji plan rada sadrZi opéi prikaz poslova u odnosnoj godini, a posebice potrebu izrade nacrta
propisa, neposredne provedbe zakona i drugih propisa, te pracenja stanja iz djelokruga Upravnog
odjela.

Godisnji plan rada utvrduje Zupan na prijedlog proelnika Upravnog odjela.

Prijedlog godlsnjega plana rada utvrduje se najkasnije 20 dana prije isteka roka za podnoSenje
zahtjeva za osiguranje sredstava za iducu proracunsku godinu, a donosi se najkasnije do kraja tekuce
godine za iducu godinu.

VI. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJESAVANJE U UPRAVNIM STVARIMA
Clanak 14.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje tog postupka ili
rjeSavanje u upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlaSten za rjeSavanje u upravnim stvarima ovlaSten je i za vodenje postupka koji pre-
thodi rjeSavanju upravne stvari.

Kad je sluzbenik odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje, a u opisu poslova mu
je vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o wupravnoj stvari, za vodenje postupka ili rjeSavanje
upravne stvari nadlezan je procelnik Upravnog odjela odnosno sluzbenik Upravnog odjela kojemu je u
opisu poslova vodenje drugih upravnih postupka ili rjeSavanje o drugim upravnim stvarima, a kojeg
procelnik posebno na to ovlasti.

Procelnik Upravnog odjela odnosno posebno ovlasteni sluzbenik nadlezan je za vodenje i rjeSavanje
upravnog postupka i u sluaju kada radno mjesto nije popunjeno.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine upravne stvari nije odredena zakonom ili drugim propisom,
za rjeSavanje upravne stvari nadleZan je procelnik upravnog odjela odnosno posebno ovlasteni sluzZbenik.

VIL. PRAVA I OBVEZE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 15.

Sluzbenici i namjeStenici imaju prava i obveze utvrdene Zakonom, drugim propisima, aktima Zupa-
nijske skupitine i Zupana.

SluZzbenici i namjeStenici obvezni su poslove obavljati pravodobno i kvalitetno sukladno zakonima i
drugim propisima, opéim aktima Dubrovacko-neretvanske Zupanije, pravilima struke i uputama
procelnika Upravnog odjela i voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice.

Pravo je i duZnost sluZzbenika i namjeStenika iskazivati potrebnu inicijativu u radu, davanje misljenja
i prijedloga, a za svoj rad odgovorni su u skladu sa Zakonom, drugim propisima i opéim aktima.

VIII. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI
Clanak 16.

Osim lakih povreda sluZzbene duznosti propisanih Zakonom, lake povrede sluzbene duZnosti su i

- neizvrSavanje naputaka za rad koje propiSe Celnik tijela i nadredeni sluzbenik;

- nedoli¢no ponasanje i nekorektan odnos prema celniku, nadredenim sluZbenicima i sluzbenicima i
namjestenicima;

- odbijanje pruzanja strucne pomodi nadredenog sluzbenika drugima, posebno novoprimljenim
sluzbenicima;

- svako postupanje sluzbenika koje je u suprotnosti s Etickim kodeksom sluzbenika
Dubrovacko-neretvanske Zupanije;
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- neevidentiranje dolazaka, odlazaka i izlazaka s posla;

- evidentiranje dolazaka, odlazaka i izlazaka s posla za druge sluzbenike i namjeStenike;

- kasnjenje na posao i raniji odlazak s posla ukoliko je zbroj takvih neopravdanih izostanaka u
jednom mjesecu duzi od 5 radnih sati.

IX. RADNO VRIJEME I RAD SA STRANKAMA

Clanak 17.
Raspored radnog vremena i vrijeme za rad sa strankama te druga srodna pitanja odreduju se
posebnom odlukom Zupana.
X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE 5
Clanak 18.
U skladu s ovim Pravilnikom donijeti ¢e se rjeSenja o rasporedu na radna mjesta sluzbenika i
namjeStenika, u rokovima i na nacin propisan Zakonom.
Clanak 19.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog
odjela za opéu upravu i imovinsko-pravne poslove Dubrovacko-neretvanske Zupanije (Sluzbeni glasnik
Dubrovacko-neretvanske zupanije, broj 15/21. i 7/23.).

Clanak 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u SluZzbenom glasniku Dubrovacko-nere-
tvanske Zupanije.

KLASA: 024-02/24-02/3 5
URBROJ: 2117-1-24-7 Zupan
Dubrovnik, 7. svibnja 2024. Nikola Dobroslavié, prof., v.r.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
UPRAVNOG ODJELA ZA OPCU UPRAVU I IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE
DUBROVACKO-NERETVANSKE ZUPANIJE

1. PROCELNIK
broj izvrSitelja:1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG
1. Glavni rukovoditelj - 1.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
OPISPOSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Organizira i upravlja radom Upravnog odjela sukladno utvrdenom programu i planu
poslova i zadataka Upravnog odjela, kao 1 sukladno utvrdenom planu i politici Zupanije.

U navedenu svrhu predlaze osiguranje potrebnih sredstava za obavljanje poslova 40%
QOdjela.
U okviru usmjeravanja i uskladivanja poslova iz djelokruga Odjela daje upute
sluzbenicima rasporedenim u Odjelu za izvrSavanje odredenog posla. Nadzire i prati
obavljanje poslova, brine o pravodobnom i zakonitom obavljanju poslova, osigurava 20%

uvjete za izvriavanje planiranih poslova i zadataka iz djelokruga Odjela, uskladuje rad
unutarnjih ustrojstvenih jedinica Odjela, predlaze donosenje odluka iz djelokruga
Odjela. Brine o stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju sluzbenika.

Vodi i rjeSava najsloZenije postupke iz nadleznosti Odjela, izraduje prijedlog
programa i plana rada Odjela. 1zraduje odluke, misljenja i suglasnosti iz nadleznosti 25%
Odjela. Sastavlja stru¢na izvjeséa te izvje$céa o radu.
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Odgovara za zakonitost, svrhovitost, ué¢inkovitost i za ekonomi¢no raspolaganje
proracunskim sredstvima. Prema sluzbenicima i namjestenicima poduzima mjere 5%
utvrdene zakonom i podzakonskim propisom u slu¢aju povrede sluzbene duznosti.

Obavlja i druge povjerene poslove iz svog djelokruga po nalogu Zupana. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
POTREBNO STRUCNO studij ili stru¢ni diplomski §tudij pravne struke, najmanje pet godina radnog
INANJE iskustva na odgovaraju¢im poslovima te organizacijske sposobnosti i
J komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom,
polozen drzavni ispit.

y Stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i
SLOZENOST POSLOVA koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te
rjeSavanje strateskih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odluc¢ivanju o
SAMOSTALNOST U RADU najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama
vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i
S%}%ﬁggg?ﬁ [S’ ggggls\g\%g I odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i
ODLUKA upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje

imaju znatan uc¢inak na odredivanje politike i njenu provedbu.

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA 1 Stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na
STUPANJ KOMUNIKACIJESA provedbu plana i programa upravnog tijela.
STRANKAMA

2. ZAMJENIK PROCELNIKA
broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KLASIFIKACIJSKI
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA
RANG
I Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVA I ZADATAKA vremena potreban za
obavljanje pojedinog
posla
Zamjenjuje procelnika u slucaju njegova izbivanja i sprijecenosti u radu, koordinira
obavljanje poslova upravnog odjela, predlaze mjere za unapredenje obavljanja poslova, 40%
koordinira izradu strateSkih dokumenata, koordinira izradu planova rada upravnog odjela, 0
prati ostvarenje planova rada te sudjeluje u izradi izvje$¢a o radu odjela.
Obavlja poslove koji obuhvadaju rjeSavanje u najslozenijim upravnim stvarima iz podrucja 10%
imovinsko-pravnih poslova i upravljanja imovinom. 0
Savjetuje sluzbenike o nacinu obavljanja radnih zadataka i brine o ujednacenoj primjeni 10%
zakonskih 1 podzakonskih propisa u vodenju postupaka. °
Osigurava obavljanje stru¢nih poslova za potrebe procelnika. 10%
Prati stanje u odredenim upravnim podruc¢jima, osobito u pogledu izvr§avanja zakona i 10%
drugih propisa, uvjeta za izvrSavanje zakona i drugih propisa, predlaganje potrebnih mjera. °
Izraduje prijedlog plana rada iz djelokruga imovinsko-pravnih poslova, kao i potrebna 10%
stru¢na izvjeséa za nadleZna ministarstva. 0
Obavlja i druge poslove utvrdene zakonima, odlukama i drugim op¢im aktima kao i 10%
poslove po nalogu procelnika. °
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

5 Sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
POTREBNOSTRUCNO studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke najmanje pet godina radnog

ZNANJE iskustva na odgovarajué¢im poslovima te organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine, polozen drzavni ispit.

povjerenih podrucja.

Stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova vise podrucja iz nadleznosti odjela, pruzanje
. potpore osobama na visim rukovodecim polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa
SLOZENOST POSLOVA 1 mjera, davanje smjernica u rjesavanju strateski vaznih zadaca, te posebno planiranje
koordiniranje i davanje smjernica u izradi najslozenijih strategija i programa

problema.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
SAMOSTALNOST U RADU | povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih

STUPANJ SURADNIE § Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih

DRUGIM TIJELIMA I
STUPA}gT%g%EAI?II{I/[(ﬁ CUESA informacija.

ODLUKA jedinicama.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
S}}%ﬁggi%?gg gg(%ls\IEOI\? JTEI I postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te
izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim

3. POMOCNIK PROCELNIKA I
ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

L Visi rukovoditelj -

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA1ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja poslove koji obuhvacdaju rjeSavanje u najslozenijim upravnim stvarima iz 40%
podrucja imovinsko-pravnih poslova. 0

Pomaze procelniku u upravljanju radom Odjela, rasporedivanju poslova i nadzoru 59,

zakonitog i pravodobnog obavljanja poslova. ?

Savjetuje sluzbenike o nacinu obavljanja radnih zadataka i brine o ujednacenoj 10%
primjeni zakonskih i podzakonskih propisa u vodenju postupaka. ’
Osigurava obavljanje stru¢nih poslova za potrebe procelnika. 10%

Prati stanje u odredenim upravnim podrucjima, osobito u pogledu izvrSavanja zakona i
drugih propisa, uvjeta za izvrSavanje zakona i drugih propisa, predlaganje potrebnih 20%
mjera.

Izraduje prijedlog plana rada iz djelokruga imovinsko-pravnih poslova, kao i potrebna 50
stru¢na izvjescéa za nadlezna ministarstva. 0

Obavlja i druge poslove utvrdene zakonima, odlukama i drugim op¢im aktima kao 10%
(]

i poslove po nalogu proc¢elnika.
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

vjestine, poloZen drzavni struéni ispit.

. Sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
POTREBNOSTRUCNO |studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva
ZNANJE na odgovarajuéim poslovima te organizacijske sposobnosti i komunikacijske

Stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i
5 koordiniranje povjerenih poslova vise podruc¢ja iz nadleznosti odjela, pruzanje potpore
SLOZENOST POSLOVA | osobama na visim rukovodeéim poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera,
davanje smjermica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca, te posebno planiranje koordiniranje i
davanje smjernica u izradi najslozenijih strategija i programa povjerenih podrucja.

SAMOSTALNOST U
RADU problema.

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan

STUPANIJ upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih
KOMUNIKACIE SA informacija.
STRANKAMA
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje visoku odgovornost za zakonitost rada i

ODGOVORNOSTI postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravinu

D ONg g ]‘I:I;:\SS {)%?UKA odgovornost za rukovodenje odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.
4. POMOCNIK PROCELNIKA I
ZA UPRAVLJANJE IMOVINOM
broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KLASIFIKACIISKI
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA
RANG
I. Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak
OPIS POSLOVAIZADATAKA vremena potreban za

obavljanje pojedinog

Obavlja poslove koji obuhvacaju izradu akata i rjeSavanje u najslozenijim stvarima iz

podrucja upravljanja imovinom u vlasnistvu Zupanije i povjerenih poslova upravljanja 40%
nekretninama i pokretninama u vlasniStvu Republike Hrvatske na temelju posebnog zakona.

Pomaze procelniku u upravljanju radom Odjela, rasporedivanju poslova i nadzoru zakonitog i .

pravodobnog obavljanja poslova. 5%
Savjetuje sluzbenike o nacinu obavljanja radnih zadataka i brine o ujednacenoj primjeni
o . . . 10%
zakonskih i podzakonskih propisa u vodenju postupaka.

Sudjeluje u izradi strateSkih dokumenata zupanije i izradi prijedloga mjera za upravljanje 10%
nekretninama. °
Prati stanje u podrucju upravljanja nekretninama, osobito u pogledu izvrSavanja zakona i 20%
drugih propisa, uvjeta za izvrSavanje zakona i drugih propisa, predlaganje potrebnih mjera. °

Izraduje prijedlog plana rada iz djelokruga upravljanja i raspolaganja imovinom, kao i .
potrebna strucna izvje$ca za nadlezna ministarstva. 5%
Obavlja i druge poslove utvrdene zakonima, odlukama i drugim op¢im aktima kao i 10%
(]

poslove po nalogu procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Sveucili$ni diplomski studij ili sveuc¢ilis$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima te organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine, polozen drzavni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova vise podrucja iz nadleznosti odjela, pruzanje
potpore osobama na visim rukovodecim polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i
myjera, davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca, te posebno planiranje
koordiniranje i davanje smjernica u izradi najslozenijih strategija i programa
povjerenih podrudja.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ogranicena
povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih
problema.

STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM TIJELIMA I
STUPANJ KOMUNIKACIJE SA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih

STRANKAMA informacija.
Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
STUPANJODGOVORNOSTI I postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te
UTJECAJNA DONOSENJE izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim
ODLUKA jedinicama.
1. ODSJEK ZA OPCU UPRAVU I OSOBNA STANJA
5. VODITELJ ODSJEKA
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I. Visi rukovoditelj - 3.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA1ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Organizira i upravlja radom Odsjeka, rasporeduje poslove i1 daje upute
sluzbenicima rasporedenim u Odsjeku. 20%
Rjesava u najslozenijim upravnim stvarima iz djelokruga rada Odsjeka osobito u
najslozenijim upravnim stvarima vezano za udruge, zaklade i zadruge, te u 50%
najslozenijim upravnim stvarima i predmetima iz podruc¢ja osobnih stanja. °
Koordinira pravne radnje tijekom pripreme i provodenja izbora.
Prati stanje u upravnim podruc¢jima iz djelokruga rada Odsjeka, osobito u
pogledu izvrSavanja zakona i drugih propisa, uvjeta za izvr§avanje zakona i 20%
drugih propisa, predlaganje potrebnih mjera.
Obavlja i druge povjerene poslove iz svog djelokruga po nalogu procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Sveucili$ni diplomski studij ili sveucilis$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij pravne struke, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima te organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine, polozen drzavni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje vodenje i koordiniranje

povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na viSim rukovode¢im polozaJ imau

osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju
strateski vaznih zadaca.
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SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranic¢ena
povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju slozenih stru¢nih
problema.

STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM TIJELIMA 1
STUPANJ KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih
informacija.

STUPANJ
ODGOVORNOSTI 1
UTJECAJ NA DONOSENJE

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te
izravnu odgovornost za rukovodenje Odsjekom.

ODLUKA
6. VISI SAVJETNIK I
broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi savjetnik — 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
RjeSava u najslozenijim upravnim stvarima koje se odnose na osnivanje, upis
promjena podataka, statusnih promjena i prestanak postojanja udruga, stranih udruga,
zaklada i stranih zaklada, nadzor nad prijavom podataka u registar udruga, stranih

udruga, zaklada, stranih zaklada, likvidaciju udruga, stranih udruga, zaklada i stranih
zaklada, izdavanje udruzi, stranoj udruzi, zakladi i stranoj zakladi obveznog 60%
prekrsajnog naloga i podnosenje optuznog prijedloga, kao i druge najslozenije 0

upravne predmete koji se odnose na promjenu osobnog imena, naknadne upise,
ispravke, dopune te poniStenja upisa u drzavnim maticama, promjena spola, ispravke i
dopune u zivotnom partnerstvu, temeljne upise ¢injenica nastalih u inozemstvu,
obnovu drzavnih matica i dr. Sudjeluje u izradi najslozenijih strategija i programa.

Obavlja pravne radnje tijekom pripreme i provodenja izbora. 10 %
Daje upute i stru¢na misljenja strankama, te priprema i izraduje izvjeséa iz podrucja 10%
opée uprave. 0
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveucilis$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela,
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka i rjesavanje
najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela,
sudjelovanje u izradi najslozenijih strategija i programa i/ili vodenje najslozenijih
projekata.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute
rukovodeéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM TIJELIMA I
STUPANJ KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajuéeg podrucja.
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7. VISI SAVJETNIK I1

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi savjetnik — 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVAIZADATAKA

potreban za obavljanje pojedinog
posla

Rjesava u najslozenijim upravnim stvarima koje se odnose na osnivanje, upis
promjene podataka, statusnih promjena i prestanak postojanja udruga, stranih
udruga, zaklada i stranih zaklada, nadzor nad prijavom podataka u registar udruga,
stranih udruga, zaklada, stranih zaklada, likvidaciju udruga, stranih udruga, zaklada i
stranih zaklada, izdavanje udruzi, stranoj udruzi, zakladi i stranoj zakladi obveznog
prekr$ajnog naloga i podnosenje optuznog prijedloga, kao i druge najslozenije
poslove vezane za udruge, zaklade i zadruge.

70%

Obavlja pravne radnje tijekom pripreme i provodenja izbora.

10%

Daje upute i stru¢na misljenja strankama, te priprema i izraduje izvjeséa iz
podruéja opce uprave koji se odnose na poslove u vezi udruga, zaklada.

10%

Rjesava u najslozenijim upravnim postupcima u prvom stupnju o utvrdivanju
razloga za prestanak zaklada.

5%

Sudjeluje u izradi slozenih strategija i programa te obavlja druge poslove po nalogu
nadredenog sluzbenika i procelnika.

5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOZNANIJE

Sveucili$ni diplomski studij ili sveuc€ilis$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij pravne struke najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poloZen drzavni ispit.

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove

y pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i
SLOZENOST POSLOVA ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela, sudjelovanje u izradi slozenih
strategija i programa i/ili vodenje slozenih projekata.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje povremeni nadzor te opce i specificne upute

rukovodeéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ

KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

UTJECAJNADONOSENIJE | sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
ODLUKA odgovarajuéeg podrucja.
8. VISI SAVJETNIK III
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta
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Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAI1ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
posla

Rjesava najsloZenije upravne predmete iz podrucja opée uprave koji se odnose na
osobna stanja gradana, te poslove u svezi udruga i zaklada, a posebno najslozenije
upravne i neupravne predmete u svezi osnivanja, registracije, pravnog polozaja,
prestanaka postojanja udruga, stranih udruga i zaklada, likvidacije udruga, stranih
udruga i zaklada, nadzora nad prijavom podataka u registar udruga, stranih udruga i
zaklada, izdavanja udruzi, stranoj udruzi i zakladi obveznog prekrSajnog naloga i
podnosenje optuznog prijedloga, kao i druge sloZene poslove vezane za udruge,
zaklade i zadruge, te sloZene upravne predmete koji se odnose na promjenu osobnog
imena, naknadne upise, ispravke, dopune te poniStenja upisa u drzavnim maticama.
promjena spola, ispravke i dopune u Zivotnom partnerstvu, temeljne upise ¢injenica
nastalih u inozemstvu, obnovu drzavnih matica i dr.

70%

Obavlja pravne radnje tijekom pripreme i provodenja izbora. 10%

Daje upute i stru¢na misljenja strankama, te priprema i izraduje izvjeséa iz
podruéja opce uprave koji se odnose na poslove u vezi udruga, zaklada i osobnih 10%
stanja gradana.
Rjesava u najslozenijim upravnim postupcima u prvom stupnju o utvrdivanju razloga 50
za prestanak zaklada. ’

5%

Obavlja druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika i procelnika.
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

y Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
POTREBNOSTRUCNOZNANIJE| studjij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit.

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela,
SLOZENOST POSLOVA poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najslozenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ppvremgni nadzor te opce i specificne upute
rukovodeéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S
Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u

DRUGIM THELIMA I STUPANIJ
KOMUNIKACIJESA svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTII | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
UTJECAJNADONOSENIJE | sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
ODLUKA odgovarajuéeg podrucja.

9. SAVJETNIK I

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
II. Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVAI1ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
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Rjesava u slozenim upravnim predmetima koji se odnose na osobna stanja gradana
(promjena osobnog imena, naknadne upise, ispravke, dopune te poniStenja upisa u
drzavnim maticama, promjena spola, ispravke i dopune u Zivotnom partnerstvu, 70%
temeljne upise ¢injenica nastalih u inozemstvu, obnova drzavnih matica unistenih u
Domovinskom ratu).

Prati zakonske i druge propise koji reguliraju podrucje osobnih stanja gradana, daje

upute i savjete strankama, te priprema i izraduje izvjesca iz podrucja osobnih stanja 10%
gradana.

Sudjeluje u sloZzenim projektima. 10%

Obavlja druge poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i

POTREBNO STRUCNO ZNANJE diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke najmanje tri

godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit.

Stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
upravnog tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, sudjelovanje u

SLOZENOST POSLOVA 1ot : D S ozent . ,
sloZenim projektima te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg

sluzbenika.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢eséi nadzor te opce i specifi¢ne upute

rukovodedeg sluzbenika.

TIJELIMA I STUPANJ

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
KOMUNIKACIJESA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJNA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
pojedina¢nih odluka.

10. VISI REFERENT I

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

brade, koristenja, otpremanja, ¢uvanja, izlu¢ivanja i predaje nadleznom tijelu.

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I11. Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPISPOSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Uz povremeni nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute provodi upravni 50%
postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz podrucja opée uprave. 0
Obavlja poslove tijekom pripreme i provodenja izbora. 10%
Priprema i izraduje izvje$ca iz podrucja osobnih stanja gradana. 10%
Obavlja poslove u svezi primanja i izdavanja pismena, njihove evidencije i dostave u rad, o 20%

Obavlja druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i proc¢elnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

Sveucili$ni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij ekonomske ili
pravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drzavni ispit.
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Stupanj slozenosti koji ukljucuje izricito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada ili stru¢nih tehnika te

SLOZENOST POSLOVA vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz
nadleznosti upravnog tijela. Poslovi se odnose na primjenu novih koncepata i
projekata.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremen nadzor nadredenog sluzbenika te

njegove upute.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM

TIJELIMA I STUPANJ

KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a
povremeno i izvan upravnog tijela u prikupljanju i razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENJE

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i

ODLUKA stru¢nih tehnika.
11. ADMINISTRATIVNI REFERENT
broj izvrsitelja: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I11. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPISPOSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Vodi registar udruga i zaklada u elektroni¢kom obliku te zbirku isprava udruga i
zaklada; izdaje izvatke iz registra udruga i zaklada, te sudjeluje u pokretanju 40%
likvidacijskog postupka i brisanja udruga iz registra udruga.
Vodi zbirku osobnih podataka o birackom pravu (popis biraca) u elektronickom o
. h ) e A 30%
obliku, obavlja upise, dopune i ispravke popisa biraca.
Provodi privremene upise u popis biraca izvan mjesta prebivaliSta za potrebe izbora te 10%
sudjeluje u postupku zaklju¢ivanja popisa biraca. °
Izraduje izvatke iz potvrdenog popisa biraca, te izdaje potvrde o upisu u popis biraca i 10%
potvrde za glasovanje. °
Vodi evidenciju o radnom vremenu za sluzbenike Odsjeka te obavlja i druge poslove 10%
po nalogu proc¢elnika i nadredenog sluzbenika. °

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili turisticke struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit.

Stupanj slozenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

SLOZENOST POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog

sluzbenika.

TIJELIMA I STUPANJ

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih

KOMUNIKACIJE SA ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.
STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJNA DONOSENJE kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
ODLUKA metoda rada 1 stru¢nih tehnika.
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1.1. Odjeljak za maticarstvo

12. VODITELJ ODJELJKA

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
I. Rukovoditelj 2. 7.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAI1ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
posla
Organizira i upravlja radom Odjeljka, rasporeduje poslove i daje upute 30%

sluzbenicima rasporedenim u Odjeljku.

Obavlja poslove temeljnih upisa u drzavne matice i knjigu drzavljana, te radnje

vezane za te upise (sastavljanje zapisnika, obavijesti, izjava) u elektronickom 40%
obliku.

Obavlja verifikaciju upisa u drzavnim maticama, prati zakonske i druge propise 10%

koji reguliraju poslove maticarstva. 0

Obavlja pripremne radnje za sklapanje braka u vjerskom obliku te sklapa brak u 10%

gradanskom obliku 1 sklapanje Zivotnog partnerstva.

Obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika i nadredenog sluzbenika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO Sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ekonomske ili
ZNANJE pravne struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit.

5 Stupanj sloZzenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu
SLOZENOST POSLOVA sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje najslozZenijih poslova
unutarnje ustrojstvene jedinice.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranic¢ena ceSéim
SAMOSTALNOST U RADU nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju struénih problema.

STUPANJ SURADNIE S S . $nih k Kaciia koii ukliucuie k K .. ol

DRUGIM TUELIMA I tupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela s

STUPANJ KOMUNIKACIJE nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene
SA STRANKAMA informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI|  Stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
I UTJIECAIJNA DONOSENIJE sluzbenik radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu
ODLUKA primjenu postupaka i metoda rada u Odjeljku.

13. VISI REFERENT II — VISI MATICAR

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
I1I. Visi referent - 9.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPISPOSLOVAI1ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Uz redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute obavlja poslove
temeljnih upisa u drzavne matice i knjigu drzavljana, te radnje vezane za te 40%
upise (sastavljanje zapisnika, obavijesti, izjava).
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Obavlja pripremne radnje za sklapanje braka u vjerskom obliku te sklapa brak u 20%
gradanskom obliku i zivotno partnerstvo. 0

Uz redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute obavlja verifikaciju 20%
upisa u drzavnim maticama u elektroni¢kom obliku. 0

Izdaje dokumente iz drzavnih matica i evidencije o hrvatskom drzavljanstvu. 10%
Sastavlja zapisnike i obavlja druge poslove iz podrucja maticarstva te poslove 10%
po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika. 0

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO Sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ekonomske ili
ZNANJE pravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit.
Stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu

. jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada ili stru¢nih tehnika te
SLOZENOST POSLOVA . e e S . o

vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz

nadleZnosti upravnog tijela.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te

njegove upute za rjesavanje relativno slozenih strucnih problema.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ
KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

UTJECAJNADONOSENIJE |sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
ODLUKA tehnika.
14. VISI REFERENT II — VISI MATICAR
broj izvrSitelja: 4
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG
111. Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVAI1ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Uz redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute obavlja poslove
temeljnih upisa u drzavne matice i knjigu drzavljana, te radnje vezane za te 40%
upise (sastavljanje zapisnika, obavijesti, izjava).
Obavlja pripremne radnje za sklapanje braka u vjerskom obliku te sklapa brak u 0
Py 20%
gradanskom obliku i zivotno partnerstvo.
Uz redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute obavlja verifikaciju N
. S . e ! 20%
upisa u drzavnim maticama u elektroni¢kom obliku.
Sudjeluje u sredivanju popisa biraca i provodenju izbornih radnji u vrijeme
izbora, vodi popis biraca u elektronickom obliku, te izraduje izvatke i izdaje 10%
potvrde.
Izdaje dokumente iz drzavnih matica i evidencije o hrvatskom drzavljanstvu,
sastavlja zapisnike i obavlja druge poslove iz podruéja maticarstva te poslove po| 10%
nalogu proc¢elnika i nadredenog sluzbenika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Sveucilisni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij ekonomije, prava
ili javne uprave, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit.
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Stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada ili stru¢nih tehnika te

SLOZENOST POSLOVA vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz
nadleznosti upravnog tijela.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te

njegove upute za rjesavanje relativno slozenih stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih

KOMUNIKACUESA unutarnjih ustrojstvenih jedinica.
STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTII | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
UTJECAJNADONOSENIJE |sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
ODLUKA tehnika.
15. REFERENT II - MATICAR
broj izvrSitelja: 5
Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I11. Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Uz stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika obavlja temeljne upise u drzavne
matice i knjigu drzavljana, te radnje vezane za te upise (sastavljanje zapisnika, 40%
obavijesti, izjava).

Obavlja pripremne radnje za sklapanje braka u vjerskom obliku te sklapa brak u 20%

gradanskom obliku i sklapanje Zivotnog partnerstva. 0

Uz stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika obavlja verifikaciju upisa u drzavnim 20%

maticama u elektronickom obliku. ’

Izdaje dokumente iz drzavnih matica i evidencije o hrvatskom drzavljanstvu. 10%

Sastavlja zapisnike i obavlja druge poslove iz podru¢ja maticarstva te poslove po
e . 10%
nalogu proc¢elnika i nadredenog sluzbenika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO

Srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke, najmanje jedna godina

ZNANJE radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni ispit.
5 Stupanj sloZzenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
SLOZENOST POSLOVA zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.
SAMOSTALNOST U RADU |Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih

KOMUNIKACIJE SA ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.
STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTII | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
UTJECAJNADONOSENIJE | sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
ODLUKA stru¢nih tehnika.
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16. REFERENT II - MATICAR

broj izvrSitelja: 9

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I11. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Uz stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika obavlja temeljne upise u drzavne
matice i knjigu drzavljana, te radnje vezane za te upise (sastavljanje zapisnika, 40%
obavijesti, izjava).
Obavlja pripremne radnje za sklapanje braka u vjerskom obliku te sklapa brak u 20 %
gradanskom obliku i sklapanje Zivotnog partnerstva. °
Uz stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika obavlja verifikaciju upisa u drzavnim 10%
maticama u elektronickom obliku. °
Sudjeluje u sredivanju popisa biraca i provodenju izbornih radnji u vrijeme izbora, vodi 10%
popis biraca u elektronickom obliku, te izraduje izvatke i izdaje potvrde. °
Obavlja poslove u svezi primanja i izdavanja pismena, njihove evidencije i dostave u rad, 10%
obrade, koriStenja, otpremanja, Cuvanja, izlu¢ivanja i predaje nadleznom tijelu. °
Izdaje dokumente iz drzavnih matica i evidencije o hrvatskom drzavljanstvu, sastavlja
zapisnike i obavlja druge poslove iz podrucja maticarstva te poslove po nalogu 10%
procelnika i nadredenog sluzbenika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili turisticke struke, ili gimnazija,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen
drzavni ispit.

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove, te

5 one koji se odnose na primjenu vise aplikativnih programskih rjeSenja i/ili
SLOZENOST POSLOVA racunovodstvene poslove, a koji poslovi zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i struénih tehnika.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog

sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

UTJECAJNA DONOSENJE sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada
ODLUKA stru¢nih tehnika.
2. ODSJEK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE I UPRAVLJANJE IMOVINOM

17. VODITELJ ODSJEKA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG
I. Visi rukovoditelj - 3.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA1ZADATAKA potreban za obavljanje

pojedinog posla
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Organizira i upravlja radom Odsjeka, rasporeduje i nadzire
izvr§avanje poslove i daje upute i stru¢na misljenja sluzbenicima
rasporedenim u Odsjeku u okviru organiziranja i uskladivanja
poslova iz djelokruga Odsjeka.

20%

Vodi postupke i rjeSava u najslozenijim upravnim stvarima i projektima
iz podrucja imovinsko-pravnih poslova.
Koordinira obavljanje najslozenijih poslova vezano za upravljanje i
raspolaganje imovinom.

60%

Prati stanje u upravnim podruc¢jima iz djelokruga rada Odsjeka, osobito u
pogledu izvr§avanja zakona i drugih propisa, uvjeta za izvrSavanje zakona
i drugih propisa, predlaganje potrebnih
mjera.

10%

Obavlja i druge povjerene poslove iz svog djelokruga po nalogu
procelnika.

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski

studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke najmanje pet godina radnog iskustva

na odgovarajuc¢im poslovima te organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine, poloZen drzavni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje

povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodec¢im polozajima u

osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjesavanju
strateski vaznih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU
problema.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih

STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM TIJELIMA I
STUPANJ KOMUNIKACIE

SA STRANKAMA informacija.

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJ NA DONOSENJE

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te

ODLUKA izravnu odgovornost za rukovodenje Odsjekom.
18. VISI SAVJETNIK I
broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I1. Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

imovinom koje mu povjeri procelnik Odjela i nadredeni sluzbenik.

OPISPOSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
posla
Samostalno vodi postupak i rjeSava u najslozenijim upravnim stvarima i projektima 0%
iz podrucja imovinsko-pravnih poslova. 0
Prati stanje u upravnom podrucju imovinsko-pravnih poslova i stru¢no obraduje
najsloZenija pitanja, te nadredenim sluzbenicima predlaze nacine njihovog 5%
rjeSavanja.
Sudjeluje u izradi najslozenijih programa, strategija i plana rada Odjela, kaoiu 50,
izradi izvjeséa o radu Odjela. 0
Obavlja i druge najslozenije poslove vezano za upravljanje i raspolaganje 10%
0o

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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POTREBNOSTRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke najmanje cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit.

Stupanj sloZzenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela,

> poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka i rjesavanje najslozenijih
SLOZENOST POSLOVA upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela, sudjelovanje u izradi
najslozenijih strategija i programa i/ili vodenje najslozenijih projekata.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute

rukovodeéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM TIJELIMA I STUPANIJ
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

kao i1 poslove koje mu povjeri procelnik Odjela i nadredeni sluzbenik.

UTJECAJNA DONOSENJE sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
ODLUKA pojedinacnih odluka.
19. VISI SAVJETNIK II
broj izvrSitelja: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I1. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
posla
Samostalno vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim upravnim stvarima iz podrucja 0%
imovinsko-pravnih poslova. 0
Stru¢no obraduje najslozenija pitanja iz podrucja imovinsko-pravnih poslova, te 50,
nadredenim sluzbenicima predlaZze nadine njihovog rjesavanja. 0
Sudjeluje u izradi programa i plana rada Odjela, kao i u izradi izvjesca o radu 59,
Odjela. ?
Obavlja i druge sloZene poslove vezano za upravljanje i raspolaganje imovinom, 10%
0o

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke najmanje cetiri godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poloZen drzavni ispit.

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela,

SLOZENOST POSLOVA poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka i rjesavanje najslozenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifiéne upute

rukovodeéeg sluzbenika.
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STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

UTJECAJNA DONOSENIJE sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
ODLUKA pojedinacnih odluka.
20. VISI SAVJETNIK III
broj izvrsitelja: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA1ZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
posla
Samostalno vodi postupak i rjeSava u najslozenijim upravnim stvarima iz podrucja 80%
imovinsko-pravnih poslova. 0
Struéno obraduje najsloZenija pitanja iz podru¢ja imovinsko-pravnih poslova, te 59,
nadredenim sluzbenicima predlaze nacine njihovog rjesavanja. 0
Sudjeluje u izradi programa i plana rada Odjela, kao i u izradi izvje$éa o radu 50,
Odjela. 0
Obavlja i druge slozene poslove iz svojeg djelokruga koje mu povjeri procelnik 10%
0

Odjela i nadredeni sluzbenik.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO

Sveucili$ni diplomski studij ili sveuc€ilis$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke najmanje Cetiri godine radnog iskustva na

ZNANJE odgovarajué¢im poslovima, poloZen drzavni ispit.
5 Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove
SLOZENOST POSLOVA | pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i
ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela.
SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute
RADU rukovodecéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM TIJELIMA I

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u

KOMUNIKACIJE SA svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
STRANKAMA
ODGE)F{/U(%)II{AIEI\I({STI I Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
UTJECAJNA sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinaénih
DONOSENJE ODLUKA odluka.
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21. SAVJETNIK I

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Uz nadzor i upute nadredenog sluzbenika provodi postupak i obavlja sve struéne
poslove, kao i izradu akata koji se odnose na poslove upravljanja i raspolaganja
imovinom u vlasnistvu drzave povjerene Zupaniji, kao i stru¢ne poslove i izradu 50%
jednostavnijih akata koji se odnose poslove upravljanja, koristenja i raspolaganja
imovinom u vlasni$tvu Zupanije.
Prati zakonske i druge propise koji reguliraju podrucje upravljanja imovinom, daje
upute i savjete strankama, te priprema i izraduje izvjesc¢a iz podrucja upravljanja 5%
imovinom.
Uz nadzor i upute nadredenog sluzbenika vodi postupak i rjeSava u slozenim 40%
upravim stvarima iz podrucja izvlastenja nekretnina. 0
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE
ispit.

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni

Stupanj slozenosti koji uklju¢uje suradnju u izradi akata iz djelokruga

> upravnog tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, sudjelovanje u
SLOZENOST POSLOVA slozenim projektima te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg
sluzbenika.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute

rukovodeéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I STUPANJ
KOMUNIKACIJESA STRANKAMA

Stupan;j struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
& kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
UTJECAJNA DONOSENJE ODLUKA pojedinatnih odluka.

22. SAVJETNIK 11

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Savjetnik -

5.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

sluzbenicima predlaze nacine njihovog rjeSavanja.

OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Uz nadzor i upute nadredenog sluzbenika vodi postupak i rjeSava u sloZzenim upravim 80%
stvarima iz podrucja imovinsko-pravnih poslova. 0
Strucno obraduje slozena pitanja iz podrué¢ja imovinsko-pravnih poslova, te nadredenim 10%
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Sudjeluje u izradi programa i plana rada Odjela, kao i u izradi izvje$¢a o radu Odjela. 5%
Obavlja i druge slozene poslove iz svojeg djelokruga koje mu povjeri procelnik Odjela 50
i nadredeni sluzbenik. °

Opis raz

ine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOZNANIJE

Sveucilisni diplomski studjij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poloZzen drzavni ispit.

Stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela,

SLOZENOST POSLOVA rjesavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i
nadzor rukovodeceg sluzbenika.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ

Stupanj strué¢nih komunikacija koji ukljuéuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih

KOMUNIKACIJESA ustrojstvenih jedinica.
STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTII | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
UTJECAJNADONOSENIJE | sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
ODLUKA stru¢nih tehnika.
23. VISI STRUCNI SURADNIK I
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
I1. Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje

pojedinog posla

Uz nadzor i upute nadredenog s

luzbenika vodi postupak i rjeSava u sloZenijim

0,
upravim stvarima iz podruc¢ja imovinsko-pravnih poslova. 80%
Stru¢no obraduje sloZzena pitanja iz podruéja imovinsko-pravnih poslova, te 10%
nadredenim sluzbenicima predlaze nacine njihovog rjesavanja. 0
Sudjeluje u izradi programa i plana rada Odjela, kao i u izradi izvje$é¢a o radu 50,
Odjela. 0
Obavlja i druge poslove iz nadleznosti upravnog odjela po nalogu procelnika i 50
nadredenog sluzbenika. °
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNOSTRUCNO Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
ZNANJE studij ili stru¢ni diplomski studij prava ili javne uprave, najmanje jedna godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni struéni ispit.
Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove
5 unutar upravnog tijela, koji ukljucuju izradu slozenijih prijedloga rjeSenja, odnosno
SLOZENOST POSLOVA rjesenja 1 drugih struénih akata iz vise upravnih i/ili stru¢nih podrugja te poslove
koji se odnose na primjenu novih koncepata i projekata.
Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
SAMOSTALNOST U RADU nadredenog sluzbenika.
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STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM THELIMA I Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a
STUPANJ KOMUNIKACIJESA povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.
STRANKAMA
STUPANJODGOVORNOSITI Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
UTJECAJNA DONOSENIJE o - . g : )
sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
ODLUKA
24. VISI STRUCNI SURADNIK I
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG
II. Visi strucni suradnik — 6.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Uz nadzor i upute nadredenog sluzbenika provodi postupak i obavlja sve stru¢ne
poslove, kao i izradu jednostavnijih akata koji se odnose na poslove upravljanja i
raspolaganja imovinom u vlasni§tvu drzave povjerene Zupaniji, kao i stru¢ne 40%
poslove i izradu jednostavnijih akata koji se odnose poslove upravljanja,
koristenja i raspolaganja imovinom u vlasnistvu Zupanije.
Vodi propisane evidencije i registre nekretnina i druge imovine, te poslove vezane uz
obavjes¢ivanje 1 dostavu podataka nadleznom Ministarstvu o izvrSenim 10%
raspolaganjima.
Uz nadzor i upute nadredenog sluzbenika vodi postupak i rjeSava u sloZenijim 40%
upravnim stvarima iz podrucja izvlastenja nekretnina. 0
Obavlja i druge poslove iz nadleznosti upravnog odjela po nalogu proc¢elnika i 10%
nadredenog sluzbenika. ’

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

Sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij prava ili javne uprave najmanje jedna godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni stru¢ni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i strucne poslove

unutar upravnog tijela, koji ukljucuju izradu slozenijih prijedloga rjesenja, odnosno

rjeSenja i drugih struénih akata iz vise upravnih i/ili stru¢nih podrucja te poslove
koji se odnose na primjenu novih koncepata i projekata.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM TIJELIMA I
STUPANJ KOMUNIKACIJESA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a
povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTII S . Koti ukliudui al Koii
UTJECAJNA DONOSENJE tupanj vodg(')vorn(')stl ojiu Jucglje'odgovornos‘g za materijalne resurse s kojima
ODLUKA sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

389



10. svibnja 2024.

SLUZBENI GLASNIK DUBROVACKO-NERETVANSKE ZUPANIJE

Broj 5

25. SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT

broj izvrSitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1I.

Visi struéni suradnik — 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Uz nadzor i upute nadredenog sluzbenika vodi postupak i rjeSava u sloZenijim upravim 80%
stvarima 1z podrucja imovinsko-pravnih poslova. 0
Stru¢no obraduje sloZena pitanja iz podruéja imovinsko-pravnih poslova, te nadredenim 10%
sluzbenicima predlaze nacine njihovog rjesavanja. 0
Sudjeluje u izradi programa i plana rada Odjela , kao i u izradi izvje$ca o radu Odjela. 5%
Obavlja i druge slozene poslove iz svojeg djelokruga koje mu povjeri procelnik Odjela 50
(1]

i nadredeni sluzbenik.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
ZNANIE studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke najmanje jedna godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poloZen drzavni ispit.
5 Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i strucne poslove
SLOZENOST POSLOVA  [unutar upravnog tijela, koji ukljuc¢uju povremenu (u manjoj mjeri) izradu prijedloga
rjeSenja, odnosno rjesenja i drugih strucnih akata.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM TIJELIMA I
STUPANJ KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupan;j stru¢ne komunikacije koji ukljuéuje komunikacije unutar nizih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I
UTJECAJNA DONOSENJE

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada.

ODLUKA
26. STRUCNI SURADNIK II ZA GEODETSKE POSLOVE
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
111. Stru¢ni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPISPOSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Obavlja poslove pregleda geodetskih elaborata i geodetskih podloga u
postupcima izdavanja suglasnosti na prijedloge parcelacije nekretnina, kao i u
postupcima koji prethode u pripremi i sklapanju pravnih poslova za sve oblike 30%
upravljanja i raspolaganja imovinom iz djelokruga Odjela.
Sudjeluje u postupcima predocavanja elaborata katastarske izmjere nekretnina u
vlasni$tvu Zupanije i u vlasni$tvu Republike Hrvatske ¢ije upravljanje je povjereno 5%

Zupaniji.
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Usporeduje podatke katastarske dokumentacije i zemljisnoknjizne podatke, po
potrebi provodi terenske kontrole o na¢inu uporabe katastarskih cestica za 30%
potrebe uspostave i odrzavanja registra imovine.
Pracenje postupaka izlaganja na javni uvid, kontrole podataka za potrebe obnove 50
zemlji$nih knjiga, te pracenje dinamike provedbe u zemljisnoj knjizi i katastru. ?
Identifikacija nekretnina u postupcima rjeSavanja imovinsko-pravnih poslova. 10%
Obavlja druge poslove utvrdene posebnim zakonima, drugim propisima, aktima o
. - o . Do . 20%
Zupanijske skupstine i Zupana, a koje mu povjeri procelnik Odjela.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

DRUGIM TIJELIMA I
STUPANJ KOMUNIKACIJESA

POTREBNO STRUCNO Sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij geodetske struke,
INANIE najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada
na racunalu, polozen drzavni ispit.
Stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih
poslova s ogranicenim brojem medusobno povezanih razliitih zadaéa u ¢ijem

5 rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada

SLOZENOST POSLOVA ili struénih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim
upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela. Poslovi se odnose na primjenu novih

koncepata i projekata vezanih za nova programska aplikativna rjesenja.
Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane
SAMOSTALNOSTURADU nadredenog sluzbenika.
STUPANJ SURADNIE S

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a
povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

nalozima sluZzbenih osoba.

STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTI I St . S . .
& upanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima
UTJECAJ NADONOSENIJE Y X . o ; . S :
sluzbenik radi te pravilnu primjenu postupak i metoda rada i stru¢nih tehnika.
ODLUKA
27. REFERENT II
broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
posla
Obavlja poslove vodenja evidencije o obvezama i podmirivanju uplata za
troskove vjestaenja u imovinsko-pravnim postupcima, te deponirane naknade 30%
za izvlastene nekretnine.
Prati izvrSenja obveze sufinanciranja naknade korisnika izvlastenja. 5%
Obavlja poslove isplate troskova vjestacenja i deponiranih sredstava naknade po 20%
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Obavlja stru¢ne i administrativno tehnicke poslove vezane za financije Odjela
temeljem Zakona o proracunu, Zakona o fiskalnoj odgovornosti te drugih zakona i

Zupanijske skupstine i Zupana, a koje mu povjeri progelnik Odjela.

0,

podzakonskih akata te internih akata Zupanije. 10%
Izraduje putne naloge za potrebe svih sluzbenika Odjela.
Vodi evidencije Upravnog odjela vezane uz Proracun, kao i za sredstva ostvarena
: . . . y y .. 10%
raspolaganjem nekretninama koje su prihod Proratuna Zupanije.

Sudjeluje u postupku planiranja nabave na mjese¢noj i godi$njoj razini 5%
Obavlja druge poslove utvrdene posebnim zakonima, drugim propisima, aktima 20%
v (]

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

na racunalu.

5 Srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog
POTREBNO STRUCNOZNANIJE |iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzZavni ispit i poznavanje rada

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove, te

SLOZENOST POSLOVA one koji se odnose na primjenu vise aplikativnih programskih rjeSenja 1/ili

racunovodstvene poslove, a koji poslovi zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU | Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM

TIJELIMA I STUPANJ Stupan;j struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
KOMUNIKACIJESA ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.
STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJNA DONOSENIJE kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka,
ODLUKA metoda rada i stru¢nih tehnika.

28. REFERENT II

broj izvrSitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIISKI RANG

111. Referent

11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

razvodenja, kao i poslove javne objave akata na mreznim stranicama u skladu sa
posebnim propisima.

OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Izraduje nacrte odgovarajucih akata u jednostavnijim neupravnim postupcima, kao i
postupcima ostvarivanja prava na stambeno zbrinjavanje na potpomognutim 10%
podrucjima.
Vodi propisane ocevidnike i izdaje obavijesti /potvrde o podnesenim zahtjevima i 15%
ostvarenim pravima. 0
Prikuplja, obraduje i unosi podatke u registar izvlastenih nekretnina, kao i poslove

oy s 10%

dostave na zemljisnoknjiznu provedbu akata elektroni¢kim putem (ZIS sustav).
Obavlja poslove prijepisa i zapisni¢ara na usmenim raspravama. 30%

Obavlja administrativne poslove, a osobito poslove prijema akata, upisivanja u
elektronicki upisnik, otpremanja poste, prijema spisa dovrSenih predmeta i njihovog 30%
(]
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Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika.

5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili turisti¢ke struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit i poznavanje rada na racunalu.

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove, te
one koji se odnose na primjenu viSe aplikativnih programskih rjesenja i/ili

SLOZENOST POSLOVA racunovodstvene poslove, a koji poslovi zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.
SAMOSTALNOST U RADU  |Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM|
TIJELIMA I STUPANIJ

Stupan;j struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih|

KOMUNIKACIJESA ustrojstvenih jedinica.
STRANKAMA
STUPANJ ODGOVONOSTI 1 Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJNA DONOSENJE kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
ODLUKA metoda rada i strucnih tehnika.
29. REFERENT 11
broj izvrSitelja: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
I11. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Izraduje nacrte odgovarajucih jednostavnih akata u pripremnim postupcima 20%
pribavljanja dokumentacije za sve oblike raspolaganja imovinom. 0
Obavlja poslove objave na mreZnim stranicama akata iz djelokruga raspolaganja 10%
imovinom, kao i pripremne radnje za potrebe provodenja javnih natjecaja. °
Obavlja administrativne poslove, a osobito poslove prijema akata, upisivanja u
elektronicki upisnik, otpremanja poste, prijema spisa dovrSenih predmeta i njihovog 30%
razvodenja.
Vodi propisane o¢evidnike, evidencije iizdaje obavijesti /potvrde o podnesenim o
L ; NG ALY . . . 15%
zahtjevima i ostvarenim pravima iz djelokruga imovinsko-pravnih poslova.
Obavlja poslove prijepisa i zapisnicara u svim upravnim stvarima iz djelokruga 20%
imovinsko-pravnih poslova. °
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadredenog sluzbenika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili turisti¢ke struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit i poznavanje rada na racunalu.
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Stupanj slozenosti koji ukljuéuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove, te

SLOZENOST POSLOV A one koji se odnose na primjenu vise aplikativnih programskih rjeSenja i/ili

raéunovodstvene poslove, a koji poslovi zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST URADU  |Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM

TIJELIMA I STUPANJ Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
KOMUNIKACIESA ustrojstvenih jedinica.
STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
UTIJIECAINA DONOSENJE kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
ODLUKA metoda rada i struénih tehnika.
600

Na temelju c¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.) te clanaka 36. i 43.
Statuta Dubrovacko-neretvanske Zupanije (Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske Zupanije, broj 3/21.),
na prijedlog procelnlce Upravnog odjela za poslove Zupana i Zupanijske skuptine Dubrovacko-ne-
retvanske Zupanije, te nakon savjetovanja sa sindikatom, Zupan Dubrovacko-neretvanske Zupanije donio
je

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za poslove 2upana i
Zupanijske skupStine

Clanak 1.

U ¢lanku 4. Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za poslove Zupana i Zupanijske sku-
pstine Dubrovacko-neretvanske Zupanije (Sluzbeni glasnik, broj 15/21., 3/23. i 7/23. - dalje u tekstu:
Pravilnik) stavak 9. briSe se.

Clanak 2.

_ U cijelom tekstu Pravilnika u Sistematizaciji radnih mjesta Upravnog odjela za poslove Zupana i
Zupanijske skupsStine Dubrovacko-neretvanske Zupanije rijeCi: "magistar struke ili strucni specijalist"
zamjenjuju se rije¢ima: "sveuCiliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili strucni diplomski studij”, rijeci: "sveuciliSni prvostupnik struke ili struc¢ni prvostupnik struke"
zamjenjuju se rije¢ima "sveuciliSni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij’, a rije¢i: "drzavni
struéni ispit" zamjenjuju se rijeima: "drzavni ispit".
Clanak 3.

U tabelarnom prikazu radnih mjesta pod rednim brojem 4. POMOCNIK PROCELNIKA 1 ZA

ZAJEDNICKE POSLOVE rubrika "Opis poslova radnog mjesta" mijenja se i glasi:

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA1ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Koordinira obavljanje poslova vezanih uz radno pravna pitanja i sluzbeni¢ke odnose,
uredsko poslovanje, primjenu informacijsko-komunikacijske tehnologije te pomo¢no-
tehnicke poslove. Za navedene poslove predlaze mjere za unapredenje njihova obavljanja, 40%
sudjeluje u izradi strateskih dokumenata, koordinira izradu planova rada, prati ostvarenje
planova rada u odnosu na navedena podrudja te sudjeluje u izradi izvje$éa o radu.

Vodi postupak i rjeSava u najsloZenijim upravnim stvarima iz djelokruga rada upravnog odjela
koji se odnose na zajednicke poslove te obavlja najslozenije poslove vezane uz radno pravna
pitanja i sluZzbenicke odnose. 30%
Sudjeluje u izradi prijedloga akata za Zupana i proéelnika upravnog odjela te suraduje s
drugim upravnim tijelima Zupanije u izradi istih.
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Koordinira obavljanje poslova vezanih uz povjerene poslove drZzavne uprave u suradnji
sa ostalim upravnim tijelima Zupanije te sudjeluje u izradi prijedloga akata, planova 20 %
rada i izvjesca o radu u vezi povjerenih poslova drzavne uprave.

Obavlja struéne i administrativne poslove vezane za sluzbenicki sud te obavlja i

X L Ae s e 10 %
druge poslove koje mu povjeri procelnik.

Clanak 4.

U tabelarnom prikazu radnih mjesta pod rednim brojem 5. POMOCNIK PROCELNIKA I ZA MEDU-
NARODNU SURADNIJU rubrika ,,Opis poslova radnog mjesta“ mijenja se i glasi:

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
OPISPOSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja poslove koji se odnose na podrucje medunarodne suradnje, sudjeluje u
izradi strateSkih dokumenata, izradi planova rada, pracenju realizacije te predlaze
potrebne aktivnosti vezane za planiranje i realizaciju programa i projekata na
podruc¢ju medunarodne suradnje.

Suraduje s ostalim odjelima na poslovima medunarodne suradnje i EU projekata.
Sudjeluje u planiranju, izradi i izvrSenju proracuna u dijelu medunarodne suradnje.

40 %

Prati i koordinira obveze €lanstva Dubrovacko-neretvanske Zupanije u medunarodnim
udrugama i institucijama te sudjeluje u radu na EU projektima koje provode te udruge ili
institucije. 30 %
Prati i koordinira suradnju Dubrovacko-neretvanske Zupanije s jedinicama regionalne i lokalne
samouprave te institucijama iz drugih drzava.

Prati i koordinira poslove u Europskom odboru regija.

S . " X R 20 %
Sudjeluje na medunarodnim konferencijama i seminarima.

Sudjeluje u poslovima odnosa s javnosc¢u i suradnje s medijima, te obavlja i druge poslove

0,
koje mu povjeri procelnik. 10%

Clanak 5.

U tabelarnom prikazu radnih mjesta pod rednim brojem 11. VISI STRUCNI SURADNIK I ZA POSLOVE
VEZANE UZ UPRAVLJANJE EU PROJEKTOM u rubrici u ,,POTREBNO STRUCNO ZNANJE* iza rije¢i
»tehnicke* dodaje se rije¢ ,,prirodne*.

Clanak 6.
U tabelarnom prikazu radnih mjesta pod rednim brojem 12. VISI STRUCNI SURADNIK I rubrika ,,Opis
poslova radnog mjesta“ mijenja se i glasi:

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja sloZenije poslove iz podrucja javne nabave, vodi postupke jednostavne nabave i
sudjeluje u postupcima javne nabave za potrebe tijela Zupanije te potrebe ustanova
kojima je Zupanija osnivac, sudjeluje u izradi plana nabave te ostalih planova i izvje$éa
iz podrucja javne nabave.

50 %

Sudjeluje u obavljanju poslova koji se odnose na podru¢je medunarodne suradnje,
sudjeluje pri izradi strateskih dokumenata i planova rada te aktivnostima vezanim za
provedbu, pracenje i procjenu programa i projekata medunarodne suradnje i EU
projekata.
Suraduje sa drugim upravnim odjelima po pitanjima iz podru¢ja medunarodne suradnje te
sudjeluje na medunarodnim konferencijama i seminarima.

20 %

Sudjeluje u izradi proracuna i pracenju izvrSenja proracuna te obavlja ostale financijske
i raunovodstvene poslove za potrebe odjela. Obavlja sloZenije stru¢ne i/ili
financijske, i/ili administrativne poslove za potrebe upravnog tijela, poslove 20 %
promocije i prezentacije EU projekta odnosno druge poslove u svezi upravljanja i
provodenja EU projekta.
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Obavlja i druge poslove po

nalogu procelnika Upravnog odjela i nadredenog sluzbenika. 10 %

U Sistematizaciji radnih mj

Clanak 7.
esta u tabelarnom prikazu pod rednom brojem 13. STRUCNI SURADNIK II ZA

PROTOKOL, MEDIJE I ODNOSE S JAVNOSCU, rubrika ,,SLOZENOST POSLOVA*“ mijenja se i glasi:

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova
s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se
primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili struénih tehnika te
vodenje upravnog postupka i/ili rjesavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti
upravnog tijela. Poslovi se odnose na primjenu novih koncepata i projekata vezanih za nova

programska aplikativna rjeSenja.

Clanak 8.

U Sistematizaciji radnih mjesta u tabelarnom prikazu pod rednom brojem 14. VISI REFERENT I, rubrika
»SLOZENOST POSLOVA* mijenja se i glasi:

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje
upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti
upravnog tijela. Poslovi se odnose na primjenu novih koncepata i projekata.

Clanak 9.

U tabelarnom prikazu iza radnog mjesta pod rednim brojem 14. dodaje se novo radno mjesto 14.a koje glasi:

14.a VISI REFERENT I

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I11.

Visi referent - 9.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA1ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja poslove telefonske i elektronske komunikacije sa strankama, nadleznim
drZavnim institucijama, poslovnim partnerima te sluzbenicima, obavlja poslove prijema
akata, otpreme akata i ostale poslove uredskog poslovanja u fizickom i elektronickom 40 %
obliku, te druge stru¢ne, upravne i administrativne poslove za potrebe Zupana,

zamjenika Zupana i procelnika.

Sudjeluje u organizaciji protokolarnih primanja i obveza duznosnika Zupanije, obavlja
jednostavnije poslove organizacije sastanaka i drugih obaveza Zupana i zamjenika
Zupana te sudjeluje u pravljenju rasporeda poslova i uskladivanju termina prijema 30%

stranaka i odrzavanja sastanaka. Obavlja jednostavnije poslove koji se odnose na

protokol i odnose s javnosti.

Izraduje nacrte jednostavnijih akata za Zupana, zamjenika Zupana i pro&elnika
upravnog odjela te vrsi prijepis akata. 20%
Izraduje narudzbenice za potrebe Upravnog odjela te vodi evidencije o istima.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela. 10 %

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen

Sveucilisni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij drustvene struke,

drzavni ispit.
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Stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju
5 primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada ili
SLOZENOST POSLOVA stru¢nih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjesavanje u jednostavnijim
upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji llkljuéuj e redovan nzivdzqr nadrfedpnog sluzbenika
te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM

TUELIMA I STUPANJ Stupan;j stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih
KOMUNIKACUE SA unutarnjih ustrojstvenih jedinica.
CTD AN ANAA
STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NA DONOSENIJE kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i
ODLUKA stru¢nih tehnika.
Clanak 10.

U tabelarnom prikazu radnih mjesta pod rednim brojem 17. VISI STRUCNI SURADNIK I rubrika ,,Opis poslova

radnog mjesta“ mijenja se i glasi:

Opis poslova radnog mjesta

OPISPOSLOVAIZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove vezane za provodenje natje¢ajnog
postupka za prijam u sluzbu, raspored i premjestaj sluzbenika, prestanak sluzbe te ostale
slozenije poslove u vezi s drugim pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika.

30 %

Vodi upravni postupak te rjeSava slozenije predmete iz podrucja besplatne pravne
pomoci, vodi propisane evidencije te izraduje izvjesca iz podrucja besplatne pravne
pomoci.

30 %

Obavlja sloZenije poslove iz podrucja javne nabave, sudjeluje u postupcima
jednostavne nabave i javne nabave za potrebe tijela Zupanije te potrebe ustanova
kojima je Zupanija osnivac.

15 %

Prati zakonske i druge propise iz podrudja djelokruga rada Odsjeka, stru¢no obraduje
sloZenija pitanja iz podrucja djelokruga rada Odsjeka te nadredenim sluzbenicima
predlaze nacine njihovog rjeSavanja. Sudjeluje u izradi akata, programa i planova rada
te izvjescéa o radu iz djelokruga rada Upravnog odjela. Izraduje naloge i zahtjeve za
refundacijom troskova te obavlja druge financijske i raCunovodstvene poslove iz
djelokruga rada upravnog odjela.

15 %

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela.

10 %

Clanak 11.

U tabelarnom prikazu radnih mjesta pod rednim brojem 18. STRUCNI SURADNIK II u rubrici OPIS
POSLOVA I ZADATAKA u 4. retku recenica ,,Prati rokove i izraduje prijave za polaganje drzavnog stru¢nog
ispita“ mijenja se 1 sada glasi: ,,Kao ispitni koordinator, u sustavima e-UcCenje i e-Drzavni ispit, obavlja sve
poslove u vezi polaganja drzavnih ispita sluzbenika (prati rokove, vr$i prijavu, izraduje naloge te obavlja sve

ostale potrebne zadatke)“ te se mijenja rubrika ,, SLOZENOST POSLOVA*“ i sada glasi:

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova
s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se
primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika te
vodenje upravnog postupka i/ili rjesavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti
upravnog tijela. Poslovi se odnose na primjenu novih koncepata i projekata vezanih za nova
programska aplikativna rjeSenja.

Clanak 12.

U tabelarnom prikazu radnih mjesta pod rednim brojem 19. STRUCNI SURADNIK III rubrika ,,SLOZENOST
POSLOVA* mijenja se i glasi:
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Stupanj slozenosti koji ukljucuje izvrSavanje administrativnih i jednostavnijih stru¢nih poslova
s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se
SLOZENOST POSLOVA | primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili struénih tehnika te
vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti
upravnog tijela.

Clanak 13.

U Sistematizaciji radnih mjesta u tabelarnom prikazu pod rednom brojem 20. VISI REFERENT II, rubrika
»SLOZENOST POSLOVA* mijenja se i glasi:

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada ili stru¢nih tehnika te vodenje
upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti
upravnog tijela.

SLOZENOST POSLOVA

Clanak 14.

U tabelarnom prikazu radnih mjesta pod rednim brojem 21. VISI REFERENT II u rubrici OPIS POSLOVA I
ZADATAKA redak 3. mijenja se i glasi: ,,Obavlja jednostavnije postupke i zadatke iz podrucja sluzbenickih
odnosa, javne nabave te besplatne pravne pomoéi.” te se rubrika ,,SLOZENOST POSLOVA* mijenja i glasi:

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada ili struénih tehnika te vodenje

SLOZENOST POSLOVA L i o L
upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti

upravnog tijela.

Clanak 15.

U tabelarnom prikazu radnih mjesta radno mjesto pod rednim brojem 22. ADMINISTRATIVNI REFERENT
mijenja se i glasi:

22. REFERENT I

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II1. Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
OPISPOSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Uz stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika izraduje prijedloge jednostavnijih
rjeSenja iz sluzbenickih odnosa i potvrda o radno pravnom statusu sluzbenika i
namjeStenika te ostvarivanje prava iz kolektivnog ugovora za sluzbenike i 40%
namjestenike u upravnim tijelima Zupanije (pravo na godisnji odmor, placeni
dopust, jubilarne nagrade, nov€ane pomoc¢i i dr.).

Prati stanje i kretanje sluZbenika i namjestenika u upravnim tijelima Zupanije i vodi
propisane oc¢evidnike i evidencije o sluzbenicima i namjestenicima te izraduje
statisticka izvjeSca o istim.

Uz stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika vodi evidenciju o naknadi troskova 25%
prijevoza za sluzbenike i namjestenike svih upravnih odjela te obracunava troskove i
izraduje naloge za isplatu istih.

Izraduje putne naloge za sluzbenike i namjestenike upravnog odjela.
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Kao ispitni koordinator, u sustavima e-U¢enje i e-Drzavni ispit, obavlja sve poslove u

vezi polaganja drzavnih ispita sluzbenika (prati rokove, vr3i prijavu, izraduje naloge te

obavlja sve ostale potrebne zadatke). 15 %

Priprema dokumentaciju vezanu za provedbu mjera zavoda za zaposljavanje,
obavlja poslove vezano za objavljivanje natjecaja, oglasa i javnih poziva.

Poduzima sve administrativne radnje za ostvarivanje prava sluzbenika i

namjestenika upravnih tijela po osnovi mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, kao 10%

i druge radnje potrebne za ostvarivanje prava po osnovi rada i u svezi s radom, a
ostvarivanje kojih spada u djelokrug poslova upravnog odjela.

Obavlja i druge poslove iz nadleZnosti upravnog odjela po nalogu procelnika i
G 10%
nadredenog sluzbenika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske ili turisti¢ke struke, najmanje 1 godina

POTREBNO STRUCNO ZNANJE . L . » L ey
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit.

Stupanj sloZenosti koji ukljuc¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika, a koji se odnose na financijsko planske, racunovodstvene poslove,

poslove u svezi prostornog planiranja i projekata.

SLOZENOST POSLOVA

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM

TUELIMA I STUPANIJ Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih
KOMUNIKACIJE SA ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.
STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
UTJECAJ] NA DONOSENIE sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
ODLUKA stru¢nih tehnika.
Clanak 16.

U tabelarnom prikazu radnih mjesta pod rednim brojem 33. ADMINISTRATIVNI REFERENT u
rubrici u ,POTREBNO STRUCNO ZNANIJE® rije¢ ,strojarske” zamjenjuje se rijeci ,tehnicke®.
Clanak 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u SluZzbenom glasniku Dubrovacko-nere-
tvanske Zupanije.

KLASA: 024-02/23-02/04
URBROJ: 2117-01-24-7
Dubrovnik, 7. svibnja 2024.
Zupan
Nikola Dobroslavié, prof., v.r.

601

Na temelju c¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj

(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), te clanaka 36. i 43.

Statuta Dubrovacko-neretvanske Zupanije (Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske Zupanije, broj 3/21.),

na prijedlog procelnice Upravnog odjela za financije Dubrovacko-neretvanske zupanije, te nakon
savjetovanja sa sindikatom, Zupan Dubrovacko-neretvanske Zupanije donio je

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela za financije
Dubrovacko-neretvanske Zzupanije
Clanak 1.

U Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela
za financije Dubrovacko-neretvanske Zupanije Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske zupanije, broj
15/21., 1/23., 7/23. i 16/23. - u daljem tekstu Pravilnik), u tabelarnom prikazu radnih mjesta pod
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rednim brojem 2. POMOCNIK PROCELNIKA I ZA PRORACUN I FINANCIJE rubrika "Opis poslo-
va radnog mjesta" mijenja se i glasi:

Opis poslova radnog mjesta

PribliZzan postotak vremena
OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Obavljanje najslozenijih zadataka izrade i provedbe op¢ih i drugih akata iz oblasti financija temeljem

Zakona o proracunu, Zakona o sustavu unutarnjih kontrola, Zakona o fiskalnoj odgovornosti i Zakona o 30%
lokalnim porezima.

Koordinira rad na poslovima pripreme i planiranja prora¢una, izmjena i dopuna proraéuna, te prate¢ih

akata, te u dijelu provodenja EU projekata i informacijsko-financijskog povezivanja iz nadleznosti 30%

Upravnog odjela za financije.

Izraduje nacrte akata i izvje$¢a iz djelokruga rada proratuna i financije za potrebe Skupstine i Zupana.

0,
Suraduje u izradi izvje3ca proracuna i prateéih odluka i zaklju¢aka za izvravanje proracuna. 23%
Daje upute upravnim tijelima iz oblasti proracuna i financija. 10%

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu proéelnika Upravnog odjela. 5%

Clanak 2.

U tabelarnom prikazu radnih mjesta pod rednim brojem 3. POMOCNIK PROCELNIKA 1 ZA
RACUNOVODSTVO rubrika "Opis poslova radnog mjesta" mijenja se i glasi:

Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVATZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Rukovodi i koordinira rad najsloZenijih poslova iz podru¢ja ratunovodstva, prati i analizira stanje i 15%
predlaze poduzimanje mjera iz podrucja racunovodstva. °
Izraduje Nacrt Godisnjeg i polugodisnjeg izvjestaja o izvrSenju proracuna, sastavlja financijske i 30%
konsolidirane financijske izvjestaje i ostale izvjestaje za potrebe Ministarstva financija i drugih tijela. °
Suraduje u izradi prora¢una i izmjena i dopuna prora¢una i prate¢ih odluka i zaklju¢aka za 15%
izvr§avanje proracuna. ’
Koordinira poslove urednog izvrSavanja prora¢una na razini upravnih tijela i daje upute iz ra¢unovodstvene 30%
prakse, kontrolira sve ulazne dokumente i naloge za placanje i daje na izvrSavanje. ‘
Obavlja i druge poslove iz djelokruga po nalogu procelnika Upravnog odjela. 10%

Clanak 3.

U tabelarnom prikazu radnih mjesta pod rednim brojem 5. VISI SAVJETNIK II rubrika "Opis
poslova radnog mjesta" mijenja se i glasi:

Opis poslova radnog mjesta

PribliZan postotak vremena
OPIS POSLOVA1ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Proucava i struéno obraduje slozena pitanja, koordinira s drugim upravnim tijelima u svezi sastavljanja,
predaje i drugih pitanja u svezi s Izjavom o fiskalnoj odgovornosti. 35%
Odgovoran je za sastavljanje i predaju Zupanove izjave o fiskalnoj odgovornosti Ministarstvu financija.

Izrada najslozenijih stru¢nih materijala i pracenja pripreme i provedbe dokumentacije za izradu
plansko-financijskih dokumenata proracuna, te knjizenja poslovnih promjena i izvjeStaja o izvrienju 35%
prora¢una u dijeli provodenja EU projekata.

Odgovoran je za koordinaciju sa upravnim tijelima u svezi izrade procedura proracuna i pripreme
izrade nacrta prijedloga proracuna, izmjena i dopuna proracuna i drugih pitanja iz nadleZnosti upravnog 20%
odjela.

Obavlja i druge najsloZenije stru¢ne poslove i radne zadatke iz svog djelokruga po nalogu procelnika

Lo - P 10%
Upravnog odjela i pomo¢nika procelnika I.
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Clanak 4.

U tabelarnom prikazu radnih mjesta pod rednim brojem S5a. VISI SAVJETNIK II rubrika "Opis
poslova radnog mjesta" mijenja se i glasi:

Opis poslova radnog mjesta

PribliZan postotak vremena
OPISPOSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Proucava i struéno obraduje najsloZenije poslove i problematiku iz podrugja financija i ratunovodstva i .
Zupanijske riznice. 35%

Koordinira stru¢nim radom, unapreduje organizaciju, poslovanje i metode rada upravnog odjela iz
podruéja ra¢unovodstva sa nadleznim upravnim tijelima.
Odgovoran je za koordinaciju sa nadleznim tijelima iz oblasti Zupanijske riznice iz djelokruga rada
Upravnog odjela za financije.

35%

Sudjeluje u izradi nacrta Godisnjeg i polugodiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju proracuna, sastavljanju
financijskih i konsolidiranih financijskih izvjestaja. 20%
Izraduje i ostale izvjeStaje za potrebe Ministarstva financija i drugih tijela.

Sudjeluje u izradi izvje$ca o radu Upravnog odjela i obavlja i druge poslove utvrdene zakonom,

0,
odlukama i drugim opéim aktima kao i poslove po nalogu proc¢elnika i pomoénika proéelnika I. 10%

Clanak 5.

U tabelarnom prikazu radnih mjesta pod rednim brojem 6. VISI SAVIETNIK I rubrika "Opis po-
slova radnog mjesta" mijenja se i glasi:

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Proucava i stru¢no obraduje najsloZenije poslove i problematiku iz djelokruga zupanijskih poreza i 259
sudjeluje u izradi odgovarajuéih prijedloga. ’
Izrada stru¢nih materijala i pra¢enje provedbe stru¢nih financijsko-planskih poslova iz oblasti
Zupanijskih prihoda, pripreme nacrta izrade proracuna, izmjena i dopuna prorac¢una i drugih prate¢ih 30%
akata.
Odgovoran je za izradu najslozenijih prijedloga rjeSenja i drugih, stru¢nih akata iz vise struénih
o D S g TS . . o . 30%
podrucja koji se odnose na primjenu novih koncepata i projekata iz oblasti proracuna i financija.
Priprema nacrt izvje§éa o radu Upravnog odjela i obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, odlukama 15%
0

i drugim opéim aktima kao i poslove po nalogu proé¢elnika i pomoénika proéelnika I.

Clanak 6.

U tabelarnom prikazu radnih mjesta pod rednim brojem 7. VISI STRUCNI SURADNIK I rubrika
"Opis poslova radnog mjesta" mijenja se i glasi:

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja knjigovodstvene poslove proracuna i financijskog knjigovodstva (dnevno preuzimanje
pomocnih knjiga blagajne, knjige ulaznih raduna, izvoda banke, prepoznavanje prihoda, rashoda i
izdataka, uskladivanje pomo¢nih evidencija sa glavnom knjigom) te poslove koji uklju¢uje manje 40%

slozene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se
primjenjuju ogranic¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

Izrada struénih informacija o ostvarenim prihodima i rashodima Zupanije, izraduje analize
financijskog poslovanja Zupanije i proratunskih korisnika, koordinira poslove vezane za Zupanijsku

o 40%
riznicu.
Pracenje isplata iz Proracuna i njegovo izvje$¢ivanje putem linka i Transparentnost.
Obra¢un PDV-a i predaje propisanih izvjeStaja Poreznoj upravi. 10%
Obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, odlukama i drugim opéim aktima kao i poslove po nalogu 10%
(V]

pro¢elnika i pomoénika procelnika I.
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Clanak 7.

U tabelarnom prikazu radnih mjesta radno mjesto pod rednim brojem 8.
III mijenja se i glasi:

STRUCNI SURADNIK

8. VISI STRUCNI SURADNIK 1

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
II. Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPISPOSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Obavlja knjigovodstvene poslove proracuna i financijskog knjigovodstva (dnevno preuzimanje
pomo¢nih knjiga blagajne, knjige ulaznih racuna, izvoda banke, prepoznavanje prihoda, rashoda i 25%
izdataka, uskladivanje pomo¢nih evidencija sa glavnom knjigom). Kontiranje i knjizenje blagajne.
Izrada struénih materijala i pracenje provedbe struénih financijsko-planskih poslova iz oblasti
proracuna. 25%
Pradenje isplata iz Proracuna i njegovo izvjes¢ivanje putem linka i Transparentnost.
Odgovoran je za koordinaciju sa nadleZznim tijelima iz oblasti osnovnih sredstava i sitnog inventara te 20%
iste na odgovarajuci propisani nacin provodi u poslovnim knjigama. ’
Obavlja poslove arhiviranja arhivske grade. 10%
Prihvat i preuzimanje e racuna iz nadleznosti Upravnog odjela za financije. 10%
Obavlja i druge poslove i radne zadatke iz svog djelokruga po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela i .
pomoc¢nika procelnika 1. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveudilisni diplomski studij ili sveuéili§ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij ekonomske struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na osobnom racunalu, polozen drzavni ispit.

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Stupanj sloZenosti posla koji ukljuéuje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar

SLOZENOST POSLOVA upravnog vtljlela, koji .ukl_].l:lﬁuju lzra_du.s.l(?iemjvlh_ prljed]oig_a rjesenja, odno-s:no rjesenja i
drugih struénih akata iz vi$e upravnih i/ili struénih podru¢ja te poslove koji se odnose na
primjenu novih koncepata i projekata.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje ¢e$¢i nadzor te opée i specifiéne upute rukovodeceg

sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I STUPANIJ
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 . Sl e . . .. I
& Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
UTJECAINA DONOSENIJE . . Rl . .
ODLUKA radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Clanak 8.

U tabelarnom prikazu radnih mjesta pod rednim brojem 9. VISI STRUCNI SURADNIK I rubrika
"Opis poslova radnog mjesta" mijenja se i glasi:

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Sudjeluje u pripremi i izradi financijsko-planskih dokumenata i Izjave o fiskalnoj odgovornosti. 45%
Kontiranje i knjiZenje knjigovodstvenih promjena na zakonom propisan nacin. 45%
Obavlja i druge poslove i radne zadatke iz svog djelokruga po nalogu pro¢elnika Upravnog odjela i .
pomocnika procelnika I. 10%
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Clanak 9.

U tabelarnom prikazu radnih mjesta pod rednim brojem 11. REFERENT I u u rubrici OPIS PO-
SLOVA I ZADATAKA u 1. retku rije¢i ,kunske i devizne“ briSu se, a nakon rije¢i "Zupanije" brise
se tocka i dodaju rijeci "te povjerene poslove drzavne uprave'.

Clanak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Dubrovacko-ne-

retvanske Zupanije.

KLASA: 024-02/24-02/5
URBROJ: 2117-01-24-6
Dubrovnik, 7. svibnja 2024.
Zupan
Nikola Dobroslavié, prof., v.r.
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OSTALO

607

Na temelju ¢lanka 109. stavaka 2. do 5., ¢lanka 43. stavaka 3. i 4., Clanka 44. i clanka 46. Zakona

o vodnim uslugama (Narodne novine, broj 66/19.), Uredbe o najnizoj osnovnoj cijeni vodnih usluga i

vrsti troSkova koje cijena vodnih usluga pokriva (Narodne novine, broj 112/10.), ¢lanka 439., a u svezi

¢lanka 263. Zakona o trgovackim druStvima (Narodne novine, broj 111/93., 34/99., 121/99., 52/00.,

118/03., 107/07., 146/08., 137/09., 125/11., 111/12., 68/13., 110/15., 40/19., 34/22., 114/22. i 18/23.), odlu-

kom Nadzornog odbora druStva od 09.05.2024. uprava trgovackog druStva Vodovod Opuzen d.o.o. do-
nijela je

ODLUKU
o cijeni vodnih usluga koje se pruzaju na vodoopskrbnom podru¢ju Grada Opuzena
I

Ovom se Odlukom odreduju vrste vodnih usluga koje se pruzaju na vodoopskrbnom podrucju Grada
Opuzena, visinu cijene vodnih usluga, nacin obracuna i placanja usluge i iskaz javnih davanja koja se
obraCunavaju i napla¢uju uz cijenu usluge.

IL.

Na vodoopskrbnom podrucju isporucitelja vodne usluge koje ¢ine podru¢je Grada Opuzena pruZaju
se vodne usluge javne vodoopskrbe.

Na podrudju vodne usluge koje cine podrudje Grada Opuzena pruzaju se vodne usluge javne
odvodnje s uslugom procisavanja otpadnih voda u I. stupnju i usluge crpljenja i odvoza otpadnih voda
iz sabirnih i septi¢kih jama.

III.

Tarifa vodnih usluga za kucanstva odreduje se u visinama, bez uklju¢enog poreza na dodanu vrije-

dnost, kako slijedi:

Tarifa vodnih usluga za kuéanstva odreduje se u visinama, bez

uklju¢enog poreza na dodanu vrijednost kako slijedi: (€) 4

1. FIKSNI DIO OSNOVNE CIJENE VODNIH USLUGA 4,78 €/mj. 36,00 kn/mj.

OSNOVNA CIJENA VODNE USLUGE JAVNE VODOOPSKRBE s ,
2. (VARIJABILNA) 1,09 €/m 8,19 kn/m
V.

Tarifa vodnih usluga za socijalno ugrozene gradane odreduje se u visinama, bez ukljuenog poreza
na dodanu vrijednost, kako slijedi:

Tarifa vodnih usluga za socijalno ugroZene gradane odreduje

se u visinama, bez uklju¢enog poreza na dodanu vrijednost (€) (KN)
kako slijedi:
1.  FIKSNI DIO OSNOVNE CIJENE VODNIH USLUGA 4,78 €/mij. 36,00 kn/mj.

OSNOVNA CIJENA VODNE USLUGE JAVNE VODOOPSKRBE . ,
2 (VARIJABILNA) 0,66 €/m 4,91 kn/m

V.

Tarifa vodnih usluga za korisnike koji nisu kucanstva odreduje se u visinama, bez uklju¢enog poreza
na dodanu vrijednost, kako slijedi:
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VI

Korisnicima vodnih usluga javne vodoopskrbe cijena vodne usluge javne vodoopskrbe obracunava se
prema isporucenoj koli¢ini vode oc€itanoj na glavnom vodomjeru mjesecno.

Tarifa vodnih usluga za korisnike koji nisu kuéanstva odreduje

se u visinama, bez uklju¢enog poreza na dodanu vrijednost (€) (KN)
kako slijedi:
1.  FIKSNI DIO OSNOVNE CIJENE VODNIH USLUGA 5,05 €/mj. 38,00 kn/mj.

OSNOVNA CIJENA VODNE USLUGE JAVNE VODOOPSKRBE , .
2 (VARIJABILNA) 1,46 €/m 11,00 kn/m

Korisnicima vodnih usluga javne vodoopskrbe u zajednickim prostorijama zgrade s viSe posebnih
dijelova nekretnine, cijena vodne usluge obracunava se tako da se cijena utvrdena prema stavku 1 ove
tocke obracunava isto ako meduvlasni¢kim ugovorom nije drukcije uredeno.

VIL

Koli¢ina vode nuZna za osnovne potrebe kucanstva iznosi 133 l/dnevno po ¢lanu kucanstva. Pod
kuéanstvom se podrazumijeva sve fizicke osobe koje dijele isti stambeni prostor.

Odluka o cijeni vodnih usluga javne vodoopskrbe mora sadrzavati i cijenu koju plaéaju socijalno
ugroZzeni stanovnici za fiksni dio cijene vodnih usluga, a za varijabilni dio cijene vodnih usluga prema
koli¢ini vode nuzne za osnovne potrebe kucanstva koja se ne moze utvrditi u visini vecoj od 60 % od
cijene vodne usluge koju placaju korisnici vodnih usluga koji nisu socijalno ugroZeni.

Socijalno ugrozeni stanovnik je osoba koja sukladno propisima kojim se ureduje socijalna skrb ima
pravo na naknadu za troSkove stanovanja, a njihov popis JLS dostavlja JIVU najkasnije do 10.
prosinca tekuée godine za iduéu godinu. Popis se redovito mijenja i dopunjuje, prema vremenu
stjecanja statusa socijalno ugrozenih stanovnika i dostavlja javnom isporuditelju vodnih usluga do 15.
dana u tekuéem mjesecu za iduci mjesec.

VIIL

Uz cijenu vodnih usluga iskazuju se zasebno porez na dodanu vrijednost, naknada za koriStenje
voda i naknada za zaStitu voda, sukladno posebnim propisima.
IX.
Ova Odluka je donesena uz prethodnu suglasnost gradonacelnika grada Opuzena Ivana Matage, od
09.05.2024.
Ova Odluka dostavlja se Vijeu za vodne usluge u roku 5 dana po ishodenju prethodne suglasnosti
iz stavka 1. ove tocke.
X.
Ova Odluka se objavljuje na web stranicama Vodovoda-Opuzen d.o.o. i grada Opuzena, u
Sluzbenom glasniku grada Opuzena, Sluzbenom glasniku DNZ, kao i u jednom lokalnom mediju.

XI.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana nakon objave u SluZzbenom glasniku Dubrovacko
neretvanske Zupanije.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o cijenama vodnih usluga od 01.06.2015. go-
dine.

KLASA: 022-05/24-01/01
URBROJ: 2117-11-1-24-1
Opuzen, 9. svibnja 2024.
Direktor
Marin Kapovié, struc.spec.oec., V.I.

608
Na temelju ¢lanka 109. stavaka 2. do 5., ¢lanka 43. stavaka 3. i 4., ¢lanka 44. i ¢lanka 46. Zakona
o vodnim uslugama (Narodne novine, broj 66/19.), Uredbe o najnizoj osnovnoj cijeni vodnih usluga i
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vrsti troSkova koje cijena vodnih usluga pokriva (Narodne novine, broj 112/10.), ¢lanka 439., a u svezi
Clanka 263. Zakona o trgovackim druStvima (Narodne novine, broj 111/93., 34/99., 121/99., 52/00.,
118/03., 107/07., 146/08., 137/09., 125/11., 111/12., 68/13., 110/15., 40/19., 34/22., 114/22. i 18/23.), uprava
trgovackog drustva Odvodnja Opuzen d.o.o. uz prethodnu suglasnost gradonacelnika grada Opuzena
Ivana Matage, 09.05.2024. donijela je

ODLUKU
o cijeni vodnih usluga koje se pruzaju na podrudju aglomeracije
L

Ovom se Odlukom odreduju vrste vodnih usluga koje se pruzaju na podrucju aglomeracije, visinu
cijene (tarifa vodne usluge), naCin obracuna i placanja usluge i iskaz javnih davanja koja se obra-
cunavaju i napladuju uz cijenu usluge.

IL

Na podrudju aglomeracije isporucitelja vodne usluge koje ¢ine Grad Opuzen pruzaju se vodne
usluge javne odvodnje s uslugom procis€avanja otpadnih voda i usluge crpljenja i odvoza otpadnih voda
iz individualnih sustava odvodnje.

II1.

Tarifa vodnih usluga za kuanstva odreduje se u visinama, bez uklju¢enog poreza na dodanu vrije-
dnost, kako slijedi:

Tarifa vodnih usluga za kucanstva odreduje se u visinama, bez

ukljuéenog poreza na dodanu vrijednost (€) LU
1.  FIKSNI DIO OSNOVNE CIJENE SKUPLJIANJA OTPADNIH VODA 1,78 €/mj. (13,40 kn/mj.)
2. FIKSNI DIO OSNOVNE CIJENE PROCISCAVANJA OTPADNIH VODA 0,88 €/m;. (6,60 kn/mj.)

OSNOVNA CIJENA VODNE USLUGE SKUPLJANJA OTPADNIH VODA . \
3 (VARIJABILNA) 0,41€/m (3,09 kn/m?)

OSNOVNA CIJENA VODNE USLUGE PROCISCAVANJA OTPADNIH s s
4 VODA (VARUABILNA) 015 &/m (1,10 knn/m?)

CIJENA VODNE USLUGE CRPLJENJA | ODVOZA OTPADNIH VODA IZ , ,
> INDIVIDUALNIH SUSTAVA ODVODNJE 8,00€/m (60,28 kn/m?)
Iv.

Tarifa vodnih usluga za socijalno ugroZene gradane odreduje se u visinama, bez uklju¢enog poreza
na dodanu vrijednost, kako slijedi:

Tarifa vodnih usluga za socijalno ugroZene gradane odreduje se u

.. N .. KN
visinama, bez uklju¢enog poreza na dodanu vrijednost (€) ()
1. FIKSNI DIO OSNOVNE CIJENE SKUPLJIANJA OTPADNIH VODA 1,07 €/m;j. (8,04 kn/mj.)
2. FIKSNI DIO OSNOVNE CIJENE PROCISCAVANJA OTPADNIH VODA 0,53 €/mj. (3,96 kn/mj.)

OSNOVNA CIJENA VODNE USLUGE SKUPLJANJA OTPADNIH VODA . \
3 (VARIJABILNA) 0,25€/m (1,86 kn/m?)

OSNOVNA CIJENA VODNE USLUGE PROCISCAVANJA OTPADNIH 5 5
4 VODA (VARUABILNA) 0,05°¢/m 0.8 kn/m?}

CIJENA VODNE USLUGE CRPLJENJA | ODVOZA OTPADNIH VODA IZ B 3
2% INDIVIDUALNIH SUSTAVA ODVODNIE S80%m t iy
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V.

Tarifa vodnih usluga za korisnike koji nisu kucanstva odreduje se u visinama, bez uklju¢enog poreza
na dodanu vrijednost, kako slijedi:

Tarifa vodnih usluga za korisnike koji nisu ku¢anstva odreduje se u

visinama, bez uklju¢enog poreza na dodanu vrijednost (€) 143
1.  FIKSNI DIO OSNOVNE CIJENE SKUPLJANJA OTPADNIH VODA 2,49 €/mj. (18,7 kn/mj.)
2. FIKSNI DIO OSNOVNE CUENE PROCISCAVANIJA OTPADNIH VODA 0,84 €/mj. (6,30 kn/mj.)

OSNOVNA CIJENA VODNE USLUGE SKUPLIANJA OTPADNIH VODA s ,
3 (VARIJABILNA) 0,56 €/m (4,19 kn/m?)

OSNOVNA CIJENA VODNE USLUGE PROCISCAVANJA OTPADNIH , \
4 VODA (VARIABILNA) 0,20 €/m (1,48 kn/m?)

CIJENA VODNE USLUGE CRPLIENJA | ODVOZA OTPADNIH VODA IZ , .
> INDIVIDUALNIH SUSTAVA ODVODNIJE 12,00 €/m (90,42 kn/m?)

VI

Odluka o cijeni vodnih usluga javne vodoopskrbe mora sadrzavati i cijenu koju placaju socijalno
ugroZeni stanovnici za fiksni dio cijene vodnih usluga, a za varijabilni dio cijene vodnih usluga prema
koli¢ini vode nuzne za osnovne potrebe kucanstva koja se ne moze utvrditi u visini vecoj od 60 % od
cijene vodne usluge koju placaju korisnici vodnih usluga koji nisu socijalno ugroZeni.

Socijalno ugrozeni stanovnik je osoba koja sukladno propisima kojim se ureduje socijalna skrb ima
pravo na naknadu za troSkove stanovanja, a njihov popis JLS dostavlja JIVU najkasnije do 10.
prosinca tekuée godine za iducu godinu. Popis se redovito mijenja i dopunjuje, prema vremenu
stjecanja statusa socijalno ugroZenih stanovnika i dostavlja javnom isporucitelju vodnih usluga do 15.
dana u tekuéem mjesecu za idué¢i mjesec.

VIL

Korisnicima vodnih usluga javne odvodnje koji imaju i Kkoriste ispravan mjera¢ protoka ispuStene
vode, neovisno o tom jesu li ili nisu priklju¢eni na komunalne vodne gradevine javne vodoopskrbe,
cijena vodne usluge skupljanja otpadnih voda (i cijena vodne usluge procis€avanja otpadnih voda)
napladuje se prema koli¢ini (kubicnom metru) ispuStene otpadne vode izmjerenoj na mjerau protoke
mjesecno.

Korisnicima vodnih usluga javne odvodnje koji nemaju ili ne koriste ispravan mjera¢ protoka
ispuStene otpadne vode, a prikljueni su na komunalne vodne gradevine javne vodoopskrbe - cijena
vodne usluge skupljanja otpadnih voda (i cijena vodne usluge procis¢avanja otpadnih voda) se naplacuje
prema tocki V. ove Odluke.

Korisnicima vodnih usluga javne odvodnje iz stavka 1. i 2. ove tocke kojima je Pravilnikom o
obracunavanju i placanju naknade za zastitu voda (Narodne novine, broj 48/19.) propisan fiksni gubitak
- isti ¢e se primijeniti na koli¢ine obracunate prema stavku 1. odnosno 2. ove tocke.

Korisnicima vodnih usluga javne odvodnje koji nemaju ili ne Kkoriste ispravan mjera¢ protoka
ispuStene otpadne vode, niti su priklju¢eni na komunalne vodne gradevine javne vodoopskrbe - cijena
vodne usluge skupljanja otpadnih voda (i cijena vodne usluge procis¢avanja otpadnih voda) se naplacuje
prema broju clanova kucanstva ili broju zaposlenih i odreduje se kako slijedi:

CIJENA VODNE USLUGE SKUPLJANJA OTPADNIH VODA o , N
1. (VARUABILNA] 0,66 £/¢l.kué. (4,91 kn/¢l.)

CIJENA VODNE USLUGE PROCISCAVANJA OTPADNIH VODA T .
2. (VARUABILNA] 0,44 €/¢l.kué. (3,32 kn/el.)
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VIII.

Uz cijenu vodnih usluga iskazuju se zasebno porez na dodanu vrijednost i naknada za razvoj koja
iznosi 0,27 eura/m3 (2 kn/m3), sukladno posebnim propisima.
IX.
Ova Odluka je donesena uz prethodnu suglasnost gradonacelnika grada Opuzena Ivana Matage, od
09.05.2024.
Ova Odluka dostavlja se VijeCu za vodne usluge u roku 5 dana po ishodenju prethodne suglasnosti
iz stavka 1. ove tocke.
X.

Ova Odluka se objavljuje na web stranicama Odvodnje Opuzen d.0.o. i Grada Opuzena, u Slu-
Zbenom glasniku grada Opuzena, Sluzbenom glasniku DNZ kao i u jednom lokalnom mediju.

XI.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana nakon objave u SluZzbenom glasniku Dubrovacko
neretvanske Zupanije.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o cijenama vodnih usluga od 26.01.2012. go-
dine.

KLASA: 022-05/24-01/02
URBROJ: 2117-11-1-24-1
Opuzen, 9. svibnja 2024.
Direktorica
Ivanka Zonji¢, dia., v.r.

Izdaje: DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
"Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske zupanije"
GLAVNI | ODGOVORNI UREDNIK: visi savjetnik u Upravnom odjelu
za poslove Zupana, Zupanijske skupstine i opéu upravu Arian Custovié, dipl.iur.
Oglasi se primaju u administraciji lista, Gunduli¢eva poljana 1, telefon 351-412
Sluzbeni glasnik objavljuje se i na WEB stranici: www.dnz.hr
e-mail: arian.custovic@dubrovnik-neretva.hr
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