Na temelju c¢lanka 23. Statuta Dubrovacko-neretvanske Zzupanije (,,Sluzbeni glasnik
Dubrovaéko-neretvanske Zupanije®, br. 3/21) Zupanijska skupstina Dubrovatko-neretvanske
Zupanije, na sjednici odrzanoj donijela je

ZAKLJUCAK

o davanju prethodne suglasnosti na Statut Doma za starije osobe Kor¢ula

Clanak 1.

Daje se prethodna suglasnost na Statut Doma za starije osobe Korcula koji je donijelo Upravno
vije¢e Doma za starije osobe Korcula, na svojoj 10. sjednici odrZzanoj dana 30. sije¢nja 2024.
godine, a koji Cini sastavni dio ovog Zakljucka.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
Dubrovacko-neretvanske Zupanije.

KLASA: 550-01/24-01/13

URBROJ:
Dubrovnik,
Predsjednica
Zupanijske skupétine
Terezina Orlié

DOSTAVITI:

1. Sluzbenom glasniku Dubrovacko - neretvanske Zupanije, ovdje,

2. Domu za starije osobe Korcula, Ulica 58, br.8, 20260 Kor¢ula,

3. Upravnom odjelu za zdravstvo, obitel;j i branitelje, ovdje,

4, Pismohrani.



OBRAZLOZENJE

Temeljem Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine“, broj: 18/22,46/22, 119/22,
71/23, 156/23) ustanove socijalne skrbi obvezne su uskladiti svoje statute i druge opce akte s
odredbama navedenog Zakona.

Upravno vije¢e Doma za starije osobe Korcula je na svojoj 10. sjednici odrZzanoj dana
30. sije¢nja 2024. godine donijelo Prijedlog novog Statuta Doma za starije osobe Kor¢ula.

Sukladno ¢lanku 54. stavku 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine“, broj 76/93,
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) i Elanku 211. stavku 2. Zakona o socijalnoj skrbi
(--Narodne novine*, broj: 18/22,46/22, 119/22,71/23 1 156/23) Prijedlog Statuta Doma za starije
osobe Korcula dostavljen je Dubrovacko—neretvanskoj Zupaniji, osnivatu Doma za starije
osobe Kor¢ula radi dobivanja prethodne suglasnosti na predmetni Statut.

Slijedom navedenog dostavljamo prijedlog Zaklju¢ka o davanju prethodne suglasnosti
na Statut Doma za starije osobe Korcula.



DOM ZA STARLE OSOBE KORCULA

20260 KORCULA , Ulica 58.br.2

Tel/Fax: 020/715-778

Ernail: dom.starih.i.nemocnih@du.t-com.hr
Klasa:550-01/24-01
Ur.broj:2138-11-24-01-19

Korula,28. veljate 2024.

ZUPANLUA DUBROVACKO-NERETVNSKA
Upravni odjel za zdravstvo, obitelj i branitelje
DUBROVNIK

PREDMET : Suglasnost na Statut, Pravilnik o radu, Pravilnik o unutamjem ustrojstvu i
sistematizacija radnih mjesta Doma za starije osobe Korfula
- traZise

Postovani,
dostavijamo Vam na usvajanje:
1. Statut
2. Pravilnik o radu

3. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta

S postovanjem.

__/

Ravmatelj:
2 b;a@rzrt?dipl-pravnik




DOM ZA STARIJE OSOBE KORCULA

STATUT

2024.godina



Na temelju ¢lanka 53. Zakona o ustanovama (“Narodne novine” br. 76/93., 29/97, 47/99 , 35/08.
127/19,151/22) i ¢lanka 211 stava 2.i271. Zakona o socijalnoj skrbi (“Narodne novine” broj: 18/22,46/22
i 119/22), Upravno vijece Doma za starije osobe Korcula je na __. sjednici odrZanoj 2024.godine
donosi

STATUT

DOMA ZA STARIJE OSOBE KORCULA

L OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Statutom Doma za starije osobe Korcula (u daljnjem tekstu: Statut) ureduje se:
- status Doma za starije i nemoc¢ne osobe Kor¢ula (u daljnjem tekstu: Dom)
- naziv i sjediste,
- djelatnost,
- pecat, Stambilj, znak i dan Doma
- pravni poloZaj,
- predstavljanje i zastupanje,
- imovina,
- unutarnji ustroj
- tijela Doma njihova nadleZnost i na¢in odlucivanja
- korisnici
- javnost rada,
- unutarnji nadzor,
- donosenje opéih akata,
- tajnost podataka,
- statusne promjene i prestanak rada,
- ostala pitanja zna¢ajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Doma

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu i propisima koji se donose na temelju njega, a
koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li kori§teni u muskom ili Zenskom rodu,
obuhvacéaju na jednak naéin mugki i Zenski rod.

Clanak 2.
Dom za starije osobe Koréula (u daljnjem tekstu: Dom), pravni je sljednik Doma osnovanog
1973.godine rjeSenjem Narodnog odbora opéine Kor€ula broj:1540-1-1958 dana 26. travnja 1958.godine, a
temeljem ¢lanka 78. stavak 1. Zakona o ustanovama, postao javnom ustanovom.

Clanak 3.
Osniva¢ka prava nad Domom ima Dubrovacko-neretvanska Zupanija ( u daljnjem tekstu: Osnivag)
na temelju Odluke o prijenosu osnivackih prava Vlade Republike Hrvatske Klasa:550-01/01-01/1744 ,
ur.broj: 524-01-01-1, od 21.prosinca 2001.godine.

Clanak 4.
Dom je upisan u registar Trgovackog suda u Dubrovniku, MBS: 060034611 i u Upisnik ustanova
socijalne skrbi koji vodi ministarstvo nadlezno za poslove socijalne skrbi.



IL. STATUS, NAZIV 1 SJEDISTE

Clanak 5.
Dom je javna ustanova socijalne skrbi osnovana za obavljanje socijalnih usluga starijim i teSko
beolesnim odraslim osobama kojima je prijeko potrebna stalna pomoé i njega druge osobe (u daljnjem
tekstu: korisnik), utvrdenih Zakonom o socijalnoj skrbi i ovim Statutom.

Clanak 6.

Dom obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
DOM ZA STARIJE OSOBE KORCULA.

Naziv Doma istaknut je na zgradi u kojoj je sjedi§te Doma, odnosno u kojoj Dom
obavlja djelatnost radi koje je osnovan.

Sjediste Doma je u Korduli, Ulica 58. Broj 2.

O promjeni naziva i sjedi§ta Doma odlucuje Osniva¢ na prijedlog Upravnog vijeca
Doma.

III. DJELATNOST

Clanak 7.
Djelatnosti Doma su:

1. pruzanje usluga privremenog i dugotrajnog smjestaja koje obuhvacaju: brigu o zdravlju, njegu,
fizikalnu terapiju, socijalni rad, aktivno provodenje vremena i radne aktivnosti,

2. pruZanje pomo¢i u kuéi koje obuhvaéaju:

— organiziranje prehrane u kuéi korisnika, odnosno pospremanja stana, nabavu ZiveZnih namirnica,

pomo¢ u pripremanju obroka, pranje suda, donoSenje vode, ogrijeva i sli€no, organiziranje pranja i

gladanja rublja, nabav ljekova i drugih potrepstina,

— odrZavanje osobne higijene u kuéi korisnika, odnosno pomo¢ u oblafenju i svladenju, u kupanju i
obavljanju drugih higijenskih potreba, zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba,

— uredenje okuénice i tehni¢kih poslova u kuéi korisnika, odnosno cijepanje drva, koSnju trave uze

okuénice, ¢idcenje snijega i obavljanje sitnih popravaka u kuéi koji ne zahtjevaju specifi€na stru¢na
Znanja.

3. Dom moZe pruZati usluge dnevnog boravka korisnika i to poludnevnog i cjelodnevnog u sklopu
kojega su osigurava zadovoljenje Zivotnih potreba korisnika pruzenje usluga: prehrane, odrZavanje
osobne higijene, brige o zdravlju, njege, aktivnosti te drugih usluga ovisno o utvrdenim potrebama i
izboru korisnika.

Clanak 8.
Dom moze promijeniti djelatnost.
O promjeni djelatnosti odlu¢uje Osniva¢ na prijedlog Upravnog vijeca Doma, pod
uvjetima i na nadin propisan Zakonom o socijalnoj skrbi.

IV. PECATI STAMBILJ, ZNAK I DAN DOMA

Clanak 9.
Dom ima pecat okruglog oblika s nazivom i sjedi§tem Doma, promjera 38 mm.
Ukoliko Dom ima vi$e pecata i istih §tambilja, oni moraju biti oznadeni rednim brojem.
Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata, na¢in njihova koristenja i osobe odgovorne za njihovu
uporabu i ¢uvanje.



Dom moZe imati znak.

Odluku o uvodenju i izgledu znaka Doma donosi Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja uz
suglasnost osnivaca.

Dan Doma je 01. listopda .

V.  PRAVNI POLOZAJ

Clanak 10.
Dom stjete svojstvo pravne osobe upisom u sudski registar.
Dom gubi svojstvo pravne osobe brisanjem upisa iz sudskog registra.

Clanak 11.
Dom posluje i obavlja svoju djelatnost samostalno u skladu i na nafin odreden
zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Doma te pravilima struke.

Clanak 12.
Dom moZe u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moZe biti
vlasnikom pokretnih i nepokretnih stvari te moZe biti strankom u postupcima pred sudovima,
drugim drZavnim tijelima i tijelima s javnim ovlastima sukladno Zakonu i ovom Statutu.

Clanak 13.

Poslovni prostor u okviru Doma Dom moZe dati u zakup u skladu sa Zakonom o zakupu
poslovnog prostora.

Clanak 14.

Dom ne moZe bez suglasnosti Osnivaca odluciti o promjeni djelatnosti, naziva i sjediSta, statusnim
promjenama, udruZivanju u zajednicu ustanova, osnivanju druge pravne osobe, o davanju jamstva za
kreditno zaduZivanje, te o prestanku Doma.

Dom ne moZe bez suglasnosti Osnivacda steéi, opteretiti, otuditi ili raspolagati nekretninama
i odluéiti o uvjetima i na¢inu ulaganja domacih i stranih fizi¢kih i pravnih osoba u Dom.

Clanak 15.
Dom ima jedinstven Ziro raéun preko kojeg obavlja promet nov€anih sredstava.

Clanak 16
Ugovaranje, cijena usluga i sudjelovanje korisnika u placanju tro¥kova usluga Doma utvrduju se na
nacin propisan Zakonom o socijalnoj skrbi i propisima donesenim na temelju Zakona o socijalnoj skrbi.

VI. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 17.
Dom predstavlja i zastupa ravnatelj.

Clanak 18.
Ravnatelj Doma ima sva ovla$tenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti upisane u sudski
registar, a skladu s zakonom i ovim Statutom.
Ravnatelj moZe svoja ovlastenja za zastupanje prenijeti na druge osobe, o ¢emu izdaje
pisanu punomo¢ u kojoj navodi radnje, odnosno poslove za koje izdaje punomo¢.



U slu¢aju odsutnosti ili privremene sprijecenosti ravnatelja u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje osoba koju odredi ravnatelj, koja mora ispunjavati uvjete za ravnatelja sukladno vaZzecem
Zakonu.

Clanak 19.
Ravnatelj Doma ovlasten je u ime i za raun Doma samostalno sklapati Ugovore o pravhom
prometu.

Ravnatelj ne moZe bez prethodne suglasnosti Upravnog vijeca zakljucivati ugovore o :
- nabavi i prodaji osnovnih sredstava, &ija pojedinacna vrijednost prelazi 26.540,00 eura (bez PDV-a)
- godisnjoj ili pojedina¢noj nabavi roba i usluga ¢ija vrijednost prelazi 26.540,00 eura (bez PDV-a)
- izvodenje radova &ija godisnja ili pojedinaéna vrijednost prelazi 26.540,00 eura (bez PDV-a),
- zakupu poslovnih prostora,
- kori§tenju prosotorija Doma.

Ravnatelj potpisuje dokumentaciju Doma, a financijsku dokumentaciju i voditelj raCunovodstva.

Clanak 20.
Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vije¢a nastupiti kao druga ugovorna
strana i s Domom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj raun, u svoje ime i za racun trecith
osoba ili u ime i za racun tre¢ih osoba.

VII. IMOVINA DOMA

Clanak 21.
Imovinu Doma &ine sva sredstva (nekretnine, pokretnine, novac i pravo) koja je Dom pribavio od
Osnivada, koja je stekao pruzanjem usluga i iz drugih izvora.

Clanak 22.
Sredstva za rad Doma osiguravaju se u proraéunu Osnivaca, u drZzavnom proracunu, uplatom
korisnika za pruZene usluge, donacijama te iz drugih izvora sukladno zakonu i Statutu Doma.
Prihod od donacije Dom moZe koristiti iskljuéivo za namjenu za koju odredi donator, a ukoliko
namjenu ne odredi donator, odredit ée je Upravnog vije¢éa Doma na prijedlog ravnatelja.

Clanak 23.
Ako u obavljanju djelatnosti za koju je registriran Dom ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava za
razvoj djelatnosti ili se prenosi u slijede¢u godinu, o ¢emu odlu¢uje Upravno vijece, uz suglasnost Osnivaca.

Clanak 24.
Za obveze u pravnom prometu Dom odgovara cijelom svojom imovinom, a Osnival odgovara
solidarno i neograni¢eno za obveze Doma.

VIII. USTROJ DOMA

Clanak 25.

Ustroj Doma, organizacija rada, opis i raspored poslova na izvrSitelje, raspored radnog vremena,
ustrojstveni oblici i njihov medusobni odnos u radu, te potreban broj izvrSitelja i druga pitanja vezana za
organizaciju rada u Domu ureduju se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

Op¢im se aktom ureduje raspored, pocetak i zavrSetak radnog vremena u Domu



IX. TIJELA DOMA

1. Upravno vijece
Clanak 26.
Domom upravlja Upravno vijece.
Upravno vijeée ima pet lanova od kojih su tri predstavnika Osnivaca, jedan predstavnik radnika
zaposlen u Domu i jedan predstavnik korisnika Doma, odnosno njegov zakonski zastupnik.
Predstavnici Osnivata moraju imati najmanje zavrSen preddiplomski ili diplomski studij 1 radno
iskustvo na poslovima u djelatnosti socijalne skrbi, iznimno u drugoj drustvenoj ili srodnoj djelatnosti.
Clanove Upravnog vijeéa predstavnika korisnika i predstavnike Osniva¢a imenuje Osnivac.
Clana Upravnog vijeca ispred korisnika Doma predlazu korisnici Doma na skupu korisnika, a
imenuje ga Osnivag.
Clana Upravnog vijeéa ispred radnika zaposlenih u Domu biraju i imenuju radnici na slobodnim i
neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, sukladno posebnim propisima.
Naknadu za rad ¢lanova Upravnog vije¢a utvrduje Osnivac ako za tu namjenu Domu osigura
sredstva.
Visinu naknade za rad ¢lanova Upravnog vijeca, Upravno vijece predlaZze Osnivacu.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeéa traje Getiri godine, stim da isti ¢lan Upravnog vije¢a moze biti
imenovan najvi$e za jo§ jedno mandatno razdoblje uzastopna.

Clanak 27.

Upravno vijece se na prvoj sjednici konstituira izborom predsjednika i zakmjenika predsjednika.

Predjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca biraju ¢lanovi Upravnog vijeca izmedu
predstavnika Osnivaca.

Prvu sjednicu Upravnog vijeéa duZan je sazvati ravnatelj nakon imenovanja €lanova Upravnog
vijeca.

Do izbora predsjednika sjednicu Upravnog vijeca vodi najstariji ¢lan Upravnog vieca iz redova
Osnivaca.

Upravno vijece je duzno 90 dana prije isteka mandata ¢lana Upravnog vijeca obavijestiti Osnivaca o
isteku mandata ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 28.

Clan Upravnog vije¢a moZe biti razrijeSen i prije isteka mandata u sluGajevima ako:
sam zatraZi razrjeSenje
izgubi sposobnost obnaSanja duznosti
ne izvriava poslove ¢lana iz svog djelokruga u skladu sa zakonom i Statutom ili te poslove obavlja
na nadin koji onemogucuje redovito i zakonito obavljanje poslova i djelatnosti Doma
svojim ponaSanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa.
Clan Upravnog vijeéa, predstavnik radnika, osim u sluajevima iz stavka 1. ovoga
¢lanka, razrije$it ¢e se duznosti i u slu¢ajevima:
- prestanka radnog odnosa u Domu
- ako podini tezu povredu radne obveze,
- u drugim opravdanim razlozima, kada to utvrdi Upravno vijece.

Clan Upravnog vijeca, predstavnik korisnika, osim u slutajevima iz stavka 1. ovog &lanka, razrijesit
e se duznosti u sluaju prestanka statusa korisnika usluga Doma.

Postupak radi utvrdivanja uvjeta za razrje$enje ¢lana Upravnog vijeéa mogu pokrenuti predsjednik ili
najmanje dva ¢lana Upravnog vijeca podnoSenjem zahtjeva Osnivacu.



Osniva¢ moze razrijesiti ¢lana Upravnog vijeca Doma temeljem neposrednog saznanja o
okolnostima iz stavka 1. 2. i 3. ovog ¢lanka ili donosenjem odluke o zahtjevu iz stavka 4. ovog ¢lanka.

U sludaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vijeca prije isteka mandata, na propisani na¢in imenuje se novi
¢lan Upravnog vijeca kojemu mandat traje do kada bi trajao mandat razrijeSenog ¢lana.

Clanak 29.

Upravno vije¢e Doma obavlja poslove u skladu sa zakonom i Statutom, a osobito:

- donosi Statut Doma, i Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta uz suglasnost
Osnivaca,

- donosi Pravilnik o radu uz suglasnost Osnivaca

- donosi financijski plan i godiSnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana na prijedlog ravnatelja, uz
suglasnost Osnivaca

- usvaja konaéni Financijski plan ako je razlicit od dostavljenog prijedloga

- usvaja polugodi$nji i godi$nji izvjestaj o izvrSenju Financijskog plana na prijedlog ravnatelja

- u sluéaju gubitka u poslovanju Doma bez odgode obavjestava Osnivaca

- predlaze Osnivadu proSirenje i promjenu djelatnosti i donosSenje drugih odluka vezanih uz osnivacka
prava

- predlaZe Osnivadu statusne promjene, pripojenje, spajanje ili podjelu Doma,

- donosi godisnji plan i program rada i razvoja Doma i nadzire njihovo izvrSavanje,

- daje Osnivacu i ravnatelju prijedloge i miSljenja o pojedinim pitanjima,

- podnosi Osnivadu izvje§ca o poslovanju Doma najmanje jednom godisnje,

- raspravlja i odluduje o izvjeS¢ima ravnatelja

- donosi odluke u drugom stupnju u svezi sa zahtjevima radnika

- imenuje i razrjeSava ravnatelja

- osniva stru¢na, nadzorna i savjetodavna tijela u skladu sa zakonom i aktima Doma

- donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeca

- obavlja i druge poslove propisane zakonom ili drugim propisom, ovim Statutom i opéim
aktima Doma.

Clanak 30.

Upravno vije¢e odlucuje o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine, te
investicijskim radovima, investicijskog i tekuceg odrzavanja cija pojedina¢na vrijednost prelazi 26.540,00
eura bez PDV-a.

- Odlu¢uje o godidnjoj ili pojedina¢noj nabavi roba i usluga &ija vrijednost prelazi 26.540,00 eura, a manja
je od 66.360,00 eura bez PDV-a.

- Uz suglasnost osnivada odluéuje o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina i druge imovine ¢ija je
pojedinacna vrijednost veca od 66.360,00 eura.

- donosi Odluku o raspodjeli rezultata koja zahtjeva izmjene 1 dopune financijskog plana i kada se Odlukom
znadajnije utjee na povecanje ili smanjenje prihoda i primitaka, rashoda i izdataka u godini u kojoj se
donosi.

- daje ovlastenje ravnatelju za donoSenje Odluka o raspodjeli rezultata kada se na smanjenje ili povecanje
rezultata poslovanja utjeée u iznosu manjem od 26.540,00 eura bez PDV-a.

- Odlucuje o provedbi knjigovodstvenih evidencija kojima se utjeCe na rezultat poslovanja u pojedinacnim
iznosima vec¢im od 1.500,00 eura bez PDV-a.

- U skladu s propisima iz podrucja proraunskog racunovodstva odlucuje o :

- Nadinu likvidacije utvrdenih manjkova ve¢im od 1.500,00 eura bez PDV-a

- na¢in knjizenja utvrdenih viskova vecim od 1.500,00 eura bez PDV-a

- Otpisu nenaplativih i zastarjelih potraZivanja i obveza ve¢im od 1.700,00 eura bez PDV-a

- Rashodovanju sredstava, opreme i sitnog inventara ve¢im od 26.540,00 eura bez PDV-a



- Isknjizenu kratkotrajne imovine na prijedlog povjerenstva za popis ( npr.. Zbog oStecenja, isteka
roka trajanja i sl.)

- Mjerama protiv osoba odgovornih za manjkove, o$tecenja, neuskladenost knjigovodstvenog 1
stvarnog stanja, zastaru, nenaplativost potraZivanja i slino ve¢im od 1.500,00 eura bez PDV-a.

Clanak 31.
Za prou¢avanje i razmatranje stru¢nih i drugih pitanja od znacaja za rad i odlu¢ivanje Upravnog
vijeca, te za praéenje izvrSavanja odluka , Upravno vijece moze osnivati radne skupine i druga tijela, a moze
angazirati i struénjaka za pojedina podrucja poslovanja Doma.

Clanak 32.
Kada Upravno vijeée odluéuje o pravima, obvezama i odgovornostima zaposlenika, na sjednicu se
poziva zaposlenik o kome se odlucuje.

Clanak 33.
Upravno vijete obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.
Upravno vije¢e Doma pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednici nazo¢no vise od
polovice ukupnog broja &lanova, a odluku donosi natpoloviénom ve¢inom ukupnog broja nazo¢nih €lanova.
Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik jednom u tri mjeseca, a po potrebi i CeSce.
Predsjednik Upravnog vijeéa duZan je sazvati sjednicu na zahtjev osnivaca, ravnatelja ili ve¢ine
¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 34.
Upravno vijeée donosi Poslovnik o radu kojim pobliZe ureduje nadin rada i donoSenje odluka.

2. Ravnatelj

Clanak 35.
Ravnatelj je voditelj Doma.
Ravnatelj obavlja slijedece poslove:

- organizira i vodi rad i poslovanje Doma, vodi stru¢ni rad Doma, predstavlja i zastupa Dom,
poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Doma, zastupa Dom u svim postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima,

- odgovoran je za zakonitost rada Doma

- odgovoran je za struéni rad Doma i za njegovo pravilno organiziranje

- donosi opée akte Doma osim onih koje donosi neko drugo tijelo sukladno Statutu i zakonu

- daje pismenu punomo¢ u okviru svojih ovlaStenja drugoj osobi da zastupa Dom u
pravnom prometu,

- odreduje osobe ovlaStene za potpisivanje financijske 1 druge dokumentacije,

- predlaze Upravnom vijecu plan i program rada i razvoja i odgovoran je za njegovo
provodenje,

- pokrece postupak donosenja i uskladivanja op¢ih akata s odredbama odredenog zakona,

- predlaze Upravnom vijeéu plan investicija

- provodi zaposljavanje sukladno Pravilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta i sklapa ugovore o radu,

- donosi odluke o pravima, obvezama i odgovornostima radnika u sluCajevima utvrdenim zakonom,
ovim Statutom i op¢im aktima,

- odluduje o raspodjeli rezultata u skladu sa ovlastenjem upravnog vijeca

- odluéuje o provedbi knjigovodstvenih evidencija kojima se utje¢e na rezultata poslovanja do iznosa
od 1.500,00 eura bez PDV-a.



- donosi odluke o stjecanju, opterecenju i otudenju pojedinacne vrijednosti manje od 26.540,00 eura
bez PDV-a te izvodenju investicijskih radova u vrijednosti do 26.540,00 eura bez PDV-a samostalno
- u skladu sa propisima iz podrucja proracunskog racunovodstva odlucuje o:
- nadinu likvidacije utvrdenih manjkova do iznosa od 1.500,00 eura bez PDV-a
- nadinu knjiZenja utvrdenih viskova do iznosa od 1.500,00 eura bez PDV-a
- otpisu nenaplativih i zastarjelih potrazivanja i obveza do iznosa od 1.700,00 eura bez PDV-a
- rashodovanju sredstva, opreme i sitnog inventar do iznosa od 26.540,00 eura bez PDV-a
- isknjiZzenu kratkotrajne imovine na prijedlog povjerenstva za otpis ( npr. Zbog ostecenja, isteka
roka trajanja i sl.) u vrijednosti do 1.500,00 eura bez PDV-a.
- mjerama protiv osoba odgovornih ta manjkove, oSte¢enja, neuskladenost knjigovodstvenog i
stvarnog stanja, zastaru i nenaplativost potraZivanja i sli¢no do iznosa od 1.500,00 eura bez PDV-a.
- podnosi izvjesce o poslovanju Doma Upravnom vije¢u jednom godiSnje, a po potrebi i eSce,
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima

Ravnatelj ima pravo i duZnost prisustvovati sjednicama Upravnog vije¢a i sudjelovati u
njihovu radu, bez prava sudjelovanja u odluéivanju.
Ravnatelj ima pravo prisustvovati radu svih tijela Doma.

Clanak 36.
Za ravnatelja Doma moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete utvrdene Zakonom.
Kandidat za ravnatelja Doma, a koji je ¢lan Upravnog vijeca, ne moZe sudjelovati u raspravi i
donosenju odluke o prijedlogu da se njega imenuje za ravnatelja Doma.

Clanak 37.

Ravnatelja Doma imenuje i razrjeSava Upravno vijece.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja, koji se objavljuje u «Narodnim
Novinama» i mreZnim stranicama ustanove.

Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece.

Odluku o raspisivanju javnog natjeaja Upravno vijeCe je duzno donijeti najkasnije tri mjeseca prije
isteka tekuéeg mandata ravnatelja.

U javnom natjedaju se navode uvjeti koje kandidat mora ispunjavati, vrijeme na koje se ravnatelj
imenuje, rok za podno$enje prijava i rok u kojemu ¢e prijavljeni kandidati biti obavijeSteni o izboru.

Clanak 38.

Osoba imenovana za ravnatelja Doma sklapa ugovor o radu s Upravnim vijecem.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine, a ista osoba moZze biti ponovno imenovana za
ravnatelja na temelju javnog natjecaja.

Ako je za ravnatelja Doma imenovana osoba koja je u tom Domu imala Ugovr o radu na neodredeno
vrijeme za druge poslove, prava i obveze iz radnog odnosa ¢e na njegov zahtjev mirovati do isteka drugog
mandata.

Osobi koja je imenovana za ravnatelja Doma istekom mandata, ako ne bude ponovno imenovana
ravnateljem, Dom je duZan ponuditi sklapanje Ugovora o radu za poslove za koje ispunjava uvjete.

Osoba imenovana za ravnatelja, do povratka na poslove koje je prethodno radila zamjenjuje osoba s
kojom se sklopa Ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Clanak 39.
Ako se na objavljeni natjecaj nitko ne javi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natje¢aj ¢e se ponoviti.
Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja, Upravno vijece ¢e imenovati visitelja
duznosti ravnatelja, ali najduZe do godinu dana.



Clanak 40.
Upravno vijete duzno je razrijesiti ravnatelja Doma i prije isteka mandata pod uvjetima utvdenim
Zakonom.
Upravno vijeée mora prije donoSenja odluke o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja o
razlozima za razrjeSenje i dati mu mogucnost da se o njima pisano izjasni.

Clanak 41.
U slu¢aju razrjeSenja ravnatelja imenovati ée se vrSitelj duznosti ravnatelja, a Upravno
vije¢e duzno je raspisati javni natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja
vréitelja duznosti ravnatelja.
Clanak 42.
Ravnatelja Doma u slu¢aju privremene sprijeCenosti u obavljanju ravnateljskih
poslova zamjenjuje struéni radnik Doma kojeg odredi ravnatel;.
Struéni radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka koji zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznost obavljati one
poslove ravnatelja Cije se izvrSenje ne moZe odgadati.

3. Strucno vijeée
Clanak 43.

Stru¢no vijece je struéno i savjetodavno tijelo Doma.

Stru¢no vijece Cine svi struc¢ni radnici Doma.

Stru¢nog vijeca ima predsjednika i zamjenika predsjednika koga biraju ¢lanovi Stru¢nog vijeca
veéinom glasova.

Predsjednik struénog vijeéa vodi rad Stru¢nog vijeca i brine da je isti u skladno s odredbama
Zakonu o socijalnoj skrbi, Statuta i drugim op¢im aktima.

Clanak 44.
Stru¢no vijece radi na sjednicama, koje saziva 1 kojima predsjedava predsjednik
Struénog vijeca.
Struéno vijece zasjeda najmanje jednom u tri mjeseca, a po potrebi ili na zahtjev ravantelja i CeSce.
Stru¢no vijeée donosi Poslovnik o svom radu kojim pobliZe ureduje nacin rada.
Sjednicama Struénog vijeCa moZe prisustvovati ravnatelj bez prava odlucivanja.
Struéno vijeée raspravlja i daje ravnatelju i Upravnom vijeéu Doma struéna mi$ljenja i prijedloge, a
osobito:
- o stru¢nim pitanjima koja se odnose na djelatnost Doma,
- o ustroju Doma i organizaciji rada
- o utvrdivanju plana i programa rada Doma 1 prati njegovo ostvarivanje,
- o najsloZenijim struénim pitanjima u stru¢nom radu Doma, posebice rjeSavanju pitanja vezanih za
korisnike usluga Doma
- kao savjetodavno tijelo pomaze ravnatelju u nadzoru i koordiniranju stru¢nog rada u
Domu i skrbi o njegovom unapredenju
- raspravlja o potrebi stru¢nog usavriavanja stru¢nih radnika Doma,
- drugim pitanjima vezanim za struéni rad utvrdenim zakonom, Statutom i op¢im aktima
Doma

Clanak 45.
U domu se osnivaju i druga struéna tijela prema potrebama posla i sukladno propisima, Statutu i
op¢im aktima Doma.



X. KORISNICI

Clanak 46.

Korisnici Doma su starije i nemo¢ne osobe kojima Dom pruza usluge navedene u
¢lanku 7. ovoga Statuta i odrasle osobe koje imaju viSestruka ostecenja ukoliko se usluga vezana uz dodatna
ofteéenja moZe osigurati u Domu, kod drugog pruZatelja usluga ili u zdravstvenoj ustanovi.

Pravo korisnika na usluge Doma temelji se na rjeSenju centra za socijalnu skrb ili ugovoru o
koristenju usluga kojega korisnik, odnosno njegov skrbnik ili zakonski zastupnik, u skladu s uvjetima
propisanim Zakonom o socijalnoj skrbi sklapa sa Domom.

Sva medusobna prava i obveze korisnika i Doma reguliraju se na nacin propisan Zakonom o
socijalnoj skrbi.

Zivot korisnika u Domu organizira se u skladu s naéelima rada u ustanovama
socijalne skrbi, Pravilnikom o kuénom redu i drugim opéim aktima Doma.

Clanak 47.

Prijem i otpust korisnika utvrduje se Pravilnikom o prijemu i otpustu korisnika.

O prijemu i otpustu korisnika odlucuje Komisija za prijem i otpust korisnika.

Komisiju iz stavka 2. ovog élanka u pravilu ¢ine: socijalni radnik Doma, lije¢nik primarne
zdravstvene zastite ( kojeg predlaZe i imenuje Upravno vije¢e Doma ), voditelj odjela pojacane njege i skrbi
o zdravlju korisnika ( ukoliko postoji odjel ) i medicinska sestra.

Komisija za prijem i otpust korisnika za rje§avanje pitanja iz svog domena moZze zatraZiti miSljenje
drugih stru¢njaka kad to procijeni potrebnim.

Sastav, nadleznost, na¢in i postupak rada i odlu¢ivanja Komisije iz stavka 2. ovog
¢lanka pobliZe se ureduje Pravilnikom o prijemu i otpustu korisnika.

Clanak 48.
Cijene smje¥taja i na¢in pla¢anja usluga Doma koje su u mreZi socijalnih usluga utvrduje
pravilnikom ministar nadleZan za poslove socijalne skrbi.
Cijene i na¢in plaéanja usluga izvan mreZe socijalnih usluga utvrduje Upravno vijee na prijedlog
ravnatelja.

XI. JAVNOST RADA DOMA

Clanak 49.

Rad Doma je javan.

Dom je duzan pravodobno i istinito obavjeStavati javnost o obavljanju djelatnosti ili
dijela djelatnosti za koju je osnovan.

Za obavjestavanje javnosti Dom mozZe izdavati periodi¢ne biltene, publikacije te
podnositi izvje$éa o svom djelovanju.

Samo ravnatelj ili osoba koju ovlasti ravnatelj mogu putem javnih sredstava informiranja ( tiska,
radio, televizija, internet ) obavje¢ivati javnost o djelatnosti i radu Doma i davati izjave i intervjue u svezi s
tim.

Dom je duzan osobi koja dokaZe pravni interes dopustiti uvid u svoju djelatnost,
izuzev u dio koji predstavlja poslovnu tajnu.

Ravnatelj imenuje sluzbenika za informiranje koji je mjerodavan za rjeSavanje ostvarivanja prava na
pristup informacijama sukladno Zakonu o pravu na pristup informacijama.

Dom je duzan ustrojiti Katalog informacija.



Za aZzuriranje Kataloga informacija zaduZen je sluZbenik za informiranje iz ovog ¢lanka kojeg
imenuje ravnatel;.

Clanak 50.
Samo ravnatelj ili osoba koju ovlasti ravnatelj mogu putem sredstava javnog
priopéavanja (tisak, radio, televizija, internet) obavjestavati javnost o djelatnosti i radu Doma
1 davati izjave.
Iznimno, kad se radi o slu¢ajevima iz ¢lanka 40. Statuta, obavjeStavati javnost o djelatnosti i radu
Doma i davati izjave za javnost moze predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 51.
Radnici imaju pravo biti obavijeSteni o radu i poslovanju Doma, te nalazima i
upozorenjima inspekcijskih i stru¢nih nadzora nad radom Doma, putem oglasne plo¢e Doma,
na skupu radnika ili na drugi nacin.

XII. TAJNOST PODATAKA

Clanak 52.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Doma ili §tetilo njegovom poslovnom
ugledu, odnosno interesu i ugledu radnika, kao i podaci koji se odnose na osobne i obiteljske
prilike korisnika Doma.

Poslovnu tajnu duZni su ¢uvati lanovi Upravnog vijeca kao i svi radnici koji na bilo
koji nadin saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne prestaje ni nakon prestanka statusa na temelju kojeg
su duzni Cuvati poslovnu tajnu.

Povreda obveze Cuvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu obveza iz radnog odnosa

O &uvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj Doma.

Clanak 53.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- isprave i podaci o korisnicima i radnicima Doma i njihovom podrijethu koji su
sadrzani u sluzbenoj dokumentaciji Doma,
- podaci i isprave koji se po propisima smatraju poslovnom tajnom,
- isprave i podaci koje kao povjerljive priop¢i nadlezno tijelo,
- mjere i nain postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,
- dokumenti koji se odnose na obranu,
- nacrti materijala pripremljeni za sjednice Upravnih vijeca ili drugih tijela Doma, prije nego ih ta
tijela razmotre i objave,
- podaci sa sjednice Upravnog vijeéa i drugih tijela osobito ako je ta sjednica bila iskljucena od
javnosti,
- isprave i podaci koji sadrze Ponude za javno nadmetanje ili natjecaj do objavljivanja rezultata.
- druge isprave i podaci €ije bi priopavanje neovlastenoj osobi bilo protivno
interesu ustanove i njenog osnivaca.

Profesionalnom tajnom smatraju se podaci o osobnom i obiteljskom Zivotu radnika Doma o korisnika, kao i
podaci drugih fizi¢kih osoba koje radnici Doma saznaju ili obraduju u obavljanju svojih poslova, ili koje



saznaju ¢lanovi Upravnog vije¢a Doma i sve osobe koje prisustvuju sjednicama Upravnog vijeca na kojima
je iznesen takav podatak te ¢lanovi drugih tijela Doma, za koje postoji obveza Cuvanja prema posebnom
zakonu, a ¢ije bi neovlasteno otkrivanje bilo protivno propisu kojim se utvrduje zastita osobnih podatak.

Profesionalnom tajnom smatraju se i podaci o osobama o kojima Dom vodi evidenciju pohranjenu u
informati€kom sustavu Doma i drugi podaci utvrdeni op¢im aktom Doma.

Poslovnu i profesionalnu tajnu Doma duZni su ¢uvati svi ¢lanovi Upravnog vije¢a i drugih tijela Doma, svi
radnici Doma koji su na bilo koji na¢in saznali sadrzaj isprava i podatka koji se smatraju poslovnom i
profesionalnom tajnom Doma, kao i one osobe koje rade u Domu ili za Dom, a nisu radnom odnosu Doma.
Obveza ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne ne prestaje ni nakon Sto osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka
izgube status na temelju kojeg su duzne ¢uvati poslovnu tajnu.

Povreda duZznosti ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu ugovora o radu.

O ¢éuvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno se brine ravnatel;.

Ravnatelj imenuje sluZzbenika zaduZenog za zastitu osobnih podataka i osobu koja je osim
poslodavca ovlastena za nadziranje prikupljanja, obradivanja, koriStenja i dostavljanja osobnih podataka
svih korisnika i radnika Doma.

Dom poduzima odgovarajuée tehnicke, kadrovske i organizacijske mjere za zastitu osobnih podataka
od gubitka, uni$tenja, nedopustenog pristupa, nedopustene promjene, nedopustenog objavljivanja i svake
druge zlouporabe, u skladu s propisima kojim se utvrduje zastita osobnih podataka.

Radnici Doma i €lanovi tijela Doma koji u sklopu svojih poslova obraduju ili saznaju za podatke koji
se smatraju poslovnom i profesionalnom tajnom obvezno potpisuju izjavu o povjerljivosti.

Dom je prilikom obrade osobnih podataka ili prilikom povjeravanja obrade osobnih podataka drugoj
pravnoj ili fizitkoj osobi duzan postupati u skladu s propisima kojim se ureduje zastita osobnih podataka.

Dom je kao voditelj zbirke osobnih podataka ovlasten dati podatke na koriStenje drugim
primateljima u okviru zakonom utvrdene djelatnosti, prema uvjetima propisanim propisom kojim se ureSuje
zaStita osobnih podataka i posebnim zakonom.

XIII. STATUSNE PROMJENE I PRESTANAK RADA DOMA

Clanak 54.
O svim statusnim promjenama Doma odlu€uje Osnivac.

Clanak 55.
Dom prestaje sukladno Zakonu o ustanovama i drugim vaZe¢im zakonima.

XIV. OPCI AKTI

Clanak 56.
Op¢i akti Doma su: Statut, pravilnici, poslovnici 1 drugi akti kojima se na op¢i nacin
ureduju pojedina pitanja.



Clanak 57.
Upravno vijece donosi:
- Statut, uz suglasnost Osnivaca
- Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta uz suglasnost Osnivaca
- Pravilnik o radu uz suglasnost Osnivaca
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca
- druge opce akte utvrdene Zakonom, ovim Statutom i drugim propisima

Clanak 58.

Ravnatelj donosi:
- Pravilnik o kuénom redu, uz pribavljeno misljenje Strucnog vijeéa
- Pravilnik o prijemu i otpustu korisnika, na prijedlog Stru¢nog vijeta
- Pravilnik o unutarnjem nadzoru
- Pravilnik o zaStiti na radu
- Pravilnik o zastiti od poZara
- Pravilnik o poslovnoj tajni
- druge opce akte utvrdene Zakonom, ovim Statutom i drugim propisima

Clanak 59.
Strucno vijete donosi Poslovnik o radu Stru¢nog vijeéa.

Clanak 60.
Izmjene i dopune op¢ih akata donose se po istom postupku kao i sami opéi akti.
Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i ili glasilu Doma, ako
samim aktom nije drugacije odredeno.
Odredbe opcih akata moraju biti u suglasnosti sa zakonom.
U slucaju njihove nesuglasnosti, primjenjivat ¢e se odgovarajuce odredbe zakona.

Clanak 61.
Za tumacenje odredbi opc¢ih akata nadleZan je donositelj istih.

Clanak 62.
Op¢i akti, a osobito oni koji ureduju prava, obveze i odgovornosti zaposlenika ustanove moraju na
primjeren nacin biti dostupni svakom zaposleniku.

XV. UNUTARNJI NADZOR

Clanak 63.
Unutarnji nadzor nad radom organizacijskih jedinica i radnika Doma provodi ravnatelj
odnosno radnik kojeg ovlasti.
Unutarnji nadzor nad radom obavlja se na nain propisan Pravilnikom o unutarnjem
nadzoru.
Godisnji plan i program provedbe unutarnjeg nadzora, Dom je obvezan izraditi najkasnije
do 31. prosinca teku¢e godine za slijedec¢u godinu.



XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 64.
Postojeci opéi akti Doma ostaju na snazi ako nisu u suprotnosti sa Zakonom i ovim Statutom.
Op¢i akti odredeni ovim Statutom donijet ¢e se odnosno uskladiti sa ovim Statutom i
drugim propisima u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Statuta.

Clanak 65.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaZiti Statut Doma od 12. prosinac 2018.godine.

Clanak 66.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona o
ustanovama, Zakona o socijalnoj skrbi i drugi zakonski i podzakonski propisi.

Clanak 67.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma, a
nakon davanja suglasnosti osnivaca.

Predsjednik Upravnog vijeca

Alan Farac

Na ovaj Statut osnivac je dao suglasnost dana

godine
Zakljuckom KLLASA: URBROI:

Statut je objavljen na oglasnoj plo¢i Doma

godine, a stupio je na snagu
dana godine.

Ravnatelj:

Darko Tarle,dipl.pravnik
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REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za zdravstvo, obitelj i branitelje

KLASA: 550-01/24-01/13
URBROJ: 2117-12-24-2
Dubrovnik, 28. veljace 2024.

DUBROVACKO-NERETVANSKA
ZUPANIJA
n/p Zupana Nikole Dobroslavi¢a
- ovdje -

PREDMET: Prijedlog Zaklju¢ka o davanju prethodne suglasnosti na Statut Doma za starije
osobe Korcula,
- dostavlja se

PRAVNI TEMELJ: ¢lanak 81. stavak 4. Poslovnika Skupstine Dubrovacko-neretvanske
Zupanije ("Sluzbeni glasnik Dubrovagko-neretvanske Zupanije", broj 8/09, 3/13, 4/14 i 4/15 -
proCiSceni tekst), ¢lanak 23. Statuta Dubrovacko-neretvanske Zupanije (,,SluZbeni glasnik
Dubrovacko-neretvanske Zupanije, broj 3/21), ¢lanka 325. i ¢lanka 211. st. 2 Zakona o
socijalnoj skrbi (,,Narodne novine®, broj: 18/22,46/22, 119/22, 71/23 i 156/23), &lanka 54. st. 1.
Zakona o ustanovama (,,Narodne novine®, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22).

NADLEZNOST ZA DONOSENJE: Zupanijska skupstina

PREDLAGATELJ: Upravni odjel za zdravstvo, obitelj i branitelje

IZVJESTITELJ: Durdica Popovi¢, procelnica Upravnog odjela za zdravstvo, obitelj i
branitelje

U prilogu Vam dostavljamo Prijedlog Zaklju¢ka o davanju prethodne suglasnosti na Statut
Doma za starije osobe Kor¢ula sa zamolbom da isti prihvatite i utvrdite prijedlog te uputite
Zupanijskoj skup$tini na raspravu i odlu¢ivanje.

S postovanjem,
Procelnica

Purdica Popovié¢

DURDICA POPOVIE

HR-92753159615

Elektronitki potplsano: 29.02.2024T12:49:05 (UTC:2024-02-29T11:49:052)
Provjera: https://epotpis.rdd.hr/provjera

Bro| zaplsa: 559e5244-2bbf-4d56-971¢-75¢939%e5d2da .



Prilozi:

1. Podnesak Doma za starije osobe Kor€ula za davanjem prethodne suglasnosti na
Prijedlog Statuta doma za starije osobe Koréula, KLASA. 550-01/24-01, URBROJ:
2138-11-24-01-19, od 28. veljace 2024. godine,

2. Odluka Upravnog vijeca Doma za starije osobe Kor¢ula, KLASA: 550-01/24-01,
URBROJ:213-11-24-01-12, od 30. sije¢nja 2024. godine,

3. Prijedlog Statuta Doma za starije osobe Kor¢ula.

DOSTAVITL:
1. Naslovu,
2. Upravnom odjelu za zdravstvo, obitelj i branitelje, ovdje,
3. Pismohrani.



Temeljem ¢lanka 36. Statuta Dubrovacko-neretvanske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Dubrovacko-neretvanske zupanije“ br. 3/21) Zupan Dubrovacko-neretvanske Zupanije donosi

ZAKLIUCAK

Utvrduje se Prijedlog Zakljucka o davanju prethodne suglasnosti na Statut Doma za starije
osobe Kordula i prosljeduje Zupanijskoj skupstini na raspravu i dono3enje.

KLASA: 550-01/24-01/13
URBROJ: 2117-01-24-3
Dubrovnik, 29. veljade 2024. godine

Zup._an

5o N’ikO'qa Dobroslavié

DOSTAVITI:

1. Zupanijskoj skupitini Dubrova&ko-neretvanske Zupanije, ovdje,
2. Upravnom odjelu za zdravstvo, obitelj i branitelje, ovdje,

3. Pismohrani.



