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ZUPAN L

RazrjeSuje se duznosti Marija Vuckovié,

217 predsjednica Povjerenstva za dodjelu stipendija

Na temelju c¢lanka 119. Zakona o odgoju i darovitim ucenicima i studentima, imenovana

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
5/12., 16/12., 86/12., 162/12. i 94/13.) i ¢lanka 37.
stavak 1. alineja 12. Statuta Dubrovacko-nere-
tvanske zupanije (Sluzbeni glasnik Dubrovacko-
neretvanske Zupanije, broj 7/09., 10/10. i 3/13.),
Zupan Dubrovacko-neretvanske Zupanije donio je

ODLUKU

o razrjeSenju i imenovanju ¢lana Skolskog
odbora Ekonomske i trgovacke Skole

L.

_ RazrjeSuje se duznosti Mato Frankovi¢, ¢lan
Skolskog odbora Ekonomske i trgovacke Skole iz
Dubrovnika, kao predstavnik osnivaca, imenovan
Odlukom o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
Ekonomske i trgovacke Skole (SluZbeni glasnik
Dubrovacko-neretvanske Zzupanije, broj 3/13.).

IL.

U Skolski odbor Ekonomske i trgovacke $kole
iz Dubrovnika, kao predstavnik osnivaca, imenuje
se Martina Skopljakovi¢.

I11.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono-
Senja, a objavit ¢e se Sluzbenom glasniku Dubro-
vacko-neretvanske Zupanije.

KLASA: 602-03/13-01/04
URBROJ: 2117/1-01-16-28
Dubrovnik, 3. listopada 2016.

Zupan
Nikola Dobroslavi¢, prof, v.r.
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Na temelju c¢lanka 43. Statuta Dubrovacko-
neretvanske Zupanije (Sluzbeni glasnik Dubrova-
cko-neretvanske Zupanije, broj 7/09., 10/10. i
3/13.) i c¢lanka 15. Odluke o stipendiranju daro-
vitih ucenika i studenata (Sluzbeni glasnik Dubro-
vacko-neretvanske Zupanije, broj 12/09. i 12/13.),
Zupan Dubrovacko-neretvanske Zupanije donio je

RJESENJE
o izmjeni RjeSenja o imenovanju ¢lanova
Povjerenstva za dodjelu stipendija darovitim
ucenicima i studentima

1290

RjeSenjem o imenovanju c¢lanova Povjerenstva za
dodjelu stipendija darovitim ucenicima i stu-
dentima (Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske
Zupanije, broj 10/13.).

II.

U Povjerenstvo za dodjelu stipendija darovitim
ucenicima i studentima, kao predsjednica Povje-
renstva, imenuje se Marijeta Hladilo.

III.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom dono-
Senja, a objavit e se u Sluzbenom glasniku Du-
brovacko-neretvanske Zupanije.

KLASA: 602-01/15-01/14
URBROJ: 2117/1-01-16-141
Dubrovnik, 18. listopada 2016.

Zupan
Nikola Dobroslavi¢, prof, v.r.
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Na temelju ¢lanka 43. Statuta Dubrova-
¢ko-neretvanske Zupanije (Sluzbeni glasnik Dubro-
vacko-neretvanske Zupanije, broj 7/09., 10/10. i
3/13.) i clanka 15. Odluke o stipendiranju daro-
vitih ucenika i studenata (Sluzbeni glasnik Dubro-
vacko-neretvanske Zzupanije, broj 12/09. i 12/13.),
Zupan Dubrovacko-neretvanske Zupanije donio je

RJESENJE
o izmjeni RjeSenja o imenovanju ¢lanova
Povjerenstva za dodjelu stipendija ucenicima i
studentima koji se obrazuju za deficitarna

zanimanja
L
Razrjesuje se duznosti Marija Vuckovié,
predsjednica Povjerenstva za dodjelu stipendija
ucenicima i studentima koji se obrazuju za
deficitarna zanimanja, imenovana RjeSenjem o
imenovanju c¢lanova Povjerenstva za dodjelu

stipendija ucenicima i studentima koji se obrazuju
za deficitarna zanimanja (Sluzbeni glasnik Dubro-
vacko-neretvanske Zzupanije, broj 10/13.).

IL.

U Povjerenstvo za dodjelu stipendija uceni-
cima i studentima koji se obrazuju za deficitarna
zanimanja, kao predsjednica Povjerenstva, imenuje
se Marijeta Hladilo.
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III.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom dono-
Senja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Du-
brovacko-neretvanske Zupanije.

KLASA: 602-01/15-01/15
URBROJ: 2117/1-01-16-55
Dubrovnik, 18. listopada 2016.

Zupan
Nikola Dobroslavié, v.r.
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Na temelju clanka 4. stavka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne

novine, broj 86/08. i 61/11.), clanka 16. stavka 3.
Odluke o wustrojstvu upravnih tijela Dubrovacko-
neretvanske zupanije (Sluzbeni glasnik Dubrova-

¢ko-neretvanske  Zupanije, broj 12/13., 14/13.,
4/16.), na prijedlog procelnika upravnih tijela
Dubrovacko-neretvanske ~ Zupanije, te  nakon

savjetovanja sa sindikatom, Zupan Dubrovacko-ne-
retvanske Zupanije donio je

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Upravnih tijela
Dubrovacko-neretvanske Zupanije

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela
Dubrovacko-neretvanske  Zupanije (u  daljnjem
tekstu: Pravilnik) ureduje se unutarnje ustrojstvo
upravnih tijela, nazivi i opis poslova radnih
mjesta, struéni i drugi uvjeti za raspored na
radna mjesta, broj izvrSitelja i druga pitanja od
znafaja za rad upravnih tijela Dubrovacko-
neretvanske zupanije (u daljnjem tekstu: upravna
tijela).

I

Clanak 2.

Upravna tijela obavljaju upravne, struéne i
druge poslove odredene Zakonom o lokalnoj i
podruc¢noj  (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 33/01., 60/01., 106/03., 129/05.,

109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13. i
137/15.), Odlukom o ustrojstvu upravnih tijela
Dubrovacko-neretvanske Zzupanije (Sluzbeni glasnik
Dubrovacko-neretvanske  Zupanije, broj 12/13.,
14/13., 4/16.) i drugim propisima.
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Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za
osobe u muSkom rodu, uporabljeni su neutralno
i odnose se na muske i Zenske osobe. U
rjeSenjima u kojima se odluuje o pravima,
obvezama i odgovornostima sluzbenika i namje-
Stenika, kao i u potpisu pismena, te na uredskim
natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu
koji  odgovara  spolu  sluZzbenika, = odnosno
namjeStenika rasporedenog na radno mjesto.

II. UNUTARNJE USTROJSTVENE JEDINICE

Clanak 4.

Unutarnje ustrojstvo upravnih tijela ureduje se
ovisno o njihovu djelokrugu i nadleZnosti
utvrdenoj zakonom, Statutom, odlukama i drugim
propisima i aktima. U okviru djelokruga i
nadleZznosti unutarnje ustrojstvo upravnih tijela
ureduje se prema vrsti, srodnosti i opsegu i
medusobnoj  povezanosti upravnih, strucnih i
drugih  poslova iz samoupravnog djelokruga

Zupanije, te povjerenih poslova drzavne uprave
koji se u njima obavljaju, vodeéi racuna o
potrebnom broju izvrSitelja za njihovo obavljanje.

Clanak 5.

Odlukom o ustrojstvu upravnih tijela Dubro-
vacko-neretvanske Zupanije, za obavljanje poslova
iz djelokruga Zupanije ustrojena su upravna
tijela, kao posebne ustrojstvene jedinice i to:

1. Upravni odjel za poslove Zupana i
Zupanijske skupStine
Sluzba za zajednicke poslove
Upravni odjel za obrazovanje, kulturu,
znanost i Sport
. Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb
. Upravni odjel za medugeneracijsku

solidarnost, branitelje i obitelj
. Upravni odjel za turizam, pomorstvo,
poduzetniStvo i energetiku
. Upravni odjel za prostorno uredenje i
gradnju
. Upravni odjel za zaStitu okoliSa i prirode
. Upravni odjel za ruralni razvoj i
poljoprivredu
Upravni odjel za komunalne poslove,
promet i veze
Upravni odjel za financije.

2.
3.

10.

11.

U Sluzbi za zajednicke poslove za obavljanje
manjih, posebnih poslova iz djelokruga SluzZbe,
ustrojava se Pododjeljak za uredsko poslovanje.

Pododjeljak  za uredsko poslovanje obavlja
opée, administrativne poslove za potrebe upravnih

tijela Zupanije, a posebno poslove primitka,
otvaranja i pregleda pismena i drugih posiljki,
poslove vodenja propisanih upisnika, poslove
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dostave pismena u rad upravnim tijelima,
otpreme akata, cCuvanja, izluCivanja i predaje
nadleznom arhivu ili drugom nadleznom tijelu,
poslove izdavanja i dostavljanja na uvid pojedinih
akata, izdavanja ovjerovljenih prijepisa i preslika
akata iz pismohrane, poslove u svezi izrade
pecata i Zigova s grbom Republike Hrvatske, te
Stambilja, vodenje evidencije o njihovoj uporabi,
poslovi u svezi utvrdivanja sadrzaja natpisnih
ploca i zaglavlja akata.

III. UPRAVLJANJE U SLUZBI

Clanak 6.

Upravnim tijelima upravljaju procelnici. Unuta-
rnjom ustrojstvenom jedinicom upravlja voditelj.
Procelnik odnosno voditelj organizira i uskladuje
rad upravnog tijela, odnosno unutarnje ustro-
jstvene jedinice.

Za zakonitost i ucinkovitost rada upravnog
tijela procelnik odgovara Zupanu.

Odgovornost procelnika ukljuc¢uje najviSu mate-
rijalnu, financijsku 1 odgovornost za zakonitost
rada i1 postupanja. Za zakonitost i ucinkovitost
rada unutarnje ustrojstvene jedinice voditelj odgo-
vara nadredenom voditelju unutarnje ustrojstvene
jedinice viSe razine, odnosno procelniku upravnog
tijela.

U slucaju upraznjenosti radnog mjesta vodi-
telja unutarnje ustrojstvene jedinice ili odsutnosti

voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice, unuta-
rnjom ustrojstvenom jedinicom izravno upravlja
procelnik upravnog tijela, odnosno nadredeni

voditelj unutarnje ustrojstvene jedinice viSe razine.
U slucaju duZe odsutnosti voditelja unutarnje
ustrojstvene  jedinice, njegove poslove moze
obavljati sluzbenik istog upravnog tijela kojeg za
to pisano ovlasti nadredeni procelnik upravnog
tijela.

Clanak 7.

Sluzbenici i namjeStenici duzni su svoje po-
slove obavljati sukladno zakonu i drugim pro-
pisima, opéim aktima Dubrovacko-neretvanske
Zupanije, pravilima struke i uputama procelnika
upravnog tijela, voditelja unutarnje ustrojstvene
jedinice i drugih nadredenih sluZbenika.

IV. PLANIRANJE POSLOVA

Clanak 8.

U upravnim tijelima i sluzbama se, polazeci
od njihova djelokruga i nadleznosti, organizira i
planira obavljanje poslova. GodiSnji plan rada
sadrzi op¢i prikaz poslova u odnosnoj godini, a
posebice potrebu izrade nacrta propisa, nepo-
sredne provedbe zakona i drugih propisa, te
pracenja stanja iz djelokruga upravnoga tijela.
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Godisnji plan rada utvrduje Zupan na prije-
dlog rukovoditelja upravnih tijela.

Prijedlog godisnjega plana rada utvrduje se
najkasnije 20 dana prije isteka roka za podno-
Senje zahtjeva za osiguranje sredstava za iducu
proracunsku godinu, a donosi se najkasnije do
kraja tekuce godine za iducu godinu.

V. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 9.

Sluzbenik i namjeStenik moze biti rasporeden
na upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opce
uvjete za prijam u sluZzbu propisane zakonom te
posebne uvjete za raspored na radno mjesto
propisane  zakonom, Uredbom o Kklasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regiona-
Inoj) samoupravi (Narodne novine, broj 74/10. i
125/14., u daljnjem tekstu: Uredba) i ovim
Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je poloZzen drZzavni strucni ispit. Osoba
bez poloZenog drzavnog stru¢nog ispita mozZe biti
rasporedena pod predpostavkama propisanima za-
konom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa
zakonom.

Clanak 10.

Raspored na radno mjesto provodi se u
skladu sa zakonom. Javni natjeaj za popunu
radnog mjesta na neodredeno vrijeme raspisuje
procelnik sukladno planu prijama u sluzbu uz
prethodnu suglasnost Zupana. Oglas za popunu
radnog mjesta na odredeno vrijeme raspisuje
pro¢elnik uz prethodnu suglasnost Zupana.

Odluka o raspisivanju  javnog  natjecaja
odnosno oglasa obvezno se dostavlja u upravno
tijelo nadlezno za kadrovske poslove, koje obavlja
strune i administrativne poslove za potrebe
upravnih tijela.

Uz odluku iz stavka 2. ovog clanka, procelnik

je obvezan dostaviti i odluku o imenovanju
povjerenstva za provedbu natjecaja odnosno
oglasa, sadrzaj pisanog testiranja i podrucje
provjere kandidata, pravne i druge izvore za

pripremanje kandidata za tu provjeru.
VI. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 11.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini  Siste-
matizacija radnih mjesta u upravnim tijelima, koja
sadrzava popis radnih mjesta, opis radnih mjesta
i broj izvrSitelja na pojedinom radnom mjestu, te
posebne uvjete za raspored na radna mjesta.

Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane
Uredbom.
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Clanak 12.

Kada je =za obavljanje poslova
radnog mjesta sistematizirano vise
procelnik upravnog tijela, voditelj ustrojstvene
jedinice, odnosno drugi nadredeni sluzbenik
rasporeduje  obavljanje poslova radnog mjesta
medu sluzbenicima ili namjeStenicima raspore-
denim na to radno mjesto, uzev§i u obzir
trenutne potrebe i prioritete sluzbe.

VII. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I
RJESAVANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 13.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u
opisu poslova kojeg je vodenje tog postupka ili
rjeSavanje u upravnim stvarima. SluZbenik ovla-
Sten za rjeSavanje u upravnim stvarima ovlaSten
je i za vodenje postupka koji prethodi rjeSavanju
upravne stvari. Kada je sluzbenik u opisu poslova
kojeg je vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje
0 upravnim stvarima odsutan, ili postoje pravne
zapreke za njegovo postupanje, ili odnosno radno
mjesto nije popunjeno, za vodenje postupka,
odnosno rjeSavanje upravne stvari nadlezan je
procelnik upravnog tijela. Ako nadleZnost za
rjeSavanje pojedine stvari nije odredena zakonom,
drugim propisom niti ovim Pravilnikom, za
rjeSavanje upravne stvari nadleZan je procelnik
upravnog tijela.

VIII. RADNO VRIJEME 1 RAD SA
STRANKAMA
Clanak 14.

Raspored radnog vremena i termine rada sa
strankama te druga srodna pitanja odreduju se
posebnom odlukom Zupana.

IX. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 15.

Osim lakih povreda sluzbene duznosti pro-
pisanih zakonom, lake povrede sluZzbene duZnosti
su:

pojedinog
izvrsitelja,

neizvrSavanje naputaka za rad koje propise
¢elnik tijela i nadredeni sluzbenik;
nedoli¢no ponasanje i nekorektan odnos
prema celniku i drugim nadredenim
sluzbenicima;

odbijanje pruZanja strune pomoci
nadredenog sluzbenika drugima, posebno
novoprimljenim sluzbenicima;

svako postupanje sluZbenika koje je u
suprotnosti s Etickim kodeksom Sluzbenika
Dubrovacko-neretvanske Zupanije;
neevidentiranje dolazaka, odlazaka i
izlazaka s posla;

evidentiranje dolazaka, odlazaka i izlazaka
s posla za druge sluzbenike i namjeStenike;
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- kaSnjenje na posao i raniji odlazak s posla
ukoliko je zbroj takvih neopravdanih
izostanaka u jednom mjesecu duzi od 5
radnih sati.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

Sluzbenici i namjeStenici zateCeni u sluzbi,
odnosno u radnom odnosu, u upravnim tijelima
na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, biti
¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu s ovim
Pravilniku, u rokovima i na nadin propisan zako-
nom.

Sluzbenicima 1 namjeStenicima rjeSenjem o
rasporedu biti ¢e utvrdene obveze sadrzane u
rjeSenjima o rasporedu vazedima na dan stupanja
na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 17.

Sluzbenici odnosno namjeStenici koji se ne
budu mogli rasporediti u upravna tijela jer nema
slobodnih radnih mjesta za koje ispunjavaju
struéne i druge uvjete za raspored stavit Ce se
na raspolaganje.

Tijek i duzina roka raspolaganja utvrdeni su
opéim propisima o radu koji se odnose na tijek
i duzinu otkaznog roka.

Clanak 18.

Istekom roka raspolaganja sluzbenik odnosno
namjeStenik ostvaruje pravo na otpremninu u
iznosu utvrdenom Kolektivnim ugovorom za zapo-
slene u upravnim tijelima Dubrovacko-neretvanske
Zupanije.

Clanak 19.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika
prestaje  vaziti Pravilnik o unutarnjem redu
upravnih tijela Dubrovacko-neretvanske Zupanije

(Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske Zupa-
nije, broj 15/13., 1/14., 2/14., 4/15., 7/15., 6/16.).

Clanak 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana na oglasnoj plo¢i Dubrovacko-neretvanske
Zupanije, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
Dubrovacko-neretvanske Zupanije.

KLASA: 023-05/16-02/02
URBROJ: 2117/1-01-16-6
U Dubrovniku, 7. listopada 2016.

Zupan
Nikola Dobroslavi¢, prof., v.r.
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SISTEMATIZACIJA

RADNIH MJESTA U UPRAVNIM TIJELIMA
DUBROVACKO-NERETVANSKE ZUPANIJE

UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE ZUPANA I

ZUPANIJSKE SKUPSTINE

1. PROCELNIK

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Glavni rukovoditelj - 1.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Organizira i upravlja radom Upravnog odjela za poslove Zupana i Zupanijske skupstine. 40%
Odgovara za pravodobno, u¢inkovito i kvalitetno obavljanje svih poslova iz djelokruga 20%
Upravnog odjela. ¢
Izraduje program i plan rada i podnosi pisana izvjesca o radu. 5%
PredlaZe nacrt prijedloga proraduna Zupanije i ostalih akata iz oblasti Upravnog odjela. 5%
Odgovara za zakonitost, svrhovitost, u¢inkovitost i za ekonomi¢no raspolaganje proracunskim 10%
sredstvima. ¢
Pruza stru¢nu pomo¢ gradanima i pravnim osobama u pitanjima iz nadleznosti o
. > . o o 10%
Upravnog odjela za poslove Zupana i Zupanijske skupstine.
Obavlja i druge povjerene mu poslove iz svog djelokruga po nalogu Zupana. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNOZNANJE

Magistar ili strucni specijalist pravne ili ekonomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne
za uspjes$no upravljanje upravnim tijelom, polozen drzavni stru¢ni ispit.

Stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i

SLOZENOST POSLOVA 9 O PS¢ ; ; ; S
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje
strateSkih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim

SAMOSTALNOST U RADU struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku

upravnog tijela.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THELIMA I
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana
i programa upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost.
Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan uc¢inak na odredivanje
politike i njenu provedbu

2. POMOCNIK PROCELNIKA

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L

Visi rukovoditelj - 2.
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Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja poslove koji obuhvacaju rjeSavanje u najslozenijim upravnim stvarima. 20%
Prati stanje u odredenim upravnim podruc¢jima, osobito u pogledu izvr§avanja zakona i drugih .
propisa, uvjeta za izvrS§avanje zakona i drugih propisa, predlaganje potrebnih mjera. 20%
Obavlja slozenije poslove upravnog nadzora.

10%
Obavlja stru¢nu obradu sustavnih i drugih pitanja i problema od znacaja za upravna tijela )
Zupanije. 20%
Obavlja kontrolu nacrta odluka ugovora i drugih akata koje donosi Zupan. 10%
Samostalno provodi postupak i izraduje prijedloge rjeSenja iz radnih odnosa u drugom stupnju i 09
obveznih prekr$ajnih naloga. 10%
Prati stanje sudskih predmeta i i koordinira rad punomoc¢nika za zastupanje
Zupanije. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOZNANIJE

Magistar ili struéni specijalist pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne
za uspjesno upravljanje upravnim tijelom polozen drzavni strucni ispit.

Stupanj slozenosti posla koji ukljuc¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih

SLOZENOST POSLOVA N i e : .
poslova, pruzanje potpore osobama na vi§im rukovodeéim polozajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih
zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim

nadzorom i pomoci nadredenog pri rjesavanju slozenih struénih problema.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THJELIMA 1
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovomost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovormost za
rukovodenje odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

3. POMOCNIK PROCELNIKA

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L

2.

Visi rukovoditelj

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Obavlja poslove koji obuhvacaju rjesavanje u najslozenijim upravnim stvarima. 20%
Prati stanja u odredenim upravnim podrué¢jima, osobito u pogledu izvr$avanja zakona i drugih 30%
propisa, uvjeta za izvrSavanje zakona i drugih propisa, predlaganje potrebnih mjera. ?
Obavlja poslove vezane uz rad i obveza Zupanijske skupstine. 30%
Ureduje Sluzbeni glasnik Dubrovacko - neretvanske Zupanije. 20%
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOZNANIJE

Magistar ili struéni specijalist pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne
za uspjes$no upravljanje upravnim tijelom polozen drzavni strucni ispit.

Stupanj slozenosti posla koji ukljuéuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih

SLOZENOST POSLOVA N i e : .
poslova, pruzanje potpore osobama na vi$im rukovodeéim polozajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih
zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim

nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIJELIMA 1
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovomost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovormost za
rukovodenje odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

4. VISI SAVJETNIK

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
IL. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVAI1ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Prati stanje iz podrucja europskih integracija. Obavlja poslove vezane uz koordinaciju i
pripremu projekata sukladno standardima Europske unije. 15%
Vodi projekte vezane uz koristenje predpristupnih fondova i drugih fondova Europske o
unije. 50 %
Suraduje s drzavnim tijelima, ustanovama i udrugama. Y
(Y
Izraduje prijedloge odluka i akata iz podrucja europskih integracija,civilne zastite, zastite
od pozara, zastite na radu. Predlaze mjere za unaprjedenje sustava civilne zastite. 20%
Sudjeluje u organizaciji razli¢itih stru¢nih skupova. 5%
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNOZNANJE

Magistar ili struéni specijalist ekonomske struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva
na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit.

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove

SLOZENOST POSLOVA ; . = e RIS b Mg
pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i
ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute

rukovodeceg sluzbenika.
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STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THELIMA I
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg
podrucja.

5. SAVJETNIK

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI

II.

5.

Savjetnik

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Stru¢no obraduje pitanja iz nadleznosti Upravnog odjela za poslove Zupana i Zupanijske 60%
skupstine. ¢
Izraduje nacrte akata i druge struéne materijale. 20%
Izraduje prijedloge zaklju¢aka za Zupanijske skupstine. 10%
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu predsjednika Zupanijske skupstine i 10%

pro¢elnika Upravnog odjela za poslove Zupana i Zupanijske skupstine.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNOZNANJE

Magistar ili struéni specijalist pravne struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit.

Stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela,

SLOZENOST POSLOVA _ , : jucuje su . : :
rjeSavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodeceg

sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THIELIMA I
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinaénih odluka.

6. SAVIETNIK ZA MEDUNARODNU SURADNJU

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI

II.

5.

Savjetnik

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

OPISPOSLOVAIZADATAKA
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Proucava i stru¢no obraduje pitanja iz nadleznosti Upravnog odjela za poslove Zupana i

0,
Zupanijske skupstine koji se odnose na medunarodnu suradnju. 60%
Obavlja struéne poslove medunarodne suradnje, poslove prijevoda, prevodenja na susretima i 20%
primanjima. 0
Sudjeluje u poslovima odnosa s javnoscu. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNOZNANJE

Magistar ili stru¢ni specijalist ekonomske, politoloske ili novinarske struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni struéni ispit.

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela,

sluzbenika.

SLOZENOST POSLOVA rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opée i specificne upute rukovodeceg

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIJELIMA 1

STUPANJ KOMUNIKACIESA | svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u

STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTI St(ljlpanj ogllgovor'no.sti koji ukljulfujp odg(:ivorn((i)st za mateégalnevre(:is'ursve §hko£iilmla(1 sluzbenik
I UTJECAJNA DONOSENJE radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka.
ODLUKA
7. SAVJETNIK ZA PROTOKOL I ODNOSE S JAVNOSCU
broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
II. Savjetnik - 5.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVAIZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

Proucava i stru¢no obraduje pitanja iz nadleznosti Upravnog odjela za poslove Zupana i

0,
Zupanijske skupstine koji se odnose na protokol i odnose s javnosti. 10%
Organizira protokolarna primanja i koordinira protokolarne obveze duznosnika Zupanije. 60%
Ureduje web stranicu Zupanije. 30%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNOZNANJE

Magistar ili struéni specijalist politoloske ili pravne struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni struéni ispit.

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela,

sluzbenika.

SLOZENOST POSLOVA rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opée i specificne upute rukovodeceg

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIJELIMA 1
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u
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STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka.

8. VISI STRUCNI SURADNIK ZA MEDIJE I ODNOSE S JAVNOSTI

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
II. Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Proucava i stru¢no obraduje pitanja odnosa s medijima i javnoscu. 20%
Stru¢no obraduje informacije o djelovanju duznosnika i tijela Zupanije. 50,
Priprema priopéenja i prezentacije aktivnosti zupanijskih tijela u medijima. 10%
Sudjeluje u pripremi materijala za uredivanje web stranice Zupanije. 15%
Odgovara na pitanja novinara. 30%
Obraduje informacije iz medija. 10%
Sudjeluje u organizaciji tiskovnih konferencija. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOZNANIJE

Magistar ili stru¢ni specijalist javnih medija, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit.

SLOZENOST POSLOVA L . . Lo . .
Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove
unutar upravnog tijela.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

madredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THELIMA I
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja
ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENIJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

9. VISI REFERENT

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI

1I1.

9.

Visi referent

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

OPIS POSLOVAIZADATAKA
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Poslovi u svezi sa stru¢nim i tehni¢kim pripremama Zupanijske skupstine kao i izrada zapisnika i

postupcima.

0,
akata. 30%
Stru¢na i tehni¢ka pomo¢ vijeénicima Zupanijske skupstine i njihovim klubovima, te obraun 259
putnih troskova za iste. ’
Izrada putnih naloga, kao i evidencije nazo¢nosti djelatnika UO za poslove Zupana i Zupanijske 30%
skupstine, te izrada zapisnika s kolegija Zupana. ¢
Provodi postupak i izraduje nacrte odgovarajucih akata u jednostavnijim neupravnim 15%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNOZNANJE

Sveucilisni ili struéni prvostupnik ekonomske ili pravne struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni struc¢ni ispit.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove

tehnika.

koji zahtijevaju

primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih

upute za rjeSavanje relativno slozenih struénih problema.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove

STUPANJ SURADNIJE S Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuuje komunikaciju unutr nizih unutarnjih
DRUGIM TIJELIMA 1 ustrojstvenih jedinica.

STUPANJ KOMUNIKACIJESA

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj odg(.)vorno.sti.koj i ukquéuje. odgovornost za materijalqe resurse s koj.ima sluzbenik
I UTJECAJNA DONOSENJE radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

ODLUKA

10. STRUCNI SURADNIK — POSLOVNI TAJNIK ZUPANA

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI

111. Stru¢ni suradnik -

8.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu Zupana i proGelnika Upravnog odjela za
poslove Zupana i Zupanijske skupstine.

OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja poslove dogovaranja i organizacije sastanaka i drugih obveza Zupana te obavlja i o

0 - . > 30%
koordinira uredske poslove za potrebe Zupana i upravnog tijela u odnosu na stranke, poslovne
partnere, sluzbenike te nadlezne drzavne institucije.
Sa Zupanom dogovara dnevni raspored poslova. Sastavlja poslovni rokovnik i uskladuje termine 20%
prijema stranaka i odrzavanja sastanaka.
Priprema struéne podloge za sastanke na kojima vodi biljeske bitne za raspored izvr$enje daljnjih 5%
obveza u nadleznim tijelima.
Sudjeluje u organizaciji protokolarnih obveza Zupana. 5%
Vodi pismenu i usmenu komunikaciju za potrebe upravnog tijela i prema danim uputama 5%
organizira pravodobnu pripremu poslovnih dopisa i obavlja otpremu istih.
Vodi raduna o komunikaciji Zupana s upravnim tijelima i struénim sluzbama u cilju pravodobnog 5%
izvrSavanja njihovih upravnih i strué¢nih poslova.
Vodi urudzbeni zapisnik povjerljivih akata, otpreme i cuvanja akata prema stupnjevima tajnosti. 5%
Obavlja poslove prijepisa i druge potrebne uredske poslove. 5%

20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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POTREBNO STRUCNOZNANIJE

Sveucilisni ili stru¢ni prvostupnik ekonomske ili pravne struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljuc¢uje manje slozene poslove s ograni¢enim brojem
medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjesavanju se primjenjuje ogranicen
broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane

nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THELIMA I
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a povremeno
i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

11. VOZAC

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

IV.

Namjestenik II. podkategorije 1. 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Upravlja vozilima za potrebe Zupana po nalogu Zupana i pro&elnika Upravnog odjela za 70%
poslove Zupana i Zupanijske skupstine. ¢
Provodi postupak registracije i tehni¢kih pregleda vozila u vlasnistvu Zupanije. 10%
Prati potro$nju goriva, o ¢emu priprema mjesecna izvjesca. 10%
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu Zupana i Zupanijske skupstine. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNOZNANJE

Srednja stru¢na sprema prometnog smjera/kv vozac¢, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima, polozen vozacki ispit B kategorije.

I UTJECAINA DONOSENJE
ODLUKA

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje obavljanje pomoc¢no-tehnickih poslova koji
zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih
struka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te

pravilnu primjenu pravila struke.

SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE

12. PROCELNIK

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L

Glavni rukovoditelj - 1.
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Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA1ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Predstavlja Sluzbu i upravlja njenim radom, rasporeduje poslove i daje upute sluzbenicima i
namjestenicima rasporedenim u Sluzbi u okviru organiziranja, usmjeravanja i uskladivanja 40%
poslova iz djelokruga Sluzbe.
Predlaze donosenje odluka iz djelokruga Sluzbe. Osigurava uvjete za izvrsavanje poslova i
zadataka iz djelokruga sluzbe. Nadzire i prati obavljanje poslova. Uskladuje rad unutarnjih
ustrojstvenih jedinica. Brine o pravodobnom i zakonitom obavljanju poslova iz djelokruga 40%
Sluzbe.
Brine o struénom osposobljavanju i usavr$avanju sluzbenika i namjestenika. 10%
Prema sluzbenicima i namjestenicima poduzima mjere utvrdene zakonom i pod zakonskim 5%
propisom u slu¢aju povrede sluzbene duznosti. °
Obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, odlukama i drugim opéim aktima kao i poslove po 50,

0

nalogu Zupana.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Magistar ili struéni specijalist pravne ili ekonomske struke, najmanje pet godina radnog

POTREBNOSTRUCNO ZNANJE iskustva na odgovarajué¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine

potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom, polozen drzavni stru¢ni ispit.

Stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i

SLOZENOST POSLOVA > L . ; ; S
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjesavanje
strateSkih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim

SAMOSTALNOST U RADU struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku

upravnog tijela.

STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM THELIMA I
STUPANJ KOMUNIKACIJESA |i programaupravnog tijela.

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana

STRANKAMA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za
IS F{%ﬁgg/&?ﬁfgggggggg zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost, najvisi
ODLUKA stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i

njenu provedbu.

13. ZAMJENIK PROCELNIKA
broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG
L Visi rukovoditelj - 2.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAI1ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Zamjenjuje procelnika u slucaju njegova izbivanja ili sprijecenosti .

10%
Prati i proucava propise iz podrucja javne nabave. 15%

0

Samostalno provodi najsloZenije stru¢ne i upravne poslove u postupcima javne nabave
za potrebe tijela Zupanije i ustanova kojima je Zupanija osniva¢, odnosno suosnivac. 40%
PredlaZe potrebne mjere za unapredenje nabave roba, usluga i radova kao i akte u svezi javne
nabave. Izraduje planove nabave za potrebe Zupanije. 25%
Obavlja druge poslove koje mu povjeri procelnik.

10%
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNOZNANJE

Magistar ili struéni specijalist ekonomske ili pravne struke, najmanje 5 godina radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjes$no upravljanje upravnim tijelom, zavrSen specijaliziran program
izobrazbe u podruéju javne nabave, polozen drzavni struéni ispit.

Stupanj slozenosti posla koji ukljuc¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih

SLOZENOST POSLOVA - . e : .
poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodeéim polozajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih
zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim

nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjesavanju slozenih strué¢nih problema.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIJELIMA 1
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovomost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovormost za
rukovodenje odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

14. POMOCNIK PROCELNIKA ZA INFORMATIKU

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
L Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Posebno organizira, vodi i koordinira aktivnosti na podru¢ju informatike. 30%
()
Bavi se sustavnim rjeSenjem informati¢kog sustava.

30%
Obavlja poslove izrade, zamjene, nabave i odrzavanja informatickog sustava. 20%
0
Prati dostignuéa u podru¢ju informatike i ra¢unarstva te ih po potrebi implementira u sustav. 10%
Obavlja i druge poslove koje mu odredi procelnik. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOZNANIJE

Magistar ili stru¢ni specijalist iz podrucja tehnickih znanosti, najmanje 5 godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje upravnim tijelom, polozen drzavni struéni ispit.

Stupanj slozenosti posla koji ukljuc¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih

SLOZENOST POSLOVA - . e : .
poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodeéim polozajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih
zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim

nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THELIMA I
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENIJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za
rukovodenje odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.
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15. VISI SAVJETNIK

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

II. Visi savjetnik -

4.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Vodi upravni postupak i obavlja najslozenije pravne poslove u svezi s radnim odnosima,
izraduje rjeSenja iz domene radnih odnosa za sve sluzbenike i namjestenike. 30%
Savjetuje procelnika, a po potrebi i ostale procelnike u svezi ostvarivanja prava iz sluzbenickog
zakonodavstva, kao i prava i obveza temeljem Zakona o radu, kao i ostalih zakona i pod
zakonskih akata koji se odnose na radno pravni status sluzbenika i namjestenika. Prati propise 25%
iz domene radnih odnosa.
Obavlja imovinsko pravne poslove koji se odnose na vodenje evidencije 0 imovini u
vlasnistvu Zupanije. Priprema prijedloge akata iz imovinsko — pravnog podrucja te 20%
predlaze mjere za upravljanje imovinom.
Proucava i svakodnevno prati zakone koji reguliraju materiju koja se odnosi na poslove radnog
mjesta. 10%
Obavlja i ostale sloZene poslove po nalogu proc¢elnika, a koji proizlaze iz opisa poslova radnog 159
0

mjesta.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNOZNANJE odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit.

Magistar ili struéni specijalist pravne struke, najmanje 4 godine radnog iskustva na

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove

SLOZENOST POSLOVA ; . e TS Mg
pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i
ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute

rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIJELIMA 1

STUPANJ KOMUNIKACIJESA |svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u

STRANKAMA
Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik

IS %%ﬁggi?ﬁgggggggﬁ?é radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg
ODLUKA podrugja.

16. VISI STRUCNI SURADNIK

broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi stru¢ni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Proucava i struéno obraduje slozena pitanja i probleme vezane uz upravljanje i raspolaganje
nekretninama u vlasni$tvu Zupanije. Vodi evidenciju nekretnina koje koristi Zupanija. 20%
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Provjerava glavne projekte, tehnicke specifikacije, troskovnike i nacrte.

15%
Izraduje i prati operativne planove izvodenja radova, pomaze pri koordinaciji svih
sudionika u projektu, komunikaciji s izvoda¢em radova,nadzorom, korisnicima projekta,
pregledava privremene obracunske situacije, okoncani obracun izvoditelja i nadzora te 359
sudjeluje u izradi dodataka (aneksa) ugovora. Sudjeluje u tehnickom pregledu i
primopredaji gradevine investitoru i korisniku.
Sudjeluje u pripremi prijedloga odluka i drugih provedbenih dokumenata kao i dokumentacije .
za pripremu postupka javne nabave i provodi postupke nabave. 20%
Sudjeluje u izradi izvje$éa o radu sluzbe. Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNOZNANJE | Magistar ili struéni specijalist prava, gradevine ili arhitekture, najmanje 1 godina radnog

iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove

unutar upravnog tijela.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikacije unutar nizih unutarnjih
DRUGIM TIELIMA I ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu
STUPANJ KOMUNIKACIJESA [prikupljanja ili razmjene informacija.
STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
I UTIECAJNA DONOSENJE radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
ODLUKA
17. STRUCNI SURADNIK
broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II1. Struc¢ni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAI1ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Provodi upravni postupak i izraduje nacrte rjeSenja u jednostavnijim upravnim stvarima. o
. . . E o R 25%

Izraduje prijedloge jednostavnijih rjeSenja o radno pravnom statusu sluzbenika i namjestenika.
Prati stanje i kretanje sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Zupanije i vodi propisane o

S . s DRI I . . Lo 20%
ocevidnike i druge evidencije o sluzbenicima i namjestenicima te izraduje statisticke podatke
o zaposlenicima.
Prati pravnu regulativu iz oblasti rada, zaposljavanja, mirovinskog, invalidskog i 20%
zdravstvenog osiguranja. Poduzima sve administrativne radnje za ostvarivanje prava ?
sluzbenika i namjestenika upravnih tijela po osnovi mirovinskog i zdravstvenog osiguranja,
kao i druge radnje potrebna za ostvarivanje prava po osnovi rada i u svezi s radom, a
ostvarivanje kojih spada u djelokrug poslova upravnog odjela. Izdaje potvrde o ¢injenicama
o kojima se vodi sluzbena evidencija.
Priprema dokumentaciju vezano za provedbu mjera zavoda za zaposljavanje, obavlja 259
poslove vezano za objavljivanje natjecaja, oglasa i javnih poziva. Prati rokove i izraduje ¢
prijave za polaganje drzavnog stru¢nog ispita.
Obavlja i druge poslove iz nadleznosti upravnog odjela po nalogu procelnika. 10%
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNOZNANJE

Sveucilisni ili struéni prvostupnik pravne ili ekonomske struke, najmanje 3 godine radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit.

Stupanj slozenosti koji ukljuc¢uje manje slozene poslove s ograni¢enim brojem

SLOZENOST POSLOVA . e o -
medusobno poveznih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograniceni
broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane

nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIJELIMA 1
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a
povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi te pravilnu primjenu postupak i metoda rada i stru¢nih tehnika.

18. DOMACICA

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

V.

Namjestenici II. potkategorije 1. 12.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA1ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Posluzuje napitke i pica. 20%
Pere posude i opremu te obavlja posluzivanje. 30%
o
Pomaze pri pripremi prijema u objektu uz kojem se odrzavaju sjednice ili sluzi
protokolarnoj svrsi . 30%
Obavlja druge poslove po nalogu procelnika. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNOZNANJE

Srednja stru¢na sprema.

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomoc¢no — tehni¢kih poslova koji

I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

SLOZENOST POSLOVA zahtijevaju primjenu znanja i vjesStina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih
struka.
STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te

pravilnu primjenu pravila struke.

19. CISTACICA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

V.

Namjestenici II. potkategorije 2. 13.

Opis poslova radnog mjesta
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Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAI1ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Obavlja poslove ¢is¢enja i pospremanja uredskog i drugog prostora, namjestaja, opreme i 80%
inventara. ?
Provjetrava unutarnje prostorije Zupanijske uprave, po zavrsetku radnog vremena provjerava 10%
cijeli poslovni prostor (zatvara prozore, gasi svjetla, zakljucava vrata). ¢
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNOZNANIJE | NiZa stru¢na sprema ili osnovna $kola.

Stupanj slozenosti posla koji ukljuéuje jednostavne i standardizirane pomoc¢no —

SLOZENOST POSLOVA S
tehnicke poslove.
STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.
I UTJECAJNA DONOSENIJE
ODLUKA

20. VODITELJ PODODJELJKA ZA UREDSKO POSLOVANJE

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIISKI RANG

L Rukovoditelj 3.

10.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAI1ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Organizira i koordinira obavljanje poslova pododjeljka. Daje upute za obavljanje poslova. 40%
o
Brine o pravodobnom i zakonitom obavljanju poslova iz nadleznosti pododjeljka. 25%
o
Obavlja najslozenije poslove iz nadleznosti pododjeljka. 95%
o
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE na . Lot ST, DA
na odgovarajuéim poslovima, poloZen drzavni stru¢ni ispit.

Srednja stru¢na sprema upravne, turisticke struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva

ustrojstvene jedinice.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu
sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova unutarnje

madzorom i pomoci.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je ogranicena ¢es¢im

STUPANJ SURADNIJE S Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
DRUGIM TUELIMA I tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene
STUPANJ KOMUNIKACIESA  [informacija.

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj o_dgovornosti koji ukljuéuj_e odgovorpost za ma.tefijalne. resurse s kojima sluiber}ik
I UTJECAJNA DONOSENJE radi, te visu odgovornos't za zakomtost. .rada 1 pc.)stupa.nja} p.ra'vﬂnu primjenu postupaka i
ODLUKA metoda rada u odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.
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21. REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIISKI RANG

1I1. Referent -

11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Obavlja administrativne poslove, a osobito poslove primanja, izdavanja pismena, njihova 0%
evidentiranja, otpremanja, poslove izru¢ivanja i arhiviranja spisa, vodenja propisanih ¢
upisnika.
Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja pododjeljka i procelnika. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNOZNANJE

Srednja stru¢na sprema upravne, turisticke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ [ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih

KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA
STUPANJODGOVORNOSTIL | 8y i rimiena iemgit propieanih postupak, metoda rada | srucrih
ODLUKA tehnika.
22. REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE
broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111 Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVA1ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Obavlja administrativne poslove, a osobito poslove evidentiranja poste i razvrstavanja akata
upravnim tijelima putem interne dostavne knjige. 50%
Adresira, kuvertira i registrira postu koja izlazi iz Pisarnice. 40%
0
Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja pododjeljka i procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNO ZNANJE | Srednja stru¢na sprema ekonomske, upravne ili trgovacke struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THELIMA I
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

23. REFERENT ZA UREDSKO POSLOVANJE

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIIJSKI RANG

111.

11.

Referent

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Obavlja administrativne poslove, a osobito poslove evidentiranja poste i dostave akata 50%
upravnim tijelima putem interne dostavne knjige. ¢
Adresira, kuvertira i registrira posStu koja izlazi iz Pisarnice, poduzima mjere za otklanjanje 40%
manjih kvarova uredske opreme. ’
Obavlja i druge poslove po nalogu voditelja pododjeljka i procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNOZNANJE

Srednja stru¢na sprema ekonomske, upravne, brodostrojarske struke, najmanje 1 godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THELIMA I
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuéuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

24. REFERENT ZA PISMOHRANU

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

111.

Referent 11.

Opis poslova radnog mjesta
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Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAI1ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja prijem spisa dovrSenih predmeta upravnog tijela, poslove njihova spremanja i o

N . s 40%
sredivanja prema klasifikacijskim oznakama.
Obavlja poslove pismohrane, ostale pomoc¢no — tehnicke poslove vezane uz primanje i 35%
evidentiranje grade pismohrane.
Odgovoran je za ¢uvanje grade pismohrane te organizaciju predaje nadleznom drzavnom 20%
arhivu
Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Srednja stru¢na sprema upravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na

POTREBNOSTRUCNOZNANIJE | odgovarajuéim poslovima, poloZen struéni ispit za rad u arhivskoj struci, poloZen drzavni

stru¢ni ispit.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
STUPANJ SURADNIJE S Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
DRUGIM TIELIMA I ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
I UTJECAJNA DONOSENJE radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.
ODLUKA
25. POMOCNI RADNIK ZA UREDSKO POSLOVANJE
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Iv. Namjestenici I1. potkategorije 1 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja jednostavne i standardizirane pomo¢no — tehni¢ke poslove, poslove interne dostave,

ostale pomoéne poslove u pisarnici. 80%

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu proéelnika Sluzbe i voditelja pododjeljka za uredsko .

poslovanje. 20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNO ZNANJE Srednja stru¢na sprema, polozen vozacki ispit B kategorije.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomoéno — tehnickih poslova koji
zahtijevaju primjenu znanja i vjesStina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih
struka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI S;z\p:{alrllljuodfgl\{:lrlrlllosg l;ﬁ{al lsltkrgll(lguje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te

1 UTJECAJNADONOSENJE  |P primjenup '

ODLUKA
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UPRAVNI ODJEL ZA OBRAZOVANJE,

KULTURU, ZNANOST I SPORT

26. PROCELNIK

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L

1.

Glavni rukovoditelj

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Organizira i upravlja radom Upravnog odjela, odgovara za pravodobno, u¢inkovito i 40%
kvalitetno obavljanje svih poslova Upravnog odjela te zakonito, svrhovito i ekonomiéno 0
raspolaganje proracunskih sredstava.
Izraduje program i plan rada, prijedlog proracuna te druge akte Upravnog odjela. 20%
Proucava i stru¢no obraduje najsloZenija pitanja iz podru¢ja kapitalnih i medunarodnih o

. . . ? -~ ) 15%
projekata te projekata iz oblasti obrazovanja, Sporta i kulture.
Pruza struénu pomo¢ gradanima i pravnim osobama u pitanjima iz nadleznosti Upravnog odjela. 20%
Obavlja i druge povjerene mu poslove iz svog djelokruga po nalogu Zupana. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNOZNANJE

Magistar ili strucni specijalist ekonomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje upravnim tijelom, polozen drzavni struéni ispit.

SLOZENOST POSLOVA Stupar}_] .sloz.enostl.poslg najvise razine 1.(0_]1 ukl]uc‘u-]e pla.mlranje, vodenje.l 5 .
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje
strateSkih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim

SAMOSTALNOST U RADU struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku

upravnog tijela.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THELIMA I
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i
[programa upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, uklju¢ujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost, najvisi
stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i
njenu provedbu.

27. POMOCNIK PROCELNIKA

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L

Visi rukovoditelj 2.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Proucava i stru¢no obraduje najsloZenija pitanja iz podru¢ja obrazovanja. 30%
Izraduje elaborate, prijedloge zakljucaka i druge stru¢ne materijale. 10%

1311




27. listopada 2016.

SLUZBENI GLASNIK DUBROVACKO-NERETVANSKE ZUPANIJE

Broj 11

Predlaze plan kapitalnih ulaganja i investicijskog odrzavanja objekata i sustavno prati 30%
realizaciju.

Koordinira izradu projektnih zadataka i sudjeluje u procesu postupka javne nabave. 20%
Odgovoran je za bazu podataka i projektnu dokumentaciju. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNOZNANJE

Magistar ili struéni specijalist gradevinske ili arhitektonske struke ili ekonomije, najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje upravnim tijelom, polozen
drzavni struéni ispit.

Stupanj slozenosti posla koji ukljuc¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih

SLOZENOST POSLOVA N . Lo : ;
poslova, pruZzanje potpore osobama na visim rukovodeéim polozajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih
zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim

nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjesavanju slozenih strué¢nih problema.

STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM TIJELIMA 1
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovomost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovormost za
rukovodenje odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

28. VISI SAVJETNIK

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Obavlja poslove stru¢ne pripreme rada odjela te obavlja druge odgovarajuce strucne, 10%
opce i tehni¢ke poslove na razini odjela. ¢
Obavlja poslove pripreme akata i provodi postupak dodjele zZupanijskih stipendija. 30%
Obavlja poslove vezane za natjecanja. 20%
Predlaze plan kapitalnih ulaganja i investicijskog odrzavanja objekata i sustavno prati 30%
realizaciju.
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOZNANIJE

Magistar ili struéni specijalist ekonomije, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit.

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove

SLOZENOST POSLOVA : . S e e Mg
pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i
ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa
i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opcée i specifi¢ne upute

rukovodeceg sluzbenika.
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STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THELIMA I
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg
podrucja.

29. VISI SAVJETNIK

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II.

4.

Visi savjetnik

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Proucava i stru¢no obraduje najsloZenija pitanja iz podrucja kapitalnih projekata. 25%
Koordinira izradu projektnih zadataka, sudjeluje u procesu postupka javne nabave te 20%
prikupljanju podataka za realizaciju projekata iz medunarodnih fondova.

Odgovoran je za bazu podataka i projektnu dokumentaciju. 20%
Predlaze plan kapitalnih ulaganja i investicijskog odrzavanja objekata i sustavno prati 30%
realizaciju.

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNOZNANJE

Magistar ili struéni specijalist gradevinske ili arhitektonske struke, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit.

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove

SLOZENOST POSLOVA ; . S et APe Mg
pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i
ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa
i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute

rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THELIMA I
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji ukljuéuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg
podrucja.

30. SAVJETNIK

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II.

5.

Savjetnik

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

OPIS POSLOVAIZADATAKA
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Proucava i stru¢no obraduje najsloZenija pitanja iz podru¢ja obrazovanja i Sporta.

30%
Sudjeluje u izradi akata iz djelokruga izvannastavnih aktivnosti §kola. 20%
Obavlja sloZenije struéne poslove vezane uz pripremu i provodenje projekata i programa iz 10%
djelokruga Odjela.
Obavlja poslove vezane uz pripremu akata za davanje suglasnosti §kolskim ustanovama po 30%
pojedinim pitanjima.
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

ispit.

. Magistar ili struéni specijalist ekonomske struke ili iz podruc¢ja odgojnih znanosti,
POTREBNOSTRUCNOZNANIE | najmanie tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen drzavni stru¢ni

SLOZENOST POSLOVA

nadzor rukovodedéeg sluzbenika.

Stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela,
rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodeceg

sluzbenika.
STUPANJ SURADNIJE S Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u
DRUGIM TIELIMA I svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
I UTIECAJNA DONOSENJE radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinaénih odluka .
ODLUKA
31. VISI STRUCNI SURADNIK
broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
IL. Visi struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Proucava i stru¢no obraduje slozenija pitanja iz podrucja obrazovanja, kulture i sporta te 30%
izraduje programe, akte i druge stru¢ne materijale. ’
Proucava i svakodnevno prati zakone koji reguliraju materiju koja se odnosi na poslove 10%
radnog mjesta. ?
Uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika obavlja sloZenije stru¢ne poslove vezane uz 30%
pripremu i provodenje projekata i programa iz djelokruga Odjela, koji se financiraju iz
predpristupnih i strukturnih fondova Europske unije, $to obuhvaca proucavanje, analizu
dokumentacije, praéenje provedbe programa i projekata.
Izraduje nacrte izvjeSca i akata vezanih uz administriranje i upravljanje programima i projektima 20%
financiranih iz sredstava Europske unije iz djelokruga Odjela te suraduje sa sluzbenicima tijela
ukljucenih u strukturu upravljanja fondovima Europske unije radi prikupljanja ili razmjene
informacija.
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNO ZNANJE | Magistar ili stru¢ni specijalist iz podrucja politologije, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit.
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SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove
unutar upravnog tijela.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THIJELIMA 1
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja
ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

32. VISI REFERENT

broj izvrSitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORUJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG
1. Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVAI1ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Obavlja manje slozene analiticke poslove i izraduje odgovarajuéu dokumentaciju. 15%
Prati realizaciju materijalnih troSkova iz decentraliziranih sredstava za Skolstvo. 40%
Obavlja poslove vezane za izvrSenje financijskih naloga programa obrazovanja, Sporta i .
tehnicke kulture. 30%
Obavlja poslove vezane za davanje suglasnosti na statute $kolskih ustanova. 10%
Obavlja i druge poslove iz nadleznosti svog djelokruga po nalogu pro¢elnika Upravnog odjela. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOZNANIJE

Sveucilisni ili struéni prvostupnik iz podrucja ekonomije ili odgojnih znanosti ili druge
struke drustvenog usmjerenja, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni struéni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove
upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih poslova.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THELIMA I
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENIJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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33. ADMINISTRATIVNI REFERENT

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIISKI RANG

II1. Referent -

11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja poslove u svezi s prijamom stranaka i telefonskih poruka, vodenje urudzbenog o

L T o . - 40%
zapisnika, povjerljivih akata prema stupnjevima tajnosti te druge uredske poslove.
Priprema i izvr§ava naloge za isplate iz podrucja kulturnih i sakralnih dobara. 10%
Prati program kulture i sudjeluje u izradi programa kulture. 20%
IzvrSava financijske naloge iz podrucja kulture. 20%
Obavlja i druge poslove iz nadleznosti svog djelokruga po nalogu procelnika Upravnog odjela. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOZNANIJE

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni struc¢ni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THIJELIMA 1
STUPANJ KOMUNIKACIJESA

ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih

STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTI Stgpflnj odg.(l)vornc.)st% koji ukljgéuj.e}l odgczvor?(ost zatn(liaterigialr.letresvur%ets }lfoj]ima sluzbenik
I UTJECAJNA DONOSENJE radi te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
ODLUKA
UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO 1
SOCIJALNU SKRB
34. PROCELNIK
broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
L Glavni rukovoditelj - 1.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAI1ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Organizira i upravlja radom u Upravnom odjelu. Odgovara za pravodobno, u¢inkovito i 30 9%
kvalitetno obavljanje svih poslova iz djelokruga Upravnog tijela. ?
Izraduje program i plan rada Upravnog odjela. Podnosi pisana izvjesc¢a o radu Upravnog odjela. 20 %
Brine o struénom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika i namjestenika. 5%
Predlaze nacrt prijedloga prorauna Zupanije i ostalih akata iz ovlasti Upravnog odjela. 10 %
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Odgovara za zakonitost, svrhovitost, u¢inkovitost i za ekonomi¢no raspolaganje .
proracunskim sredstvima. 5%
Pruza struénu pomo¢ gradanima i pravnim osobama u pitanjima iz nedleznosti Upravnog odjela. 59,
Inicira i sudjeluje u izradi programa i projekata koji se financiraju putem nacionalnih, EU i 10 %
drugih medunarodnih fondova.

Prati postupak provodenja koncesija u javno zdravstvenoj djelatnosti. 10 %
Obavlja i druge povjerene mu poslove iz svog djelokruga po nalogu Zupana. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOZNANIJE

Magistar ili struéni specijalist ekonomske, pravne ili druge drustvene struke odnosno iz
podruc¢ja zdravstva, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom, poloZen drzavni stru¢ni ispit.

Stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i

SLOZENOST POSLOVA L S PS¢ ; ; ; S
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje
strateskih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim

SAMOSTALNOST U RADU struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku

upravnog tijela.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THELIMA I
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana
i programa upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost, najvisi
stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i
njenu provedbu.

35.VISI SAVJETNIK

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG
II. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVAI1ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Proucava i stru¢no obraduje najslozenija pitanja iz djelokruga Upravnog odjela. 30 %
Izraduje i savjetuje procelnika o izradi elaborata, stru¢nih materijala, prijedloga zakljucaka, 20 %
odluka i rjeSenja. ¢
Koordinira struénim radom, unapreduje organizaciju, poslovanje, metodologiju rada na podrucju 10 %
rada odjela, te je odgovaran za kontrolu korisnika i namjensko koristenje sredstava.
Priprema prijedloge odluka i drugih provedbenih dokumenata kao i dokumentacije za 30 %
pripremu postupka provodenja koncesija u javno zdravstvenim ustanovama.
Proucava i svakodnevno prati zakone koji reguliraju materiju koja se odnosi na poslove radnog 5%
mjesta.
Obavlja i ostale slozene poslove po nalogu procelnika, a koji proizlaze iz opisa 50,
poslova radnog mjesta. 0

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOZNANIJE

Magistar ili struéni specijalist ekonomske struke ili iz podruéja socijalne djelatnosti,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
struéni ispit.
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Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove

SLOZENOST POSLOVA . f O . Lo o
pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i
ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa
i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opée i specifi¢ne upute

rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THELIMA I
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg
podrugja.

36. SAVJETNIK

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVA1ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Priprema prijedloge proracuna Upravnog odjela, planove investicija zdravstvenih ustanova te 30 %
prati njihovo provodenje. ?
Proucava i stru¢no obraduje najsloZenija pitanja iz podruc¢ja financiranja decentraliziranih 30 9%
djelatnosti zupanijskih zdravstvenih ustanova. 0
Izraduje elaborate, prijedloge zakljucaka i druge stru¢ne materijale. 10 %
Stru¢no obraduje financiranje koncesija u zdravstvenim ustanovama i mrtvozornickoj 20 %
sluzbi. ()
Koordinira stru¢nim radom, unapreduje organizaciju, poslove i metode rada na Sirem podruc¢ju rada
Upravnog odjela. 5%
Sudjeluje u izradi izvje$éa o radu Upravnog odjela i obavlja i druge poslove po nalogu
proc¢elnika Upravnog odjela. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNOZNANJE

Magistar ili struéni specijalist ekonomske ili druge struke drustvenog usmjerenja, najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni struéni ispit.

Stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela,

SLOZENOST POSLOVA L s e et ;
rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i
nadzor rukovodeéeg sluzbenika.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodeceg

sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIJELIMA 1
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinac¢nih odluka .
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37. SAVJETNIK

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIISKI RANG

II. Savjetnik -

5.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

proc¢elnika Upravnog odjela.

OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Priprema prijedloge proracuna Upravnog odjela, planove investicija socijalnih ustanova te 30 %

prati njihovo provodenje. °
Proucava i stru¢no obraduje najsloZenija pitanja iz podruc¢ja financiranja decentraliziranih 30 %
djelatnosti Zupanijskih socijalnih ustanova.

Izraduje elaborate, prijedloge zakljucaka i druge stru¢ne materijale. 20 %
Koordinira struénim radom, unapreduje organizaciju, poslove i metode rada na Sirem podrucju 10 %

rada Upravnog odjela.

Sudjeluje u izradi izvjesca o radu Upravnog odjela i obavlja i druge poslove po nalogu 10 %

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOZNANIJE

Magistar ili struéni specijalist ekonomske ili druge struke drustvenog usmjerenja, najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni struéni ispit.

sluzbenika.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela,
rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢e$¢i nadzor te opée i specificne upute rukovodeceg

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIJELIMA 1
STUPANJ KOMUNIKACIJESA

prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj oslgovor.nolsti koji ukljuéuie odgovornost za materijalne.res'urse s kojima sluzbenik

I UTIECATNA DONOSENIE radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.

ODLUKA
38. VISI STRUCNI SURADNIK

broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

Izraduje elaborate, prijedloge zakljucaka i druge stru¢ne materijale.

OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika strué¢no obraduje financiranje koncesija u 40 %
zdravstvenim ustanovama i mrtvozorni¢koj sluzbi. ’
Sudjeluje u pripremi prijedloga proraduna Upravnog odjela, priprema i obraduje programe o
. o LI . L . 30 %
iz podrucja zdravstva i socijalne skrbi te prati njihovo provodenje.

20 %
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Koordinira struénim radom, unapreduje organizaciju, poslove i metode rada na §irem podrucju 5%
rada Upravnog odjela.

Sudjeluje u izradi izvje$éa o radu Upravnog odjela i obavlja i druge poslove po nalogu 5%
procelnika Upravnog odjela.

Op

is razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOZNANIJE

Magistar ili stru¢ni specijalist ekonomske ili druge struke drustvenog usmjerenja, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni struéni ispit.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i strué¢ne poslove
unutar upravnog tijela.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

madredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THELIMA I
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja
ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

UPRAVNI ODJEL ZA MEDUGENERACIJSKU

SO

LIDARNOST, BRANITELJE I OBITELJ

39. PROCELNIK

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L. Glavni rukovoditelj - 1.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Predstavlja sluzbu, organizira i upravlja radom Upravnog odjela. 15%
Odgovara za pravodobno, uéinkovito i kvalitetno obavljanje svih poslova iz djelokruga upravnog 15%
odjela te za zakonito i u¢inkovito raspolaganje prora¢unskim sredstvima.
Izraduje plan i program rada upravnog odjela te podnosi pisana izvje$¢a o radu upravnog odjela; 10%
predlaze nacrt prijedloga proracuna Zupanije i ostalih akata iz ovlasti upravnog odjela.
INadlezan je za pitanja branitelja, udruga proisteklih iz Domovinskog rata i udruga hrvatskih ratnih 25%
veterana u okviru djelokruga nadleZnosti pravnog odjela.
INadlezan je za problematiku medugeneracijske solidarnosti: umirovljeni¢ke populacije i
umirovljenickih udruga, osoba s invaliditetom i udruga osoba s invaliditetom, udruga mladih i koje se 30%
bave mladima, udruga koje se bave starijim osobama, programe prevencije §tetnog ponasanja djece i
mladih i pomo¢i obiteljima.
Obavlja i druge povjerene mu poslove iz svog djelokruga rada po nalogu Zupana. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOZNANIJE

Magistar ili stru¢ni specijalist pravne ili druge drustvene struke, ili socijalne djelatnosti ili
iz podruéja zdravstva, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom, polozen drzavni strucni ispit.
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Stupanj slozenosti posla najviSe razine koji ukljuCuje planiranje, vodenje i

SLOZENOST POSLOVA o2 . Po ; . ; D
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje
strateskih zadacda.

Stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim

SAMOSTALNOST U RADU strué¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku
upravnog tijela.

STUPANJ SURADNIJE S Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana

DRUGIM TUELIMA I STUPANJ |1 programaupravnog tijela.

KOMUNIKACIJESA

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za

UTJECAJ NA DONOSENJE zakonitost rada i postupanja, ukljucujucéi §iroku nadzornu i upravljacku odgovornost, najvisi

ODLUKA stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i
njenu provedbu.

40.VISI SAVJETNIK
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAI1ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Proucava i stru¢no obraduje najsloZenija pitanja iz podru¢ja djelokruga rada medugeneracijske
. . 1 : S y . . 20%

solidarnosti, branitelja Domovinskog rata i obitelji; predlaze pobolj$anja procesa rada i pro§irenja
poslovanja na cjelokupnom podruéju rada odjela.
[zrada strué¢nih materijala i praéenje provedbe stru¢nih programa iz podrucja djelokruga rada
medugeneracijske solidarnosti, branitelja i obitelji; predlaze potrebne mjere obavljanja poslova 20%
nadzora nad nacrtima akata.
Pruza stru¢nu pomo¢ gradanima i pravnim osobama u pitanjima iz nadleznosti Upravnog odjela. 20%
(Obavlja poslove koji obuhvacaju rjesavanje u upravnim i struénim stvarima, pracenje stanja i
pracenje propisa u podruéju medugeneracijske solidarnosti, branitelja Domovinskog rata i obitelji, 15%

a osobito u pogledu izvrSavanja zakona, drugih propisa i uvjeta za izvrSavanje zakona i drugih
propisa.

(Odgovoran je za kontrolu korisnika i namjensko koriStenje sredstava iz djelokruga rada ovog 15%
Upravnog odjela.

Pracenje nacionalnih i medunarodnih natjecaja iz djelokruga rada medugeneracijske solidarnosti, 50,
branitelja i obitelji i izrada dokumentacije za prijavu na iste.

Obavlja i druge povjerene mu poslove iz svog djelokruga rada po nalogu procelnika UO. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNO ZNANJE odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit.

Magistar ili struéni specijalist pravne struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove

rukovodeceg sluzbenika.

SLOZENOST POSLOVA . . RO e B
pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka i rjesavanje najslozenijih upravnih i
ostalih predmeta iz nadleZnosti upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa
i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opCe i specifi¢ne upute

STUPANJ SURADNIJE S

KOMUNIKACIJESA pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.
STRANKAMA

DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ | Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
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STUPANI ODGOVORNOSTI I Stu_pan] odgovom0§t1 koji ukljucuj; odgovornost za materijalne resurse s koyma-slruzbemk
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg

UTJECAJNA DONOSENJE ”
ODLUKA podrudja.
41. ADMINISTRATIVNI REFERENT
broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

111. Referent -

11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu pro¢elnika Upravnog odjela.

OPIS POSLOVA1ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
ZaduzZen je za vodenje Interne dostavne knjige upravnog odjela; prijema i otpreme akata i poste za 15%
upravni odjel.
Obavlja poslove u svezi s prijamom stranaka i telefonskih poruka. 20%
Obavlja poslove otpreme i ¢uvanja akata prema stupnjevima tajnosti. 10%
Obavlja poslove prijepisa i druge potrebne uredske poslove. 15%
Zaduzen je za evidenciju ugovora upravnog odjela — unos podataka o ugovorima upravnog odjela u 15%
zajednicki registar ugovora Zupaniie.
IzvrSava odredene faze u procesu obrade pojedinog predmeta po uputama viseg savjetnika i pro¢elnika. 15%
10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNO ZNANJE Srednja_strucna sprema upravne ili ekonomske strulfe ili gimnazija, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni stru¢ni ispit.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljutuje stalni nadzor i upute nadredenog sluZbenika.
STUPANJ SURADNIE S Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ [ustrojstvenih jedinica.

KOMUNIKACIJESA

STRANKAMA

UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I Stu_pan] odgpvorno_stl_ koji ukljl_lcu]; odgovornost za materljah}e resurse s koglma sluzbenik
& radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

UPRAVNI ODJEL ZA TURIZAM,
POMORSTVO, PODUZETNISTVO I
ENERGETIKU

42. PROCELNIK

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

L Glavni rukovoditelj -

1.

Opis poslova radnog mjesta
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PribliZan postotak vremena
OPIS POSLOVAI1ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Predstavlja sluzbu i upravlja njenim radom. 25%
Organizira i upravlja radom upravnog odjela, odgovara za pravodobno, u¢inkovito i kvalitetno N

ot S : 25%
obavljanje svih poslova iz djelokruga Upravnog odjela.
Izraduje program i plan rada i podnosi pisana izvjes¢a o radu. 10%
PredlaZe nacrt prijedloga proraduna Zupanije i ostalih akata iz oblasti Upravnog odjela. 10%
Odgovara za zakonitost, svrhovitost, u¢inkovitost i za ekonomi¢no raspolaganje proracunskim 10%
sredstvima. ’
Pruza stru¢nu pomo¢ gradanima i pravnim osobama u pitanjima iz nadleznosti 10%
Upravnog odjela. ¢
Inicira i sudjeluje u izradi programa i projekata koji se financiraju putem 59,
nacionalnih, EU i drugih medunarodnih fondova. ?
Obavlja i druge povjerene mu poslove iz svog djelokruga po nalogu Zupana. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOZNANIJE

Magistar ili strucni specijalist pravne, ekonomske ili druge struke drustvenog usmjerenja ili tehnicke
struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom,
poloZen drzavni stru¢ni ispit.

SLOZENOST POSLOVA Stupary _sloz.enostllposlg najvise razine 1_(0]1 ukl]uc'uje ple}mranje, Vodenje'l ) ,
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje
strateSkih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim

SAMOSTALNOST U RADU struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku

upravnog tijela.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIJELIMA 1
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana
i programa upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost.
Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje
politike i njenu provedbu.

43. POMOCNIK PROCELNIKA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L

2.

Visi rukovoditelj

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Proucava i struéno obraduje najslozenija pitanja iz djelokruga Upravnog odjela. 20%
Izraduje elaborate i druge stru¢ne materijale te prijedloge zaklju¢aka, odluka, ugovora i 20%
rjeSenja. ’
Koordinira struénim radom, unapreduje organizaciju, poslovanje i metodologiju rada na 20%
podrudju rada odjela. ’
Obavlja najslozenije poslove struéne pripreme certifikacije turistickih zona za ulaganja. 10%
Sukoordinira izradu master plana i drugih razvojnih dokumenata u oblasti turizma, poduzetnistva i 10%

pomorstva.
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Koordinira aktivnosti sustavnog gospodarenja energijom u gradovima i Zupanijama sukladno 10%
zakonskim odrednicama o u¢inkovitom koristenju energije u neposrednoj potrosnji.

Odgovoran je za kontrolu korisnika i namjensko koristenje sredstava. 50,
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu pro¢elnika Upravnog 50,

odjela.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNOZNANJE

Magistar ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne
za uspjes$no upravljanje upravnim tijelom, polozen drzavni struéni ispit.

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih

SLOZENOST POSLOVA N . e : .
poslova, pruzanje potpore osobama na vis§im rukovodeéim polozajima u osiguranju
pravilne primjen propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih
zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim

nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjesavanju slozenih struénih problema.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THIJELIMA 1
STUPANJ KOMUNIKACIJESA

Stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornos“tl kOJ.l uklju.(‘juje visoku odgovornost za zakon}tost rada i postupanja,
& odgovormost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovormost za
I UTJECAJTNA DONOSENJE rukovodenje odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.
ODLUKA Je odgovara) ! ) J '
44. POMOCNIK PROCELNIKA
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Visi rukovoditelj - 2.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Proucava i stru¢no obraduje najslozenija pitanja iz djelokruga Upravnog odjela. 25%

Izraduje elaborate i druge struéne materijale te prijedloge zakljucaka, odluka, ugovora i rjesenja. 20%
Koordinira struénim radom, unapreduje organizaciju, poslovanje i metodologiju rada na podrucju o

rada odjela. 20%

Obavlja najsloZenije poslove koji se odnose na obnovljive izvore energije i mjere energetske 20%
ucinkovitosti na podruéiu Zupaniie.

Odgovoran je za kontrolu korisnika i namjensko koristenje sredstava. 10%

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOZNANIJE

drzavni struéni ispit.

Magistar ili struéni specijalist ekonomske ili druge struke drustvenog usmjerenja, najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom, polozen

Stupanj slozenosti posla koji ukljuéuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih

SLOZENOST POSLOVA N o s : .
poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodeéim polozajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih
zadacda.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim

nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.
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STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THELIMA I
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovormnost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za
rukovodenje odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

45. VISI SAVJETNIK - SPECIJALIST

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi savjetnik - specijalist - 2.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Proucava i stru¢no obraduje najsloZenija pitanja iz podrucja pomorstva. 30%
Izraduje elaborate i druge stru¢ne materijale te izraduje prijedloge zakljucaka. 20%
Koordinira struénim radom i unapreduje organizaciju. 10%
(V]
Obavlja najslozenije zadatke izrade i1 provedbe akata, strategija i programa vezanih za

aktivnosti koriStenja mora i priobalja. 10%
Pruza savjete i struénu pomo¢ potencijalnim korisnicima pomorskog dobra. 10%
(V]
Sudjeluje u prijedlozima i izradi projekata na pomorskom dobru od osobite vaznosti za Zupaniju 10%
Vodi i rjeSava upravne i druge predmete iz nadleZnosti. 5%
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOZNANIJE

Magistar ili struéni specijalist pomorske, prometne ili ekonomske struke, najmanje osam
godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, od ¢ega najmanje Cetiri na
najslozenijim poslovima iz oblasti pomorstva te istaknuti rezultati u podru¢ju povezanim
sa samoupravnim djelokrugom Zupanije, a osobito sudjelovanje u izradi i provedbi propisa,
strategija i programa, viSegodiSnje izvrsno rjeSavanje predmeta, objavljeni znanstveni i
stru¢ni radovi, poloZzen drzavni struéni ispit.

Stupanj slozenosti koji ukljucuje obavljanje najslozenijih zadatak izrade i provedbe

SLOZENOST POSLOVA o L o),
op¢ih i drugih akata, strategija i programa, vodenja projekata, poslove pravnog
zastupanja, rjeSavanja upravnih i drugih predmeta, te pruzanja savjeta i struéne pomoc¢i
sluzbenicima i duznosnicima u rjeSavanju slozenih zadataka iz odredenog podrugja.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje rad u skladu s op¢im i specifi¢nim uputama

rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THIJELIMA 1
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljucuje stalne kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada, te donosenja odluka od znacenja za
pojedino podrucje iz djelokruga upravnog tijela.
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46. VISI SAVJETNIK

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Proucava i stru¢no obraduje pitanja iz djelokruga Upravnog odjela. 30%
Izraduje elaborate, nacrte zakljucaka i druge stru¢ne materijale. 20%
Unapreduje organizaciju, poslovanje i metode rada unutar djelokruga odsjeka. 10%
Obavlja poslove stru¢ne priprema certifikacije turistickih zona za ulaganja. 10%
Sudjeluje u pripremi izrade razvojnih dokumenata u oblasti turizma i poduzetnistva. 10%
IKoordinira i prati provedbu kreditnih programa odjela te sustavno prati razvoj i 10%
ekonomske i socijalne u¢inke poticajnih mjera za poduzetnistvo. ’
Inicira i sudjeluje u izradi programa i projekata koji se financiraju putem nacionalnih, EU o
. . . 5%
i drugih medunarodnih fondova.
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu proc¢elnika odjela. 59,

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOZNANIJE

Magistar ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje ¢etiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove
pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i
ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa
i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute

rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIJELIMA 1
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg
podrucja.

47. VISI SAVJETNIK

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II.

4.

Visi savjetnik

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAI1ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Obavlja poslove koji obuhvacaju rjesavanje u najslozenijim upravnim stvarima. 30%
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Prati stanje u podru¢ju nadleznosti odjela, osobito u pogledu izvrSavanja zakona i drugih 20%
propisa, uvjeta za izvrSavanje zakona i drugih propisa. ’
Predlaze potrebne mjere i obavlja slozenije poslove upravnog nadzora. 10%
Priprema nacrte propisa i akata. 10%
Obavlja odredene poslove u vezi s unapredivanjem organizacije rada u odjelu. 59
IPokrecée postupak prisilne naplate koriStenja pomorskog dobra i koncesija na pomorskom 59
dobru

Suraduje u izradi natje¢ajne dokumentacija za koncesije na pomorskom dobru. 504
Sudjeluje pri sklapanju i raskidu ugovora i ostalih pravnih akata vezanih za pomorsko dobro. 504
'Vodi drugostupanjski upravni postupak i donosi drugostupanjska rjeSenja u upravnim 59,
stvarima iz nadleznosti Upravnog odjela. ?
Obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela. 50,

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOZNANIJE

Magistar ili struéni specijalist pravne struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit.

Stupanj sloZenosti koji ukljuéuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove

SLOZENOST POSLOVA
pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i
ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa
i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specifiéne upute

rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THELIMA I
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u
svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENIJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg

podrucja.

48. VISI STRUCNI SURADNIK

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II. Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Proucava i stru¢no obraduje slozena pitanja i probleme iz djelokruga pomorstva i sudjeluje u 25%
izradi odgovarajuéih prijedloga. °
Sudjeluje u izradi nacrta propisa te stru¢no obraduje i predlaze rjesenja u odredenim pitanjima. 25%
Obavlja poslove stru¢ne priprema prijedloga akata te obavlja druge odgovarajuce strucne, 15%
opce i tehnicke poslove. ’
Obavlja financijske i analiti¢ko — planske poslove iz oblasti pomorstva. 10%
Izraduje odgovarajucu dokumentaciju te suraduje u pripremanju planova i istrazivanja. 50,
Obavlja poslove organizacijske pripreme rada i izrade zapisnika. 50,
Obavlja poslove obracuna kamata za ovlastenike koncesija. 50,
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Provodi upravni postupak u upravnoj stvari naplate naknade za upotrebu pomorskog dobra 59
koju plac¢aju vlasnici brodica i jahti. ?
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela. 50,

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOZNANIJE

Magistar ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni struéni ispit.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i strué¢ne poslove unutar
upravnog tijela.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THELIMA I
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

49. VISI STRUCNI SURADNIK

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
IL. Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Proucava i stru¢no obraduje sloZena pitanja i probleme iz djelokruga pomorstva i sudjeluje u 259
izradi odgovarajucéih prijedloga. ¢
Sudjeluje u izradi nacrta propisa te struéno obraduje i predlaze rjesenja u odredenim pitanjima. 259
Obavlja poslove stru¢ne priprema prijedloga akata te obavlja druge odgovarajuce stru¢ne, opée 15%
i tehni¢ke poslove. ’
Obavlja financijske i analiti¢ko — planske poslove iz oblasti pomorstva. 10%
Izraduje odgovarajucu dokumentaciju te suraduje u pripremanju planova i istrazivanja. 50,
Obavlja poslove organizacijske pripreme rada i izrade zapisnika. 59
Obavlja poslove obracuna kamata za ovlastenike koncesija. 50
Provodi aktivnosti na projektima u okviru Upravnog odjela prema uputama nadredenih 59,
sluzbenika. ’
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu pro¢elnika Upravnog odjela. 50,

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOZNANIJE

Magistar ili strucni specijalist pomorske, prometne ili ekonomske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni struéni ispit.
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SLOZENOST POSLOVA
Stupanj sloZenosti koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar
upravnog tijela.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THELIMA I
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENIJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

50. ADMINISTRATIVNI REFERENT

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

111.

11.

Referent

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

se odnose na turizam i poduzetni$tvo.

OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Obavlja poslove u svezi s prijamom stranaka i telefonskih poruka. 30%
Vodi urudzbeni zapisnik povjerljivih akata. 25%
Otprema i Cuva akte prema stupnjevima tajnosti. 15%
Obavlja poslove prijepisa i drugih potrebnih uredskih poslova. 15%
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu procelnika Upravnog odjela te one koji 15%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOZNANIE

Srednja stru¢na sprema upravne, birotehnicke ili ekonomske struke ili gimnazija, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni struéni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THELIMA I
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.
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UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO
UREDENJE I GRADNJU

51. PROCELNIK

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

I Glavni rukovoditelj -

1.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVAIZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

Predstavlja Odjel i upravlja njegovim radom sukladno utvrdenom programu i planu poslova i
zadataka Upravnog odjela, kao i sukladno utvrdenom planu i politici Zupanije.

U navedenu svrhu predlaze osiguranje potrebnih sredstava za obavljanje poslova Odjela, izraduje
prijedlog programa i plana rada Odjela. Izraduje odluke misljenja i suglasnosti iz nadleznosti
Odjela. Sastavlja strucna izvjeSéa te izvje$éa o radu. U okviru planiranja i organiziranja,
rasporeduje poslove.

30%

U okviru usmjeravanja i uskladivanja poslova iz djelokruga Odjela daje upute sluzbenicimal
rasporedenim u Odjelu za izvrSavanje odredenog posla. Nadzire i prati obavljanje poslova, brine o
pravodobnom i zakonitom obavljanju poslova, osigurava uvjete za izvr§avanje planiranih poslova i
zadataka iz djelokruga Odjela, uskladuje rad unutarnjih ustrojstvenih jedinica Odjela.predlaze
donosSenje odluka iz djelokruga Odjela. Brine o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju
sluzbenika.

25%

Samostalno, odnosno uz sudjelovanje sluzbenika arhitektonske ili gradevinske struke
vodi najsloZenije postupke iz nadleznosti Odjela, te izdaje lokacijske dozvole i
potvrde parcelacijskog elaborata. Izdaje rjeSenja o promjeni namjene, rjesenja o
utvrdivanju gradevinske Cestice i gradevinske dozvole. Izdaje rjeSenja o uvjetima
gradenja, potvrde glavnog projekta, rjesenja za gradenje, uporabne dozvole,
rjesenja o izvedenom stanju i ostale potvrde iz nadleznosti Odjela.

30%

Vodi postupke izrade prostorno planske dokumentacije i dokumentacije vezane uz
istu na zupanijskoj razini, te izdaje prijedloge, misljenja ili suglasnosti u postupcima
izrade prostornih planova lokalne odnosno drzavne razine.

10%

Obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, odlukama i drugim op¢im aktima kao i
poslove po nalogu Zupana.

5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNOZNANIJE | Magistar ili stru¢ni specijalist arhitekture, gradevine, prava, najmanje pet godina radnog

iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjes$no upravljanje upravnim tijelom, poloZen drzavni stru¢ni ispit.

Stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i

SLOZENOST POSLOVA 2> L . ; ; S
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje
strateSkih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim

SAMOSTALNOST U RADU struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku

upravnog tijela.

STUPANJ SURADNIJE S

DRUGIM TIJELIMA 1 Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana
STUPANJ KOMUNIKACIJESA |i programaupravnog tijela.
STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupar'lj odgovomostl koji .ukljuc'u] e najvisu materijalnu, ﬁnancg Skl{ i odgovornost za

& zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost.
I UTJECAIJNA DONOSENIJE R Lo donogeni LT Sinak dredivani
ODLUKA Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje

politike i njenu provedbu.
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52. POMOCNIK PROCELNIKA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

L Visi rukovoditelj -

2.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVAIZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

Pomaze procelniku u upravljanju radom Odjela, sudjeluje u rasporedivanju poslova,
planiranju, osiguranju potrebnih sredstava.

10%

Pomaze procelniku u nadzoru pravodobnog i zakonitog obavljanja poslova Odjela, o
ujednacenoj primjeni zakonskih i pod zakonskih propisa u vodenju postupaka, te daje stru¢ne
upute sluzbenicima za izvrSenje povjerenih poslova.

20%

Samostalno, odnosno uz sudjelovanje sluzbenika arhitektonske ili gradevinske struke vodi
najslozenije upravne i neupravne postupke provodenja dokumenata prostornog uredenja i
gradnje 1 izdavanja akata za gradnju. Izdaje lokacijske dozvole, potvrde parcelacijskog
elaborata, rjeSenja o promjeni namjene, rjeSenja o utvrdivanju gradevinske Cestice,
gradevinske dozvole, potvrde glavnog projekta, rjeSenja za gradenje, rjeSenja o
izvedenom stanju, uporabne dozvole i ostale potvrde iz nadleznosti Odjela.

50%

Sudjeluje odnosno vodi postupke izrade prostorno planske dokumentacije i dokumentacije
vezane uz istu na Zzupanijskoj razini, te pripremi prijedloga, misljenja ili suglasnosti u
postupcima izrade prostornih planova lokalne odnosno drzavne razine.

10%

Izraduje prijedlog programa i plana rada Odjela, priprema prijedlog za
osiguranje potrebnih sredstava za rad Odjela. Sudjeluje u pripremi prijedloga
odluka, misljenja i suglasnosti iz nadleznosti Odjela. Sastavlja stru¢na izvjesca te
izvjeséa o radu.

5%

Obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, odlukama i drugim opéim aktima kao i
poslove po nalogu procelnika.

5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNO ZNANIJE | Magistar ili stru¢ni specijalist arhitekture, prava, gradevine, najmanje pet godina radnog

iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom, poloZen drzavni stru¢ni ispit.

Stupanj slozenosti posla koji ukljuéuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih

SLOZENOST POSLOVA N - Lo ; .
poslova, pruzanje potpore osobama na vi§im rukovodeéim polozajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih
zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim

nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju slozenih stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THELIMA I
STUPANJ KOMUNIKACIJESA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

STRANKAMA
Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
?{%ﬁggﬁ?ﬁgggﬁ glg]g? ;FEI odgovomost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovormost za
ODLUKA rukovodenje odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.
53. VISI SAVJETNIK
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG
1I. Visi savjetnik - 4.
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Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAI1ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Samostalno vodi najsloZenije upravne i neupravne postupke provodenja dokumenata prostornog 70%
uredenja i gradnje i izdavanja akata za gradnju. Izdaje lokacijske dozvole, potvrde parcelacijskog ?
elaborata., rjeSenja o promjeni namjene, rjeSenja o utvrdivanju gradevinske Cestice,
gradevinske dozvole, potvrde glavnog projekta, rjeSenja za gradenje, rjeSenja o izvedenom
stanju, uporabne dozvole i ostale potvrde iz nadleznosti Odjela.
Sudjeluje u postupku izrade prostorno planske dokumentacije i dokumentacije vezane uz 10%
istu na Zupanijskoj razini, te postupcima i pripremi prijedloga misljenja ili suglasnosti u ¢
postupcima izrade prostornih planova lokalne odnosno drzavne razine.
Sudjeluje u izradi prijedloga Odluka iz nadleznosti Odjela, programa i plana rada Odjela, kao i u| 10%
izradi izvjesc¢a o radu Odjela.
Obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, odlukama i drugim opéim aktima kao i poslove po 10%

nalogu procelnika, odnosno nadredenog sluzbenika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNOZNANJE

Magistar ili struéni specijalist arhitekture ili gradevinske struke, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni struc¢ni ispit.

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove

SLOZENOST POSLOVA ; . o e RS Mg
pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i
ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es$éi nadzor te opce i specifi¢ne upute

rukovodecéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THELIMA I

STUPANJ KOMUNIKACIJESA | svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u

STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTI . o . . .
I UTJECAINA DONOSENJE Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
ODLUKA radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinaénih odluka.
54. SAVJETNIK
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1L Savjetnik - 5.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Samostalno vodi slozene upravne i neupravne postupke provodenja dokumenata prostornog o

o S . : ; L . 70%
uredenja i gradnje i izdavanja akata za gradnju. Izdaje lokacijske dozvole, povrde parcelacijskog
elaborata, rjeSenja o promjeni namjene, rjeSenja o utvrdivanju gradevinske Cestice,
gradevinske dozvole, potvrde glavnog projekta, rjeSenja za gradenje, rjeSenja o izvedenom
stanju, uporabne dozvole i ostale potvrde iz nadleznosti Odjela.
Sudjeluje u postupku izrade prostorno planske dokumentacije i dokumentacije vezane uz 10%
istu na Zupanijskoj razini, te postupcima i pripremi prijedloga misljenja ili suglasnosti u ¢
postupcima izrade prostornih planova lokalne odnosno drzavne razine.
Sudjeluje u izradi prijedloga Odluka iz nadleznosti Odjela, programa i plana rada Odjela, kao i u| 10%

izradi izvjes$c¢a o radu Odjela.

1332




27. listopada 2016. SLUZBENI GLASNIK DUBROVACKO-NERETVANSKE ZUPANIJE

Broj 11

Obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, odlukama i drugim opéim aktima kao i poslove po
nalogu procelnika odnosno nadredenog sluzbenika.

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNO ZNANJE | Magistar ili stru¢ni specijalist arhitekture ili gradevinske struke, najmanje tri godine

radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj sloZenosti koji ukljuéuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela,
rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opée i specifi¢ne upute rukovodeceg

sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S

DRUGIM TUELIMA 1 Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u

STUPANJ KOMUNIKACIJESA | svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJNA DONOSENJE Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
ODLUKA radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.

55. VISI STRUCNI SURADNIK

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIISKI RANG

1I. Visi stru¢ni suradnik -

6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika vodi slozenije upravne i neupravne postupke o

. Lo L . Y " 80%
provodenja dokumenata prostornog uredenja i gradnje i izdavanja akata za gradnju, i to: lokacijske
dozvole, potvrde parcelacijskog elaborata, rjeSenja o promjeni namjene, rjeSenja o utvrdivanju
gradevinske Cestice, gradevinske dozvole, potvrde glavnog projekta, rjeSenja za gradenje,
rjeSenja o izvedenom stanju, uporabne dozvole i ostale potvrde iz nadleznosti Odjela.
U postupcima koje vodi priprema nacrte akata
Sudjeluje u postupku izrade prostorno planske dokumentacije i dokumentacije vezane uz istu na 10%
zupanijskoj razini, te postupcima i pripremi prijedloga misljenja ili suglasnosti u postupcima ¢
izrade prostornih planova lokalne odnosno drzavne razine.
Sudjeluje u izradi prijedloga Odluka iz nadleznosti Odjela, programa i plana rada Odjela, kao i u 5%
izradi izvje$ca o radu Odjela.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika., odnosno nadredenog sluzbenika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNO ZNANJE | Magistar ili stru¢ni specijalist arhitekture ili gradevinske struke, najmanje jedna godina

radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove

unutar upravnog tijela.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

nadredenog sluzbenika.
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STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THELIMA I
STUPANJ KOMUNIKACIJESA

STRANKAMA ili razmjene informacija.

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJINA DONOSENJE Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik

ODLUKA radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

56. VISI STRUCNI SURADNIK

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIISKI RANG

1I. Visi stru¢ni suradnik -

6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPISPOSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika vodi sloZenije upravne i neupravne postupke o

. L L . Y . 80%
provodenja dokumenata prostornog uredenja i gradnje i izdavanja akata za gradnju, i to: lokacijske
dozvole, potvrde parcelacijskog elaborata, rjeSenja o promjeni namjene, rjeSenja o utvrdivanju
gradevinske Cestice, gradevinske dozvole, potvrde glavnog projekta, rjeSenja za gradenje,
rjeSenja o izvedenom stanju, uporabne dozvole i ostale potvrde iz nadleznosti Odjela.
U postupcima koje vodi priprema nacrte akata.
Sudjeluje u postupku izrade prostorno planske dokumentacije i dokumentacije vezane uz istu na 10%
zupanijskoj razini, te postupcima i pripremi prijedloga misljenja ili suglasnosti u postupcima ¢
izrade prostornih planova lokalne odnosno drzavne razine.
Sudjeluje u izradi prijedloga Odluka iz nadleznosti Odjela, programa i plana rada Odjela, kao i u| 50
izradi izvje$¢a o radu Odjela. °
Obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika, odnosno nadredenog sluzbenika. 50

0

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNOZNANJE | Magistar ili stru¢ni specijalist arhitekture ili gradevinske struke, najmanje jedna godina

radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

unutar upravnog tijela.

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THELIMA I
STUPANJ KOMUNIKACIJESA

STRANKAMA. ili razmjene informacija.

Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupaljanja

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJNA DONOSENJE Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik

ODLUKA radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

57. VISI STRUCNI SURADNIK

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIISKI RANG

1I. Visi struéni suradnik -

6.
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Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAI1ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika vodi sloZenije upravne i neupravne postupke o

. - L . Y " 80%
provodenja dokumenata prostornog uredenja i gradnje i izdavanja akata za gradnju, i to: lokacijske
dozvole, povrde parcelacijskog elaborata, rjeSenja o promjeni namjene, rjeSenja o utvrdivanju
gradevinske Cestice, gradevinske dozvole, potvrde glavnog projekta, rjeSenja za gradenje,
rjeSenja o izvedenom stanju, uporabne dozvole i ostale potvrde iz nadleznosti Odjela.
U postupcima koje vodi priprema nacrte akata.
Sudjeluje u postupku izrade prostorno planske dokumentacije i dokumentacije vezane uz istu na 10%
zupanijskoj razini, te postupcima i pripremi prijedloga misljenja ili suglasnosti u postpcima izrade ¢
prostornih planova lokalne odnosno drzavne razine.
Sudjeluje u izradi prijedloga Odluka iz nadleznosti Odjela, programa i plana rada Odjela, kao i u| 50
izradi izvje$ca o radu Odjela. ’
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika., odnosno nadredenog sluzbenika. 50

0

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNOZNANJE

Magistar ili struéni specijalist prava, arhitekture ili gradevinske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni struéni ispit.

SLOZENOST POSLOVA . . . .. .
Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove
unutar upravnog tijela.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIE S

DRUGIM TIJELIMA 1
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja
ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

58. STRUCNI SURADNIK

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

111. Stru¢ni suradnik -

8.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVAIZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

Uz povremeni nadzor i upute od strane nadredenog sluzbenika, a uz sudjelovanje sluzbenika s
visokom ili viSom stru¢nom spremom arhitektonske ili gradevinske struke, vodi postupak
izdavanja rjeSenja o izvedenom stanju, rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice, potvrda
parcelacijskog elaborata, potvrda etaznog vlasniStva i uporabnih dozvola za posebne vrste
gradevina, te izraduje nacrte navedenih akata.

70%

Obavlja manje sloZzene, medusobno povezane poslove i zadatke u tijeku postupka, sudjeluje u
upravnim i neupravnim postupcima provodenja dokumenata prostornog uredenja i gradnje i
izdavanja akata za gradnju.

Sudjeluje u radu povjerenstva za tehnicki prijem infrastrukturnih gradevina, sudjeluje u obavljanju
ocevida i o utvrdenom stanju izraduje zapisnike.

20%
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Prikuplja i obraduje podatke potrebne za izradu programa, planova, izvjes¢a i drugih
odgovarajucih akata iz djelokruga rada Odjela.

5%

Obavlja druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika, odnosno procelnika.

5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit.

POTREBNOSTRUCNO ZNANJE | Sveucilisni ili struéni prvostupnik prometne struke, najmanje tri godine radnog iskustva na

Stupanj slozenosti koji ukljucuje manje slozene poslove s ograni¢enim brojem medusobno

nadredenog sluzbenika.

SLOZENOST POSLOVA S P M A e S e
povezanih razli¢itih zadaéa u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranic¢en broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THIELIMA 1

STUPANJ KOMUNIKACIJESA |izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i

STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTI Stu.panj.odgovorno'sti .koji ukljucuje odgovornost za mater@jalne resurse s kojima sluzbenik
I UTIECATNA DONOSENIE radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
ODLUKA
59. STRUCNI SURADNIK
broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I11. Struéni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Uz povremeni nadzor i upute od strane nadredenog sluzbenika, a uz sudjelovanje sluzbenika s o

. e N . o ; g 70%
visokom ili viSom stru¢nom spremom arhitektonske ili gradevinske struke, vodi postupak
izdavanja rjeSenja o izvedenom stanju, rjeSenja o utvrdivanju gradevne Cestice, potvrda
parcelacijskog elaborata, potvrda etaznog vlasni$tva i uporabnih dozvola za posebne vrste
gradevina, te izraduje nacrte navedenih akata.
Obavlja manje slozene, medusobno povezane poslove i zadatke u tijeku ostalih upravnih i o

. : Y . 20%

neupravnih postupaka provodenja dokumenata prostornog uredenja i izdavanja akata za
gradnju.
Prikuplja i obraduje podatke potrebne za izradu programa, planova, izvjesca i drugih 59,
odgovarajucih akata iz djelokruga rada Odjela. 0
Obavlja druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika, odnosno procelnika. 50,

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNO ZNANJE | Sveucilisni prvostupnik ili struéni prvostupnik pravne struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni struéni ispit.

Stupanj slozenosti koji ukljucuje manje slozene poslove s ograni¢enim brojem medusobno

nadredenog sluzbenika.

SLOZENOST POSLOVA S PO M A i S e
povezanih razli¢itih zadaéa u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranic¢en broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane

1336




27. listopada 2016.

SLUZBENI GLASNIK DUBROVACKO-NERETVANSKE ZUPANIJE Broj 11

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THELIMA I
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i
izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

60. VISI REFERENT

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
111 Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPISPOSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih 65%
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika u tijeku postupka. ¢
Sudeluje u neupravnim postupcima izdavanja potvrda parcelacijskih elaborata i ostalih potvrda.
Sudjeluje u upravnim postupcima izdavanja rjeSenja o izvedenom stanju i rjeSenjao utvrdivanju
gradevne Cestice.
Vodi propisane evidencije o zaprimljenim upravnim i neupravnim predmetima iz nadleznosti 20%
Odiela.
Prikuplja i obraduje podatke potrebne za izradu programa, planova, izvjesca i drugih 10%
odgovarajuéih akata iz djelokruga rada Odjela. °
Obavlja druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika, odnosno procelnika. 59

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOZNANIJE

Sveucilisni ili struéni prvostupnik ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljuéuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove

upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THIJELIMA 1
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENIJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

61. REFERENT ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I11.

11.

Referent
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Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Sudjeluje u neupravnim postupcima koji se odnose na izdavanje izvoda iz prostorno — planske 60%
dokumentacije, potvrda, odnosno uvjerenja iz podrucja prostornog uredenja i gradnje te ?
upravnim postupcima izdavanja rjeSenja o izvedenom stanju i uporabnih dozvola za posebne
vrste gradevina.
Obavlja poslove prikupljanja, sredivanja, evidentiranja i tehnicke kontrole i obradu podataka 20%
prema metodoloskim i drugim uputama, te vodi o¢evidnike izdanih rjesenja, registre dozvola za
gradnju te registre izdanih lokacijskih i uporabnih dozvola i izvoda iz prostorno — planske
dokumentacije.
Vodi zapisnike sa rasprava u postupcima iz nadleznosti Odjela. 10%
Sudjeluje u izradi izvjesca o radu odjela. 5%
Obavlja druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika, odnosno procelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOZNANIJE

Srednja stru¢na sprema arhitektonske, gradevinske, ekonomske struke ili gimnazija, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni struéni ispit.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THELIMA I

STUPANJ KOMUNIKACIJESA | ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih

STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTI . A . . .
I UTJECAINA DONOSENJE Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
ODLUKA radi, pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
ISPOSTAVA U KORCULI
62. VODITELJ ISPOSTAVE
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I Visi rukovoditelj - 3.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

Sastavlja stru¢na izvjeséa te izvjescéa o radu.

OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Planira, vodi i koordinira poslove Ispostave. 15%
Rasporeduje poslove.
Izraduje prijedlog programa i plana rada Ispostave.
Priprema prijedlog za osiguranje potrebnih sredstava za rad Ispostave te odgovara za
svrhovito, zakonsko i namjensko trosenje sredstava Ispostave.
Brine o pravodobnom i zakonitom obavljanju poslova Ispostave, o ujednacenoj primjeni 15%
zakonskih i pod zakonskih propisa u vodenju postupka i daje struéne upute sluzbenicima za ?
izvrSenje povjerenih poslova.
Priprema odluke, misljenja i suglasnosti iz nadleznosti Ispostave. 50
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Samostalno, odnosno uz sudjelovanje sluzbenika arhitektonske ili gradevinske struke vodi
najslozenije upravne i neupravne postupke provodenja dokumenata prostornog uredenja i
gradnje i izdavanja akata za gradnju. Izdaje lokacijske dozvole, potvrde parcelacijskog
elaborata., rjeSenja o promjeni namjene, rjeSenja o utvrdivanju gradevinske cestice,
gradevinske dozvole, potvrde glavnog projekta, rjeSenja za gradenje, rjeSenja o
izvedenom stanju, uporabne dozvole i ostale potvrde iz nadleznosti Odjela.

50%

Sudjeluje u postupku izrade prostorno planske dokumentacije i dokumentacije vezane uz
istu na Zupanijskoj razini, te postupcima i pripremi prijedloga misljenja ili suglasnosti u
postupcima izrade prostornih planova lokalne odnosno drzavne razine.

5%

Obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, odlukama i drugim opéim aktima, kao i poslove

po nalogu procelnika.

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOZNANIJE

Magistar ili stru¢ni specijalist arhitekture, gradevine ili prava, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom, poloZzen
drzavni strucni ispit.

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih

SLOZENOST POSLOVA - - e : ;
poslova, pruzanje potpore osobama na vis§im rukovodecim poloZajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih
zadacda.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim

SAMOSTALNOST U RADU

nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjesavanju slozenih struénih problema.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THIJELIMA 1
STUPANJ KOMUNIKACIJESA

Stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

STRANKAMA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,

STUPANJ ODGOVORNOSTI odgovomost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovormost za
I UTJECAIJNA DONOSENIJE . e - . AT
rukovodenje odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.
ODLUKA
63. SAVJETNIK
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIUJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG
1I. Savjetnik - 5.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Samostalno vodi sloZene upravne i neupravne postupke provodenja dokumenata prostornog 70%
uredenja i gradnje i izdavanja akata za gradnju. Izdaje lokacijske dozvole, potvrde parcelacijskog o
elaborata, rjeSenja o promjeni namjene, rjesenja o utvrdivanju gradevinske Cestice, gradevinske
dozvole, potvrde glavnog projekta, rjeSenja za gradenje, rjeSenja o izvedenom stanju, uporabne
dozvole i ostale potvrde iz nadleznosti Odjela.
Sudjeluje u postupku izrade prostorno planske dokumentacije i dokumentacije vezane uz istu na 10%
zupanijskoj razini, te postupcima i pripremi prijedloga misljenja ili suglasnosti u postupcima izrade ¢
prostornih planova lokalne odnosno drzavne razine.
Sudjeluje u izradi prijedloga programa i plana rada Odjela, kao i u izradi izvje$éa o radu Odjela. 10%
Obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, odlukama i drugim op¢im aktima kao i poslove po 10%

nalogu procelnika odnosno nadredenog sluzbenika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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POTREBNOSTRUCNOZNANIJE | Magistar ili strucni specijalist arhitekture ili gradevinske struke, najmanje tri godine

radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela,

rukovodeceg sluzbenika.

rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specifi¢ne upute

rukovodecéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S

DRUGIM TIJELIMA 1 Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u

STUPANJ KOMUNIKACIESA | svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJNA DONOSENIJE Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
ODLUKA radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinac¢nih odluka.

64. VISI STRUCNI SURADNIK

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

1I. Visi stru¢ni suradnik -

6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika vodi sloZenije upravne i neupravne postupke o

. SO L . Y " 80%
provodenja dokumenata prostornog uredenja i gradnje i izdavanja akata za gradnju, i to: lokacijske
dozvole, povrde parcelacijskog elaborata, rjeSenja o promjeni namjene, rjeSenja o utvrdivanju
gradevinske Cestice, gradevinske dozvole, potvrde glavnog projekta, rjeSenja za gradenje,
rjeSenja o izvedenom stanju, uporabne dozvole i ostale potvrde iz nadleznosti Odjela.
U postupcima koje vodi priprema nacrte akata.
Sudjeluje u postupku izrade prostorno planske dokumentacije i dokumentacije vezane uz istu na 10%
Zupanijskoj razini, te postupcima i pripremi prijedloga misljenja ili suglasnosti u postupcima ?
izrade prostornih planova lokalne odnosno drzavne razine.
Sudjeluje u izradi prijedloga Odluka iz nadleznosti Odjela, programa i plana rada Odjela, kao i u 5%
izradi izvje$ca o radu Odjela.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika., odnosno nadredenog sluzbenika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNOZNANIJE | Magistar ili stru¢ni specijalist arhitekture ili gradevinske struke, najmanje jedna godina

radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

unutar upravnog tijela.

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

nadredenog sluzbenika.
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STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THELIMA I
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja
ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

65. STRUCNI SURADNIK

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1L Stru¢ni suradnik - 8.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Uz povremeni nadzor i upute od strane nadredenog sluzbenika, vodi postupak izdavanja 70%
rjesenja o izvedenom stanju, potvrde parcelacijskog elaborata, rjeSenja o utvrdivanju gradevne 0
Cestice, potvrde etaznog vlasnistva, uporabnih dozvola za posebne vrste gradevina, te izraduje
nacrte navedenih akata.
Obavlja manje slozene, medusobno povezane poslove i zadatke u tijeku drugih upravnih i 20%
neupravnih postupaka. ¢
Prikuplja i obraduje podatke potrebne za izradu programa, planova, izvje$ca i drugih o
o e 5%
odgovarajucih akata iz djelokruga rada Ispostave.
Obavlja druge poslove po nalogu voditelja Ispostave i procelnika. 50,

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOZNANIJE

Sveucilisni ili struéni prvostupnik arhitektonske ili gradevinske struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj .slozenf)vs.tl. koji uk’lJuCIVJP manje sloz§ne pos!oye ograni¢enim brOJem medusqbno
povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranic¢en broj propisanih
postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane

nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THELIMA I
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i
izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

66. ADMINISTRATIVNI REFERENT

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

I11.

Referent 11.

Opis poslova radnog mjesta
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Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Obavlja poslove prikupljanja, sredivanja, evidentiranja i tehni¢ke kontrole i obradu podataka 60%
prema metodoloskim i drugim uputama., te vodi o¢evidnike izdanih rjeSenja, registre dozvola
za gradnju te registre izdanih lokacijskih i uporabnih dozvola i izvoda iz prostorno — planske
dokumentacije.
Vodi zapisnike sa rasprava u postupcima iz nadleznosti Odjela. 20%
Sudjeluje u izradi izvjeséa o radu odjela. 10%
Obavlja druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika, odnosno proc¢elnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNO ZNANJE | Srednja stru¢na sprema arhitektonske, gradevinske, ekonomske struke ili gimnazija, najmanje

jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni strucni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THIELIMA 1

STUPANJ KOMUNIKACIJESA | ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih

STUPANJ ODGOVORNOSTI . o . . .
I UTJECAJINA DONOSENJE Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
ODLUKA radi, pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

ISPOSTAVA U VELOJ LUCI

67. VODITELJ ISPOSTAVE
broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L Visirukovoditelj - 3.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Planira, vodi i koordinira poslove Ispostave. 15%
Rasporeduje poslove .
Izraduje prijedlog programa i plana rada Ispostave.
Priprema prijedlog za osiguranje potrebnih sredstava za rad Ispostave te odgovara za
svrhovito, zakonsko i namjensko troSenje sredstava Ispostave.
Brine o pravodobnom i zakonitom obavljanju poslova Ispostave, o ujednacenoj primjeni 15%
zakonskih i podzakonskih propisa u vodenju postupka i daje stru¢ne upute sluzbenicima za ’
izvrSenje povjerenih poslova.
Priprema odluke, mi$ljenja i suglasnosti iz nadleznosti Ispostave. 50

Sastavlja stru¢na izvjesca te izvjesca o radu.
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Samostalno, odnosno uz sudjelovanje sluzbenika arhitektonske ili gradevinske struke vodi
najslozenije upravne i neupravne postupke provodenja dokumenata prostornog uredenja i
gradnje i izdavanja akata za gradnju. Izdaje lokacijske dozvole, potvrde parcelacijskog
elaborata., rjeSenja o promjeni namjene, rjeSenja o utvrdivanju gradevinske cestice,
gradevinske dozvole, potvrde glavnog projekta, rjeSenja za gradenje, rjeSenja o
izvedenom stanju, uporabne dozvole i ostale potvrde iz nadleznosti Odjela.

50%

Sudjeluje u postupku izrade prostorno planske dokumentacije i dokumentacije vezane uz
istu na Zupanijskoj razini, te postupcima i pripremi prijedloga misljenja ili suglasnosti u
postupcima izrade prostornih planova lokalne odnosno drzavne razine.

5%

Obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, odlukama i drugim opéim aktima, kao i poslove
po nalogu procelnika.

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOZNANIJE

stru¢ni ispit.

Magistar ili stru¢ni specijalist arhitekture, gradevine, prava, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom, polozen drzavni

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih

SLOZENOST POSLOVA N - e : ;
poslova, pruZzanje potpore osobama na visim rukovode¢im polozajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih
zadacda.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim

nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjesavanju slozenih stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIJELIMA 1
STUPANJ KOMUNIKACIJESA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

STRANKAMA
Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
IS %%ﬁggi?ﬁgggggggﬁ?é odgovomost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovormost za
ODLUKA rukovodenje odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.
68. SAVIJETNIK
broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Savjetnik - 5.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Samostalno vodi slozene upravne i neupravne postupke provodenja dokumenata prostornog o

- L : S h . 70%
uredenja i gradnje i izdavanja akata za gradnju, i to: lokacijske dozvole, povrde parcelacijskog
claborata, rjeSenja o promjeni namjene, rjeSenja o utvrdivanju gradevinske Cestice, gradevinske
dozvole, potvrde glavnog projekta, rjesenja za gradenje, rjeSenja o izvedenom stanju, uporabne
dozvole i ostale potvrde iz nadleznosti Odjela.
U postupcima koje vodi priprema nacrte akata.
Sudjeluje u postupku izrade prostorno planske dokumentacije i dokumentacije vezane uz istu na 10%
zupanijskoj razini, te postupcima i pripremi prijedloga misljenja ili suglasnosti u postupcima izrade ¢
prostornih planova lokalne odnosno drzavne razine.
Sudjeluje u izradi prijedloga programa i plana rada Odjela, kao i u izradi izvje$¢a o radu Odjela. 10%
Obavlja i1 druge poslove utvrdene zakonom, odlukama i drugim op¢im aktima kao i poslove po 10%

nalogu procelnika odnosno nadredenog sluzbenika.
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNOZNANJE

Magistar ili stru¢ni specijalist arhitektonske ili gradevinske struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni struéni ispit.

SLOZENOST POSLOVA S_tl{panj .sloierzost.i koji ukljué}lje su_radnju u izradi a}(a}ta iz dj elokruga upravnog t_ij cla,
rjesavanje sloZenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢eséi nadzor te opce i specifi¢ne upute

rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THIJELIMA 1
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinac¢nih odluka.

69. VISI REFERENT

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih 65%
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika u tijeku postupka. 0
Sudjeluje u neupravnim postupcima izdavanja potvrda parcelacijskih elaborata i ostalih potvrda.
Sudjeluje u upravnim postupcima izdavanja rjeSenja o izvedenom stanju i rjeSenja o utvrdivanju
gradevne Cestice.
Vodi propisane evidencije o zaprimljenim upravnim i neupravnim predmetima iz nadleznosti 20%
Odjela.
Prikuplja i obraduje podatke potrebne za izradu programa, planova, izvjeséa i drugih 10%
odgovarajuéih akata iz djelokruga rada Odjela. °
Obavlja druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika, odnosno procelnika. 50,

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOZNANIJE

Sveucilisni ili struéni prvostupnik arhitektonske ili gradevinske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni struéni ispit.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove

upute za rjesavanje relativno slozenih stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIJELIMA 1
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

ustrojstvenih jedinica.

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
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STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

70. ADMINISTRATIVNI REFERENT

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI

I11.

11.

Referent

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja poslove prikupljanja, sredivanja, evidentiranja i tehnicke kontrole i obradu podatakal 60%

prema metodoloskim i drugim uputama., te vodi ocevidnike izdanih rjeSenja, registre dozvola za|

gradnju te registre izdanih lokacijskih i uporabnih dozvola i izvoda iz prostorno — planske

dokumentaciie.

Vodi zapisnike s rasprava u postupcima iz nadleznosti Odjela. 20%
Sudjeluje u izradi izvje$ca o radu odjela. 10%

Obavlja druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika, odnosno procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOZNANIJE

Srednja struéna sprema gradevinske, ekonomske, tekstilne struke ili gimnazija, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni struéni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THELIMA I
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

ISPOSTAVA U METKOVICU

71. VODITELJ ISPOSTAVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

I.

Visirukovoditelj - 3.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVAIZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla
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Planira, vodi i koordinira poslove Ispostave. 15%
Rasporeduje poslove .

Izraduje prijedlog programa i plana rada Ispostave.

Priprema prijedlog za osiguranje potrebnih sredstava za rad Ispostave te odgovara za

svrhovito, zakonsko i namjensko troSenje sredstava Ispostave.

Brine o pravodobnom i zakonitom obavljanju poslova Ispostave, o ujednacenoj primjeni 15%
zakonskih i pod zakonskih propisa u vodenju postupka i daje strune upute sluzbenicima za ’
izvrSenje povjerenih poslova.

Priprema odluke, misljenja i suglasnosti iz nadleznosti Ispostave. 50
Sastavlja stru¢na izvjeséa te izvjescéa o radu.

Samostalno, odnosno uz sudjelovanje sluzbenika arhitektonske ili gradevinske struke vodi 50%
najslozenije upravne i neupravne postupke provodenja dokumenata prostornog uredenja i

gradnje 1 izdavanja akata za gradnju. Izdaje lokacijske dozvole, potvrde parcelacijskog

claborata, rjeSenja o promjeni namjene, rjeSenja o utvrdivanju gradevinske Cestice,

gradevinske dozvole, potvrde glavnog projekta, rjeSenja za gradenje, rjeSenja o

izvedenom stanju, uporabne dozvole i ostale potvrde iz nadleznosti Odjela.

Sudjeluje u postupku izrade prostorno planske dokumentacije i dokumentacije vezane uz 5%
istu na Zupanijskoj razini, te postupcima i pripremi prijedloga misljenja ili suglasnosti u

postupcima izrade prostornih planova lokalne odnosno drzavne razine.

Obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, odlukama i drugim opéim aktima, kao i poslove 10%
po nalogu procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOZNANIJE

Magistar ili stru¢ni specijalist arhitekture, gradevine, prava, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom, polozen drzavni
strucni ispit.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na vi§im rukovodecim poloZajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih
zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim

nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavanju slozenih stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THELIMA I
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovomost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovormost za
rukovodenje odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

72. SAVJETNIK

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1I.

Savjetnik 5.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Samostalno vodi slozene upravne i neupravne postupke provodenja dokumenata prostornog 70%

uredenja i gradnje i izdavanja akata za gradnju. Izdaje lokacijske dozvole, potvrde parcelacijskog
claborata, rjeSenja o promjeni namjene, rjeSenja o utvrdivanju gradevinske Cestice, gradevinske
dozvole, potvrde glavnog projekta, rjeSenja za gradenje, rjeSenja o izvedenom stanju, uporabne
dozvole i ostale potvrde iz nadleznosti Odjela.
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Sudjeluje u postupku izrade prostorno planske dokumentacije i dokumentacije vezane uz istu na

» LT LR AR e S ; S 10%
Zupanijskoj razini, te postupcima i pripremi prijedloga misljenja ili suglasnosti u postupcima izrade

prostornih planova lokalne odnosno drzavne razine.

Sudjeluje u izradi prijedloga programa i plana rada Odjela, kao i u izradi izvje$éa o radu Odjela. 10%
Obavlja i1 druge poslove utvrdene zakonom, odlukama i drugim op¢im aktima kao i poslove po 10%

nalogu procelnika odnosno nadredenog sluzbenika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNOZNANIJE | Magistar ili stru¢ni specijalist arhitektonske ili gradevinske struke, najmanje tri godine

radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit.

Stupanj sloZenosti koji ukljuéuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela,

SLOZENOST POSLOVA rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es$éi nadzor te opce i specifi¢ne upute

rukovodecéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S

DRUGIM THIELIMA 1 Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u

STUPANJ KOMUNIKACIJESA | svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJINA DONOSENJE Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
ODLUKA radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinaénih odluka.

73. SAVJETNIK

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

11. Savjetnik -

5.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Samostalno vodi slozene upravne i neupravne postupke provodenja dokumenata prostornog 70%
uredenja i gradnje i izdavanja akata za gradnju. Izdaje lokacijske dozvole, potvrde parcelacijskog ?
elaborata, rjeSenja o promjeni namjene, rjeSenja o utvrdivanju gradevinske Cestice, gradevinske
dozvole, potvrde glavnog projekta, rjeSenja za gradenje, rjeSenja o izvedenom stanju, uporabne
dozvole i ostale potvrde iz nadleznosti Odjela.
Sudjeluje u postupku izrade prostorno planske dokumentacije i dokumentacije vezane uz istu na 10%
zupanijskoj razini, te postupcima i pripremi prijedloga misljenja ili suglasnosti u postupcima izrade ¢
prostornih planova lokalne odnosno drzavne razine.
Sudjeluje u izradi prijedloga programa i plana rada Odjela, kao i u izradi izvjes¢a o radu Odjela. 10%
Obavlja i1 druge poslove utvrdene zakonom, odlukama i drugim op¢im aktima kao i poslove po 10%

nalogu procelnika odnosno nadredenog sluzbenika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNO ZNANIJE | Magistar ili strucni specijalist arhitektonske ili gradevinske struke, najmanje tri godine

radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela,
rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
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SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opée i specifiéne upute rukovodeceg

sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S

DRUGIM THIJELIMA 1 Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u

STUPANJ KOMUNIKACIJESA |svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJNA DONOSENIJE Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
ODLUKA radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinaénih odluka.

74. SAVJETNIK

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

11. Savjetnik -

5.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Samostalno vodi slozene upravne i neupravne postupke provodenja dokumenata prostornog o

L L : . - . 70%
uredenja i gradnje i izdavanja akata za gradnju, i to: lokacijske dozvole, potvrde parcelacijskog
elaborata, rjeSenja o promjeni namjene, rjeSenja o utvrdivanju gradevinske Cestice,
gradevinske dozvole, potvrde glavnog projekta, rjeSenja za gradenje, rjeSenja o izvedenom
stanju, uporabne dozvole i ostale potvrde iz nadleznosti Odjela.
U postupcima koje vodi priprema nacrte akata.
Sudjeluje u postupku izrade prostorno planske dokumentacije i dokumentacije vezane uz istu na 10%
zupanijskoj razini, te postupcima i pripremi prijedloga misljenja ili suglasnosti u postupcima ¢
izrade prostornih planova lokalne odnosno drzavne razine.
Sudjeluje u izradi prijedloga programa i plana rada Odjela, kao i u izradi izvjes¢a o radu Odjela. 10%
Obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, odlukama i drugim opéim aktima kao i poslove po
nalogu procelnika odnosno nadredenog sluzbenika. 10%

Sudjeluje u pripremi prijedloga, misljenja i suglasnosti na prostorne planove gradova i opéina.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNOZNANIJE | Magistar ili stru¢ni specijalist arhitektonske ili gradevinske struke, najmanje tri godine

radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit.

Stupanj sloZenosti koji ukljuéuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela,

SLOZENOST POSLOVA rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢eséi nadzor te opce i specifi¢ne upute

rukovodecéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S

DRUGIM TIELIMA 1 Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u

STUPANJ KOMUNIKACIJESA | svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI

I UTJECAJINA DONOSENJE Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
ODLUKA radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinaénih odluka.
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75. ADMINISTRATIVNI REFERENT

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
II1. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Obavlja poslove prikupljanja, sredivanja, evidentiranja i tehnicke kontrole i obradu podataka 60%

prema metodoloskim i drugim uputama., te vodi oCevidnike izdanih rjeSenja, registre dozvola
za gradnju te registre izdanih lokacijskih i uporabnih dozvola i izvoda iz prostorno — planske

dokumentacije.

Vodi zapisnike sa rasprava u postupcima iz nadleznosti Odjela. 20%
Sudjeluje u izradi izvje$ca o radu odjela. 10%
Obavlja druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika, odnosno procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOZNANIE

Srednja stru¢na sprema arhitektonske, gradevinske, ekonomske struke ili gimnazija, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZzen drzavni struéni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIJELIMA 1
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuc¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

ISPOSTAVA U PLOCAMA

76. VODITELJ ISPOSTAVE

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I

Visirukovoditelj - 3.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje

pojedinog posla

Planira, vodi i koordinira poslove Ispostave.

Rasporeduje poslove .

Izraduje prijedlog programa i plana rada Ispostave.

Priprema prijedlog za osiguranje potrebnih sredstava za rad Ispostave te odgovara za
svrhovito, zakonsko i namjensko trosenje sredstava Ispostave.

15%
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Brine o pravodobnom i zakonitom obavljanju poslova Ispostave, o ujednacenoj primjeni
zakonskih i pod zakonskih propisa u vodenju postupka i daje struéne upute sluzbenicima za
izvrSenje povjerenih poslova.

15%

Priprema odluke, mis$ljenja i suglasnosti iz nadleznosti Ispostave.
Sastavlja stru¢na izvjeséa te izvjescéa o radu.

5%

Samostalno, odnosno uz sudjelovanje sluzbenika arhitektonske ili gradevinske struke vodi
najsloZenije upravne i neupravne postupke provodenja dokumenata prostornog uredenja i
gradnje 1 izdavanja akata za gradnju. Izdaje lokacijske dozvole, potvrde parcelacijskog
claborata., rjeSenja o promjeni namjene, rjeSenja o utvrdivanju gradevinske Cestice,
gradevinske dozvole, potvrde glavnog projekta, rjeSenja za gradenje, rjeSenja o
izvedenom stanju, uporabne dozvole i ostale potvrde iz nadleznosti Odjela.

50%

Sudjeluje u postupku izrade prostorno planske dokumentacije i dokumentacije vezane uz
istu na Zupanijskoj razini, te postupcima i pripremi prijedloga misljenja ili suglasnosti u
postupcima izrade prostornih planova lokalne odnosno drzavne razine.

5%

Obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, odlukama i drugim opéim aktima, kao i poslove
po nalogu procelnika.

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNOZNANIJE | Magistar ili stru¢ni specijalist arhitekture, gradevine, prava, najmanje pet godina radnog

drzavni strucni ispit.

iskustva na odgovarajué¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom, polozen

SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloz?nostl posla koji ukljucuje p}ftplranje, Vode,r_lje i koovrd'l.nlranje pOVJergnlh
poslova, pruzanje potpore osobama na vis§im rukovodecim polozajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih
zadacda.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim

nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjesavanju slozenih strué¢nih problema.

STUPANJ SURADNIJE S

DRUGIM TIJELIMA 1
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovomost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovormost za

ODLUKA rukovodenje odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

77. VISI STRUCNI SURADNIK

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJISKI RANG

1I. Visi struéni suradnik -

6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAI1ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika vodi sloZenije upravne i neupravne postupke o

. SO L . S . 80%
provodenja dokumenata prostornog uredenja i gradnje i izdavanja akata za gradnju, i to: lokacijske
dozvole, potvrde parcelacijskog elaborata, rjeSenja o promjeni namjene, rjeSenja o utvrdivanju
gradevinske Cestice, gradevinske dozvole, potvrde glavnog projekta, rjeSenja za gradenje,
rjeSenja o izvedenom stanju, uporabne dozvole i ostale potvrde iz nadleznosti Odjela.
U postupcima koje vodi priprema nacrte akata.
Sudjeluje u postupku izrade prostorno planske dokumentacije i dokumentacije vezane uz istu na 10%

zupanijskoj razini, te postupcima i pripremi prijedloga misljenja ili suglasnosti u postupcima
izrade prostornih planova lokalne odnosno drzavne razine.
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Sudjeluje u izradi prijedloga Odluka iz nadleznosti Odjela, programa i plana rada Odjela, kao i u| 50
izradi izvje$ca o radu Odjela. ’
Obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika, odnosno nadredenog sluzbenika. 50,

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOZNANIJE

Magistar ili strucni specijalist arhitekture ili gradevinske struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni struéni ispit.

SLOZENOST POSLOVA L . L o S
Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove
unutar upravnog tijela.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THIJELIMA 1
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja
ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENIJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

78. STRUCNI SURADNIK

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG
II1. Strucni suradnik - 8.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Uz povremeni nadzor i upute od strane nadredenog sluzbenika, vodi postupak izdavanja 70%
rjeSenja o izvedenom stanju, potvrde parcelacijskog elaborata, rjesenja o utvrdivanju ¢
gradevne Cestice, potvrde etaznog vlasnistva, uporabnih dozvola za posebne vrste gradevina,
te izraduje nacrte navedenih akata.
Obavlja manje slozene, medusobno povezane poslove i zadatke u tijeku ostalih upravnih i 20%
neupravnih postupaka. ’
Prikuplja i obraduje podatke potrebne za izradu programa, planova, izvje$ca i drugih 59,
odgovarajucih akata iz djelokruga rada Ispostave. ¢
Obavlja druge poslove po nalogu voditelja Ispostave i procelnika. 50,

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOZNANIJE

Sveucilisni ili struéni prvostupnik arhitektonske ili gradevinske struke, najmanje tri godine
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

Stupanj slozenosti koji ukljucuje manje slozene poslove ograni¢enim brojem medusobno
povezanih razli¢itih zadaéa u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranic¢en broj propisanih
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SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane
nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THELIMA I
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i
izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

79. VISI REFERENT

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
111 Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPISPOSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Obavlja odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih 65%
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika u tijeku postupka. ¢
Sudjeluje u neupravnim postupcima izdavanja potvrda parcelacijskih elaborata i ostalih potvrda.
Sudjeluje u upravnim postupcima izdavanja rjeSenja o izvedenom stanju i rjeSenja o utvrdivanju
gradevne Cestice.
Vodi propisane evidencije o zaprimljenim upravnim i neupravnim predmetima iz nadleznosti 20%
Odiela.
Prikuplja i obraduje podatke potrebne za izradu programa, planova, izvjesc¢a i drugih 10%
odgovarajuéih akata iz djelokruga rada Odjela. °
Obavlja druge poslove po nalogu nadredenog sluzbenika, odnosno procelnika. 50

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOZNANIJE

Sveucilisni ili stru¢ni prvostupnik pravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit.

Stupanj slozenosti posla koji ukljuéuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju

SLOZENOST POSLOVA spary ST Do UL . : :
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove

upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THIJELIMA 1
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENIJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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ISPOSTAVA U GRUDI

80. VODITELJ ISPOSTAVE

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
1. Visirukovoditelj - 3.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje pojedinog
posla

Planira, vodi i koordinira poslove Ispostave. 15%
Rasporeduje poslove .
Izraduje prijedlog programa i plana rada Ispostave.
Priprema prijedlog za osiguranje potrebnih sredstava za rad Ispostave te odgovara za
svrhovito, zakonsko i namjensko troSenje sredstava Ispostave.
Brine o pravodobnom i zakonitom obavljanju poslova Ispostave, o ujednacenoj primjeni 15%
zakonskih i pod zakonskih propisa u vodenju postupka i daje strune upute sluzbenicima za °
izvrSenje povjerenih poslova.
Priprema odluke, mi$ljenja i suglasnosti iz nadleznosti Ispostave. 50,
Sastavlja stru¢na izvjeséa te izvjescéa o radu.
Samostalno, odnosno uz sudjelovanje sluzbenika arhitektonske ili gradevinske struke 50%
vodi najsloZenije upravne i neupravne postupke provodenja dokumenata prostornog
uredenja i gradnje i izdavanja akata za gradnju. Izdaje lokacijske dozvole, potvrde
parcelacijskog elaborata., rjeSenja o promjeni namjene, rjeSenja o utvrdivanju
gradevinske Cestice, gradevinske dozvole, potvrde glavnog projekta, rjeSenja za
gradenje, rjeSenja o izvedenom stanju, uporabne dozvole i ostale potvrde iz
nadleznosti Odjela.
Sudjeluje u postupku izrade prostorno planske dokumentacije i dokumentacije vezane uz 5%
istu na zZupanijskoj razini, te postupcima i pripremi prijedloga misljenja ili suglasnosti u
postupcima izrade prostornih planova lokalne odnosno drzavne razine.
Obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, odlukama i drugim op¢im aktima, kao i 10%
poslove po nalogu procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOZNANIE

Magistar ili struéni specijalist arhitekture, gradevine, prava, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom, polozen
drzavni struéni ispit.

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih

SLOZENOST POSLOVA - - o : :
poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodeéim polozajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strate$ki vaznih
zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim

nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjesavanju slozenih struénih problema.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THIELIMA 1
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovomost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovormost za
rukovodenje odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.
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81. VISI STRUCNI SURADNIK

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIISKI RANG

1I. Visi stru¢ni suradnik

6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPISPOSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika vodi slozenije upravne i neupravne postupke o

. Lo L . Y . 80%
provodenja dokumenata prostornog uredenja i gradnje i izdavanja akata za gradnju, i to: lokacijske
dozvole, potvrde parcelacijskog elaborata, rjeSenja o promjeni namjene, rjeSenja o utvrdivanju
gradevinske Cestice, gradevinske dozvole, potvrde glavnog projekta, rjeSenja za gradenje,
rjeSenja o izvedenom stanju, uporabne dozvole i ostale potvrde iz nadleznosti Odjela.
U postupcima koje vodi priprema nacrte akata.
Sudjeluje u postupku izrade prostorno planske dokumentacije i dokumentacije vezane uz istu na 10%
zupanijskoj razini, te postupcima i pripremi prijedloga misljenja ili suglasnosti u postupcima ¢
izrade prostornih planova lokalne odnosno drzavne razine.
Sudjeluje u izradi prijedloga Odluka iz nadleznosti Odjela, programa i plana rada Odjela, kao i u| 5%
izradi izvjesc¢a o radu Odjela.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika, odnosno nadredenog sluzbenika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOZNANIJE

Magistar ili stru¢ni specijalist arhitekture ili gradevinske struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit.

SLOZENOST POSLOVA
Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i strué¢ne poslove
unutar upravnog tijela.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THIELIMA 1
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja
ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENIJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

UPRAVNI ODJEL ZA ZASTITU OKOLISA I PRIRODE

82. PROCELNIK

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

I.

Glavni rukovoditelj - 1.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVAIZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla
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Predstavlja Odjel i upravlja njegovim radom, rasporeduje poslove sluzbenicima u okviru o
N . o o Rt . 30%
organiziranja, usmjeravanja i uskladivanja poslova iz djelokruga Odjela.

Nadzire i prati obavljanje poslova, osigurava uvjete za izvrSavanje planiranih poslova i zadataka 20%
iz djelokruga Odjela. Brine o pravodobnom i zakonitom obavljanju poslova iz djelokruga ‘
Odjela, kao i o zakonitom, svrhovitom i namjenskom kori§tenju prora¢unskih sredstava.

Predlaze donosenje odluka iz djelokruga Odjela. 10%
Donosi rjeSenja u upravnim postupcima iz nadleznosti Odjela. 10%
Brine o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika. 5%
Predstavlja Zupaniju u stalnom Savijetodavnom struénom povjerenstvu za procjenu utjecaja na 5%
okoli§ za drzavne ceste i autoceste u RH.

Predlaze i koordinira, na razini Odjela, sudjelovanje na projektima u podrucju zastite 5%
okoliSa, prirode i gospodarenja otpadom na zupanijskoj, meduzupanijskoj, nacionalnoj i

medunarodnoj razini.

Prati financijsko izvrSenje godisnjeg Programa rada JU za upravljanje zasti¢enim dijelovima 5%
prirode Dubrovacko-neretvanske zupanije iz Proracuna Zupanije.

Obavlja i druge poslove utvrdene zakonima, odlukama i drugim op¢im aktima kao i poslove 10%
po nalogu Zupana.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNOZNANIJE

Magistar ili stru¢ni specijalist arhitekture, prava, prirodne ili biotehni¢ke struke, najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom, polozen
drzavni struéni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim
stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku
upravnog tijela.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIJELIMA 1
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i
programa upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi
stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan uéinak na odredivanje politike i
njenu provedbu.

83. VISI SAVJETNIK - SPECIJALIST

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

II.

Visi savjetnik - specijalist -

2.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

gospodarenja otpadom, najsloZenije financijsko—planske poslove te obavlja druge strucne,
opce i tehni¢ke poslove iz nadleznosti Odjela.

OPIS POSLOVAIZADATAKA za obavljanje pojedinog posla
Pomaze procelniku Odjela u planiranju, vodenju i koordiniranju poslova Odjela te 10%
sudjeluje u rasporedivanju poslova i daje struéne upute sluzbenicima. Sudjeluje u
izradi prijedloga plana rada Odjela i priprema prijedlog za osiguranje potrebnih
sredstava za rad Odjela.
Vodi najslozenije upravne i struéne poslove iz podrucja zastite okoliSa, prirode i 30%
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Prati zakonske propise iz nadleznosti Odjela te osigurava njihovu primjenu, daje 59
prijedloge u postupku donosenja nove ili izmjena postojece zakonske regulative. ’
Pruza pravnu pomo¢ drzavi, prema zamolbama sredi$njih tijela uprave, u postupcima o

: e o - oy . . L 10%
procjene utjecaja na okoli§, donosenja okolisnih dozvola te glavne ocjene prihvatljivosti za
ekolosku mrezu.
Sudjeluje na zupanijskim, meduzupanijskim, nacionalnim i medunarodnim projektima. 5%
Koordinira stru¢ne poslove u provodenju Plana intervencija kod iznenadnih onecis¢enja 50,
mora u Zupaniji. ’
Vodi najsloZenije postupke ili koordinira strateske procjene utjecaja na okolis 20%
strategija, planova i programa na razini Zupanije. 0
Izdaje zahtjeve (u ime tijela s posebnom ovlasti) u postupku izrade prostornih 10%
planova na podruc¢ju Zupanije te misljenja u postupku donosenja prostornih planova po o
pitanju uskladenosti istih zahtjeva s nacrtima konaénih prijedloga prostornih planova.
Obavlja druge poslove utvrdene posebnim zakonima, drugim propisima, aktima .
Zupanijske skupstine i Zupana, a koje mu povjeri pro¢elnik Odjela. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNO
ZNANJE

Magistar ili stru¢ni specijalist arhitekture, prava, prirodne ili biotehnicke struke, najmanje osam
godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, od ¢ega najmanje Cetiri na najslozenijim
poslovima iz podruéja zastite okolisa, prirode i gospodarenja otpadom te istaknuti rezultati u
podruéju povezanim sa upravnim i samoupravnim djelokrugom Zupanije iz djelokruga Odjela,
a osobito sudjelovanje u izradi i provedbi propisa, strategija i programa, viSegodi$nje izvrsno
rjesavanje radova, objavljeni znanstveni i stru¢ni radovi, polozen drzavni struéni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje najslozenijih zadataka izrade i provedbe opcih
i drugih akata, strategija i programa vodenje projekata, poslove pravnog zastupanja, rjeSavanja
upravnih i drugih predmeta te pruzanja savjeta i struéne pomoci sluzbenicima i duznosnicima u
rjeSavanju sloZenih zadataka iz odredenog podrudja.

SAMOSTALNOST U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje rad u skladu s op¢im i specificnim uputama rukovodeceg
sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THIJELIMA 1

Stupanj u€estalosti struénih komunikacija koji ukljucuje stalne kontakte unutar i izvan upravnog

STUPANJ tijela u svrhu pruzanja savjeta.
KOMUNIKACIJESA
STUPANI Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
ODGOVORNOSTI I pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te donosenja odluka od znacenja za pojedino podrudje iz
UTIECAINA djelokruga Odjela.
DONOSENIJE ODLUKA
84. VISI SAVJETNIK
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA PODKATEGORIUJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1I. Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

OPIS POSLOVAIZADATAKA za obavljanje pojedinog posla

Sudjeluje u najslozenijim aktivnostima vezanim za pravodobnu izradu dokumenata zastite
okolisa, prirode i gospodarenja otpadom, elaborata, izvjes¢a, programa, planova te drugih
stru¢nih akata iz nadleznosti Odjela.

20%
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ekolosku mrezu.

Vodi najsloZenije postupke utvrdivanja posebnih uvjeta zastite prirode u postupku
izdavanja lokacijske dozvole za gradnju i daje dopustenja za izvodenje radova i zahvata za
pojedine zahvate u zaSticenim podrucjima te postupke ocjene o prihvatljivosti zahvata za

30%

ekolosku mrezu.

Pruza pravnu pomo¢ drZavi, prema zamolbama sredi$njih tijela uprave, u postupcima
procjene utjecaja na okoli§, donosSenja okolisnih dozvola te glavne ocjene prihvatljivosti za

10%

Vodi najsloZenije postupke izdavanja dozvola za gospodarenje otpadom u nadleznosti
jedinica podruéne samouprave.

10%

Sudjeluje u najsloZenijim postupcima strateSke procjene utjecaja na okolis$ strategija,
planova i programa na razini Zupanije.

10%

U svojstvu ¢lana/zamjenika ¢lana sudjeluje u radu Zupanijskog operativnog centra za 5%
provedbu Plana intervencija kod iznenadnih onecis¢enja mora.

Prati zakonske propise iz nadleznosti Odjela te osigurava njihovu primjenu, daje prijedloge 5%
u postupku donosenja nove ili izmjena postojece zakonske regulative.

Sudjeluje na Zupanijskim, meduzupanijskim, nacionalnim i medunarodnim projektima. 5%

Obavlja druge poslove utvrdene posebnim zakonima, drugim propisima, aktima 5%
Zupanijske skupstine i Zupana, a koje mu povjeri procelnik Odjela.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNO Magistar ili struéni specijalist prirodne, biotehnicke struke ili arhitekture, najmanje Cetiri godine
ZNANJE radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni struéni ispit.
SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloienost@ koji uklj.uéuje izradu akata iz nglokmgq upravnog t?jgla, poslo.ve. .
pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih
predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i
vodenje projekata.
SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg
RADU sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THELIMA I

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu

STUPANJ prikupljanja ili razmjene informacija.
KOMUNIKACIJESA
STUPANJ ) o . 3 . .
ODGOVORNOSTII Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
UTJECAJNA pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka.
DONOSENJE ODLUKA
85. VISI STRUCNI SURADNIK
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG
1I. Visi struéni suradnik — 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena potreban

za informacijski sustav zastite okolisa Republike Hrvatske.

OPIS POSLOVAIZADATAKA za obavljanje pojedinog posla
Uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika obavlja sloZenije upravne i struéne 30%
poslove iz podrucja zastite okoliSa, prirode i gospodarenja otpadom. ’
Sudjeluje u vodenju registra onecis¢avanja okolisa, osiguravanju podataka i izvjeséa 20%
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Sudjeluje u postupcima utvrdivanja posebnih uvjeta zastite prirode u postupku 15%

izdavanja lokacijske dozvole za gradnju i izdavanja dopustenja za izvodenje
radova i zahvata za pojedine zahvate u zasticenim podruéjima te u postupcima
ocjene o prihvatljivosti zahvata za ekolosku mrezu.

Prati zakonske propise, a poglavito one koji se odnose na zastitu okolisa, prirode i 5%

gospodarenje otpadom te osigurava njihovu primjenu.

Sudjeluje u postupcima izdavanja dozvola za gospodarenje otpadom u nadleznosti jedinica 10%

podruéne samouprave.

Vodi administrativno-upravne poslove za Zupanijski operativni centar za provedbu Plana 10%

intervencija kod iznenadnih oneci$¢enja mora u Dubrovacko-neretvanskoj zupaniji u

nadleznosti Odjela.

Sudjeluje na Zupanijskim, meduzupanijskim, nacionalnim i medunarodnim projektima. 5%

Obavlja druge poslove utvrdene posebnim zakonima, drugim propisima, aktima 5%

Zupanijske skupstine i Zupana, a koje mu povjeri procelnik Odjela.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNO Magistar ili struéni specijalist prirodne ili biotehnicke struke ili arhitekture, najmanje jedna

ZNANJE godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni struéni ispit.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i strué¢ne poslove unutar
upravnog tijela.

SAMOSTALNOST U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog

RADU sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THELIMA I

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene

o Cl informacija
KOMUNIKACIJESA )
STUPANJ . S . . . .
ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
UTJECAJNA te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.
DONOSENIJE ODLUKA
UPRAVNI ODJEL ZA RURALNI RAZVOJ 1
POLJOPRIVREDU
86. PROCELNIK
broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI
L Glavni rukovoditelj - 1.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Organizira i upravlja radom u Upravnom odjelu. 30%
Odgovara za pravodobno, uéinkovito i kvalitetno obavljanje svih poslova iz djelokruga Upravnog 30%
odjela. ’
Izraduje program i plan rada Upravnog odjela i podnosi pisana izvje$éa o radu Upravnog odjela. 10%
Predlaze nacrt prijedloga prora¢una Zupanije i ostalih akata iz ovlasti Upravnog odjela. 10%
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Odgovara za zakonitost, svrhovitost, u¢inkovitost i za ekonomi¢no raspolaganje proracunskim 59,

sredstvima. ?
Pruza struénu pomo¢ gradanima i pravnim osobama u pitanjima nadleznosti Upravnog odjela. 10%
Obavlja i druge povjerene mu poslove iz svog djelokruga po nalogu Zupana. 50

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNOZNANJE

Magistar ili stru¢ni specijalist agronomske ili ekonomske struke, najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjes$no upravljanje upravnim tijelom, polozen drzavni stru¢ni ispit.

SLOZENOST POSLOVA Stupar}] .sloz.enostl.poslg najvise razine 1.(0_]1 ukl]uc‘u-]e ple.mlranje, VOden_]C‘l 5 .
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje
strateskih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim

SAMOSTALNOST U RADU struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku

upravnog tijela.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THIELIMA I
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana
i programa upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost.
Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje
politike 1 njenu provedbu.

87. VISI SAVJETNIK

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
II. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Proucava i stru¢no obraduje najsloZenija pitanja vezana uz rad Upravnog odjela, izraduje 10%
elaborate i druge struéne materijale, izraduje prijedloge zakljucaka.

Koordinira struénim radom, unapreduje organizaciju, poslovanje i metode rada na Sirem podrucju 10%

rada odjela.

Obavlja najslozenije poslove struéne pripreme rada Odjela. 10%
Koordinira poslove iz nadleznosti Zupanije na razini gradova i opéina. 35%

Obavlja druge poslove iz svog djelokruga po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela. 10%
Odraduje poslove vezane uz razvoj poljoprivrede. 5%

Radi na osnivanju i povezivanju udruga vezanih uz poljoprivrednu proizvodnju. 10%
Koordinira i provodi poslove vezane uz vodno gospodarstvo. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOZNANIJE

Magistar ili stru¢ni specijalist agronomske ili ekonomske struke, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove
pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i
ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata.
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SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es$éi nadzor te opce i specifi¢ne upute
rukovodecéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THELIMA I
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinaénih odluka.

88. VISI SAVJETNIK

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
II. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Proucava i stru¢no obraduje najsloZenija pitanja vezana uz rad Upravnog odjela, izraduje o

. < . . LU - 10%
elaborate i druge stru¢ne materijale, izraduje prijedloge zakljucaka.
Koordinira struénim radom, unapreduje organizaciju, poslovanje i metode rada na Sirem podrucju 10%
rada odjela. ’
Obavlja najslozenije poslove struéne pripreme rada Odjela. 10%
Koordinira poslove iz nadleznosti Zupanije na razini gradova i opéina. 5%
Obavlja druge poslove iz svog djelokruga po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela. 5%
Obraduje poslove poticanja i kreditiranja poljoprivrede, ribarstva i marikulture. 10%
Predlaze i provodi programe namijenjene ruralnom razvoju (razvoj ekoloske poljoprivrede, odrzavanje 5%
nerazvrstane pnutne mreze. osiouranie usieva i sl)
Provodi sve prenesene poslove drzavne uprave na podrucju lovstva. 40%
Koordinira poslove sredi$nje lovne evidencije u prvom stupnju. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOZNANIJE

Magistar ili stru¢ni specijalist agronomske ili ekonomske struke, najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit.

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove

SLOZENOST POSLOVA ; . S e e tle Mg
pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i
ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specifi¢ne upute

rukovodecéeg sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIJELIMA 1
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinac¢nih odluka.
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UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNE
POSLOVE, PROMET I VEZE

89. PROCELNIK

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI

L Glavnirukovoditelj -

1.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Organizira i upravlja radom u Upravnom odjelu, odgovara za pravodobno, u¢inkovito i zakonito o

LT o . 20%
obavljanje svih poslova iz djelokruga Upravnog odjela.
Izraduje program i plan rada Upravnog odjela. 50
Podnosi pisana izvjes¢a o radu Upravnog odjela. 5%
Predlaze nacrt prijedloga proracuna Zupanije i ostalih akata iz ovlasti Upravnog odjela. 5%
Odgovara za zakonitost, svrhovitost, u¢inkovitost i za ekonomi¢no raspolaganje proracunskim 30%
sredstvima, zakonitost u postupanju UO, te zastupa Zupaniju u upravnim stvarima iz svog djelokruga.
Prati stanje komunalne infrastrukture na podru¢ju Zupanije i predlaze aktivnosti i mjere radi 25%
osiguranja ravnomjernog gospodarskog razvitka Zupanije, rjeSava u postupcima izdavanja dozvola. °
Pruza struénu pomo¢ gradanima i pravnim osobama u pitanjima iz nadleznosti Upravnog odjela. 5%
Obavlja i druge povjerene mu poslove iz svog djelokruga po nalogu Zupana. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Magistar ili struéni specijalist tehnicke ili pravne struke, najmanje pet godina radnog

POTREBNO STRUCNO ZNANJE iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine

potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom, poloZen drzavni stru¢ni ispit.

Stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i

SLOZENOST POSLOVA D2 Lo . ; : .
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje
strateskih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim

SAMOSTALNOST U RADU struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku

upravnog tijela.

STUPANJ SURADNIE S
DRUGIM TIJELIMA 1
STUPANJ KOMUNIKACIJESA |i programaupravnog tijela.

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana

STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za
I UTJECAJNA DONOSENJE zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost.
ODLUKA Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje
politike i njenu provedbu.
90. SAVJETNIK
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
II. Savjetnik - 5.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVAIZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla
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Proucava i stru¢no obraduje pitanja vezana uz djelokrug rada Upravnog odjela, izraduje o

. . - - o . - . 10%
elaborate i druge stru¢ne materijale, izraduje prijedloge zakljucaka, koordinira stru¢nim radom.
Samostalno vodi postupak i rjeSava u najslozenijim upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku 40%
te rjeSava upravne stvari u drugostupanjskom postupku, zastupa Zupaniju u upravnim stvarima iz ¢
svog djelokruga.
Obavlja poslove pradenja stanja u odredenom upravnom podrucju i predlaganja poduzimanja 59
odgovarajuéih mjera. ?
Priprema informacije i druge stru¢ne materijale, suraduje u pripremi akata, obavlja druge 59
odgovarajuce upravne i s njima povezane struc¢ne poslove. ?
Vodi upravni postupak izdavanja dozvola prijevoznicima u autobusnom linijskom prijevozu u skladu s 30%
danim ovlastima.
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu procelnika Upravnog odjela. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNOZNANJE S ; Vs S RE, MAl T
odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit.

Magistar ili struéni specijalist pravne struke, najmanje tri godine radnog iskustva na

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela,

SLOZENOST POSLOVA rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodecéeg

sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIJELIMA 1

STUPANJ KOMUNIKACIESA | svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u

STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTI . A N . .
I UTJECAJNA DONOSENIJE Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
ODLUKA radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinac¢nih odluka.
91. STRUCNI SURADNIK
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111. Stru¢ni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Uz povremeni nadzor i upute nadredenog sluzbenika provodi postupak i izraduje nacrte 60%
odgovarajuc¢ih akata u jednostavnijim neupravnim stvarima iz nadleznosti upravnog tijela. ?
Obavlja manje slozene poslove i zadatke vezano za komunalne poslove, promet i veze. 25%
Obavlja i druge poslove iz nadleznosti upravnog odjela po nalogu procelnika. 15%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOZNANJE o ) : > e
na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni struéni ispit

Sveucilisni ili struéni prvostupnik agronomske struke, najmanje 3 godine radnog iskustva

1362




27. listopada 2016.

SLUZBENI GLASNIK DUBROVACKO-NERETVANSKE ZUPANIJE

Broj 11

Stupanj slozenosti koji ukljuc¢uje manje slozene poslove s ograni¢enim brojem

SLOZENOST POSLOVA ) PSR v SR .
medusobno poveznih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ograniceni
broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane

nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIJELIMA 1
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a
povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi te pravilnu primjenu postupak i metoda rada i stru¢nih tehnika.

92. ADMINISTRATIVNI REFERENT

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI

I11.

11.

Referent

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

Upravnog odjela, te one koji se odnose na komunalne poslove, promet i veze.

OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Obavlja poslove u svezi s prijamom stranaka i telefonskih poruka. 20%
Vodi Upisnik dozvola Zupanijskog linijskog prijevoza. 20%
Vodi povjerljive akte, otpremu i ¢uvanje akata prema stupnjevima tajnosti. 20%
Vodi u suradnji s nadleznim odjelom evidenciju ugovora iz djelokruga ovog odjela. 10%
Obavlja druge uredske poslove, kao i poslove iz svog djelokruga po nalogu procelnika 30%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOZNANIJE

Srednja stru¢na sprema turisti¢ke, ekonomske struke ili gimnazija, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THIELIMA 1
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE

93. PROCELNIK

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
L Glavnirukovoditelj - 1.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Organizira, planira i upravlja radom Upravnog odjela za financije. 20%
Odgovara za pravodobno, uéinkovito i kvalitetno obavljanje svih poslova iz djelokruga 20%
Upravnog odjela. ’
Predlaze nacrte proracuna i odluke za izvrSavanje proracuna. 10%
PredlaZe nacrt Godisnjeg obraduna proracuna i nacrt izvjeséa o poslovanju Zupanije. 10%
Predlaze mjere za uravnoteZenje proracuna sukladno odredbama zakona te podnosi izvjeséa o 15%
izvr§avanju proracuna u propisanim rokovima. °
Osigurava provodenje akata Zupanijske skupstine, Zupana iz oblasti financija. 10%
Ocjenjuje rad sluzbenika i pokreée disciplinski postupak u okviru propisanih ovlasti. 10%
Obavlja i druge povjerene mu poslove iz svog djelokruga po nalogu Zupana. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOZNANIJE

Magistar ili struéni specijalist ekonomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje upravnim tijelom, poloZen drzavni struéni ispit.

Stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i

SLOZENOST POSLOVA 2> L . ; : S
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje
strateSkih zadaca.

Stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim

SAMOSTALNOST U RADU struénim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku

upravnog tijela.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THELIMA I
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana
i programa upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost.
Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan uc¢inak na odredivanje
politike 1 njenu provedbu.

94. POMOCNIK PROCELNIKA
ZA PRORACUN I FINANCLJE

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI

L

Visi rukovoditelj 2.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla

OPIS POSLOVAIZADATAKA
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Obavljanje najslozenijih zadataka izrade i provedbe op¢ih i drugih akata iz oblasti financija temeljene 35%,
Zakon o proracunu, Zakon o sustavu unutarnjih kontrola i Zakona o fiskalnoj odgovornosti.

Koordinira rad na poslovima pripreme i izvrSavanja proracuna. 30%
Izraduje prednacrte akata i izvjesca iz djelokruga rada proracuna i financije za potrebe Skupstine 20%
i Zupana. ’
Daje upute upravnim odjelima z oblasti proracuna i financija. 10%
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOZNANIJE

Magistar ili struéni specijalist ekonomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne
za uspjes$no upravljanje upravnim tijelom polozen drzavni struéni ispit.

Stupanj slozenosti posla koji ukljuéuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih

SLOZENOST POSLOVA N " Lo ; .
poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodeé¢im polozajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih
zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim

nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjesavanju slozenih struénih problema.

STUPANJ SURADNIJE S

DRUGIM TIJELIMA 1 Stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
STUPANJ KOMUNIKACIJESA |tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.
STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTI Stupanj odgovornos”tl k01.1 ukljuguje visoku odgovornost za zakon}tost rada i postupanja,
& odgovomost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravinu odgovormost za

I UTJECATNA DONOSENJE rukovodenje odgovarajuéim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.
ODLUKA Je ocgovara) ! ! J '

95. POMOCNIK PROCELNIKA

ZA RACUNOVODSTVO
broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
I Visi rukovoditelj - 2.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Rukovodi i koordinira rad iz podrué¢ja ratunovodstva, prati i analizira stanje i predlaze 10%
poduzimanje mjera iz podrucja raCunovodstva.

Izraduje Nacrt Godi$njeg i polugodi$njeg izvjestaja o izvrSenju proracuna, sastavlja financijske i 30%
konsolidirane financijske izvjestaje i ostale izvjestaje za potrebe Ministarstva financija i drugih tijela. ’
Suraduje u izradi proracuna i izmjena i dopuna proracuna i pratecih odluka i zaklju¢aka za 20%
izvrSavanje proacuna °
Koordinira poslove urednog izvr$avanja proracuna na razini upravnih odjela i daje upute iz 30%
raGunovodstvene prakse, kontrolira sve ulazne dokumente i naloge za placanje i daje na izvrSavanije.

Obavlja i druge poslove iz djelokruga po nalogu procelnika upravnog odjela. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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POTREBNO STRUCNOZNANIJE

Magistar ili struéni specijalist ekonomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne
za uspjesno upravljanje upravnim tijelom, polozen drzavni struc¢ni ispit.

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih

SLOZENOST POSLOVA - - e : .
poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodeéim polozajima u osiguranju
pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih
zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena

povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIJELIMA 1
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovomost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravinu odgovormost za
rukovodenje odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.

96. VISI SAVJETNIK

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
II. Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

IzvrSava poslove vezane uz donos$enje, izmjene i dopune i izvrSavanje proracuna. 30%

Prati zakonske propise vezano uz izradu proracuna i odluke o izvrSavanju proracuna. 15%

Koordinira primjenu informaticke obrade financijsko-racunovodstvenih podataka unutar 25%

odjela i sa drugim upravnim odjelima. ’

Koordinacija poslova za vodenje EU projekata, sustava unutarnjih kontrola i fiskalne 25%

odgovornosti. ’
Obavlja druge poslove iz svog djelokruga po nalogu proc¢elnika Upravnog odjela.

5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOZNANIJE

Magistar ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni strué¢ni ispit.

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, poslove

SLOZENOST POSLOVA : . s e RS Mg
pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i
ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢eséi nadzor te opce i specificne upute

rukovodeceg sluzbenika.
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STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THELIMA I
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka.

97. VISI STRUCNI SURADNIK

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI

1I.

Visi struéni suradnik - 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVAI1ZADATAKA

PribliZan postotak
vremena potreban za
obavljanje pojedinog

Poslovi u svezi sustava unutarnjih kontrola i fiskalne odgovornosti, EU projekata. 50%
Tehnicka priprema dokumentacije za izradu plansko-financijskih dokumenata i izvjeStaja o 20%
izvrSenju proracuna.

Koordinacija sa upravnim tijelima u svezi informaticke podrske kod izrade prednacrta proracuna 20%
i izrade polugodi$njeg i godiSnjeg izvjestaja.

Obavlja i druge poslove i radne zadatke iz svog djelokruga po nalogu pomoc¢nika procelnika za

proracun i financije i pro¢elnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNOZNANIJE

Magistar ili struéni specijalist ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovarajuc¢im poslovima, poznavanje rada na osobnom rac¢unalu, polozen drzavni
strucni ispit.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar
upravnog odjela.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THELIMA I
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj strué¢nih komunikacija koji ukljuuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENIJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

98. RACUNOVODSTVENI REFERENT

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI

1I1.

Referent - 11.
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Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAI1ZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla

Kontiranje i knjizenje knjigovodstvenih promjena na zakonom propisan nacin i evidentiranje 60%
vlastitih i namjenskih prihoda i rashoda proracunskih korisnika. ’
Kontrola dokumenata platnog prometa. 50,
Popis osnovnih sredstava i vodenje ostalih evidencija u skladu sa zakonskim propisima. 15%
Obracun PDV-a i predaje propisanih izvjestaja Poreznoj upravi. 10%
Obavlja i druge poslove i radne zadatke iz svog djelokruga po nalogu pomo¢nika procelnika za

ra¢unovodstvo i procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNOSTRUCNOZNANJE | Srednja struéna sprema upravne ili ekonomske struke ili gimnazija, najmanje jedna godina

radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIJELIMA 1

STUPANJ KOMUNIKACIJESA | ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuc¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih

STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTI _ o B . ,
I UTJECAJNA DONOSENIJE Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
ODLUKA radi, pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
99. RACUNOVODSTVENI REFERENT
broj izvrSitelja: 2
Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
II1. Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena

OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Uredno vodi blagajnicko poslovanje, izraduje blagajni¢ka izvjesca i ostale evidencije kunske i 30%
devizne blagajne. ’
. o 20%
Evidentira i obrac¢unava putne naloge.
. . . . 20%
Kontrola, priprema i placanje racuna i naloga.
L . , 10%
Upucduje izvjeséa prema Poreznoj upravi.
L : 10%
Kontiranje i knjizenja blagajne.
Obavlja i druge poslove i radne zadatke iz svo djelokruga po nalogu pomoénika procelnika za 10%

racunovodstvo i procelnika.
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOZNANIJE

Srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke ili gimnazija, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni struéni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THIELIMA I
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

100. RACUNOVODSTVENI REFERENT

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI
I11. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
OPIS POSLOVAIZADATAKA potreban za obavljanje
pojedinog posla
Vr3i obracun plaéa i ostalih primanja djelatnika u upravnim tijelima Zupanije. 40%
Vrsi obracun drugog dohotka i drugih naknada. 30%
Upucuje izvjesca prema Poreznoj upravi. 10%
Izraduje statisti¢ka i druga izvjesca iz svog djelokruga rada. 10%
Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu pomoc¢nika proc¢elnika za racunovodstvo i 10%
procelnika. °

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOZNANIJE

Srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke ili gimnazija, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM THIELIMA 1
STUPANJ KOMUNIKACIJESA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJNA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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221

Temeljem clanka 37. stavka 2. Zakona o po-
morskom dobru i morskim lukama (Narodne
novine, broj 158/03., 141/06., 38/09.) i clanka 4.
stavka 3. Uredbe o postupku utvrdivanja granice
pomorskog dobra (Narodne novine, broj 8/04.,
82/05.), te <¢lanka 22. Statuta Dubrovacko-ne-
retvanske Zupanije (Sluzbeni glasnik Dubrovacko-
neretvanske Zupanije, broj 7/09., 10/10. i 3/13.),
Zupan Dubrovacko-neretvanske Zupanije donio je

PLAN

upravljanja pomorskim dobrom u
Dubrovacko-neretvanskoj Zupaniji za 2016. godinu

L

Planom upravljanja pomorskim dobrom u Du-
brovacko-neretvanskoj Zzupaniji (u daljnjem tekstu:
Plan), utvrduju se poslovi i zadade nadleznog
tijela Dubrovacko-neretvanske Zupanije u svrhu
izrade prijedloga granica pomorskog dobra/luckih
podrucja i njezine provedbe, postupke koncesio-
niranja pomorskog dobra, te provedbu ostalih
odnosnih zakonskih akata.

IL.

Prijedloge  granica pomorskog dobra/luckih
podrucja luka posebne namjene izraduje Po-
vjerenstvo za granice pomorskog dobra Dubro-
vacko-neretvanske Zupanije (u daljenjem tekstu:
Povjerenstvo) i dostavlja ih na donoSenje Povje-
renstvu za granice Ministarstva pomorstva, pro-
meta i infrastrukture, (u daljnjem tekstu: Povje-
renstvo Ministarstva).

Prijedloge granica luckog podrudja za luke
otvorene za javni promet Zupanijskog i lokalnog
znaaja izraduje Povjerenstvo 1 dostavlja ih
Zupanijskoj skupstini na raspravu i donoSenje.

Provedba utvrdenih granica pomorskog dobra
u  Dubrovacko-neretvanskoj  Zupaniji, koje su
utvrdene uredbama Vlade Republike Hrvatske,
odnosno Kkasnije, rjeSenjima o utvrdivanju granica
pomorskog dobra koje donosi Povjerenstvo
Ministarstva, poslovi su Povjerenstva, a podra-
zumijevaju radnje potrebne za evidentiranje po-
morskog dobra u zemljiSnim knjigama i katastru
zemljiSta, sukladno odredbama Pravilnika o
evidentiranju i obiljezavanju pomorskog dobra
(Narodne novine, broj 29/05.).
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1. Izrada prijedloga/misljenja za granice pomo-
rskog dobra na vanluckom podrudju za postupke
u tijeku na slijedecim podrucjima
a) prema iskazanim interesima na dijelu:

1.1. K.O. Zaton - dio obale u Zatonu

1.2.  K.O. Lumbarda - dio obale u Lumbardi

1.3.  K.O. Polace - Nacionalni park/Opcina
Mijet

1.4. K.O. Podgorje, K.O. Orebi¢ - dio obale
od Skvara do traj. pristaniSta.

1.5.  K.O. Durini¢i - Molunat - op¢ina Konavle

1.6. K.O. Badina - lokacija «SidriSte»

1.7.  K.O. Prijevor / K.O. Rozat - ACI marina

1.8.  K.O. Zavrelje - dio obale -Hoteli Srebreno

1.9. K.O. Gruz - kupaliSte

1.10. K.O. Blato - uvala Kozarica

1.11. K.O. Korita - uvala Sutmiholjska

1.12. K.O. Maranovié¢i - uvala Okuklje

1.13. K.O. Pomena - dio obale - Pomena

1.14. K.O. Polae- dio obale - Polace II

1.15. K.O. Blato - Ivan Zaneti¢

1.16. K.O. Lumbarda - Linda Mary KrSini¢

1.17. K.O. Luka Sipan - Cest. zem. 2788/7 -
Mikado d.o.o.

1.18. K.O. Korcula - Branko Barcot

1.19. K.O. Majkovi Gornji - Jadranka Barac

1.20. K.O. Potomje - dio obale, Borak

1.21. K.O. Blato - Katica Oreb

1.22. K.O. Majkovi Gornji - Jurica Baci¢

1.23. K.O. Zaton - Niko Mari¢ Milkovié

1.24. K.O. Bani¢i - Mihovil Stjepi¢

1.25. K.O. Oskorusno - Milo Orhanovi¢

1.26. K.O. Baniéi - Ane Stjepi¢

1.27. K.O. Potomje - Niko Trobok

1.28. K.O. Bani¢i - Luka Mihovié

1.29. K.O. Zuljana - Nevenka Slabi¢

1.30. K.O. Obod - Mare Vidak

1.31. K.O. Trpanj - dio obale u Trpnju

1.32. K.O. Bani¢i - NikSa Krecak

1.33. K.O. Banié¢i - Gaspar Gjenero

1.34. K.O. Banié¢i - Danijela Gjenero

1.35. K.O. Soline - cest. zem. 564/2 - "Traven
Marina"

1.36. K.O. Baniéi - Nikola Pavlina

1.37. K.O. Janjina - Fani Jasprica

1.38. K.O. Govedari - Ivo i Grozdan Strazici¢

1.39. K.O. Potomje - Ante Zuzul

1.40. K.O. Potomje - Silvana Mozara

1.41. K.O. Potomje - Danijel Zaneti¢

1.42. K.O. Potomje - Matilda Purovi¢

1.43. K.O. Potomje - Ivica BokSi¢

1.44. K.O. Potomje - Zeljko Fabijanovi¢

1.45. K.O. Potomje - Franina Radovi¢

1.46. K.O. Kor¢ula - dio obale u Korculi -
Nomos d.o.o.

1.47. K.O. Baniéi - Stijepo Pavlina
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1.48.

K.O. Gruz - "Vila Cingrija"

b) prema iskazanim interesima gradova/opéina
na dijelu:

1.1.
1.2
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

1.7.
1.8.
1.9.

1.10.

1.11.

1.12.
1.13.
1.14.
1.15.
1.16.
1.17.
1.18.
1.19.
1.20.
1.21.

1.22.
1.23.
1.24.
1.25.

1.26.
1.27.

1.28.
1.29.

Grad Korcula - Uvala Kalac i dio luke US
Grad Korcula - dio obale - put sv. Nikole
Grad Korcula - dio obale - otok Vrnik
Grad Korcula - dio obale - "Tri zala"
Grad Korcula - dio obale - "Samograd"
Grad Korcula - dio obale - "Pupnatska
luka"

Grad Korcula - dio obale - "Orlandusa"
Grad Korcula - dio obale - "Bratinja luka"
Grad Korcula - dio obale - "Pavja luka"

Grad Kor¢ula - uredena plaza - "Zrnovska
banja"

Grad Korcula - uredena plaza - "Devet
Hliba"

Grad Korcula - "Luka Kneza" - KneZe
Grad Korcula - "Uvala Vaja" - Racisce
Grad Korc¢ula - "Caviéa Vala"

Grad Korcula - "Zitna"

Opéina Vela Luka - obala u uvali Gradina
Opcéina Vela Luka - obala u uvali Plitvine
Op¢ina Vela Luka - otok Proizd

Opcéina Vela Luka - otok Ofjak

Opéina Vela Luka - obala u uvali Pi¢ena
Opcina Vela Luka - obala u predjelu
Martina bok - Pozar

Opéina Vela Luka - obala u uvali
Triporte

Opcéina Smokvica - wuvala Istruga

Opcéina Smokvica - podrucje Vinacac
Op¢ina Smokvica - podrucje Blaca -
sjeverna obala

Opéina Slivho - podrucje Blaca

Opéina Lumbarda - Soline - Lumbarajski
dio

Opéina Lumbarda - Cest. zem. 1619/1
Opéina Blato - Karbuni

2. Prosirenje luckih podrudja na dijelovima obale u:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

2.6.

27.
2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

Luckog podrucja Ston - Opéina Ston
Luc¢kog podrucja Brna - Opcina Smokvica
Luckog podru¢ja Korcula - Grad Korcula
Luckog podrucja Cavtat - Opcina Konavle
Luckog podrudja Srebreno - Opéina Zupa
Dubrovacka
Lucko podrucje
Lastovo

Luc¢ko podrucdje Blato - Opéina Blato
Lucko podrucje Molunat - Opcina
Konavle

Luc¢ko podrucje -Gruz-putnicka/trajektna/
luka - med. znacaj

Lucko podrucje - Gradska luka Dubrovnik
- Zup. znacaj

Luc¢ko podrucje -Gruz-putnicka
lokalni znacaj

Lastovo - Opcina

luka -

2.12. Lucko podru¢je - Luka Jakljan - lokalni
znacaj - Sipan

2.13. Lucko podrucje - Luka Lopud - lokalni
znacaj - Lopud

2.14. Lucko podru¢je - Luka Sipanska - lokalni
zna&ja - Sipan

2.15. Lucko podrucje - Luka Mokosica - lokalni
znacaj

2.16. Lucko podrugje - Luka Sustjepan - lokalni
znacaj

2.17. Lucko podrucdje - Luka Sustjepan - Shell -

lokalni znacaj

*sukladno Pravilniku o kriterijima za odredi-
vanje namjene pojedinog dijela luke otvorene za
javni promet Zupanijskog 1 lokalnog znacaja,
nacin pladanja veza, uvjete koriStenja, te odre-
divanja maksimalne visine naknade i raspodjele
prihoda (Narodne novine, broj 94/07., 79/08.,
114/12. i 47/13.) - (korekcija svih luckih podrucja
luka otvorenih za javni promet lokalnog/
Zupanijskog znacaja).
3. Provedba Uredbi Viade Republike Hrvatske, te

Rjesenja Povjerenstva za granice pomorskog

dobra Ministarstva mora, prometa i infra-

strukture kojima ce se utvrditi granice pomorskog

dobra na sljedeéim podrucjima, na dijelu:
3.1. K.O. Plat - dio obale - Hoteli Plat
3.2.  K.O. Dubrovnik - dio obale - Villa

Dubrovnik

3.3. K.O. Dubrovnik - dio obale - Hotel
Belvedere

34. K.O. Gruz- dio obale ispred Hotela
Bellevue

3.5. K.O. Slano - dio obale ispred Hotela
Admiral

3.6. K.O. Sustjepan - podrudje cijele katastarske
opcine

3.7. K.O. Slivno - dio obale u Radlju - Ivan
Jakic¢

3.8. K.O. Slano - podrudje cijele katastarske
opéine - CARDS

3.9. K.O. Dubrovnik - dio obale od Banja do
Excelsiora - DNZ

3.10. K.O. Dubrovnik - dio obale od Excelsiora
do Argentine DNZ

3.11. K.O. Dubrovnik - dio obale od Libertasa
do Bellevuea - DNZ

3.12. K.O. Orebi¢ - podrucje ispred hotelskog
kompleksa Orebi¢ - DNZ

3.13. K.O. Plat - dio obale ispred hidrocentrale
Plat-HEP

3.14. K.O. Zavrelje - dio obale ispred
hidrocentrale Mlini-HEP

3.15. K.O. OraSac-Dubrovacki vrtovi sunca-luka
nautickog turizma/priveziSte

3.16. K.O. Lopud - dio otoka u naseljenom
mjestu-CARDS

3.17. K.O. Gruz - Cest. zem.1135 - otok Daksa
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3.18. K.O. Plo¢e - dio obale

3.19. K.O. Sipan - Luka Sipan

3.20. K.O. Blato-Milko bilas

3.21. K.O. Dubrovnik - dio obale ,Lovrijenac®

3.22. K.O. Govedari - dio obale - Polace 1

3.23. K.O. Blato- dio obale - Sumarija Koréula

3.24. K.O. Govedari - dio obale, Ivo
Matana/Mirko Prlenda

3.25. K.O. Podobuée - dio obale, Matko
Trojanovi¢

3.26. K.O. Dubrovnik - dio obale, Vila Larus
d.o.o.

3.27. K.O. Brijesta - dio obale, Nikola Delija

3.28. K.O. Duriniéi - dio obale u Moluntu, Mato
Kandié

3.29. K.O. Slivho - dio obale, Nada Ivanovi¢

3.30. K.O. Slivho - MUP, dio obale, Uvala
Moracna

3.31. K.O. Koloc¢ep - dio obale - Hoteli Kolocep
d.d.

3.32. K.O. Sudurad - dio obale u Sudurdu, ZUO
"Kristi¢"

3.33. K.O. Tomislavovac - dio obale u Luci
Dubrava

3.34. K.O. Govedari - Petar Matana "Begeta"

4. Provedba parcelacijskih elaborata slijedom
Uredbi Viade Republike Hrvatske, te RjesSenja
Povjerenstva Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture na slijedecim podrucjima na dijelu:

4.1. K.O. Stankovi¢c - MMTPR- insp.

42. K.O. Vrnik - dio obale - Foreti¢ / Krsini¢

43. K.O. Zrnovo - dio obale - Eggers/Vojvodi¢

44. K.O. Zaton - Mlinica

45. K.O. Kor¢ula - otok Stupa - DNZ

4.6. K.O. Govedari - dio obale u Nacionalnom

parku
47. K.O. Doli - podrucje turisticke zone i LNT
"Sestrice"

4.8. K.O. Govedari - dio obale - Petar Vojvoda

49. K.O. Maranovi¢i - dio obale - Bartul Mati¢

4.10. K.O. Govedari - dio obale - Pavo Matana

4.11. K.O. Ploce - dio obale ispred Sportske
dvorane

4.12. K.O. Nakovanj - Bili Dvori

4.13. K.O. Durini¢éi - cest. zem. 2186/3 -
Andrija Gudeljevi¢

4.14. K.O. Opéina Vela Luka - benzinska postaja
INA dd

4.15. K.O. Luka gipan - dio obale, Jakljan 1,2
(Ivan Stanley Stjepovi¢/Ivo Stjepovic)

4.16. K.O. Luka Sipan - dio obale, Jakljan 3
(Franice Tane Dusilo Cavish)

4.17. K.O. Govedari - dio obale - NP Mljet,
most

4.18. K.O. Brijesta - dio obale u Brijesti,
Dragan Bebi¢

4.19. K.O. Gruz - Importane Restort (Neptun)
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5.

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.

5.8.

59
5.1
5.1
5.1
5.1

5.1

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.

8.1.

8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.

Izrada prijedloga za granice luckog podrucja
luka posebne namjene u ovisnosti o stupnju
prostorno planske dokumentacije na dijelu:

Grad Dubrovnik - OraSac /lucko podrucje
Vrtovi Sunca

Grad Dubrovnik- Lopud - marina ispred
hotela Lafodia

Grad Dubrovnik - K.O. MokoSica -
brodogradiliste

Grad Dubrovnik - K.O. Komolac/Prijevor -
ACI Marina (prosirenje)

Grad Dubrovnik - Zaton

Grad Dubrovnik - Sipanska Luka, Jakljan
Grad Dubrovnik - Sipanska Luka, Sipanska
Luka

Grad Dubrovnik -Sudurad, Sudurad

. Grad Dubrovnik - Lopud, Lopud

0. Grad Dubrovnik - Kolo¢ep, Donje Celo

1. Grad Dubrovnik - Sustjepan

2. Opéina Konavle - K.O. Durini¢i - Molunat

- marina/sidriste

3. Op¢ina Konavle - K.O. Obod - marina
Prahivac

4. Op¢ina Dubrovacko Primorje - K.O. Doli -
Sestrice

Izrada prijedloga za granice pomorskog dobra
na izvan luckom podrucju na kojemu se

vrsi katastarska izmjera, na slijede¢im podru-
¢jima, na dijelu:

K.O. Komin

K.O. Opuzen

K.O. Kolocep

K.O. Sustjepan

K.O. Zaton

K.O. Govedari

K.O. Blace-Trn

Izrada prijedloga za granice pomorskog dobra
/luckog podruija odnosno izrada geodetskih
elaborata u svrhu koncesioniranja od interesa
za Dubrovacko-neretvansku Zupaniju utvrdit e se
slijedom iskazanih prioriteta tijekom 2016. godine.

Izrada Prijedloga Odluka - dodjela koncesija za
uspostavu infrastrukture za privez plovila u skladu
s vaZeéim zakonskim odredbama te prostorno
planskom dokumentacijom:

Grad Dubrovnik - Uvala Gustijernica

(Vila Elita)

Grad Dubrovnik - Lopud, Uvala Steralo

Opc¢ina Mljet- Kozarica

Opéina Mljet- Sutmiholjska

Opc¢ina Mljet - Okuklje

Opéina Mljet - Prozurska luka
Osim navedenih lokacija Dubrovacko-neretva-

nska Zupanija provodit ¢e postupke provedbe
granica pomorskog dobra i na drugim lokacijama
slijedom utvrdenog Zupanijskog interesa te u
skladu s iskazanim interesima stranaka ukoliko su
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isti u skladu s
dokumentacijom.

TroSkovi utvrdivanja granice pomorskog dobra,
iz tocke 1., 2., 3., 4 i 5. u cijelosti podmiruju
podnositelji  zahtjeva, dok se za postupke
pokrenute u svrhu legalizacije objekata, a kojima
je granica pomorskog dobra prethodno pitanje
naknada za pokretanje postupka podmiruje iz
izdataka postupka koncesioniranja na pomo-
rskom dobru.

TroSkovi utvrdivanja granice pomorskog dobra,
iz tocke 6. i 7. podmiruju se iz naknade za ko-
ncesije na pomorskom dobru.

Tre¢ina ukupne naknade za koncesije na po-
morskom dobru prihod su Proratuna Dubrova-
¢ko-neretvanske Zupanije.

Iv.
Osim izrade prijedloga za granice pomorskog

vazeCom prostorno planskom

dobra/lu¢kog podrucja 1 provedbe utvrdenih
granica pomorskom dobru iz ovog Plana,
Povjerenstvo ¢e izraditi 1 prijedloge granica

pomorskog dobra/luckog podrudja prema novim
zahtjevima ovlaStenih podnositelja utvrdenih Ure-
dbom o postupku utvrdivanja granice pomorskog
dobra (Narodne novine, broj 8/04.).

V.

Upravni odjel za turizam, pomorstvo, podu-
zetniStvo 1 energetiku provodit e postupke za
dodjelu koncesija na pomorskom dobru/luckom
podrucju, slijedom iskazanog interesa potencijalnih
koncesionara, a odnosi se na provedbu:

1. prethodno pokrenutih postupaka za dodjelu
koncesija na pomorskom dobru za
turisticko-ugostiteljsku djelatnost:

1.1. K.O. Cavtat, K.O. Obod - HTP Cavtat

1.2.  K.O. Dubrovnik - hotel Argentina

1.3. K.O. BraSina - Kupari

14. K.O. Zavrelje - Mlini

1.5. K.O. Zavrelje - dio obale u Mlinima

1.6. K.O. Zavrelje - morska taraca Mlini

1.7. K.O. Plat - hoteli Plat

1.8.  K.O. Kor¢ula - hoteli Liburna

19. K.O. Lopud - plaza Sunj

1.10. K.O. Korcula - hoteli Bon Repos

1.11. K.O. Korcula - plaZza Banje

1.12. K.O. Korcula - Badija

1.13. K.O. Gruz - dio obale ispred hotela

Neptun

1.14. K.O. Duba - dio obale

1.15. K.O. Vrnik - dio obale

1.16. K.O. Lastovo - Pasadur - plaza

1.17. K.O. Bani¢i - Budima

1.18. K.O. Vela Luka - dio obale ispred hotela

2. luke posebne namjene:

2.1. K.O. Mokosica - brodogradiliSte MokoSica
2.2.  K.O. Orasac - Vrtovi Sunca

23. K.O. Lopud - akvatorij uvale

24. K.O. Blato - LPN- industrijska luka -
Radez d.d.

2.5. K.O. Duriniéi - Molunat

2.6. K.O. Lumbarda - marina

2.7. K.O. Lastovo - Kremena- sidriSte

2.8. K.O. Lastovo - Zaklopatica - sidriSte

29. K.O. Lastovo - Jurjeva Luka

2.10. K.O. Lastovo - Velo Lago

2.11. K.O. Lastovo - Malo Lago

2.12. K.O. Lastovo -Skrivena luka - sidriSte

2.13. K.O. Vela Luka - akvatorij - LNT

3. marikultura:
3.1 Uzgoj Skoljaka - Opcina Slivno
3.2. Ribogojiliste - Gali¢njak-Opéina Mljet
4. hidroavionski prijevoz:
4.1. K.O. Gruz - dio luckog podrugja
42. K.O. Vela Luka - dio luckog podrudja
43. K.O. Korcula - dio luckog podrucja
44. K.O. Ubli - dio luckog podrucja

Osim navedenih lokacija Dubrovacko-nere-
tvanska Zupanija provodit ¢e postupke za dodjelu
koncesije i na drugim lokacijama slijedom iskaza-
nih interesa ukoliko su isti u skladu s politikom
koncesija, provedbom pomorskog dobra, te vaze-
¢om prostorno-planskom dokumentacijom.

VL

Sukladno prihodima iz prorauna s osnove
naknade za koncesije na pomorskom dobru, a
nastavno na utvrdeno prorac¢unom Dubrovacko-ne-
retvanske Zupanije za 2016. god. (2.800.000,00
kn) planiraju se tako uprihodena sredstva utrositi
na posredne odnosno neposredne aktivnosti na
pomorskom dobru koje izmedu ostalog cine odr-
Zavanje, zaStita i unapredenje pomorskog dobra
kako onog u opcoj uporabi tako i onog s na-
mjerom koncesioniranja.

VIIL.

- odredbe clanka 121. stavak 1. tocka 24.
Zakona o pomorskom dobru i morskim
lukama, u svezi prihodenja sredstava iz
naknada za upotrebu pomorskog dobra
koju placaju vlasnici brodica, a prihod su
Proracuna Dubrovacko-neretvanske Zupanije,
a u svezi s Naredbom o visini naknade
koje placaju vlasnici pomorskih objekata u
Republici Hrvatskoj (Narodne novine, broj
159/13.)

- odredbe Pravilnika o upisniku koncesija na
pomorskom dobru,

- odredbe Pravilnika o registru koncesija.

VIII.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donoSenja,
a objavit ¢e se u SluZzbenom glasniku Dubro-
vacko-neretvanske Zupanije.
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KLASA: 934-01/15-01/78 Clanak 1.
URBROJ: 2117/1-01-15-02 Planom Kklasifikacijskih oznaka i brojéanih

Dubrovnik, 1. prosinca 2015.

Zupan
Nikola Dobroslavi¢, prof., v.r.

222

Temeljem c¢lanka 18. stavka 3. Uredbe o
uredskom poslovanju (Narodne novine, broj 7/09.)
i Clanka 5. Pravilnika o jedinstvenim klasifika-
cijskim oznakama i broj¢anim oznakama stvarala-
ca i primalaca akata (Narodne novine, broj
38/88. i 75/93.), Zupan Dubrovacko-neretvanske
Zupanije donio je

PLAN
Kklasifikacijskih oznaka i brojcanih oznaka
stvaratelja i primatelja akata upravnih tijela
Dubrovacko-neretvanske zZupanije za 2017. godinu

oznaka stvaratelja i primatelja akata upravnih
tijela Dubrovacko-neretvanske Zupanije za 2017.
godinu (u daljnjem tekstu: Plan) utvrduju se
Klasifikacijske ~oznake sadrzaja akata Zupana,
Zupanijske skupstine i upravnih tijela Dubro-
vacko-neretvanske ~ Zupanije, brojéane  oznake
stvaratelja i primatelja akata upravnih tijela, te
vrijeme cuvanja upravnih i neupravnih predmeta
kao arhivskog gradiva.

Clanak 2.

Planom se utvrduju Kklasifikacije po sadrzaju i
broju dosjea, koji proizlaze iz djelokruga rada
tijela iz ¢lanka 1. ovog Plana, a koristit e se u
odredivanju Kklasifikacijske oznake, kao brojc¢ane
oznake predmeta, na vlastitim i primljenim
aktima u razdoblju od 1. sije¢nja do 31. prosinca
2017. godine kako slijedi:

Redni | Oznaka EZH? ka .. Oznaka klasifikacije prema obliku . .
broj upisnika laSIﬁkfiC.l_]e (broj dosjea) rok ¢uvanja
po sadrzaju
1. URZ | 000-05 01 - drzavna imovina | trajno
5 URZ | 004-01 01 - slobode i prava gradana | 10 godina
ravnopravnost spolova
01 - politicke stranke | 5 godina
3 URZ | 006-01 (razni dopisi, prijedlozi, odluke)
4. URZ | 006-04 01 - sindikat ( opéenito ) | 5 godina
5. URZ | 008-01 01 - informiranje opcenito | 5 godina
01 - organizacija drzave i | trajno
6. URZ | 010-01 lokalna samouprava
(razni dopisi, prijedlozi, odluke)
01 - op¢ine opcenito | 5 godina
/- URZ | 010-06 (razni dopisi, prijedlozi, odluke)
01 - dono3enje i | trajno
8. URZ | 011-01 objavljivanje propisa
(prijedlozi, odluke)
0. URZ | 013-01 01 - izbori opcéenito | 5 godina
10. URZ | 013-03 01 - izbori i opozivi opéenito | 5 godina
1. URZ | 013-03 03 - -Izbor-i,vime-:novanja trajno
i razrjeSenja
12. URZ | 013-04 05 - vijecnicka pitanja | 5 godina
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13. URZ | 015-02 01 - drzavna granica | trajno
14. URZ | 016-01 01 - narodnosti opéenito | 5 godina
01 - grbovi, amblemi, zastava i | 5 godina
15. URZ | 017-01 himna opéenito
02 - grbovi, amblemi, zastava i | trajno
16. URZ | 017-01 himna opéenito
(prijedlozi, odluke)
01 - politicki odnosi s | 5 godina
17. URZ | 018-01 inozemstvom opéenito
(razni dopisi, prijedlozi)
02 - politicki odnosi s | trajno
18, URZ | 013-01 inozemstvom (odluke)
01 - iseljenici, izbjeglice, | 5 godina
i prognanici, migracije,osobe
19. URZ 1 019-01 bez drzavljanstva
(razni dopisi, prijedlozi)
01 - organizacija i rad | 5 godina
20. | URZ 1021-01 skupstine opéenito
71 URZ 023-01 01 - organizacijairad tijela uprave | 5 godina
) (razni dopisi, prijedlozi, odluke)
22, URZ | 023-01 02 -  pozivi za sjednice skupstine | trajno
02 - unutarnje ustrojstvo i | trajno
nacin rada
23.| URZ 1023-05 (pravilnici i akti u postupku
donosenja)
24. URZ | 023-07 03 - rad po zamolnicama | 5 godina
75 URZ | 023-08 01 - organizacija i rad organa | 10 godina
) uprave
2% URZ | 030-03 01 - Informaticka djelatnost i | 10 godina
' racunarska oprema
27. URZ | 030-07 01 - oprema radnih prostorija | 10 godina
28. URZ | 031-03 01 - pisarnica | 5 godina
29. URZ | 031-06 01 - postanske usluge | 5 godina
30. URZ | 031-08 01 - sluzba odrzavanja | 5 godina
31. URZ | 031-10 01 - usluge Ciscenja | 3 godine
1 URZ | 031-11 01 - auto servis, uporaba | 3 godine
] vozila u sluzbene svrhe
33 URZ | 032-01 01 strucni casopisi, | 5 godina
) sluzbena glasila
34 URZ | 034-01 01- upravni postupak i | 5 godina
) upravni spor opéenito
01 - izdavanje uvjerenja | 2 godine
35. | URZ | 034-04 i drugih potvrda
01 - izvijeSce o rjeSavanju | 5 godina
36. | URZ | 034-06 upravnih stvari
37 URZ | 035-01 01 - uredsko | 5 godina
) poslovanje, razni dopisi
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38, URZ | 035-02 01 - ‘klasilﬁkalcgiske ozpalfe i | trajno
urudzbeni brojevi (pravilnik)
39. URZ | 036-01 01- arhiviranje predmeta i akata trajno
40. URZ | 036-05 01- izdavanje prijepisa iz 5 godina
pismohrane
01 - zahtjevi i odobrenja za izradu | trajno
) i unistenje pecata i Zigova
41, URZ | 038-01 s arbom RH,
47, URZ | 041-01 01 - upravni n.adVZS)r nad | trajno
zakonitosc¢u rada
43, URZ | 050-01 01 - predstavke i prltt}zbf:. na | 5 godina
rad upravnih tijela
44. URZ | 052-01 01 -  ostale predstavke i prituzbe | 2 godine
45. URZ | 053-01 01 - zamolbe, misljenja i prijedlozi | 2 godine
46, URZ | 061-01 01 - javne nagrafle i priznanja trajno
- pojedinaéni akti
47, URZ | 070-01 01 - ‘ odp051 s VJel:sklm 3 godine
zajednicama-opcenito
48, URZ | 080-01 01 T dqzr}osqlgl, ce'lmf:l, 5 godina
sluzbenici i namjestenici opcenito
49. URZ | 080-02 01 - duznosnici (imenovanja) | trajno
50. URZ | 080-03 01 - Vcelr‘n(:l tijela (1m§novelnja) _ trajno
ovlastenja o obavljanju duznosti
51. URZ | 080-06 01 - evidencija sluzbenika | 6 godina
57 UP/I | 080-07 01 - tjesenja o ocjenjivanju 5 godina
sluzbenika i namjestenika
53, URZ | 080-08 01 - ovlastenje‘o potplS}yanJy trajno
i zamjenjivanju
54, URZ | 110-03 01 - prava i obv'eze' raclmka3 trajno
kolektivni ugovori
55 upa | 110-03 01 - rjeSenja o dopustenju | trajno
dopunskog rada
01 - zasnivanje i prestanak radnog | 2 godina
56. URZ | 112-01 odnosa, raspored i premjestaj
(op¢i dopisi)
01 - rjeSenja o zasnivanjui | trajno
57. UP/T | 112-01 prestanku radnog
odnosa, raspored i premjestaj
58 UPAL | 112-01 01 - o z_albe na rjesenje o trajno
zasnivanju i prestanku sluzbe
59. | URZ |112-06 or-- ., Viezbenici | trajno
(prijam u sluzbu i razni dopisi)
60. URZ | 112-07 01 - ugovori o djelu | 5 godina
01 - radno vrijeme, | 5 godina
61. URZ | 113-01 godi$nji odmori,
bolovanja opéenito
62. UP/I | 113-03 01 godidnji odmori, rjeSenja | 2 godine
63. UP/1 | 113-04 01 - placeni dopusti, rjeSenja | 2 godine
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64. UP/1 | 113-04 02 - neplaceni dopust rjesenja | 2 godine
65. URZ | 113-06 01 - obustava rada (Strajk) | 5 godina
66. URZ | 114-01 01 - disciplinska i materijalna | trajno
odgovornost
67. URZ | 114-02 01- radni sporovi | trajno
68. UP/1 | 114-04 01 - disciplinski (postupak) | trajno
69. URZ | 115-01 01 - zaStita na radu (opdenito) | 5 godina
70. URZ | 115-04 01 - ozljede na radu | trajno
71. URZ | 117-01 01 - radni staz (opcenito) | 5 godina
7 URZ | 119-03 01-  osobni oéevidl_lik sh_livbeni_ka trajno
i namjestenika
73, URZ | 120-01 01 - osnovna’]_)laéa-i _rallspodjela 5 godina
(opéi dopisi i potvrde)
74. UP/I | 120-01 01 -  rjeSenja o utvrdivanju place | trajno
01 - ostala primanja iz rada | 5 godina
75. URZ | 121-01 po kolektivnom ugovoru
(dnevnice i dr. opéi dopisi)
76. UP/T | 121-01 01 - rjeSenja o dodatku na placu | trajno
77 URZ | 130-01 01 - ) teéajevli, savjetc-)vanj-a,‘ 5 godina
stru¢na putovanja, razni dopisi
78, URZ | 131-01 01 - stru¢na izotirazbq i| 10 godina
usavr$avanje
01 -  strucna ( praksa ) izobrazba, | 10 godina

vjezbenici, program stru¢ne

79| URZ 1 132-01 izobrazbe vjezbenika i dopisi u

svezi s tim
01 - strucni ispiti (opcenito) | 50 godina
80. URZ | 133-02 prijave za polaganje
ispita i drugi dopisi zahtjevi
81. URZ | 140-01 01 - mirovinsko osiguranje opcenito | 50 godina
82. URZ |211-01 01 -  poslovi prometa (opéenito) | 5 godina
Q3. URZ | 212-01 01 - . prela?enje dvriavne gral}ice trajno
i kretanje u drzavnom pojasu
’4. URZ | 213-01 01 - ekspl(.)zi.vne t\'/a.r.i, trajno
oruzje i municija
85. URZ | 214-01 01 - zaStita od pozara i eksplozija | trajno
86. URZ | 230-01 01 - udruge gradana razni dopisi | 5 godina
87. URZ | 301-01 01 - gospodarstvo opéenito | 10 godina
88. URZ | 302-02 01 - gospodarski razvoj | 10 godina
89. URZ | 310-01 01 - industrija i rudarstvo dopisi | 10 godina
90. URZ | 310-02 01 - elektroenergetika | 10 godina
ol. URZ | 310-05 01 - proizvodnja nafte i plina | 10 godina
9. URZ | 311-01 01 - obrtnistvo i malo | trajno
gospodarstvo
3. URZ | 320-01 01 - ‘ po!joprivreda ('opéepit(_)) 5 godina
uvjerenja i potvrde iz upisnika
94. URZ | 320-08 01 - stocarstvo | 5 godina
9s. URZ |321-01 01 - Sumarstvo | 5 godina
96. URZ | 322-01 01 - veterinarstvo | 5 godina

1377



27. listopada 2016.

SLUZBENI GLASNIK DUBROVACKO-NERETVANSKE ZUPANIJE

Broj 11

97. URZ | 323-01 01 - lovstvo opéenito dopisi | 5 godina
98 UP/I | 323-01 01 - odlulf? o davanju | trajno
loviSta u zakup
99. URZ | 324-01 01 - ribarstvo | 10 godina
100.| URZ | 325-01 01 - vodoprivreda razni dopisi | 10 godina
1011 upm |325-01 01 - zalbe na rjeSenja o voc}nom 10 godina
doprinosu
102.| URZ | 334-01 01 - turizam op¢enito | 10 godina
103.| URZ | 335-01 01 - ugostiteljstvo | 10 godina
104.| URZ | 340-01 01 - cestovni promet opéenito | 5 godina
105.1 upn | 340-01 01 - df)zvole Ce.SEOVI.Ii trajno
prijevoz, rjeSenja
106.| URZ | 341-01 01 - zeljeznicki promet | 5 godina
107.] URZ | 342-01 01 - ' ppmorski, rij’eér'li i | 5godina
jezerski promet opéenito
01 - rjeSenja o naknadi za | 10 godina
108.| UP/T | 342-01 koriStenje pomorskog dobra
(brodice)
109.| URZ | 343-01 01 - zracni promet | 5 godina
110.| URZ | 344-01 01 - veze | 5 godina
111.| URZ | 350-01 01 - prostorno planiranje | trajno
112.| UP/ | 350-01 30 - odbacivanje neupravnog akta | trajno
113.] UP/T | 350-05 01 - lokacijska dozvola | trajno
114.| UP/T | 350-05 02 - rjeSenje o izvedenom stanju | trajno
115.1 uea 135005 05 - rjesenje 0 utvrdvival‘lju trajno
gradevinske Cestice
116.1 urz |350-05 11 - Potvrda parcelacijskog | 10 godina
elaborata
117.1 urz 135005 16 - obavijest o pos?bpim 5 godina
uvjetima
118.] URZ | 351-01 01 - zastita okoli§a | 10 godina
119.l  upa 135101 01 - dozvole za gospoc.lafenj:e trajno
otpadom, rjesenja
120.| UP/T | 351-02 02 - uvjeti zatite prirode rjesenja | trajno
121.| URZ | 360-01 01 - graditeljstvo opéenito | 10 godina
122.| UP/I | 360-01 01 - rjeSenja graditeljstvo opéenito | trajno
123.] URZ | 360-02 01 - etazno vlasnistvo potvrde | trajno
124. 1 upa | 360-02 01 - odbacivanje po‘tvvrde e.tavino-g trajno
vlasni$tva, rjeSenja
125.| URZ | 360-02 03 - potvrda glavnog projekta | trajno
126.1  UPH | 361-03 01 - gradevi'nska dozvola za trajno
gradnju,rekonstrukciju
02 - rjeSenje o uvjetima | trajno
127.] UP | 361-03 gradenja (objekta do 400 m)
06 - obavijest o posebnim | 10 godina
128.| URZ | 361-03 uvjetima za izradu glavnog
projekta
129, 361-03 07 - prijava pocetka gradenja | 5 godina
130.| UP/T | 361-05 01 - uporabna dozvola | trajno
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1311 UrRz |361-05 02- ovjera zavrsnog izvjesca trajno
nadzornog inzenjera
1321 upa | 361-05 30 - uporabn'a dozvqlq po | trajno
posebnim propisima
133, upa |361-05 31 - . dpzvola za promjenu trajno
namjene i uporabu gradevine
134.{ URZ |361-07 01 - elementarne nepogode | trajno
135.| URZ | 363-01 01 -  komunalni poslovi opéenito | 5 godina
136.1 upa | 363-01 01 -  komunalni poslovi opc?mto 10 godina
zalbe
137.1 UrRZ |363-03 02 - komunalna naknaflr:} 5 godina
dopisi
138.1 upm | 363-03 02 - komunalna naknadg %all?e 10 godina
na rjeSenja
139.| URZ | 363-03 03 - spomenicka renta dopisi | 5 godina
ol upr | 363-03 03 - spomenicka rentg, %all?e 10 godina
na rjesenja
1411 upr | 363-04 05 - komunalna 1nspekc1J§1 %all?e 10 godina
na rjesenja
142.]  URZ |363-05 01 - javne povrsme—pOJedmacm 10 godina
predmeti
143, upm 1 363-05 01 - _ javne povrsine 10 godina
zalbe na rjeSenja
144.| URZ | 371-01 01 - stambeni odnosi | trajno
145.| URZ | 372-01 01 - poslovni prostori | trajno
146. URZ |373-01 01 - reprezentativni ?]?Jektl-objektl trajno
pod posebnom zastitom, obnova
147.| URZ | 400-01 03 - javna nabava EU | trajno
148.| URZ | 400-06 01 - proracun opcenito | trajno
01 - knjigovodstveno- | 11 godina
149.| URZ | 401-01 y . .
ra¢unovodstveni poslovi
150.| URZ |402-01 01 - financiranje opcenito | trajno
151.] URZ |[403-01 01 - kreditiranje | trajno
152.| URZ | 404-01 01 - investicije | trajno
153. URZ | 406-01 01 - upravljanje imovinom, nabava | trajno
imovine, inventara
154.| URZ | 406-01 02 - javna nabava | trajno
155.| URZ | 410-01 porezi | 5 godina
156.{ URZ | 410-14 01 - porez na tvrtku dopisi | 5 godina
1571 upa | 410-14 01 - Zzalbe na rjeSenja o porezu na | 10 godina
tvrtku
158.1 URZ |410-15 01 - porez na kuce za 5 godina
odmor dopisi
150, upa | 410-15 01 - zalbe na rjesenja o 10 godina
porezu na kuce za odmor
160.| URZ | 450-01 01 - bankarstvo | 5 godina
161.| URZ |453-01 01 - poslovi osiguranja | 5 godina
162.| URZ | 500-01 01 - zdravstvo opéenito | 5 godina
163.] URZ |503-01 01 - zdravstveno osiguranje | 5 godina
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164.| URZ | 550-01 01 - socijalna skrb | 10 godina
165.| UP/I | 550-01 01 - socijalna skrb rjesenja | 10 godina
166.1 UPAL | 550-02 01 - socijalna skrb, Z'flltv)e na 10 godina
rjeSenja
167.| URZ | 555-07 01 - borba protiv ovisnosti | 5 godina
01 - zastita hrvatskih branitelja | 10 godina
168.| URZ | 561-01  boraca NOR-a
1691 up1 |3s61-01 01 - o _ J’ed_nokratna pomo¢ | 10 godina
braniteljima rjeSenja
170.| URZ | 562-01 01 - invalidska zastita | 10 godina
171.| URZ | 601-01 01 - predskolski odgoj | 10 godina
172.| URZ | 602-01 01 - Skolstvo opcenito | 10 godina
173.| URZ | 602-02 01 - osnovno obrazovanje | 10 godina
174.| URZ | 602-03 01 - srednje obrazovanje | 10 godina
175.] URZ | 602-04 01 - visokoskolsko obrazovanje | 10 godina
176.| URZ | 612-01 01 - kulturna djelatnost | 10 godina
177.| URZ | 612-07 01 - zaStita spomenika prirode | 10 godina
178, UPA | 612-07 01 - zastita spomenika privroc.le 10 godina
rjeSenja
179.| URZ | 612-08 01 - zaStita spomenika kulture | 10 godina
180.| URZ | 612-11 01 - kinematografija | 10 godina
181.| URZ | 620-01 01 - sport | 10 godina
182.| URZ | 630-01 01 - tehnicka kultura | 10 godina
183.| URZ | 650-01 01 - informatika | 10 godina
184.1 URZ | 710-01 01 - . organizacij a | trajno
i rad pravosudnih organa
185.| URZ | 711-01 01 - suci porotnici | trajno
186.| URZ | 810-01 01 - civilna zastita | trajno
187. UrRz |s11-01 01 - sus'tav pr'onvl’a'tranJ:a trajno
i obavje$¢ivanja
01 - priprema provedbe- | trajno
188.| URZ | 814-01 mobilizacijske djelatnosti
robne rezerve
189.] URZ | 821-01 01 -  inspekcija civilnih struktura | trajno
190.] UrRZ |900-03 01 - domacda suradnja-poéasni trajno
gradani
191.| URZ | 910-03 01 - medunarodna suradnja | trajno
192.  UrZ | 932-01 01 - katastarsko- .geocliets.ki 5 godina
poslovi opéenito
193.| URZ | 934-01 01 - katastar pomorskog dobra | trajno
194.| URZ |942-01 01 - _ paci?nalizacija, trajno
denacionalizacija
195.| URZ | 943-01 01 - pretvorba-privatizacija | trajno
196.| URZ | 943-04 01 - izvlastenje | trajno
197.| URZ | 944-03 01 - pravo prvokupa | trajno
198.| URZ | 945-01 01 - imov.insk.o-pravni posl'(?yi, trajno
poljoprivredno zemljiste
199.| URZ | 947-01 01 - pomorsko dobro | trajno
200.] URZ |950-01 01 - statistika | 10 godina
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Clanak 3.

Ovim Planom odreduju se i brojéane oznake
unutarnjih ustrojstvenih jedinica unutar upravnih
odjela Dubrovacko-neretvanske Zupanije Zupanije i
brojcane oznake stvaratelja i primatelja akata su-
kladno Pravilniku o unutarnjem redu, kako slije-
di:

I. 1. ZUPAN 01

2. ZAMIJENIK ZUPANA 02

II. 1. SKUPSTINA DNZ 04
2. UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO

I SOCJALNU SKRB 05

3. UPRAVNI ODJEL ZA FINANCUE 06

4. UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE
ZUPANA 1 ZUPANIJSKE SKUPSTINE 07
5. UPRAVNI ODJEL ZA TURIZAM,
POMORSTVO PODUZETNISTVO 1
ENERGETIKU 08
6. UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNE
POSLOVE, PROMET 1 VEZE 09
7. UPRAVNI ODJEL ZA OBRAZOVANIJE,
KULTURU, ZNANOST I SPORT 10
8. UPRAVNI ODJEL ZA
MEDUGENERACISKU SOLIDARNOST,

BRANITELJE 1 OBITELJ 11
9. UPRAVNI ODJEL ZA RURALNI
RAZVOJ] 1 POLJOPRIVREDU 14
10. SLUZBA ZA UNUTARNJU
REVIZIJU 15
11. SLUZBA ZA ZAJEDNICKE
POSLOVE 16
12. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO
UREDENIJE I GRADNJU 23
Sjediste u Dubrovniku 23/1
Ispostava u Korculi 23/2
Ispostava u Veloj Luci 23/3
Ispostava Metkovicu 23/4
Ispostava u Plo¢ama 23/5
Ispostava u Grudi 23/6
13. DISCIPLINSKA KOMISIJA 31
14. UPRAVNI ODJEL ZA ZASTITU
OKOLISA 1 PRIRODE 53
Clanak 4.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje u
ovom Planu odnose se jednako na muski i
zenski rod bez obzira jesu li koriSteni u muskom
ili Zenskom rodu.

Clanak 5.
Ovaj Plan stupa na snagu i primjenjuje se od
1. sijecnja 2017. godine.
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KLASA: 023-01/16-01/10
URBROJ: 2117/1-01-16-01
Dubrovnik, 27. rujna 2016.

Zupan
Nikola Dobroslavié, prof., v.r.
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Izdaje: DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
"Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske Zupanije"

GLAVNA | ODGOVORNA UREDNICA: pomoc¢nica procelnika Upravnog odjela
za poslove Zupana i Zupanijske skupstine Ruzica Miskovié, dipl.iur.
Oglasi se primaju u administraciji lista, Gunduliceva poljana 1, telefon 351-416
Sluzbeni glasnik objavljuje se i na WEB stranici: www.dnz.hr
e-mail: ruzica.miskovic@dubrovnik-neretva.hr
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