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87
Na temelju ~lanka 48. Zakona  o lokalnoj i

podru~noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07.,
125/08., 150/11., 144/12. i 19/13.), ~lanka 6.
Zakona o za{titi od elementarnih nepogoda (Na-
rodne novine, broj 73/97. i 174/04.) i ~lanka  35.
Statuta Dubrova~ko-neretvansku ‘upanije (Slu‘beni
glasnik  Dubrova~ko-neretvansku ‘upanije, broj
7/09., 10/10. i 3/13.), @upan Dubrova~ko-neretva-
nske ‘upanije, 1. o‘ujka 2017. godine, donio je

ODLUKU
o progla{enju elementarne nepogode (mraz) na

podru~ju Op}ine Konavle, Op}ine Kula
Norinska, Grada Metkovi}a, Grada Opuzena,

Op}ine Slivno

I.
Progla{avam elementarnu nepogodu na podru-

~ju OP]INE KONAVLE, OP]INE KULA NO-
RINSKA, GRADA METKOVI]A, GRADA
OPUZENA, OP]INE SLIVNO zbog vremenskih
nepogoda uzrokovanih mrazom kojim su na na-
vedenom prostoru nanijete velike materijalne
{tete na poljoprivredi u periodu od 6.1.2017 do
20.1.2017. godine.

II.
Sukladno ~lanku 28. Zakona o za{titi od

elementarnih nepogoda (Narodne novine, broj
73/97.) obvezuju se Op}inska/Gradska povjerenstva
za procjenu {teta od elementarnih nepogoda da
odmah ili u najkra}em mogu}em roku izrade
izvje{}e - Prvo priop}enje s procjenom ukupne
{tete, te isto dostave @upanijskom povjerenstvu
za procjenu {tete od elementarnih nepogoda, a
procijenjene poljoprivredne {tete unesu u Registar
{teta u poljoprivredi.

III.
Svi sudionici za{tite obvezni su provoditi

mjere za{tite utvr|ene Zakonom o za{titi od
elementarnih nepogoda, u cilju smanjenja i
sanacije {teta od elementarne nepogode.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono{enja

i objavit }e se u Slu‘benom glasniku Dubrova-
~ko-neretvansku ‘upanije.

KLASA: 361-07/17-01/01
URBROJ: 2117/1-01-17-13
Dubrovnik, 1. o‘ujka 2017.

@upan
Nikola Dobroslavi}, prof., v.r.

88
Na temelju ~l. 46. Zakona o pomorskom

dobru i morskim lukama (Narodne novine, broj
158/03., 141/06., 38/09., 56/16.) i ~l. 35. Statuta
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije (Slu‘beni glasnik
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj 7/09.,
10/10. i 3/13.), @upan Dubrova~ko-neretvanske ‘u-
panije donio je

ZAKLJU^AK

Daje se suglasnost na Program rada i razvoja
za 2017. godinu Lu~koj upravi Dubrova~ko-ne-
retvanske ‘upanije, Vukovarska 2, 20000 Du-
brovnik koji je sastavni dio ovog Zaklju~ka.

KLASA: 947-01/16-01/54
URBROJ: 2117/1-01-16-3
Dubrovnik, 7. prosinca 2016.

@upan
Nikola Dobroslavi}, prof., v.r.

89
Na temelju ~l. 46. Zakona o pomorskom

dobru i morskim lukama (Narodne novine, broj
158/03., 141/06., 38/09., 56/16.) i ~l. 35. Statuta
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije (Slu‘beni glasnik
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj 7/09.,
10/10. i 3/13.), @upan Dubrova~ko-neretvanske ‘u-
panije donio je

ZAKLJU^AK

Daje se suglasnost na Financijski plan za
2017. godinu Lu~koj upravi Dubrova~ko-ne-
retvanske ‘upanije, Vukovarska 2, 20000 Du-
brovnik koji je sastavni dio ovog Zaklju~ka.

KLASA: 947-01/16-01/55
URBROJ: 2117/1-01-16-3
Dubrovnik, 7. prosinca 2016.

@upan
Nikola Dobroslavi}, prof., v.r.

7. o‘ujka 2017. SLU@BENI GLASNIK DUBROVA^KO-NERETVANSKE @UPANIJE Broj 4

311



90
Na temelju ~l. 46. Zakona o pomorskom

dobru i morskim lukama (Narodne novine, broj
158/03., 141/06., 38/09., 56/16.) i ~l. 35. Statuta
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije (Slu‘beni glasnik
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj 7/09.,
10/10. i 3/13.), @upan Dubrova~ko-neretvanske ‘u-
panije donio je

ZAKLJU^AK

Daje se suglasnost na Program rada i razvoja
za 2017. godinu @upanijskoj lu~koj upravi Du-
brovnik, Cvijete Zuzori} 3, 20000 Dubrovnik koji
je sastavni dio ovog Zaklju~ka.

KLASA: 947-01/16-01/56
URBROJ: 2117/1-01-16-3
Dubrovnik, 12. prosinca 2016.

@upan
Nikola Dobroslavi}, prof., v.r.

91
Na temelju ~l. 46. Zakona o pomorskom

dobru i morskim lukama (Narodne novine, broj
158/03., 141/06., 38/09., 56/16.) i ~l. 35. Statuta
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije (Slu‘beni glasnik
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj 7/09.,
10/10. i 3/13.), @upan Dubrova~ko-neretvanske ‘u-
panije donio je

ZAKLJU^AK

Daje se suglasnost na Financijski plan za
2017. godinu @upanijskoj lu~koj upravi Du-
brovnik, Cvijete Zuzori} 3, 20000 Dubrovnik koji
je sastavni dio ovog Zaklju~ka.

KLASA: 947-01/16-01/57
URBROJ: 2117/1-01-16-3
Dubrovnik, 12. prosinca 2016.

@upan
Nikola Dobroslavi}, prof., v.r.

92
Na temelju ~l. 46. Zakona o pomorskom

dobru i morskim lukama (Narodne novine, broj
158/03., 100/04., 141/06., 38/09., 123/11., 56/16.) i
~l. 35. Statuta Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije
(Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske ‘u-

panije, broj 7/09., 10/10. i 3/13.), @upan Du-
brova~ko-neretvanske ‘upanije donio je

ZAKLJU^AK

Daje se suglasnost na Godi{nji program rada
i razvoja za 2017. godinu @upanijskoj lu~koj
upravi Kor~ula, Trg Petra [egedina 7, 20260
Kor~ula koji je sastavni dio ovog Zaklju~ka.

KLASA: 947-01/17-01/08
URBROJ: 2117/1-01-17-3
Dubrovnik, 25. sije~nja 2017.

@upan
Nikola Dobroslavi}, prof., v.r.

93
Na temelju ~l. 46. Zakona o pomorskom

dobru i morskim lukama (Narodne novine, broj
158/03., 100/04., 141/06., 38/09., 123/11., 56/16.) i
~l. 35. Statuta Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije
(Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske ‘upa-
nije, broj 7/09., 10/10. i 3/13.), @upan Dubro-
va~ko-neretvanske ‘upanije donio je

ZAKLJU^AK

Daje se suglasnost na Financijski plan za
2017. godinu @upanijskoj lu~koj upravi Kor~ula,
Trg Petra [egedina 7, 20260 Kor~ula koji je
sastavni dio ovog Zaklju~ka.

KLASA: 947-01/17-01/12
URBROJ: 2117/1-01-17-3
Dubrovnik, 25. sije~nja 2017.

@upan
Nikola Dobroslavi}, prof., v.r.

94
Na temelju ~l. 46. Zakona o pomorskom

dobru i morskim lukama (Narodne novine, broj
158/03., 100/04., 141/06., 38/09., 123/11., 56/16.) i
~l. 35. Statuta Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije
(Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske ‘upa-
nije, broj 7/09., 10/10. i 3/13.), @upan Dubro-
va~ko-neretvanske ‘upanije donio je

ZAKLJU^AK

Daje se suglasnost na Godi{nji program rada
i razvoja luke Vela Luka za 2017. godinu @u-
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panijskoj lu~koj upravi Vela Luka, Ulica 58. br.
15, 20270 Vela Luka koji je sastavni dio ovog
Zaklju~ka.

KLASA: 947-01/17-01/11
URBROJ: 2117/1-01-17-3
Dubrovnik, 25. sije~nja 2017.

@upan
Nikola Dobroslavi}, prof., v.r.

95
Na temelju ~l. 46. Zakona o pomorskom

dobru i morskim lukama (Narodne novine, broj
158/03., 100/04., 141/06., 38/09., 123/11., 56/16.) i
~l. 35. Statuta Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije
(Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske ‘upa-
nije, broj 7/09., 10/10. i 3/13.), @upan Dubro-
va~ko-neretvanske ‘upanije donio je

ZAKLJU^AK

Daje se suglasnost na Financijski plan za
2017. godinu @upanijskoj lu~koj upravi Vela
Luka, Ulica 58. br. 15, 20270 Vela Luka koji je
sastavni dio ovog Zaklju~ka.

KLASA: 947-01/17-01/10
URBROJ: 2117/1-01-17-3
Dubrovnik, 25. sije~nja 2017.

@upan
Nikola Dobroslavi}, prof., v.r.

96
Na temelju ~lanka 35. Statuta Dubrova~ko-

neretvanske ‘upanije (Slu‘beni glasnik Dubrova-
~ko-neretvanske ‘upanije, broj 7/09., 10/10. i
3/13.), @upan Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije
donio je

RJE[ENJE
o razrje{enju i imenovanju ~lana Upravnog

vije}a Ljekarne Dubrovnik

I.
Utvr|uje se da su Rje{enjem o imenovanju

~lanova Upravnog vije}a Ljekarne Dubrovnik,
(Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske ‘upani-
je, broj 1/14.) i Rje{enjem o razrje{enju i ime-
novanju ~lana Upravnog vije}a Ljekarne
Dubrovnik (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-nere-

tvanske ‘upanije, broj 1/15.), u Upravno vije}e,
kao predstavnici osniva~a imenovani:

1. Dragan Vuki}, za predsjednika,
2. Sanja Barbarus, za ~lanicu,
3. Gloria Bosni}, za ~lanicu.

II.
^lanica Upravnog vije}a Ljekarne Dubrovnik,

Sanja Barbarus razrje{uje se du‘nosti ~lanice
Upravnog vije}a, a umjesto nje, za ~lana
Upravnog vije}a imenuje se Nik{a Dubelj. Ma-
ndat novoimenovanog ~lana traje do isteka
mandata razrije{ene ~lanice, odnosno do 15.
sije~nja 2018.

III.
Ovo Rje{enje stupa na snagu danom do-

no{enja, a objavit }e se u Slu‘benom glasniku
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije.

KLASA: 500-01/05-01/74
URBROJ: 2117/1-01-17-08
Dubrovnik, 1. velja~e 2017.

@upan
Nikola Dobroslavi}, prof., v.r.

97
Na temelju ~lanka 35. Statuta Dubrova~ko-

neretvanske ‘upanije (Slu‘beni glasnik Dubrova-
~ko-neretvanske ‘upanije, broj 7/09., 10/10. i
3/13.), @upan Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije
donio je

RJE[ENJE
o razrje{enju i imenovanju ~lana Upravnog
vije}a Doma za starije i nemo}ne osobe

"Kor~ula", Vela Luka

I.
Utvr|uje se da su Rje{enjem o imenovanju

~lanova Upravnog vije}a Doma za starije i
nemo}ne osobe "Kor~ula", Vela Luka, (Slu‘beni
glasnik Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj
1/14. i 3/16.), 15. sije~nja 2014. u Upravno vije}e,
imenovani:

1. Jasna @uvela, predstavnica osniva~a,
2. Maja Zloki}, predstavnik osniva~a,
3. Nina Andreis, predstavnik osniva~a,
4. Slavko Lovri}, predstavnik korisnika.

II.
Umjesto ~lana Upravnog vije}a pod rednim

brojem 4. Slavka Lovri}a, predstavnika korisnika,
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za ~lana Upravnog vije}a imenuje se 4. Tadija
Frani}, za predstavnika korisnika.

Mandat novoimenovanog ~lana traje do isteka
mandata razrije{enog ~lana.

III.
Ovo Rje{enje stupa na snagu danom do-

no{enja, a objavit }e se u Slu‘benom glasniku
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije.

KLASA: 550-01/05-01/29
URBROJ: 2117/1-01-17-14
Dubrovnik, 27. velja~e 2017.

@upan
Nikola Dobroslavi}, prof., v.r.

98
Temeljem ~lanka 15. stavka 2. Zakona o

javnoj nabavi (Narodne novine, broj 120/16.) i
~lanka 35. Statuta Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije, broj 7/09., 10/10., 3/13. i 4/15. -
pro~i{}eni tekst), @upan Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije donio je

PRAVILNIK
o jednostavnoj nabavi

OP]E ODREDBE
^lanak 1. 

(1) Pravilnikom o nabavama roba i usluga do
200.000,00 kuna i radova do 500.000,00 kuna
(dalje: Pravilnik) ure|uju se postupci nabave robe
i usluga procijenjene vrijednosti do 200.000,00
kuna, odnosno postupci nabave radova pro-
cijenjene vrijednosti do 500.000,00 kuna (dalje:
jednostavna nabava), nadle‘nost Slu‘be za za-
jedni~ke poslove Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije
(dalje: Slu‘ba) i nadle‘nost upravnih tijela
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije (dalje: upravna
tijela) u navedenim postupcima.

(2) Slu‘ba i upravna tijela moraju primjenivati
odredbe ovoga Pravilnika po{tivaju}i na~ela javne
nabave na na~in koji omogu}ava u~inkovitu na-
bavu te ekonomi~no tro{enje sredstava za nabavu.

(3) Pravilnik sadr‘i odredbe koje su u skladu
sa Zakonom o javnoj nabavi (Narodne novine,
broj 120/16.) (dalje: ZJN).

^lanak 2.
Dubrova~ko-neretvanska ‘upanija mo‘e sklopiti

ugovor o nabavi roba, radova i usluga i bez
provo|enja postupka nabave kada je to potrebno
ako se zbog razloga iznimne ‘urnosti izazvane

doga|ajima koji se nisu mogli predvidjeti pro-
pisani postupak ne mo‘e primijeniti. Razloge
‘urnosti ocjenjuje Slu‘ba.

^lanak 3.
(1) Pripremu postupka jednostavne nabave

provode upravna tijela u suradnji sa Slu‘bom,
dok samu provedbu postupka jednostavne nabave
iz ovog Pravilnika obavlja Slu‘ba putem ovla-
{tenih osoba naru~itelja. Ovla{tene osobe na-
ru~itelja moraju imati va‘e}i certifikat na
podru~ju javne nabave, a imenuje ih odgovorna
osoba naru~itelja posebnom odlukom na razini
jedne godine te odre|uje njihove obveze i
ovlasti.

(2) Izvr{enje jednostavne nabave prati upravno
tijelo na ~ijim su pozicijama planirana sredstva za
jednostavnu nabavu.

(3) Za izra~un procijenjene vrijednosti nabave
primjenjivat }e se ~lanaci 12. i 16. ZJN.

^lanak 4.
(1) Slu‘ba je obvezna voditi registar postupaka

jednostavne nabave, sklopljenih ugovora i izdanih
narud‘benica iz ovoga Pravilnika.

(2) Registar sadr‘i najmanje sljede}e podatke:
1. predmet ugovora,
2. iznos sklopljenog ugovora,
3. naziv odabranog ponuditelja,
4. kona~ni iznos koji je ispla}en te

obrazlo‘enje ukoliko je taj iznos ve}i od
ugovorenog.

(3) Registar postupaka jednostavne nabave
objavljuje se na web stranici Dubrova~ko-ne-
retvanske ‘upanije i mora biti dostupan najmanje
jednu godinu od isteka godine za koju je
objavljen.

^lanak 5.
(1) Sukladno ~lanku 28. ZJN postupak

planiranja nabava roba, radova i usluga zapo~inje
upu}ivanjem zahtjeva od strane Slu‘be upravnim
tijelima za iskazivanjem potreba za robom,
radovima i uslugama u svrhu objedinjavanja i
dono{enja Plana nabave roba, radova i usluga
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije (dalje: Plan).

(2) Za predmete nabave ~ija je procijenjena
vrijednost jednaka ili ve}a od 20.000,00 Kuna, a
manja od 200.000,00 Kuna za robe i usluge,
odnosno 500.000,00 Kuna za radove, u Plan se
unose podaci o predmetu nabave, procijenjenjoj
vrijednosti nabave i evidencijskom broju nabave.

(3) Ukoliko predmet nabave nije planiran u
Planu za teku}u godinu upravno tijelo mora
istovremeno dostaviti zahtjev za izmjenu/dopunu
Plana.

(4) Robe, radovi i usluge u vrijednosti manjoj
od 20.000,00 Kuna mogu se nabavljati putem
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narud‘benice, odgovaraju}eg zaklju~ka po pro-
ceduri odre|enoj propisima i ‘upanijskim aktima
iz podru~ja financija ili upravno tijelo jednostavno
mo‘e platiti fakturu bez prethodnog prihva}anja
ponude.

(5) Upravna tijela du‘na su voditi evidenciju
akata iz prethodnog stavka o nabavi radova, roba
i usluga u vrijednosti manjoj od 20.000,00 kuna.

^lanak 6.
(1) Pripremu postupka jednostavne nabave

obavlja upravno tijelo na ~ijim su pozicijama
planirana sredstva za predmetnu nabavu u
suradnji sa Slu‘bom. Upravno tijelo obvezno je
napraviti istra‘ivanje tr‘i{ta za predmetnu nabavu
robe, rada ili usluge.

(2) Upravno tijelo potom dostavlja Slu‘bi
popunjeni obrazac Zahtjeva za pokretanje nabave,
uz jasno definiranje uvjeta i zahtjeva vezanih za
predmet nabave te obveza i odgovornosti osoba
uklju~enih u pripremu i provo|enje postupka
jednostavne nabave (Obrazac Zahtjeva za pokre-
tanje nabave nalazi se u Prilogu ovog Pravilnika
i ~ini njegov sastavni dio).

(3) Upravno tijelo dostavlja Slu‘bi Zahtjev za
pokretanje nabave najmanje 5 dana prije potrebe
za nabavom roba, radova ili usluga iz ovog
Pravilnika.

POSTUPAK JEDNOSTAVNE NABAVE
^lanak 7.

(1) Postupak jednostavne nabave zapo~inje
danom slanja poziva na dostavu ponuda jednom
ili vi{e gospodarskih subjekata za koje postoje
saznanja da obavljaju djelatnost vezanu za
predmet nabave.

(2) Poziv za dostavu ponuda mo‘e se izvr{iti
po{tanskom po{iljkom, telefaksom ili elektroni~kim
putem (e-mail i sl.).

(3) Usporedo sa slanjem poziva za dostavu
ponuda jednom ili vi{e gospodarskih subjekata iz
stavka 1. ovoga ~lanka, Slu‘ba na dijelu web
stranice Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije posve-
}enoj javnoj nabavi objavljuje poziv za dostavu
ponuda za sve zainteresirane gospodarske su-
bjekte.

(4) Rok za dostavu ponuda se odre|uje u
pozivu na dostavu ponuda, a ovisi o slo‘enosti i
vrijednosti predmeta nabave odnosno vremenu
potrebnom za izradu ponude. Rok za dostavu
ponude ne smije biti kra}i od pet (5) dana, od
dana slanja poziva za dostavu ponuda.

^lanak 8.
Komunikacija i svaka druga razmjena info-

rmacija izme|u Slu‘be i gospodarskog subjekta ili
subjekata kojima je upu}en poziv za dostavu

ponuda mo‘e se obavljati po{tanskom po{iljkom,
telefaksom, elektroni~kim sredstvima ili telefonom.

^lanak 9.
U roku za dostavu ponuda gospodarski

subjekti mogu zatra‘iti obja{njenja ili izmjene
vezane uz poziv na dostavu ponude i/ili doku-
mentacije prilo‘ene uz poziv (dalje: dokume-
ntacija). Slu‘ba }e odgovor na zatra‘ena obja-
{njenja ili izmjene vezane za dokumentaciju
dostaviti izravno gospodarskim subjektima po-
zvanim na dostavu ponude na na~in definiran
~lankom 8. ovog Pravilnika.

DOKUMENTACIJA UZ POZIV
^lanak 10.

(1) Uz poziv na dostavu ponuda mo‘e se
dostaviti dokumentacija prilo‘ena uz poziv koja
sadr‘i sve potrebne podatke koji gospodarskom
subjektu omogu}avaju izradu ponude.

(2) Dokumentaciji se mo‘e prilo‘iti i dodatna
dokumentacija. Dodatnu dokumentaciju mogu
sa~injavati skice, nacrti, planovi, projekti, studije i
sli~ni dokumenti, na temelju kojih su izra|eni
tro{kovnici u dokumentaciji za nadmetanje ili
projektni zadaci.

(3) Dokumentacija mo‘e sadr‘avati obrasce,
predlo{ke zahtijevanih dokumenata, izjava i sl. te
prijedlog ugovora o nabavi.

(4) Slu‘ba mo‘e odrediti razloge isklju~enja,
uvjete sposobnosti kao i ostale zahtjeve i uvjete
u pozivu na dostavu ponuda i dokumentaciji u
slu~aju kada je zadovoljenje tih uvjeta nu‘an
temelj za ocjenu sposobnosti ponuditelja za
izvr{enje odre|enog ugovora ili narud‘benice. U
tu svrhu Slu‘ba mo‘e koristiti odredbe ~lanka
251. do ~lanka 279. ZJN. U tom slu~aju Slu‘ba
odre|uje dokumente koje su ponuditelji obvezni
dostaviti u ponudi kako bi dokazali da ne
postoje razlozi isklju~enja odnosno da su
ispunjeni uvjeti sposobnosti.

(5) Slu‘ba mo‘e, ukoliko smatra potrebnim,
od gospodarskih subjekata zatra‘iti jamstva iz
~lanka 214. ZJN.

(6) Opseg podataka iz prethodnih stavaka
ovoga ~lanka sadr‘anih u dokumentaciji ovisi o
vrsti i slo‘enosti predmeta nabave, kriteriju
odabira te ostalim promjenjivim podacima ovisno
o predmetu nabave.

(7) Cijena uvijek mora biti jedan od kriterija
za odabir ponude, ili kao kriterij najni‘e cijene
ili kao jedan od kriterija za odabir ekonomski
najpovoljnije ponude.

PONUDA
^lanak 11.

(1) Ponuda je pisana izjava volje ponuditelja
da isporu~i robu, pru‘i uslugu ili izvede radove
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sukladno uvjetima i zahtjevima navedenima u
pozivu na dostavu ponuda i dokumentaciji
ukoliko je ista prilo‘ena.

(2) Sadr‘aj ponude i na~in izrade ponude
propisuju se pozivom na dostavu ponude i/ili
dokumentacijom o nabavi.

(3) Pri izradi ponude ponuditelj se mora
pridr‘avati zahtjeva i uvjeta iz poziva na dostavu
ponuda i dokumentacije. Ponuditelj ne smije
mijenjati i nadopunjavati tekst poziva na dostavu
ponuda i dokumentacije.

(4) U roku za dostavu ponude ponuditelj mo-
‘e izmijeniti svoju ponudu, nadopuniti je ili od
nje odustati.

(5) Na zahtjev Slu‘be ponuditelj mo‘e
produ‘iti rok valjanosti svoje ponude.

(6) Ponuda se izra|uje u pisanom obliku na
hrvatskom jeziku i latini~nom pismu, a dostavlja
na na~in propisan u pozivu na dostavu ponuda
(osobno, po{tom, telefaksom ili e-mailom).

(7) Adresa za dostavu ponuda, broj telefaksa
i e-mail odre|uju se u pozivu na dostavu
ponuda.

(8) Ispravci u ponudi moraju biti izra|eni na
na~in da su vidljivi (npr. nije dopustivo brisanje,
premazivanje ili uklanjanje slova ili otisaka).
Ispravci moraju uz navod datuma ispravka biti
potvr|eni potpisom ponuditelja.

ODABIR PONUDE
^lanak 12.

(1) Postupak zaprimanja, pregleda, ocjene i
odabira ponuda obavlja Slu‘ba. Pristigle ponude
upisuju se u Upisnik, koji je sastavni dio Za-
pisnika.

(2) Ukoliko smatra potrebnim, Slu‘ba mo‘e u
postupku pregleda i ocjene ponuda anga‘irati
neovisne stru~ne osobe i/ili slu‘be.

(3) Nakon pregleda i ocjene ponuda Slu‘ba o
istom sastavlja Zapisnik koji dostavlja uz odluku
o odabiru ponude ili poni{tenju postupka
ponuditeljima koji su dostavili ponudu.

(4) Odluka o odabiru ponude ili poni{tenju
mo‘e biti dostavljena po{tanskom po{iljkom,
telefaksom ili elektroni~kim putem (e-mail i sl.).
Odluka o odabiru ponude ili poni{tenju postaje
izvr{na danom dostave.

(5) Postupak jednostavne nabave zavr{ava skla-
panjem ugovora sa odabranim ponuditeljem ili
dostavom pravovaljane potpisane i ovjerene
narud‘benice odabranom ponuditelju.

IZVR[ENJE JEDNOSTAVNE NABAVE
^lanak 13.

(1) Izvr{enje jednostavne nabave mora biti u
skladu s uvjetima odre|enim u pozivu za dostavu

ponude, dokumetacijom prilo‘enom uz poziv i
odabranom ponudom.

(2) Upravna tijela na ~ijim su pozicijama pla-
nirana sredstva za jednostavnu nabavu obavezna
su kontrolirati i pratiti izvr{enje jednostavne
nabave.

(3) Najkasnije 30 dana nakon izvr{ene jedno-
stavne nabave i kona~ne isplate ponuditelja,
upravno tijelo obavezno je dostaviti Slu‘bi
Izvje{}e o izvr{enju jednostavne nabave.

(4) Izvje{}e o izvr{enju jednostavne nabave sa-
dr‘i najmanje sljede}e podatke:

1. naziv predmeta nabave,
2. naziv, adresa i OIB odabranog

ponuditelja (ugovorne strane),
3. ugovoreni iznos za predmet jednostavne

nabave,
4. datum izvr{enja jednostavne nabave te

obrazlo‘enje ukoliko je rok izvr{enja dulji
od ugovorenog,

5. kona~ni iznos koji je ispla}en te
obrazlo‘enje ukoliko je taj iznos ve}i od
ugovorenog.

^lanak 14.
Slu‘ba je obvezna svu dokumentaciju o sva-

kom postupku jednostavne nabave ~uvati najma-
nje 2 godine od zavr{etka postupka jednostavne
nabave.

^lanak 15.
Provo|enje ovoga Pravilnika povjerava se Slu-

‘bi za zajedni~ke poslove Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije.

^lanak 16.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono-

{enja, a objavit }e se u Slu‘benom glasniku Du-
brova~ko-neretvanske ‘upanije i na internetskim
stranicama Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije
www.dnz.hr.

KLASA: 406-01/17-02/17
URBROJ: 2117/1-01-17-01
Dubrovnik, 28. velja~e 2017.

@upan
Nikola Dobroslavi}, prof., v.r.

99
Na temelju Zakona o arhivskom gradivu i

arhivima (Narodne novine, broj 105/97., 64/00.,
65/09., 125/11.), Pravilnika o vrednovanju te
postupku odabiranja i izlu~ivanja arhivskog gra-
diva (Narodne novine, broj 90/02.), Pravilnika o
za{titi i ~uvanju arhivskog i registraturnog gradiva
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izvan arhiva (Narodne novine, broj 63/04. i
106/07.) i ~lanka 35. Statuta Dubrova~ko-ne-
retvanske ‘upanije (Slu‘beni glasnik Dubrova-
~ko-neretvanske ‘upanije, broj 7/09., 10/10., 3/13.
i 4/15. - pro~i{}eni tekst), @upan Dubrova~ko-ne-
retvanske ‘upanije donio je

IZMJENE I DOPUNE III.
Pravilnika o ~uvanju, kori{tenju, odabiranju i
izlu~ivanju arhivskog i registraturnog gradiva

^lanak 1.
U Pravilniku o ~uvanju, kori{tenju, odabiranju

i izlu~ivanju arhivskog i registraturnog gradiva
Dubrova~ko neretvanske ‘upanije (Slu‘beni gla-
snik Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj 7/12.,
4/13. i 9/16.) - dalje: Pravilnik, mijenja se Po-
seban popis arhivskog i registraturnog gradiva
@upanije s rokovima ~uvanja, koji ~ini sastavni
dio Pravilnika, te sada glasi:
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^lanak 2.
Ova Izmjena Posebnog popisa registraturnog

gradiva Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije ~ini
sastavni dio Pravilnika. Ove Izmjene i dopune
Pravilnika objavit }e se u Slu‘benom glasniku
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije nakon dobivanja
odobrenja Dr‘avnog arhiva na Poseban popis
arhivskog i registraturnog gradiva s rokovima

~uvanja te suglasnosti Dr‘avnog arhiva na Izmje-
ne Pravilnika.

^lanak 3.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika stupaju na

snagu danom objave u Slu‘benom glasniku Du-
brova~ko-neretvanske ‘upanije.
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KLASA: 036-01/12-01/01
URBROJ: 2117/1-01-17-08
Dubrovnik, 30. sije~nja 2017.

@upan
Nikola Dobroslavi}, prof., v.r.

Dr‘avi arhiv u Dubrovniku dao suglasnost na
ove Izmjene i dopune Pravilnika dana 13.02.2017.

Pravilnik pregledao
Davor Spaji}, arh.spec., v.r.

Ravnatelj
Frane ^izmi}, prof., v.r.

100
Na temelju ~lanka 10. stavka 2. Zakona o

slu‘benicima i namje{tenicima u lokalnoj i podru-
~noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine,
broj 86/08. i 61/11., u daljnjem tekstu: Zakon) i
~lanka 35. Statuta Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije, broj 7/09., 10/10., 3/13. i 4/15. - pro-
~i{}eni tekst), a na prijedlog ~elnika upravnih
tijela i u skladu s Prora~unom Dubrova~ko-ne-
retvanske ‘upanije za 2017. godinu KLASA:
400-06/16-01/117 URBROJ: 2117/1-04-16-3 od 16.
prosinca 2016., @upan Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije, 10. velja~e 2017. godine, utvr|uje

PLAN PRIJAMA U SLU@BU
u upravna tijela Dubrova~ko-neretvanske

‘upanije za 2017. godinu

I.
Ovim Planom prijama u slu‘bu u upravna

tijela Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije za 2017.
godinu (u daljnjem tekstu: Plan) utvr|uje se
stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u
upravnim odjelima Dubrova~ko-neretvanske ‘upa-
nije i Jedinici za unutarnju reviziju Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije, potreban broj slu‘benika i
namje{tenika za 2017. godinu te potreban broj
vje‘benika odgovaraju}e stru~ne spreme i struke
u 2017. godini.

II.
Plan se donosi na temelju prikupljenih pri-

jedloga pro~elnika upravnih tijela Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije, vode}i ra~una o potrebama
upravnih tijela i raspolo‘ivim financijskim
sredstvima, te je isti uskla|en s Prora~unom Du-
brova~ko-neretvanske ‘upanije za 2017. godinu.

Plan je kratkoro~an, te se njime utvr|uje
stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta i po-
treban broj slu‘benika i namje{tenika na

neodre|eno vrijeme u 2017. godini, kao i
potreban broj vje‘benika za sva upravna tijela za
koja se Plan donosi.

III.
Podaci o stvarnom stanju popunjenosti radnih

mjesta u upravnim tijelima i potrebnom broju
slu‘benika i namje{tenika na neodre|eno vrijeme,
te potrebnom broju vje‘benika utvr|uju se u
tablici  koja je sastavni dio ovog Plana (Prilog
1.).

IV.
Na temelju Plana nepopunjena radna mjesta

}e se popunjavati javnim natje~ajem koji se
objavljuje u Narodnim novinama i na internetskoj
stranici Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije
www.dubrovacko-neretvanska-zupanija.hr, a sve su-
kladno Zakonu.

Prije raspisivanja javnog natje~aja, pro~elnici
su du‘ni zatra‘iti dodatnu suglasnost @upana
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije.

V.
@upan Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije revi-

dirat }e, u suradnji s upravnim tijelima Dubro-
va~ko-neretvanske ‘upanije, planirane potrebe
popune radnih mjesta i potreban broj slu‘benika
i namje{tenika na neodre|eno vrijeme te
potreban broj vje‘benika utvr|enih ovim Planom,
u svrhu utvr|ivanja potreba eventualnih izmjena i
dopuna usvojenog Plana prijama u slu‘bu u
upravna tijela Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije za
2017. godinu.

Revizija potreba popunjavanja radnih mjesta i
potrebnog broja slu‘benika i namje{tenika na
neodre|eno vrijeme obavljat }e se na temelju
zahtjeva tijela iz to~ke I. ovog plana, te na na~in
da bude uskla|ena s Prora~unom Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije za 2017. godinu, odnosno
njegovim izmjenama i dopunama.

VI.
Plan prijama u slu‘bu u upravna tijela Du-

brova~ko-neretvanske ‘upanije za 2017. godinu
stupa na snagu danom dono{enja, a objavit }e se
u Slu‘benom glasniku Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije.

KLASA:   112-01/16-01/34
URBROJ: 2117/1-01-16-11
Dubrovnik, 10. velja~e 2017.

@upan
Nikola Dobroslavi}, prof., v.r.
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101
Na temelju ~lanka 35. Statuta Dubrova~ko-

neretvanske ‘upanije (Slu‘beni glasnik Dubrova-
~ko-neretvanske ‘upanije, broj 7/09., 10/10, 3/13 i
4/15 - pro~i{}eni tekst), ~lanka 28. Zakona o
javnoj nabavi (Narodne novine, broj 120/16.), te
~lanka 19. Odluke o izvr{avanju Prora~una Du-
brova~ko-neretvanske ‘upanije za 2017. (Slu‘beni
glasnik Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj
15/16.), @upan Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije
donio je

PLAN NABAVE
roba, usluga i radova Dubrova~ko-neretvanske

‘upanije za 2017. godimu

I.
Donosi se Plan nabave roba, usluga i radova

za 2017. iz sredstava Prora~una Dubrova~ko-ne-
retvanske ‘upanije za upravna tijela Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije.

II.
Plan nabave roba, usluga i radova temelji se

na Prora~unu Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije za
2017., a sadr‘i Evidencijski broj nabave, Opis i
kratak naziv predmeta nabave, Procijenjenu
vrijednost nabave (bez PDV-a), Vrstu postupka
javne nabave, sklapa li se ugovor o javnoj nabavi
ili okvirni sporazum, planirani po~etak postupka,
planirano trajanje ugovora o javnoj nabavi ili
okvirnog sporazuma i upravni odjel nadle‘an za
izvr{enje ugovora ili okvirnog sporazuma.

III.
Nabava }e se obaviti za sljede}e robe, usluge

i radove:
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IV.
Plan nabave roba, usluga i radova Dubro-

va~ko-neretvanske ‘upanije za 2017. objavit }e se
u Slu‘benom glasniku Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije i na internetskim stranicama Dubro-
va~ko-neretvanske ‘upanije www.dnz.hr.

KLASA: 406-01/16-02/69
URBROJ: 2117/1-01-17-03
Dubrovnik, 11. sije~nja 2017.

@upan
Nikola Dobroslavi}, prof., v.r.

OP]INA DUBROVA^KO PRI-
MORJE

OP]INSKI NA^ELNIK

102
Na temelju ~lanka 17. stavka 1. podstavka 3.

Zakona o sustavu civilne za{tite (Narodne novine,
broj 82/15.), ~lanka 32. Statuta Op}ine
Dubrova~ko primorje (Slu‘beni glasnik Dubro-
va~ko-neretvanske ‘upanije, broj 11/09., 2/10.,
5/13.), a u skladu s Uskla|enjem 2  Procjene
ugro‘enosti stanovni{tva, materijalnih i kulturnih
dobara Op}ine Dubrova~ko primorje i suglasnosti
Dr‘avne uprave za za{titu i spa{avanje KLASA:
810-05/16-01/12, UR.BROJ: 543-04-01-17-4 od 13.
velja~e 2017. godine, Op}inski na~elnik, 15.
velja~e  2017 godine, donio je

ODLUKU
o odre|ivanju pravnih osoba od interesa za
sustav civilne za{tite na podru~ju Op}ine

Dubrova~ko primorje

^lanak 1.
Ovom se Odlukom odre|uju pravne osobe od

interesa za sustav civilne za{tite na podru~ju
Op}ine Dubrova~ko primorje koje u slu~aju
prijetnje, nastanka i posljedica velikih nesre}a i
katastrofa na podru~ju Op}ine Dubrova~ko pri-
morje, a kojim svojim proizvodnim, uslu‘nim, ma-
terijalnim, ljudskim i drugim resursima, mogu
ispuniti odre|ene potrebe u provedbi potrebnih
mjera u sustavu civilne za{tite. 

^lanak 2.
Utvr|uju se pravne osobe od interesa za

sustav civilne za{tite u Op}ini Dubrova~ko primo-
rje:

1. Primorsko komunalno dru{tvo d.o.o. -
Slano

2. Dubrova~ko primorje d.o.o. - Slano

3. ^isto}a  d.o.o. - Dubrovnik
4. Vodovod Dubrovnik d.o.o. - Dubrovnik
5. Libertas Dubrovnik d.o.o. - Dubrovnik
6. Hotel Admiral - Slano
7. Hotel osmine - Slano.

^lanak 3.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje va-

‘iti Odluka o odre|ivanju pravnih osoba od inte-
resa za sustav civilne za{tite na podru~ju Op}ine
Dubrova~ko primorje, donesena 27. lipnja 2016.,
na 18. sjednici Op}inskog vije}a. 

^lanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono{enja

a objavit }e se u Slu‘benom glasniku Dubrova-
~ko-neretvanske ‘upanije.

KLASA: 810-01/17-01/1
URBROJ: 2117/05-17-4
Slano, 15. velja~e 2017.

Na~elnik
Nikola Kne‘i}, v.r.

103
Na temelju ~lanka 9. i stavka 2. ~lanka 10

Zakona o slu‘benicima i namje{tenicima u lo-
kalnoj i podru~noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine, broj 86/08., 61/11.), ~lanka 46.
Statuta Op}ine Dubrova~ko primorje (Slu‘beni
glasnik Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj
11/09., 2/10., 5/13.), Op}inski na~elnik Op}ine
Dubrova~ko primorje, 27. sije~nja 2017. godine,
utvrdio je

PLAN PRIJAMA U SLU@BU
u Jedinstveni upravni odjel Op}ine Dubrova~ko

primorje za 2017. godinu

^lanak 1.
Ovim Planom utvr|uje se stvarno stanje

popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op}ine Dubrova~ko primorje i
potreban broj slu‘benika i namje{tenika na
neodre|eno vrijeme u 2017. godini.

^lanak 2.
Broj ustrojenih radnih mjesta i potreban broj

slu‘benika i namje{tenika na neodre|eno vrijeme,
utvr|en sukladno Pravilniku o unutarnjem redu
je 8  radnih mjesta od  kojih je popunjeno 5,
kako slijedi u tablici:
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^lanak 3.
Prora~unom Op}ine Dubrova~ko primorje za

2017. godinu osigurana su sredstva za zapo-
{ljavanje slu‘benika na neodre|eno vrijeme ti-
jekom 2017. godine, te se ovim Planom predvi|a
prijam u slu‘bu: Rukovoditelja za ra~unovodstvo i
financije, Rukovoditelja za komunalni sustav,
za{titu okoli{a i prostorno planiranje i Referenta
komunalnog redara.

Ukoliko u tijeku 2017 godine do|e do odla-
ska slu‘benika sa popunjenih radnih mjesta pro-
vest }e se prijem u slu‘bu u svrhu  popu-
njavanja slobodnih radnih mjesta.

^lanak 4.
Ovaj Plan stupa na snagu danom dono{enja,

a objavit }e se u Slu‘benom glasniku Dubrova-
~ko-neretvanske ‘upanije.

KLASA: 112-03/17-01/1
UR. BROJ:2117/05-17-1
Slano, 27. sije~nja 2017.

Na~elnik
Nikola Kne‘i}, v.r.

OP]INA STON

OP]INSKO VIJE]E

104
Na temelju ~lanka 86. Zakona o prostornom

ure|enju (Narodne novine, broj 153/13.), ~lanka
30. Statuta Op}ine Ston (Slu‘beni glasnik Dubro-
va~ko-neretvanske ‘upanije, broj 9/09., 11/09.),
Op}insko vije}e Op}ine Ston na 24. sjednici,
odr‘anoj 21. prosinca 2016. godine, donijelo je

ODLUKU
o izradi Izmjena i dopuna Prostornog plana

ure|enja Op}ine Ston
uskla|enje sa ~l. 201. Zakona o prostornom
ure|enju (Narodne novine, broj 153/13.)

PREDMET ODLUKE I POLAZNE ODREDBE

^lanak 1.
(1)Donosi se Odluka o izradi Izmjena i do-

puna Prostornog plana ure|enja Op}ine Ston
(Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske ‘upani-
je, broj 9/10., 5/13. - ispravak i 5/15.) u daljnjem
tekstu: Odluka.
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(2) Ovom Odlukom zapo~inje izrada ciljanih
Izmjena i dopuna Prostornog plana ure|enja
Op}ine Ston (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-ne-
retvanske ‘upanije, broj 9/10., 5/13. - ispravak i
5/15.), dalje u tekstu: IDPPUO Ston ili Plan.

(3) Odlukom se utvr|uje:
- pravna osnova za izradu i dono{enje Plana,
- razlozi dono{enja Izmjena Plana,
- obuhvat Izmjena i dopuna Plana,
- ocjena stanja u obuhvatu Plana,
- ciljevi i programska polazi{ta Plana,
- popis sektorskih strategija, planova, studija
i drugih dokumenata propisanih posebnim
zakonima kojima, odnosno u skladu s
kojima se utvr|uju zahtjevi za izradu Plana,

- na~in pribavljanja stru~nih rje{enja Plana,
- popis javnopravnih tijela odre|enih
posebnim propisima koja daju zahtjeve za
izradu Plana, te drugih sudionika korisnika
prostora koji trebaju sudjelovati u izradi
istog,

- planirani rok za izradu Plana, odnosno
njegovih pojedinih faza i rok za pripremu
zahtjeva za izradu Plana tijela i osoba
odre|enih posebnim propisima ako je taj
rok du‘i od 30 dana,

- izvori financiranja izrade Plana.
(3) Nositelj izrade IDPPUO Ston je Op}ina

Ston (dalje u tekstu: Nositelj). Odgovorna osoba
Nositelja je na~elnik Vedran Antunica.

PRAVNA OSNOVA ZA IZRADU I DONO[E-
NJE IDPPUO STON

^lanak 2.
Izrada i dono{enje IDPPUO Ston temelji se

na ~lancima 198., 86. i 109. Zakona o pro-
stornom ure|enju (Narodne novine, broj 153/13.,
dalje u tekstu: ZPU) i na Pravilniku o sadr‘aju,
mjerilima kartografskih prikaza, obveznim pro-
stornim pokazateljima i standardu elaborata pro-
stornih planova (Narodne novine, broj 106/98.,
39/04., 45/04. - ispravak, 163/04.).

RAZLOZI DONO[ENJA IDPPUO STON
^lanak 3.

Razlog izrade IDPPUO Ston je uskla|enje
Plana s ~lankom 201. ZPU-a. ^lanak 201. ZPU-a
obvezuje jedinice lokalne samouprave da dopune
prostorne planove ure|enja op}ina na na~in da u
njima odrede neure|ene dijelove gra|evinskih
podru~ja i izgra|ene dijelove tih podru~ja
planirana za urbanu preobrazbu ({to uklju~uje
revidiranje obveze izrade urbanisti~kih planova
ure|enja).

OBUHVAT IDPPUO STON
^lanak 4.

(1) Obuhvat IDPPUO Ston je cijelo podru~je
Op}ine Ston kao JLS i identi~an je obuhvatu
PPUO Ston.

(2) Izmjene i dopune odnose se na Odredbe
za provo|enje Prostornog plana ure|enja Op}ine
Ston i kartografske prikaze: 3.3. ’Podru~ja
primjene posebnih mjera ure|enja i za{tite’ i 4.
Gra|evinska podru~ja (listovi 4.1. -4.19.)

OCJENA STANJA U OBUHVATU IDPPUO
STON

^lanak 5.
(1) Prostorni plan ure|enja Op}ine Ston

donesen je 2010. Nakon toga su 2013. pokrenute
izmjene i dopune PPUO Stona, koje su usvojene
2015. Tim izmjenama revidirano je stanje
izgra|enog i neizgra|enog dijela gra|evinskog
podru~ja u odnosu na razdoblje izrade izvornog
Plana.

(2) Na podru~ju Op}ine Ston postoji 19
zasebnih naselja, od kojih uglavnom sva imaju i
svoje odvojene dijelove. Naselja Dan~anje i
Boljenovi}i su potpuno izgra|ena, slijede
Sparagovi}i sa izgra|enosti od 97,7%, dok su
ostala naselja izgra|ena od cea 60 do 90%.
Neizgra|eni dijelovi formirani su uglavnom u
produ‘etku izgra|enog dijela naselja i to uzdu‘
pristupnih prometnica ili kao pro{irenje prema
negradivim poljoprivrednim i {umskim povr{inama.

(3) Izgra|eni dijelovi gra|evinskog podru~ja
prete‘ito su izgra|eni stambenim gra|evinama
koje slu‘e za stalno ili povremeno stanovanje i
turizam, a kao sekundarni sadr‘aj prisutne su
javne, poslovne i proizvodne gra|evine.

CILJEVI I PROGRAMSKA POLAZI[TA
IDPPUO STON

^lanak 6.
(1) Cilj izrade IDPPUO Ston je definirati

dijelove neizgra|enog gra|evinskog podru~ja koji
su neure|eni i dijelove izgra|enog gra|evinskog
podru~ja planiranih za urbanu preobrazbu te u
skladu s tim revidirati obuhvate urbanisti~kih
planova ure|enja.

(2) Za dijelove neizgra|enog gra|evinskog
podru~ja za koje se utvrdi da su ure|eni
(opskrbljeni osnovnom infrastrukturom) ukinut }e
se obveza izrade UPU-a.

(3) Svi prostorni planovi ~ija je izrada
pokrenuta nakon stupanja na snagu Uredbe o
informacijskom sustavu prostornog ure|enja
(Narodne novine, broj 115/15. - listopad 2015.)
moraju biti uskla|eni sa istom. Uskla|enje
obuhva}a konverziju grafi~kog dijela PPUO Ston
iz starog slu‘benog koordinatnog sustava HDKS
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u novi slu‘beni koordinatni sustav RH
HTRS96/TM i topolo{ko ure|ivanje istog.

(4) U svrhu lak{e provedbe Plana izradit }e
se pomo}ni prikazi gra|evinskog podru~ja naselja
s prikazom uklopa gra|evinskih podru~ja naselja
na digitalnu ortofoto kartu DOF5.

(5) Eventualna uskla|enja odredbi PPUO Ston
sa Zakonom o prostornom ure|enju (Narodne
novine, broj 153/13.), te sa odredbama Prostornog
plana Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije (Slu‘beni
glasnik Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj
6/03., 3/05., 7/10., 4/12., 9/13. i 2/15.) u dijelu u
kojem nema obveze provo|enja javne rasprave.

(6) Ispravak uo~enih tehni~kih gre{aka PPUO
Ston, prema specifikaciji nositelja izrade.

POPIS SEKTORSKIH STRATEGIJA, PLANO-
VA, STUDIJA I DRUGIH DOKUMENATA
PROPISANIH POSEBNIM ZAKONIMA
KOJIMA, ODNOSNO U SKLADU S KOJIMA
SE UTVR\UJU ZAHTJEVI ZA IZRADU PLANA

^lanak 7.
Ne predvi|a se pribavljanje posebnih stru~nih

podloga za izradu IDPPUO Ston.

NA^IN PRIBAVLJANJA STRU^NIH RJE[ENJA
^lanak 8.

(1) Ne predvi|a se pribavljanje posebnih
stru~nih rje{enja kao podloge za izradu IDPPUO
Ston.

(2) Izrada IDPPUO Ston povjerit }e se
pravnoj osobi koja ispunjava uvjete za obavljanje
poslova prostornog ure|enja propisane posebnim
zakonom.

POPIS JAVNOPRAVNIH TIJELA ODRE\ENIH
POSEBNIM PROPISIMA, KOJA DAJU
ZAHTJEVE ZA IZRADU IDPPUO STON TE
DRUGIH SUDIONIKA KOJI ]E
SUDJELOVATI U IZRADI ISTOG

^lanak 9.
S obzirom da se ovom Odlukom pokre}u ci-

ljane Izmjene i dopune plana u svrhu uskla|enja
sa ~l. 201. ZPU-a, ne utvr|uje se popis
javnopravnih tijela odre|enih posebnim propisima
koja daju zahtjeve za izradu plana kao ni drugih
sudionika u izradi plana. Tako|er, temeljem
~lanka 94. stavka 3. ZPU-a i Obja{njenja Mini-
starstva graditeljstva i prostornog ure|enja (Klasa:
350-01/14-01/1 83, Urbroj: 531-01-14-1, Zagreb, 7.
srpanj 2014.), utvr|uje se da se u ovom slu~aju
ne provodi postupak javne rasprave.

PLANIRANI ROK ZA IZRADU PLANA,
ODNOSNO NJEGOVIH POJEDINIH FAZA

^lanak 10.
(1) Planirani rok za izradu nacrta prijedloga

Izmjena i dopuna PPUO Ston je 60 radnih dana

od dana potpisivanja ugovora s odabranim stru-
~nim izra|iva~em.

(2) Ostale radnje u postupku provodit }e se
sukladno utvr|enim zakonskim rokovima.

IZVORI FINANCIRANJA IZRADE IDPPUO
STON

^lanak 11.
Izrada IDPPUO Ston financirat }e se iz

prora~unskih sredstava Op}ine Ston.

ZAVR[NE ODREDBE
^lanak 12.

Zadu‘uje se nadle‘no upravno tijelo nositelja
izrade Plana da u roku od 15 dana od objave
ove Odluke, sukladno Zakonu:

- obavijesti javnost o izradi Plana,
- dostavi Odluku Hrvatskom zavodu za
prostorni razvoj.

^lanak 13.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od

dana objave u Slu‘benom glasniku Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije.

KLASA: 350-02/16-01/15
URBROJ: 2117-04/16-01
Ston, 21. prosinca 2016.

Predsjednik
Op}inskog vije}a

Berislav Glavor, v.r.

105
Na temelju ~lanka 10. Zakona o lokalnoj i

podru~noj regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 33/01.), Pravilnika o postupku
odobrenje grba i zastave jedinici lokalne i
podru~ne (regionalne) samouprave te ~lanka 32.
Statuta Op}ine Ston (Slu‘beni glasnik
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj 5/13.),
Op}insko vije}e Op}ine Ston na 24. sjednici,
odr‘anoj 21. prosinca 2016. godine, donijelo je

ODLUKU
o grbu i zastavi Op}ine Ston

I. OP]E ODREDBE
^lanak 1.

Ovom Odlukom ure|uje se izgled grba i za-
stave Op}ine Ston, te na~ini za{tita njihove upo-
rabe.

^lanak 2.
Grbom i zastavom Op}ine Ston predstavlja se

Op}ina Ston.
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^lanak 3.
Grb i zastava Op}ine Ston rabe se sukladno

odredbama ove Odluke, te obliku i opisu
utvr|enim ovom Odlukom. U grbu i zastavi
Op}ine Ston ne smije se ni{ta mijenjati.

^lanak 4.
Uporaba grba i zastave Op}ina Ston slobodna

je u umjetni~kom i glazbenom stvarala{tvu i u
odgojno nastavne svrhe, a dijelovi grba ili zastave
mogu se rabiti kao sastavni dio drugih amblema
odnosno znakova radi promicanja interesa Op}ine
Ston, a sve pod uvjetom da im sadr‘aj ne
predstavlja uvredljiv i nedoli~an prikaz Op}ine
Ston.

^lanak 5.
Zabranjeno je javno isticati dotrajali, neuredni,

poderani ili na drugi na~in o{te}en grb i zastavu
Op}ine Ston.

II. GRB OP]INE STON
^lanak 6.

Grb Op}ine Ston {titastog je goti~kog oblika,
na plavoj podlozi. U donjem dijelu grba su
stilizirana polja solila srebrene boje, u sredini
stilizirani oblik tvr|ava Stovi{ i Korane, tako|er
srebrene boje, a u gornjem dijelu je lik sv.
Vlaha u zlatno-‘utoj boji, ~iji predlo‘ak potje~e s
reljefnog goti~kog reljefa iz stonskog lapidarija.
Svetac u jednoj ruci dr‘i goti~ki pastoral a
drugom blagoslivlja.

^lanak 7.
Grb Op}ine Ston mo‘e se rabiti:
1. u sadr‘ajima pe~ata i ‘igova Op}inskog

vije}a, Jedinstvenog upravnog odjela, kada
se rje{ava u predmetima iz djelokruga
Op}ine Ston kao jedinice lokalne
samouprave,

2. u zaglavlju slu‘benih akata Op}ine Ston,
3. u sadr‘aju natpisne plo~e Op}ine Ston,
4. na diplomama, poveljama i priznanjima

koje dodjeljuje Op}ina Ston,
5. za potrebe pravnih osoba, ako je to od

interesa za Op}inu i u skladu s ovom
Odlukom.

III. ZASTAVA OP]INE STON
^lanak 8.

Zastava Op}ine Ston ‘ute je boje, s grbom
Op}ine u sredini. Ispod njega stoji natpis
-mSTONm- velikim tiskanim slovima, a na dnu
motiv predromani~kog pletera iz 10. stolje}a s
crkve Gospe od Lu‘ina u Stonu. Omjer {irine i
du‘ine je 3:5 (tri naprema pet).

^lanak 9.
Zastava Op}ine Ston mo‘e se isticati:

1. prigodom obilje‘avanja Dana Op}ine,
2. u vrijeme javnih skupova na podru~ju

op}ine (kulturnih i sportskih i dr.) u
skladu s pravilima i obi~ajima odr‘avanja
takvih skupova,

3. prigodom odr‘avanja sjednica Op}inskog
vije}a,

4. u drugim prilikama ako njezina uporaba
nije u suprotnosti s odredbama ove
Odluke.

^lanak 10.
Izvornik zastave i grba ~uva se u Uredu

na~elnika, a po jedan primjerak izvornika ~uva se
u Hrvatskom dr‘avnom arhivu.

^lanak 11.
Kada se zastava Op}ine Ston isti~e uz zastavu

Republike Hrvatske i zastavu @upanije, zastava
Republike Hrvatske nalazi se u sredini, a zastava
Op}ine Ston s lijeve strane, gledano od pro~elja
zgrade prema ulici.

IV. POSTUPNE ODREDBE
^lanak 12.

Pravne osobe podnose obrazlo‘en zahtjev
Op}inskom vije}u za uporabu grba ili zastave
Op}ine Ston i prila‘u:

1. akt o registraciji odnosno rje{enje o
samostalnoj obrtni~koj radnji,

2. opis namjena za koju }e se grb ili
zastava koristiti (ugradnja u proizvod,
izrada suvenira, uporaba u slu‘benim
aktima i dr.).

^lanak 13.
Op}insko vije}e najkasnije u roku 60 dana od

dana podno{enja zahtjeva, donijet }e Odluku o
uporabi grba Op}ine Ston pravnim osobama.

V. KAZNENE ODREDBE
^lanak 14.

Nov~anom kaznom u iznosu od 1.000,00 kuna
kaznit }e se za prekr{aj pravna osoba ako se ra-
bi grb ili zastava Op}ine Ston suprotno odredba-
ma ove Odluke. Nov~anom kaznom u iznosu od
200,00 kuna kaznit }e se za prekr{aj:

1. odgovorna osoba u pravnoj osobi koja je
po~inila prekr{aj iz stavka 1. ovog ~lanka,

2. fizi~ka osoba koja rabi grb ili zastavu
Op}ine Ston suprotno odredbama ove
Odluke.

^lanak 15.
Po~initelju prekr{aja iz ~lanka 13. ove Odluke

izre}i }e se za{titna mjera oduzimanja predmeta
kojim je izvr{en prekr{aj. Ovla{tena slu‘bena
osoba tijela nadle‘nog za unutarnje poslove
mo‘e, prije nego je pokrenut prekr{ajni postupak,
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zaplijeniti predmete iz stavka 1. ovog ~lanka.
Zaplijenjeni predmeti moraju se odmah predati
tijelu nadle‘nom za vo|enje prekr{ajnog postupka.

VI. PRIJELAZNE 1 ZAVR[NE ODREDBE
^lanak 16.

Likovni prikaz grba i zastave Op}ine Ston
sastavni je dio ove Odluke.

^lanak 17.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od

dana objave u Slu‘benom glasniku.

KLASA: 011-01/2016-01/05
URBROJ: 2117-04/16-01
Ston, 21.prosinca 2016.

Predsjednik
Op}inskog vije}a

Berislav Glavor, v.r.

106
Na temelju ~lanka 19. stavka 1. podstavka 3.

Zakona o lokalnoj i podru~noj (regionalnoj
samoupravi (Narodne novine, broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09. i 150/11.), ~lanka
3. stavka 1. to~ke 9., ~lanka 4. stavka 1., ~lanka
22. stavka 1. to~ke 4., ~lanka 30. stavka 1. to~ke
2, Zakona o komunalnom gospodarstvu (Narodne
novine, broj 26/03. - pro~i{}eni tekst, 82/04.,
178/04., 38/09., 79/09., 153/09., 49/11. i 84/11.),
~lanka 35. stavka 8. Zakona o vlasni{tvu i
drugim stvarnim pravima (Narodne novine, broj
91/96., 68/98., 137/99., 22/00., 73/00., 114/01.,
79/06. i 141/06.), ~lanka 101. stavka 1., ~lanka
102. i ~lanka 107. stavka 3. Zakona o cestama
(Narodne novine, broj 84/11.), ~lanka 32. Statuta
op}ine Ston (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije, broj 5/13.), Op}insko vije}e
Op}ine Ston na 24. sjednici, odr‘anoj  21.
prosinca 2016. godine, donijelo je

ODLUKU
o nerazvrstanim cestama na podru~ju Op}ine

Ston

I. OP]E ODREDBE
^lanak 1.

Ovom se Odlukom ure|uje kori{tenje, upra-
vljanje, odr‘avanje, gradnja i rekonstrukcija, za-
{tita, ure|enje prometa, financiranje i nadzor na
nerazvrstanim cestama na podru~ju Op}ine Ston.
Sastavni dio ove Odluke ~ini Popis nerazvrstanih
cesta na podru~ju Op}ine Ston (u daljnjem
tekstu: Popis).

^lanak 2.
Nerazvrstana cesta je javno dobro u op}oj

upotrebi u vlasni{tvu Op}ine Ston (u nastavku
teksta: Op}ina) koja }e se kao takva temeljem
ove Odluke i Popisa upisati u Zemlji{nu knjigu.
Nerazvrstana cesta je cesta koja se koristi za
promet vozilima i koju svatko mo‘e slobodno
koristiti na na~in i pod uvjetima odre|enim
Zakonom o cestama i drugim propisima, a nije
razvrstana u javnu cestu u smislu posebnog
propisa.

^lanak 3.
Nerazvrstana cesta ne mo‘e se otu|iti iz

vlasni{tva Op}ine niti se na njoj mogu stjecati
stvarna prava, osim prava slu‘nosti i prava
gra|enja radi gra|enja gra|evina sukladno odluci
Op}inskog na~elnika, pod uvjetom da ne ometaju
odvijanje prometa i odr‘avanje nerazvrstane ceste.
Dio nerazvrstane ceste namijenjen pje{acima
(nogostup i sl.) mo‘e se dati u zakup sukladno
odlukama Op}ine, ako se time ne ometa
odvijanje prometa, sigurnost kretanja pje{aka i
odr‘avanje nerazvrstane ceste.

^lanak 4.
Nerazvrstanu cestu ~ine:
- cestovna gra|evina,
- gra|evna ~estica,
- zemlji{ni pojas s obiju strana ceste
potreban za nesmetano odr‘avanje ceste
{irine prema - projektu ceste, a najmanje
1 metar (1 m) ra~unaju}i od crte koja
spaja krajnje to~ke popre~nog presjeka ceste,

- prometna signalizacija,
- javna rasvjeta i oprema za za{titu ceste
(odbojnici, za{titne ograde, stupici i sl.),

- drugi objekti predvi|eni projektom ceste.

II. KORI[TENJE NERAZVRSTANIH CESTA
^lanak 5.

Nerazvrstane ceste koriste se na na~in koji
omogu}ava uredno odvijanje prometa, ne
ugro‘ava sigurnost sudionika u prometu te ne
o{te}uje cestu.

III. ODR@AVANJE NERAZVRSTANIH CESTA
^lanak 6.

Poslovi odr‘avanja nerazvrstanih cesta jesu:
1. redovno odr‘avanje i
2. poja~ano odr‘avanje.

^lanak 7.
Redovno odr‘avanje nerazvrstanih cesta

obuhva}a skup mjera i aktivnosti koje se tijekom
godine obavljaju na nerazvrstanim cestama,
uklju~uju}i sve objekte i instalacije, sa svrhom
odr‘avanja prohodnosti i tehni~ke ispravnosti tih
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povr{ina i sigurnosti prometa na njima. Poja~ano
odr‘avanje povremeni su radovi za koje je
potrebna tehni~ka dokumentacija, a takvi radovi
obuhva}aju i manje prometne zahvate.

^lanak 8.
Redovno odr‘avanje nerazvrstanih cesta obu-

hva}a slijede}e radove:
- ophodnja i redovno pra}enje stanja
nerazvrstanih cesta,

- mjestimi~ni popravci zavr{nog sloja kolni~ke
konstrukcije izgra|enog od asfalta, betona,
betonskih elemenata, kamena, te nosivog
sloja kolni~ke konstrukcije i posteljice,

- izrada asfaltnog tepiha,
- mjestimi~ni popravci dijelova cestovne
gra|evine,

- ~i{}enje, odnosno uklanjanje odronjenih i
drugih materijala s prometnih povr{ina,
bankina, rigola i jaraka,

- manji popravci elemenata cestovnih objekata,
- zamjena i popravljanje prometne
signalizacije i opreme,

- ~i{}enje, zamjena i manji popravci
otvorenog sustava za oborinsku odvodnju,

- za{tita pokosa nasipa, usjeka i zasjeka
nerazvrstane ceste,

- uni{tenje nepo‘eljne vegetacije (ko{enje
trave na zemlji{tu {to pripada ulici i
drugoj nerazvrstanoj javnoj povr{ini te
uklanjanje granja, grmlja i drugog raslinja
iz profila ceste, te melioracijskog kanala),

- nasipavanje ceste jalovinom,
- osiguranje prohodnosti u zimskim uvjetima,
- hitni popravci i intervencije u svrhu
uspostavljanja prometa i privremene
regulacije prometa nastalih uslijed
nepredvidljivih okolnosti,

- ostali radovi.

^lanak 9.
Poja~ano odr‘avanje nerazvrstanih cesta obu-

hva}a radove koji se mogu izvoditi samo na
temelju tehni~ke dokumentacije i to:

- obnavljanje, zamjenu i poja~anje donjeg i
gornjeg stroja ve}eg opsega nerazvrstane
ceste,

- obnavljanje i zamjenu zavr{nog zastora
ve}eg opsega nerazvrstane ceste,

- sanaciju odrona, potpornih i oblo‘nih
zidova i klizi{ta,

- zamjenu i ve}i popravak dijelova cestovne
gra|evine,

- pobolj{anje sustava za oborinsku odvodnju,
- ubla‘avanje nagiba pokosa i ostali radovi
na za{titi kosina od erozije,

- korekcija prometno-tehni~kih elemenata
ve}eg opsega sa svrhom pobolj{anja
sigurnosti prometa i pove}anja propusne
mo}i,

- dopuna prometne signalizacije, ure|aja i
opreme cesta kojima se mijenja osnova
postoje}e regulacije prometa.

^lanak 10.
Nerazvrstane ceste na podru~ju Op}ine

odr‘ava sama Op}ina ili osoba kojoj je sukladno
Zakonu o komunalnom gospodarstvu povjereno
obavljanje komunalne djelatnosti odr‘avanje
nerazvrstanih cesta u skladu s programom Op}ine
o odr‘avanja objekata i ure|aja komunalne
infrastrukture i opsega radova odr‘avanja
ure|enog gra|evinskog zemlji{ta Op}ine i drugih
kapitalnih ulaganja.

Pored toga Op}ina mo‘e organizirati oba-
vljanje radova odr‘avanja nerazvrstanih cesta na
svom podru~ju ugovaranjem s korisnicima
nerazvrstanih cesta (izvr{enje radova u naravi,
osobni rad, materijal, prijevozni~ke usluge),
dobrovoljnim radom gra|ana te na drugi na~in u
skladu sa Zakonom i propisima donesenim na
temelju Zakona.

IV. GRADNJA I REKONSTRUKCIJA
NERAZVRSTANIH CESTA

^lanak 11.
Pod izgradnjom nerazvrstanih cesta podra-

zumijevaju se radovi na izgradnji novih dionica
cesta. Pod rekonstrukcijom nerazvrstanih cesta
podrazumijevaju se radovi na obnavljanju i po-
ja~anju istro{enih i dotrajalih kolni~kih zastora,
ispravak zavoja, ubla‘enje nagiba i sl.

^lanak 12.
Nerazvrstane ceste grade se i rekonstruiraju

na osnovu tehni~ke dokumentacije. Ako se
izgradnjom nerazvrstane ceste predvi|a i gradnja
komunalnih objekata tehni~ka dokumentacija mo-
ra obuhvatiti i te objekte i radove koji }e se
izvesti na povr{ini odnosno ispod ili iznad
povr{ine ceste.

^lanak 13.
Gradnja i rekonstrukcija nerazvrstanih cesta

obavlja se sukladno godi{njem programu Op}ine
o gradnji objekata i ure|aja komunalne infra-
strukture i opsega radova odr‘avanja ure|enog
gra|evinskog zemlji{ta Op}ine i drugih kapitalnih
ulaganja, a na temelju tehni~ke dokumentacije,
propisa o gradnji i prostorno-planske doku-
mentacije Op}ine, putem ovla{tene osobe, a u
skladu sa Zakonom o javnoj nabavi, Zakonom o
komunalnom gospodarstvu i drugim Zakonima i
propisima donesenim na temelju Zakona.
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Pored toga, Op}ina mo‘e organizirati oba-
vljanje radova na gradnji nerazvrstanih cesta na
svom podru~ju ugovaranjem s korisnicima nera-
zvrstanih cesta (izvr{enje radova u naravi, osobni
rad, materijal, prijevozni~ke usluge), dobrovoljnim
radom gra|ana te na drugi na~in u skladu sa
Zakonom i propisima donesenim na temelju
Zakona.

^lanak 14.
Nerazvrstane ceste moraju se projektirati i

graditi prema normativima i propisima o
gra|enju, u skladu s prostorno-planskom
dokumentacijom Op}ine.

^lanak 15.
U blizini kri‘anja dviju nerazvrstanih cesta u

razini ili na unutarnjim stranama cestovnog
zavoja, ne smije se saditi drve}e, grmlje ili visoke
poljske kulture, postavljati naprave, ograde ili
drugi predmeti iz trokuta preglednosti.

Ako vlasnik odnosno korisnik ili posjednik
zemlji{ta iz stavka 1. ovoga ~lanka ne ukloni
raslinje, naprave i ograde iz trokuta preglednosti,
u~init }e to Op}ine putem ovla{tene osobe na
teret vlasnika odnosno korisnika ili posjednika
zemlji{ta.

V. ZA[TITA NERAZVRSTANIH CESTA I
URE\ENJE PROMETA

^lanak 16.
Na za{titu nerazvrstanih cesta primjenjuju se

odredbe akata Op}ine koji su doneseni ili koji
}e se donijeti nakon stupanja na snagu ove
Odluke, a u svezi su sa za{titom nerazvrstanih
cesta, a na ure|enje prometa na nerazvrstanim
cestama odredbe akta Op}ine Odluke koji ure-
|uju cestovni promet na podru~ju Op}ine Ston.

^lanak 17.
Osim navedenog u ~lanku 16. ove Odluke

radi za{tite nerazvrstanih cesta osobito je
zabranjeno:

1. privremeno ili stalno zauzimati cestu ili
cestovno zemlji{te bez suglasnosti
nadle‘nog upravnog tijela Op}ine,

2. izvoditi bilo kakve radove koji se ne
obavljaju radi odr‘avanja, rekonstrukcije,
izgradnje ili za{tite ceste bez suglasnosti
nadle‘nog upravnog tijela Op}ine,

3. uklanjati, premje{tati, zaklanjati ili
o{te}ivati prometne znakove na cesti,

4. dovoditi na cestovno zemlji{te oborinske
vode, otpadne vode ili druge teku}ine -
osim oborinskih voda koje se mogu
dovoditi u cestovni jarak,

5. vu}i po cesti trupce, granje ili druge
predmete kojima se o{te}uje cesta,

6. izlijevati na cestu motorno ulje i druge
masne tvari,

7. nanositi blato na cestu,
8. dolaziti ili silaziti sa ceste izvan

izgra|enog prilaza na nerazvrstanu cestu,
9. okretati traktore s plugovima i drugim

poljoprivrednim oru|ima na cesti,
10. pu{tati stoku ili perad na cestu, kosine

nasipa i usjeka uz cestu,
11. paliti travu, korov, gra|u ili drugi

materijal u za{titnom pojasu ceste ili u
njegovoj neposrednoj blizini,

12. neovla{teno postavljati zapreke odnosno
prije~iti odvijanje prometa na cesti,

13. graditi objekte unutar za{titnog pojasa
ceste,

14. izvoditi radove na za{titnom pojasu ili
zgradama pored ceste koji bi mogli
o{te}ivati cestu ili ugroziti sigurnost
prometa,

15. parkirati vozilo izvan za to odre|enih
povr{ina,

16. svako drugo interveniranje u povr{inu
nerazvrstane ceste.

Ako netko radnjom zabranjenom u stavku 1.
ovog ~lanka u~ini bilo kakvu {tetu na
nerazvrstanoj cesti du‘an je istu otkloniti o vla-
stitom tro{ku, a ukoliko to odbije u~initi,
komunalni redar rje{enjem }e odrediti rokove i
na~in otklanjanja {tete.

Ukoliko po~initelj {tete ne postupi po rje{enju
iz prethodnog stavka, otklonit }e se {teta po
drugom izvr{itelju, a na teret po~initelja {tete.

Po~initelj {tete du‘an je naknaditi tro{ak
otklanjanja {tete u roku od 15 dana od dana
ispostave ra~una.

^lanak 18.
Priklju~ak i prilaz na nerazvrstanu cestu mora

biti izgra|en tako da ne naru{i stabilnost trupa
ceste, ne ugro‘ava sigurnost prometa, ne o{te}uje
cestu i postoje}i re‘im odvodnje. Priklju~ak i
prilaz mo‘e biti izgra|en samo uz odobrenja
(suglasnost) nadle‘nog tijela Op}ine. Priklju~ke i
prilaze na nerazvrstanu cestu du‘ni su odr‘avati
vlasnici odnosno korisnici ili posjednici zemlji{ta
koje grani~i sa nerazvrstanom cestom na na~in
propisan ovom Odlukom. Ako vlasnik, odnosno
korisnik, ili posjednik iz stavka 3. ovog ~lanka,
ne odr‘ava prilaz ili priklju~ak na nerazvrstanu
cestu na na~in propisan ovom Odlukom,
priklju~ak ili prilaz popravit }e se od strane
osobe koja odr‘ava nerazvrstanu cestu, o tro{ku
vlasnika odnosno korisnika ili posjednika
zemlji{ta.
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^lanak 19.
Zauzimanje nerazvrstanih cesta zbog radova

koji se ne smatraju odr‘avanjem ili gra|enjem
ceste, te radi postavljanja reklama i pokretnih
naprava obavlja se u skladu s propisima o
komunalnom redu.

Zabranjeno je obavljati bilo kakve radove ili
radnje na nerazvrstanoj cesti bez odobrenja na-
dle‘nog tijela Op}ine.

Za svaki zahvat na nerazvrstanoj cesti mora
se postaviti odgovaraju}a prometna signalizacija,
te za{tititi mjesto rada.

U odobrenju za radove na nerazvrstanoj cesti
utvr|uju se uvjeti za izvo|enje radova.

^lanak 20.
Iznimno od stavka 2. ~lanka 19. ove Odluke,

hitne intervencije radi popravka kvara komunalnih
instalacija i ure|aja mogu se zapo~eti bez odo-
brenja, uz obveznu dojavu o poduzetim radnjama
nadle‘nom upravnom tijelu Op}ine.

Pravna osoba koja izvodi radove iz pre-
thodnog stavka du‘na je poduzeti sve potrebne
radnje za osiguranje nesmetanog prometa, do
sanacije ceste.

^lanak 21.
Vlasnici odnosno korisnici ili posjednici

zemlji{ta koja grani}e s nerazvrstanim cestama
du‘ni su ~istiti i odr‘avati odvodne jarke i
pje{a~ke staze pokraj zemlji{ta, te prilaze s
nerazvrstanih cesta na to zemlji{te.

Vlasnici odnosno korisnici ili posjednici
zemlji{ta u nerazvrstane ceste du‘ni su tako|er
uklanjati nanose zemlje i {ljunka s nerazvrstane
ceste, ure|ivati, odr‘avati i po potrebi uklanjati
‘ivice, grmlje, drve}e i drugo raslinje koje
sprje~ava preglednost, prozra~ivanje i su{enje
ceste, kao i kositi travu, ure|ivati, odr‘avati i
~istiti zelene i pje{a~ke povr{ine uz nerazvrstane
ceste. Ako vlasnici odnosno korisnici ili posjednici
ne postupke u skladu sa stavcima 1. i 2. ovog
~lanka, komunalni redar }e narediti rje{enjem
izvr{enje ove obveze, a ako ne postupe po
rje{enju isto }e biti izvr{eno na tro{ak vlasnika
odnosno korisnika ili posjednika zemlji{ta.

^lanak 22.
Nerazvrstanim cestama koje se u naravi ne

koriste kao javne mo‘e se ukinuti svojstvo dobra
u op}oj upotrebi ako prostornim planovima
Op}ine nisu predvi|ene za prometnu namjenu, te
njima Op}ina mo‘e raspolagati sukladno Zakonu
o vlasni{tvu.

Odluku o ukidanju svojstva javnog dobra u
op}oj uporabi u slu~aju iz prethodnog stavka
donosi Op}insko vije}e Op}ine Ston.

Op}ina je du‘na putem nadle‘nih tijela po-
kretati i voditi upravne i sudske postupke radi
pravne za{tite nerazvrstanih cesta, sprje~avanja
samovlasnog zauze}a cestovnog zemlji{ta, ustro-
javanja evidencije i gospodarenja cestama kao
javnim dobrom.

Evidenciju o nerazvrstanim cestama, zemlji-
{nom pojasu, prometnoj signalizaciji i opremi
vodi se u upravnom tijelu Op}ine nadle‘nom za
gospodarenje imovinom.

VI. FINANCIRANJE
^lanak 23.

Sredstva za financiranje odr‘avanja, reko-
nstrukcije, gra|enja i za{tite nerazvrstanih cesta
osiguravaju se iz:

1. Prora~una Op}ine Ston,
2. komunalnog doprinosa,
3. komunalne naknade,
4. naknada za osnivanje prava slu‘nosti,

prava gra|enja i prava zakupa,
5. iz fondova Europske unije te drugih

sredstava i izvora.
Raspored i kori{tenje sredstava za izvo|enje

radova na nerazvrstanim cestama odre|uje se
Programom odr‘avanja komunalne infrastrukture i
opsega radova odr‘avanja ure|enog gra|evinskog
zemlji{ta Op}ine, Programom gradnje objekata i
ure|aja komunalne infrastrukture i drugih ka-
pitalnih ulaganja Op}ine, te drugim aktima
Op}ine donesenim na temelju Zakona i propisa
donesenim na temelju Zakona.

VII. NADZOR
^lanak 24.

Nadzor nad provedbom ove Odluke obavljaju
komunalni redari Op}ine sukladno Zakonu o ko-
munalnom gospodarstvu, Zakonu o cestama, Pre-
kr{ajnom zakonu i ovoj Odluci.

Osim navedenog u stavku 1. ovog ~lanka u
obavljanju nadzora komunalni redar ovla{ten je i
du‘an:

a) pregledati:
- nerazvrstanu cestu sa stajali{ta gra|evinske
i prometne ispravnosti i sigurnosti prometa,

- radove odr‘avanja cesta,
- radove koji se obavljaju uz cestu,
- radove na cestama koji se ne smatraju
radovima odr‘avanja (ugradnja komunalnih
instalacija uz trup ceste),

- tehni~ku dokumentaciju (projekte) za
rekonstrukciju i izgradnju ceste,

- obavljanje poslova za{tite i ~uvanja ceste.
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b) narediti:
- uklanjanje uo~enih nedostataka na cesti
zbog kojih je ugro‘ena ili bi mogla biti
ugro‘ena sigurnost prometa ili stabilnost
ceste,

- uklanjanje uo~enih nedostataka na
cestovnim objektima zbog kojih je ugro‘ena
stabilnost ili vijek trajanja objekta,

- privremenu obustavu radova koji se izvode
suprotno odredbama ove Odluke, suprotno
uvjetima iz suglasnosti za radove na cesti,
te suprotno tehni~kim propisima,
standardima i normativima s podru~ja
cestovne infrastrukture,

- privremenu zabranu prometa kada ustanovi
da se po cesti ne mo‘e odvijati promet za
koji je namijenjena,

- uklanjanje zapreka i drugih predmeta koji
onemogu}avaju odvijanje prometa po cesti,

- vra}anje zauzetog dijela ceste u prija{nje
stanje,

- prestanak i uklanjanje drugoga ometanja
slobodnog kori{tenja ceste.

^lanak 25.
Ako po~initelj ne postupi po rje{enju komu-

nalnog redara, istu ~inidbu (uklanjanje, ~injenje,
popravljanje, zamjena i drugo) u~init }e komuna-
lni redar putem tre}e osobe, o tro{ku po~initelja.

^lanak 26.
Pravne i fizi~ke osobe du‘ne su komunalnom

redaru omogu}iti nesmetano obavljanje nadzora,
dati osobne podatke i pru‘iti druge potrebne
obavijesti o predmetu uredovanja.

^lanak 27.
Visina tro{kova izdavanja obveznog prekr{ajnog

naloga utvr|uje se u pau{alnom iznosu od 100,00
kn.

VIII. NAKNADA [TETE
^lanak 28.

Svu {tetu u~injenu na nerazvrstanoj cesti
po~initelj je du‘an nadoknaditi sukladno
odredbama Zakona o obveznima odnosima o
odgovornosti za {tetu.

Ukoliko po~initelj {tete ne plati naknadu za
u~injenu {tetu, provest }e se odgovaraju}i sudski
postupak za naplatu {tete, ukoliko nadle‘no tijelo
Op}ine ne odlu~i da se zbog neznatne
(procijenjene {tete ili se {teta ne mo‘e sa
sigurno{}u utvrditi ili ako }e postupak utvr|enja
{tete i odgovornosti po~initelja vremenski du‘e
trajati a vrijednost (procijenjene) {tete ne
prema{uje 1.000,00 kn, ne provodi sudski
postupak

IX. PREKR[AJNE ODREDBE
^lanak 29.

Nov~anom kaznom u iznosu od 2.000,00 do
8.000,00 kn kaznit }e se za prekr{aj pravna oso-
ba:

1. ako postupa protivno ~lanku 17. ove
Odluke,

2. ako postupa protivno ~lanku 18. stavku
2. ove Odluke,

3. ako postupa protivno ~lanku 19. ove
Odluke,

4. ako postupa protivno ~lanku 21. ove
Odluke.

Za prekr{aj iz stavka 1. ovog ~lanka kaznit }e
se nov~anom kaznom u iznosu od 500,00 do
2.000,00 kn i odgovorna osoba u pravnoj osobi.

Nov~anom kaznom u iznosu od 1.000,00 do
4.000,00 kn kaznit }e se za prekr{aj iz stavka 1.
ovog ~lanka fizi~ka osoba obrtnik i osoba koja
obavlja drugu samostalnu djelatnost koji je
po~inila u vezi obavljanja njezina obrta ili druge
samostalne djelatnosti.

Nov~anom kaznom u iznosu od 500,00 do
2.000,00 kn kaznit }e se fizi~ka osoba za prekr{aj
iz stavka 1. ovog ~lanka.

^lanak 30.
Nov~anom kaznom u iznosu od 5.000,00 do

10.000,00 kn kaznit }e se za prekr{aj pravna koja
ne izvr{i izvr{no rje{enje komunalnog redara
donesenog na temelju Zakona i ove Odluke
(~lanak 25.).

Nov~anom kaznom u iznosu od 2.500,00 do
5.000,00 kn kaznit }e se za prekr{aj iz stavka 1.
ovog ~lanka fizi~ka osoba obrtnik i osoba koja
obavlja drugu samostalnu djelatnost koji je
po~inila u vezi obavljanja njezina obrta ili druge
samostalne djelatnosti.

Nov~anom kaznom u iznosu od 1.000,00 do
2.000,00 kn kaznit }e se fizi~ka osoba za prekr{aj
iz stavka 1. ovog ~lanka.

^lanak 31.
Nov~anom kaznom u iznosu od 3.000,00 do

10.000,00 kn kaznit }e se za prekr{aj pravna
osoba koja postupa suprotno ~lanku 26. ove
Odluke.

Nov~anom kaznom u iznosu od 2.000,00 do
5.000,00 kn kaznit }e se za prekr{aj iz stavka 1.
ovog ~lanka fizi~ka osoba obrtnik i osoba koja
obavlja drugu samostalnu djelatnost koji je
po~inila u vezi obavljanja njezina obrta ili druge
samostalne djelatnosti.

Nov~anom kaznom u iznosu od 1.000,00 do
2.000,00 kn kaznit }e se fizi~ka osoba za prekr{aj
iz stavka 1. ovog ~lanka.
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^lanak 32.
Komunalni redar ovla{ten je naplatiti nov~anu

kaznu na mjestu po~injenja prekr{aja, bez
izdavanja prekr{ajnog naloga, u visini donje
propisane nov~ane kazne za pravnu osobu i s
njima izjedna~ene subjekte za prekr{aje iz ~lanka
28., 29. i 30. ove Odluke, kada je prekr{aj
utvr|en obavljanjem nadzora u okviru svoje
nadle‘nosti, neposrednim opa‘anjem, uporabom
tehni~kih ure|aja ili pregledom vjerodostojne
dokumentacije, uz izdavanje potvrde o tome.

X. PRIJELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE
^lanak 33.

Ako neka pitanja nisu ure|ena ovom
Odlukom primjenjivat }e se posebni propisi
Op}ine kojima se ure|uje cestovni promet na
podru~ju Op}ine, komunalni red na podru~ju
Op}ine odnosno javne povr{ine.

^lanak 34.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od

dana objave u Slu‘benom glasniku Dumova~ko-
neretvanske ‘upanije.

KLASA: 340-01/16-01-27
URBROJ: 2117-04/16-01
Ston, 21. prosinca 2016.

Predsjednik
Op}inskog vije}a

Berislav Glavor, v.r.

POPIS NERAZVRSTANIH CESTA NA
PODRU^JU OP]INE STON

1. Geografsko podru~je Mjesnog odbora
Boljenovi}i, svi seoski ogranci i putovi
koji su javno dobro i koriste se u op}oj
upotrebi za komunikaciju a nisu svrstani
u kategoriju dr‘avnih ili ‘upanijskih cesta

2. Geografsko podru~je Mjesnog odbora
Brijesta, svi seoski ogranci i putovi koji
su javno dobro i koriste se u op}oj
upotrebi za komunikaciju a nisu svrstani
u kategoriju dr‘avnih ili ‘upanijskih cesta

3. Geografsko podru~je Mjesnog odbora
Broce, svi seoski ogranci i putovi koji su
javno dobro i koriste se u op}oj
upotrebi za komunikaciju a nisu svrstani
u kategoriju dr‘avnih ili ‘upanijskih cesta

4. Geografsko podru~je Mjesnog odbora
^esvinica, svi seoski ogranci i putovi koji
su javno dobro i koriste se u op}oj
upotrebi za komunikaciju a nisu svrstani
u kategoriju dr‘avnih ili ‘upanijskih cesta

5. Geografsko podru~je Mjesnog odbora
Dan~anje, svi seoski ogranci i putovi koji
su javno dobro i koriste se u op}oj

upotrebi za komunikaciju a nisu svrstani
u kategoriju dr‘avnih ili ‘upanijskih cesta

6. Geografsko podru~je Mjesnog odbora
Duba stonska, svi seoski ogranci i putovi
koji su javno dobro i koriste se u op}oj
upotrebi za komunikaciju a nisu svrstani
u kategoriju dr‘avnih ili ‘upanijskih cesta

7. Geografsko podru~je Mjesnog odbora
Hodilje, svi seoski ogranci i putovi koji
su javno dobro i koriste se u op}oj
upotrebi za komunikaciju a nisu svrstani
u kategoriju dr‘avnih ili ‘upanijskih cesta

8. Geografsko podru~je Mjesnog  odbora
Luka stonska, svi seoski ogranci i putovi
koji su javno dobro i koriste se u op}oj
upotrebi za komunikaciju a nisu svrstani
u kategoriju dr‘avnih ili ‘upanijskih cesta

9. Geografsko podru~je Mjesnog odbora
Mali Ston, svi seoski ogranci i putovi
koji su javno dobro i koriste se u op}oj
upotrebi za komunikaciju a nisu svrstani
u kategoriju dr‘avnih ili ‘upanijskih cesta

10. Geografsko podru~je Mjesnog odbora
Metohija i Gornje selo, svi seoski
ogranci i putovi koji su javno dobro i
koriste se u op}oj upotrebi za
komunikaciju a nisu svrstani u kategoriju
dr‘avnih ili ‘upanijskih cesta

11. Geografsko podru~je Mjesnog odbora
Putnikovi}, svi seoski ogranci i putovi
koji su javno dobro i koriste se u op}oj
upotrebi za komunikaciju a nisu svrstani
u kategoriju dr‘avnih ili ‘upanijskih cesta

12. Geografsko podru~je Mjesnog odbora
Sparagovi}i, svi seoski ogranci i putovi
koji su javno dobro i koriste se u op}oj
upotrebi za komunikaciju a nisu svrstani
u kategoriju dr‘avnih ili ‘upanijskih cesta

13. Geografsko podru~je Mjesnog odbora
Ston, svi seoski ogranci i putovi koji su
javno dobro i koriste se u op}oj
upotrebi za komunikaciju a nisu svrstani
u kategoriju dr‘avnih ili ‘upanijskih cesta

14. Geografsko podru~je Mjesnog odbora
Zabr|e, svi seoski ogranci i putovi koji
su javno dobro i koriste se u op}oj
upotrebi za komunikaciju a nisu svrstani
u kategoriju dr‘avnih ili ‘upanijskih cesta

15. Geografsko podru~je Mjesnog odbora
Zaton Doli, svi seoski ogranci i putovi
koji su javno dobro i koriste se u op}oj
upotrebi za komunikaciju a nisu svrstani
u kategoriju dr‘avnih ili ‘upanijskih cesta

16. Geografsko podru~je Mjesnog odbora
Zamaslina, svi seoski ogranci i putovi
koji su javno dobro i koriste se u op}oj
upotrebi za komunikaciju a nisu svrstani
u kategoriju dr‘avnih ili ‘upanijskih cesta
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17. Geografsko podru~je Mjesnog odbora
@uljana, svi seoski ogranci i putovi koji
su javno dobro i koriste se u op}oj
upotrebi za komunikaciju a nisu svrstani
u kategoriju dr‘avnih ili ‘upanijskih cesta.

Za svaki mjesni odbor izraditi }e se
geometarski elaborat koji }e precizno utvrditi
povr{inu pojedine nerazvrstane ceste.

107
Na temelju ~l. 144. Zakona o rudarstvu

(Narodne novine, broj 56/12., 14/14.) i ~lanka 5.
pravilnika o postupanju s vi{kom iskopa koji pre-
dstavlja mineralnu sirovinu kod izvo|enja gra|e-
vinskih radova (Narodne novine, broj 79/14.),
~lanka 35. zakona o lokalnoj i podru~noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj
33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09.,
150/11., 144/12., 19/13.) i ~lanka 32. Statuta
Op}ine Ston (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije, broj 5/3.), Op}insko vije}e
Op}ine Ston na 24. sjednici, odr‘anoj 21. pro-
sinca 2016. godine, donijelo je

ODLUKU
o lokaciji za odlaganje vi{ka iskopa koji

predstavlja mineralnu sirovinu kod izvo|enja
radova na rekonstrukciji ceste

^lanak 1.
^estica zemlje 474/3 K.O. Zaton Doli

odre|uje se kao privremena lokacija za odlaganje
vi{ka iskopa koji predstavlja mineralnu sirovinu
kod izvo|enja gra|evinskih radova na
rekonstrukciji ceste od mosta Bistrina do
benzinske postaje INA.

^lanak 2.
Za vrijeme izvo|enja radova na rekonstrukciji

ceste od mosta Bistrina do benzinske postaje
INA izvoditelju se daju na kori{tenje privremena
lokacija iz ~lanka 1. ove Odluke koju je isti
du‘an osigurati pod jednakim uvjetima kao i
gradili{te.

^lanak 3.
Izvoditelj je ishodio potrebnu suglasnost za

odlaganje vi{ka iskopa koji predstavlja mineralnu
sirovinu kod izvo|enja gra|evinskih radova na
rekonstrukciji ceste od mosta Bistrina do be-
nzinske postaje INA od vlasnika ~estice navedene
u ~lanku 1. ove Odluke.

^lanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od

dana objave u Slu‘benom glasniku Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije.

KLASA: 340-01/2016-01/24
URBROJ: 2117-04/2016-02
Ston, 21. prosinca 2016.

Predsjednik
Op}inskog vije}a

Berislav Glavor, v.r.

OP]INSKI NA^ELNIK

108
Na temelju ~lanka 10. stavka 2. Zakona o

slu‘benicima i namje{tenicima u lokalnoj i po-
dru~noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08., 61/11.) i ~lanka 46. Statuta
Op}ine Ston (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-ne-
retvanske ‘upanije, broj 5/13.), Op}inski na~elnik
donio je

PLAN PRIJAMA
u slu‘bu slu‘benika i namje{tenika u

Jedinstveni upravni odjel Op}ine Ston za 2017.
godinu

^lanak 1.
Donosi se Plan prijama u slu‘bu slu‘benika i

namje{tenika Op}ine Ston tijekom 2017. godine
(u daljnjem tekstu: Plan prijama), a sukladno
Prora~unu Op}ine Ston (KLASA: 400-08/16-01/07,
URBROJ: 2117/04-16-01 od 21.12.2016. godine) i
to:

- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u
Jedinstvenom upravnom odjelu, 

- potreban broj slu‘benika i namje{tenika na
neodre|eno vrijeme,

- prijam slu‘benika u radni odnos na
odre|eno vrijeme i osiguranje sredstava za
prijam.

^lanak 2.
Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog

upravnog odjela Op}ine Ston (Slu‘beni glasnik
Dubrova~ko neretvanske ‘upanije, broj 3/17. - u
daljnjem tekstu: Pravilnik), u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op}ine Ston ukupno je pre-
dvi|eno 12 (dvanaest) radnih mjesta s odgo-
varaju}om stru~nom spremom i to:

- Pro~elnik Jedinstvenog upravnog odjela -
magistar struke ili stru~ni specijalist 
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- Savjetnik za op}e poslove i poslove
Op}inskog vije}a - magistar struke ili
stru~ni specijalist 

- Vi{i stru~ni suradnik - magistar struke ili
stru~ni specijalist 

- Referent za
knjigovodstveno-ra~unovodstvene poslove -
SSS 

- Referent za stambeno-komunalne poslove -
SSS 

- Referent blagajnik - SSS 

- Vi{i referent za upravno-pravne poslove -
sveu~ili{ni prvostupnik 

- Referent knji‘ni~ar - SSS 
- Referent - Komunalni redar - SSS 
- Voza~ auto cisterne - SSS
- Sprema~ - komunalni radnik - ni‘a stru~na
sprema ili osnovna {kola

- Sprema~ - ni‘a stru~na sprema ili osnovna
{kola.

^lanak 3.
Plan prijama u slu‘bu vr{it }e se u skladu s

navedenim u tablici:

^lanak 4.
Ovaj Plan prijama objavit }e se u Slu‘benom

glasniku Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, a stupa
na snagu osmog dana od objave.

KLASA: 100-01/17-01/01
URBROJ: 2117/04-17-01
Ston, 21. velja~e 2017.

Op}inski na~elnik:
Vedran Antunica, v.r.
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OP]INA TRPANJ

OP]INSKO VIJE]E

109
Na temelju ~lanka 93. to~ke 14. Zakona o

sustavu civilne za{tite (Narodne novine, broj
82/15.), ~lanka 50. stavka 2. to~ke 2. Pravilnika o
metodologiji za izradu procjena ugro‘enosti i
planova za{tite i spa{avanja (Narodne novine,
broj 30/14. i 67/14.), te ~lanka 30. Statuta
Op}ine Trpanj (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-ne-
retvanske ‘upanije, broj 6/13.), Op}insko vije}e
Op}ine Trpanj na 18. sjednici, odr‘anoj 28.
prosinca 2016. godine, donijelo je

ODLUKU

I.
Usvajaju se Procjena ugro‘enosti stanovni{tva,

materijalnih i kulturnih dobara i okoli{a za
Op}inu Trpanj (I. uskla|enje).

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono{enja

a objavit }e se u Slu‘benom glasniku Dubrova-
~ko-neretvanske ‘upanije i na web stranici
Op}ine Trpanj.

III.
Plan za{tite i spa{avanja i Plan civilne za{tite

Op}ine Trpanj objavit }e se na web stranici
Op}ine Trpanj.

KLASA: 351-03/16-01/01
URBROJ: 2117/07-01/01-16-2
Trpanj, 28. prosinca 2016.

Predsjednik
Op}inskog vije}a

Bruno Koludrovi}, v.r.

110
Na temelju ~lanka 17. Zakona o sustavu

civilne za{tite (Narodne novine, broj 82/15.) i
Pravilnika o metodologiji za izradu procjena
ugro‘enosti i planova za{tite i spa{avanja (Naro-
dne novine, broj 30/14., 67/14.), Procjene ugro-
‘enosti stanovni{tva, materijalnih i kulturnih
dobara i okoli{a od katastrofa i velikih nesre}a u
Op}ini Trpanj od 28. prosinca 2016. godine, te
~lanka 30. Statuta Op}ine Trpanj (Slu‘beni
glasnik Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj
6/13.), Op}insko vije}e Op}ine Trpanj na 19.

sjednici, odr‘anoj 12. sije~nja 2017. godine,
donijelo je

ODLUKU

I.
Usvajaju se Plan za{tite i spa{avanja i Plan

civilne za{tite Op}ine Trpanj.

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono{enja

a objavit }e se u Slu‘benom glasniku Dubrova-
~ko-neretvanske ‘upanije i na web stranici Op}i-
ne Trpanj.

III.
Plan za{tite i spa{avanja i Plan civilne za{tite

Op}ine Trpanj objavit }e se na web stranici
Op}ine Trpanj.

KLASA: 351-02/16-01/03
URBROJ: 2117/07-01/01-16-03
Trpanj, 12. sije~nja 2017.

Predsjednik
Op}inskog vije}a

Bruno Koludrovi}., v.r.

111
Na temelju ~lanka 17. stavka 1. alineja 4.

Zakona o sustavu civilne za{tite (Narodne novine,
broj 82/15.), ~lanka 3. stavka 1. Pravilnika o
ustrojstvu, popuni i opremanju postrojbi civilne
za{tite i postrojbi za uzbunjivanja (Narodne no-
vine, broj 111/07.), te ~lanka 30. Statuta Op}ine
Trpanj (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko neretvanske
‘upanije, broj 6/13.), a u skladu s Procjenom
ugro‘enosti stanovni{tva, materijalnih i kulturnih
dobara i okoli{a za Op}inu Trpanj, donesenoj na
18. sjednici Op}inskog vije}a Op}ine Trpanj,
Op}insko vije}e Op}ine Trpanj na 19. sjednici,
odr‘anoj 12. sije~nja 2017. godine, donijelo je

ODLUKU
o osnivanju postrojbe civilne za{tite op}e

namjene Op}ine Trpanj

^lanak 1.
Ovom Odlukom ure|uje se osnivanje, sastav,

veli~ina i popuna Postrojbe civilne za{tite op}e
namjene Op}ine Trpanj (u daljem tekstu: Po-
strojba op}e namjene).
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^lanak 2.
Postrojba op}e namjene Op}ine Trpanj osniva

se kao potpora za provo|enje mjera za{tite i
spa{avanja kojih su nositelji operativne snage
za{tite i spa{avanja koje se u okviru redovne
djelatnosti bave za{titom i spa{avanjem te za
provo|enje mjera civilne za{tite.

^lanak 3.
Postrojba op}e namjene sastavljena je sukla-

dno Pravilniku o ustrojstvu, popuni i opremanju
postrojbi civilne za{tite i postrojbi za uzbunjivanja
(Narodne novine, broj 111/07.), sukladno potre-
bama koje proizlaze iz Procjene ugro‘enosti
stanovni{tva, materijalnih i kulturnih dobara i
okoli{a za Op}inu Trpanj.

Postrojba op}e namjene sastoji se od Tima
koji ima zapovjednika, zamjenika zapovjednika i
bolni~ara.

Tim u svom sastavu ima tri ekipe a svaka
ekipa broji po ~etiri pripadnika (vo|a ekipe i po
tri pripadnika).

^lanak 4.
Popuna Postrojbe op}e namjene provodi se

raspore|ivanjem vojnih obveznika i drugih
gra|ana s mjestom prebivali{ta na podru~ju Op}i-
ne Trpanj.

Osobama koje su raspore|ene u Postrojbu
op}e namjene izdaje se iskaznica pripadnika
civilne za{tite.

Evidenciju o izdanim iskaznicama pripadnika
civilne za{tite vodi Dr‘avna uprava za za{titu i
spa{avanje, Podru~ni ured za za{titu i spa{avanje
Dubrovnik.

^lanak 5.
Mobilizirani pripadnici Postrojbe op}e namjene

ostvaruju prava (naknada pla}e, putni tro{kovi,
osiguranje itd.) sukladno va‘e}im propisima.

^lanak 6.
Sredstva potrebna za ustrojavanje, opremanje,

obu~avanje i djelovanje Postrojbe op}e namjene
osiguravaju se u prora~unu Op}ine Trpanj.

^lanak 7.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje

va‘iti Odluka o osnivanju i ustroju postrojbi
Civilne za{tite op}e namjene Op}ine Trpanj,
Klasa: 808-01/09-01/03, Ur.broj: 2117-07/12-01 od
11. studenoga 2012. godine.

^lanak 8.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono{enja

a objavit }e se u Slu‘benom glasniku Dubro-
va~ko-neretvanske ‘upanije.

KLASA: 810-01/16-01/01
URBROJ: 2117/07-01/17-01-01
Trpanj, 12. sije~nja 2017.

Predsjednik
Op}inskog vije}a

Bruno Koludrovi}., v.r.

112
Temeljem ~lanka 17. stavka 3. to~ke 3.

Zakona o sustavu civilne za{tite (Narodne novine,
broj 82/15.), ~lanka 30. Statuta Op}ine Trpanj
(Slu‘bebni glasnik Dubrova~ko-neretvanske ‘upa-
nije, broj 6/13.), a sukladno s Procjenom ugro-
‘enosti stanovni{tva, materijalnih i kulturnih
dobara i okoli{a za Op}inu Trpanj, donesenoj na
18. sjednici Op}inskog vije}a, odr‘anoj 28.
prosinca 2016. godine, te na temelju suglasnosti
Dr‘avne uprave za za{titu i spa{avanje, Podru~ni
ured za za{titu i spa{avanje Dubrovnik, Klasa:
810-05/16-01/16, Ur.broj: 543-04-01-16-2, od 29.
prosinca 2016. godine, Op}insko vije}e Op}ine
Trpanj, na 19. sjednici, odr‘anoj 12. sije~nja
2017. godine, donijelo je

ODLUKU
o odre|ivanju pravnih osoba od interesa za

sustav civilne za{tite na podru~ju Op}ine Trpanj

^lanak 1.
Pravne osobe koji }e, poradi nekoga od

interesa za{tite i spa{avanja stanovni{tva,
materijalnih i kulturnih dobara Op}ine Trpanj,
dobiti zada}u su:

- Komunalno Trpanj d.o.o.
- Izvor Orah d.o.o.
- Mak - sat d.o.o.
- Hotel Faraon d.o.o.

^lanak 2.
Pravne osobe od interesa za sustav civilne

za{tite Op}ine Trpanj su one pravne osobe koje
su svojim proizvodnim, uslu‘nim, materijalnim,
ljudskim i drugim resursima najzna~ajniji nositelji
tih djelatnosti na podru~ju Op}ine Trpanj.

Pravne osobe iz ~lanka 1. ove Odluke su dio
operativnih snaga sustava civilne za{tite Op}ine
Trpanj.

^lanak 3.
Pravnim osobama iz ~lanka 1. ove Odluke

izvr{no tijelo dostavit }e izvod iz Plana za{tite i
spa{avanja te Plana civilne za{tite, koji }e
sadr‘avati to~no odre|ene mjere i aktivnosti koje
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trebaju provoditi u slu~aju prijetnje, nastanka i
posljedice katastrofa i velikih nesre}a.

^lanak 4.
Temeljem dostavljenih mjera i aktivnosti,

pravne osobe od interesa za sustav civilne za{tite
Op}ine Trpanj u svojim operativnim planovima
planirat }e provedbu dobivenih mjera i aktivnosti.

^lanak 5.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje

va‘iti Odluka o odre|ivanju pravnih osoba od
interesa za sustav civilne za{tite na podru~ju
Op}ine Trpanj, Klasa: 808-01/16-01/04, Ur.broj:
2117/07-01/16-01-01 od 11. travnja 2016. godine.

^lanak 6.
Po jedan primjerak (preslika) ove Odluke

dostavlja se svakoj pravnoj osobi navedenoj u
ovoj Odluci i Podru~nom uredu za za{titu i
spa{avanje Dubrovnik.

^lanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od

dana objave u Slu‘benom glasniku Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije.

KLASA: 808-01/16-01/04
URBROJ: 2117/07-01/17-01-02
Trpanj, 12. sije~nja 2017.

Predsjednik
Op}inskog vije}a

Bruno Koludrovi}., v.r.

OP]INSKI NA^ELNIK

113
Na temelju ~lanka 34. Zakona o sustavu

civilne za{tite (Narodne novine, broj 82/15.),
~lanka 45. Statuta Op}ine Trpanj (Slu‘beni
glasnik Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj
6/13.), Odluke o imenovanju povjerenika civilne
za{rite Op}ine Trpanj i njihovih zamjenika Klasa:
810-01/16-01/03 Ur.broj: 2117/07-05/01-16-02 od
15. o‘ujka 2016. godine te Odluke o izmjeni
Odluke o imenovanju povjerenika civilne za{tite
Op}ine Trpanj i njihovih zamjenika, Klasa:
810-01/16-01/03, Ur.broj: 2117/07-05/01-16-03 od 4.
sije~nja 2017. godine, Op}inski na~elnik Op}ine
Trpanj, 9. sije~nja 2017. godine, donio je

ODLUKU
o imenovanju povjerenika civilne za{tite Op}ine
Trpanj i njihovih zamjenika (pro~i{}eni tekst)

I.
Povjerenicima civilne za{tite Op}ine Trpanj i

zamjenicima povjerenika civilne za{tite Op}ine
Trpanj imenuje se:

R.br. Podru~je
nadle‘nosti

Povjerenik civilne
za{tite

Zamjenik pov.
civ. za{tite

1. Trpanj Ton}i Butiri} Bepo Radeti}

2. Trpanj Mladen Luk{i} Ivo Juri{i}

3.
G. Vru}ica, D.
Vru}ica, Duba

Pelje{ka
Milan Lepeti} Jo{ko Bili}

II.
Povjerenik civilne za{tite i njegov zamjenik

sudjeluju u pripremanju gra|ana za osobnu i
uzajamnu za{titu te uskla|uju provo|enje mjera
osobne i uzajamne za{tite, daju obavijesti gra-
|anima o pravodobnom poduzimanju mjera civi-
lne za{tite te javne mobilizacije radi sudjelovanja
u sustavu civilne za{tite, sudjeluju u organiziranju
i provo|enju evakuacije, sklapanja, zbrinjavanja i
drugih mjera civilne za{tite, organiziraju za{titu i
spa{avanje pripadnika ranjivih skupina, provje-
ravaju postavljanje obavijesti o znakovima za
uzbunjivanje u stambenim zgradama na podru~ju
svoje nadle‘nosti i o propustima obavje{}uju
inspekciju civilne za{tite.

III.
Povjerenici civilne za{tite i njihovi zamjenici,

kao segment operativnih snaga sustava civilne
za{tite, mogu zbog njihovog osposobljavanja biti
pozvani na razli~ite oblike planske edukacije te
na vje‘bu civilne za{tite.

IV.
Povjerenik civilne za{tite i njegov zamjenik

du‘ni su se odazvati pozivu na~elnika Sto‘era
civilne za{tite Op}ine Trpanj.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono{enja

a objavit }e se u Slu‘benom glasniku Dubrova-
~ko-neretvanske ‘upanije.

KLASA: 810-01/16-01/03
URBROJ: 2117/07-05/01-16-02
Trpanj, 9. sije~nja 2017.

Op}inski na~elnik
Jak{a Frankovi}, dipl. oecc., v.r.
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Na temelju ~lanka 24. stavka 1. Zakona o

sustavu civilne za{tite (Narodne novine, broj
82/15.) i ~lanka 6. Pravilnika o sustavu sto‘era,
na~inu rada te uvjetima za imenovanje na~elnika,
zamjenika na~elnika i ~lanova sto‘era civilne
za{tite (Narodne novine, broj 37/16.) te ~lanka
45. Statuta Op}ine Trpanj (Slu‘beni glasnik Du-
brova~ko neretvanske ‘upanije, broj 6/13.),
Op}inski na~elnik Op}ine Trpanj donio je

ODLUKU
o osnivanju i imenovanju Sto‘era civilne za{tite

Op}ine Trpanj

^lanak 1.
Sto‘er civilne za{tite Op}ine Trpanj (u da-

ljnjem tekstu: Sto‘er) je stru~no operativno i
koordinativno tijelo koje uskla|uje djelovanje
operativnih snaga civilne za{tite u pripremnoj fazi
prije nastanka posljedica izvanrednog doga|aja i
tijekom provo|enja mjera i aktivnosti civilne za-
{tite u velikim nesre}ama i katastrofama.

^lanak 2.
Sto‘er se sastoji od sedam ~lanova (na~elnika,

zamjenika, i ~lanova sto‘era).

^lanak 3.
^lanovi Sto‘era su:
- Nada Ivankovi}, pro~elnica Jedinstvenog
upravnog odjela Op}ine Trpanj - Na~elnica
Sto‘era

- Oliver Ivandi}, zapovjednik DVD-a Trpanj
- Zamjenik na~elnice Sto‘era

- Ana Kordi}, pro~elnica PUZS - ~lan
- Ante Beader, na~elnik PP Ston - ~lan
- @ivko Simunovi}, ravnatelj gradskog dru{tva
Crvenog kri‘a Dubrovnik - ~lan

- Seka Vasovi}, dr.dent.med., predstavnica
Doma zdravlja Kor~ula - ~lan

- Ante Miloslavi}, direktor "Izvor Orah
d.o.o." iz Trpnja - ~lan

^lanak 4.
Radom Sto‘era rukovodi na~elnik Sto‘era, a

kad se proglasi velika nesre}a rukovo|enja pre-
uzima Na~elnik Op}ine Trpanj.

^lanak 5.
Stru~ne, administrativne i tehni~ke poslove za

potrebe Sto‘era obavljat }e Jedinstveni upravni
odjel Op}ine Trpanj.

^lanak 6.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje va-

‘iti Odluka o osnivanju Sto‘era za{tite i spa{a-

vanja Op}ine Trpanj, Klasa: 818-01/06-01/03,
Ur.broj: 2117-07/13-01 od 17. rujna 2013.

^lanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono{enja,

a objavit }e se u Slu‘benom glasniku Dubrova-
~ko-neretvanske ‘upanije.

KLASA: 810-01/16-01/14
URBROJ: 2117/06-02-16-05
Trpanj, 9. sije~nja 2017.

Op}inski na~elnik
Jak{a Frankovi}, dipl. oecc., v.r.

115
Na temelju ~lanka 19. Zakona o sustavu civi-

lne za{tite (Narodne novine, broj 82/15.), ~lanka
8. stavak 2. Pravilnika o ustrojstvu, popuni i
opremanju postrojbi civilne za{tite i postrojbi za
uzbunjivanje (Narodne novine, broj 111/07.),
~lanka 12. Pravilnika o mobilizaciji, uvjetima i
na~inu rada operativnih snaga sustava civilne
za{tite (Narodne novine, broj 69/16.) te ~lanka
30. Statuta Op}ine Trpanj (Slu‘beni glasnik
Dubrova~ko neretvanske ‘upanije, broj 6/13.),
Op}inski na~elnik Op}ine Trpanj donio je

ODLUKU
o popunjavanju postrojbe civilne za{tite Op}ine

Trpanj

^lanak 1.
Imenuju se ~lanovi postrojbe civilne za{tite

op}e namjene u Op}ini Trpanj koju sa~injavaju:
1 tim, zapovjednik, zamjenik zapovjednika i bo-
lni~ar i 3 ekipe, a {to ukupno ~ini 15 pripa-
dnika:

I. tim:
- Zapovjednik tima: Ton}i Jela{, Potok 16,
Trpanj

- Zamjenik zapovjednika: Bruno Koludrovi},
Put Dubokog doca 5, Trpanj

- Bolni~ar: Ton}i Vodopi}, Donje ku}e 6,
Trpanj

I. ekipa: Duba Pelje{ka, Donja Vru}ica

R. br. Ime i prezime Adresa Funkcija

1. Vlaho @egura Duba Pelje{ka 77 Voditelj ekipe

2. @eljko Grlju{i} Donje selo 17,
Donja Vru}ica ^lan

3. Ne|elko Cibili} Duba Pelje{ka 33 ^lan

4. Ante Nobilo Potok 11, Trpanj ^lan
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II. ekipa: Gornja Vru}ica, Trpanj

R. br. Ime i prezime Adresa Funkcija

1. Miroslav
Ivandi} Zabri‘ak 9A, Trpanj Voditelj ekipe

2. Ivica Ivandi} Put Zabor~a 26,
Trpanj ^lan

3. Josip Ivanovi} Luka 31, Trpanj ^lan

4. Darijo Vuji~i} Marina Dr‘i}a 12,
Trpanj ^lan

III. ekipa: Trpanj

R. br. Ime i prezime Adresa Funkcija

1. Mladen Roso Put Zabor~a 10,
Trpanj Voditelj ekipe

2. Mario Butiri} Don Nedjeljka
Suboti}a 16, Trpanj ^lan

3. Marijo Vuji~i} Marina Dr‘i}a 12,
Trpanj ^lan

4. Mario [unji} Don Nedjeljka
Suboti}a 39, Trpanj ^lan

Pri~uva

R. br. Ime i prezime Adresa Funkcija

1. Darko
Matkovi} Zasaca 20, Trpanj ^lan

2. Zoran Sli{kovi} Put Zabor~a 4,
Trpanj ^lan

^lanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono{enja,

a objavit }e se u Slu‘benom glasniku Dubrova-
~ko neretvanske ‘upanije.

KLASA: 810-01/16-01/01
UR.BROJ: 2117/07-01/17-01-02
Trpanj, 12. sije~nja 2017.

Op}inski na~elnik
Jak{a Frankovi}, dipl. oecc., v.r.

RAZNO

116
DUBROVA^KO-NERETVANSKA @UPANI-

JA, OIB: 32082115313, koju zastupa ‘upan Du-
brova~ko-neretvanske ‘upanije Nikola Dobroslavi},
prof. (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

i
SINDIKAT DR@AVNIH I LOKALNIH SLU-

@BENIKA I NAMJE[TENIKA Republike Hrva-
tske, OIB: 85709856921, Sindikalna podru‘nica
‘upanijske samouprave Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije i Sindikalna podru‘nica Dubrova~ko-

neretvanske ‘upanije, koje zastupa predsjednik
Sindikata Boris Ple{a, dipl. pol. (u daljnjem
tekstu: Sindikat) zaklju~ili su dana 27. velja~e
2017. godine, sljede}i

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA SLU@BENIKE I NAMJE[TENIKE U
UPRAVNIM TIJELIMA DUBROVA^KO-

NERETVANSKE @UPANIJE

1. TEMELJNE ODREDBE
^lanak 1.

Ovaj Kolektivni ugovor za slu‘benike i namje-
{tenike u upravnim tijelima Dubrova~ko-ne-
retvanske ‘upanije (u daljnjem tekstu: Ugovor)
zaklju~uju ‘upan Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije
(u daljnjem tekstu: ‘upan) i Sindikat dr‘avnih i
lokalnih slu‘benika i namje{tenika Republike
Hrvatske - Podru‘nica Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije.

Ovim Ugovorom utvr|uju se prava i obveze iz
slu‘be i po osnovi slu‘be slu‘benika i namje-
{tenika primljenih u slu‘bu u upravnim tijelima
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije (u daljnjem
tekstu: slu‘benici/namje{tenici).

^lanak 2.
Odredbe ovoga Ugovora primjenjuju se ne-

posredno, osim ako pojedina pitanja za slu-
‘benike i namje{tenike nisu povoljnije ure|ena
drugim propisom ili op}im aktom.

^lanak 3.
Ako zbog promjena okolnosti koje nisu

postojale niti bile poznate u trenutku sklapanja
ovoga Ugovora, jedna od strana ne bi mogla
neke od odredbi Ugovora izvr{avati, ili bi joj to
bilo izuzetno ote‘ano, obvezuje se da }e drugoj
strani predlo‘iti izmjenu Ugovora.

^lanak 4.
Rije~i i pojmovi koji imaju rodno zna~enje

kori{teni u ovom Ugovoru odnose se jednako na
mu{ki i ‘enski rod, bez obzira u kojem su rodu
navedeni.

2. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

2.1. RADNO VRIJEME
^lanak 5.

Puno radno vrijeme slu‘benika/namje{tenika je
40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme raspore|uje se na 5
radnih dana, od ponedjeljka do petka.

2.2. ODMORI
^lanak 6.

Slu‘benik/namje{tenik koji radi puno radno
vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na
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odmor (stanku) od 30 minuta, a koristi ga u
skladu s rasporedom koji utvrdi poslodavac ili
osoba koju on ovlasti.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ~lanka
ubraja se u radno vrijeme i ne mo‘e se odrediti
u prva tri sata nakon po~etka radnog vremena
niti u zadnja dva sata prije zavr{etka radnog
vremena.

^lanak 7.
Izme|u dva uzastopna radna dana slu‘benik/

namje{tenik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

^lanak 8.
Slu‘benik/namje{tenik ima pravo na tjedni

odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da slu‘benik/na-

mje{tenik radi na dan (dane) tjednog odmora,
osigurava mu se kori{tenje zamjenskog tjednog
odmora odmah po okon~anju razdoblja koje je
proveo na radu ili tijekom sljede}eg tjedna, a
zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je
koristio u kra}em trajanju. 

Pravo na zamjenski tjedni odmor odre|uje se
u vremenu utvr|enom stavkom 1. ovog ~lanka, a
iznimno najvi{e do 72 sata zbog rada vi{e od
osam sati na dane tjednog odmora.

Ako slu‘benik/namje{tenik radi potrebe posla
ne mo‘e koristiti zamjenski tjedni odmor na
na~in iz stavka 3. ovoga ~lanka, mo‘e ga koristiti
naknadno, po okon~anju razdoblja u kojem nije
mogao koristiti zamjenski tjedni odmor i to
najkasnije kroz idu}a dva tjedna, prema odluci
‘upana ili pro~elnika, odnosno u njegovoj
odsutnosti ovla{tenog slu‘benika. 

Rad iz stavka 3. ovog ~lanka mora biti pisano
nare|en ili odobren od strane pro~elnika odno-
sno u njegovoj odsutnosti ovla{tenog slu‘benika,
odnosno ‘upana.

2.3.  GODI[NJI ODMORI

^lanak 9.
Slu‘benik/namje{tenik ima za svaku

kalendarsku godinu pravo na pla}eni godi{nji
odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.

^lanak 10.
Za vrijeme kori{tenja godi{njeg odmora

slu‘beniku/namje{teniku se ispla}uje naknada
pla}e u visini kao da je radio u redovnom
radnom vremenu.

^lanak 11.
Ni{tavan je sporazum o odricanju od prava na

godi{nji odmor ili o isplati naknade umjesto
kori{tenja godi{njeg odmora.

^lanak 12.
Pri utvr|ivanju trajanja godi{njeg odmora ne

ura~unavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad
koje je utvrdio ovla{teni lije~nik i dani pla}enog
dopusta ne ura~unavaju se u trajanje godi{njeg
odmora.

^lanak 13.
Slu‘benik/namje{tenik koji se prvi put zaposlio

ili ima prekid slu‘be odnosno rada izme|u dva
radna odnosa du‘i od 8 dana, stje~e pravo na
godi{nji odmor odre|en na na~in iz ~lanka 15.
ovog Ugovora, nakon {est mjeseci neprekidnoga
rada kod poslodavca.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za
rad, vojne vje‘be ili drugog zakonom odre|enog
opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka
1. ovoga ~lanka.

^lanak 14.
Slu‘benik/namje{tenik koji nije ispunio uvjete

za stjecanje prava na godi{nji odmor iz ~lanka
15. ovog Ugovora, ima pravo na jednu
dvanaestinu godi{njeg odmora iz ~lanka 15. ovog
Ugovora, za svaki navr{eni mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je
primljen u slu‘bu, nije stekao pravo na
godi{nji odmor, jer nije proteklo {est
mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu slu‘ba prestaje u teku}oj
kalendarskoj godini.

Kada slu‘beniku/namje{teniku slu‘ba prestaje
to~no u polovici mjeseca koji ima parni broj
dana, pravo na jednu dvanaestinu godi{njeg
odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca
kod kojeg mu prestaje slu‘ba.

Poslodavac koji je slu‘beniku/namje{teniku iz
stavka 1. alineje 2. ovog ~lanka, prije prestanka
slu‘be omogu}io kori{tenje godi{njeg odmora u
trajanju du‘em od onog koji bi mu pripadao,
nema pravo od slu‘benika/namje{tenika tra‘iti
vra}anje naknade pla}e ispla}ene za kori{tenje
godi{njeg odmora.

^lanak 15.
Godi{nji odmor od 20 radnih dana uve}ava se

prema pojedina~no odre|enim mjerilima:
1. s obzirom na uvjete rada:
- voza~u slu‘benog vozila 3 dana,
- rad sa strankama, te sudjelovanje u radu
‘upanijskih tijela 2 dana,

- rad s alatima i kemijskim sredstvima 1 dan;
2. s obzirom na slo‘enost poslova:
- slu‘beniku magistru struke/stru~nom
specijalistu 4 dana,
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- slu‘beniku sveu~ili{nom/stru~nom
pristupniku/prvostupniku 3 dana,

- slu‘beniku/namje{teniku srednje stru~ne
spreme 2 dana,

- namje{teniku NSS ili osnovna {kola 1 dan;
3. s obzirom na du‘inu radnog sta‘a:
- od 5 do 15 godina radnog sta‘a 2 dana,
- od 15 do 25 godina radnog sta‘a 4 dana,
- od 25 do 35 godina radnog sta‘a 5 dana,
- od 35 i vi{e godina radnog sta‘a 6 dana;
4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim
malodobnim djetetom 2 dana,

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako
daljnje malodobno dijete jo{ po 1 dan,

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s
invaliditetom, djeteta sa te‘im smetnjama u
razvoju, bez obzira na dob djeteta za
svako dijete 3 dana,

- osobi s invaliditetom utvr|eno od strane
ovla{tenog tijela 2 dana; 

5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:
- slu‘beniku ocijenjenom ocjenom "odli~an" 3
dana,

- slu‘beniku ocijenjenom ocjenom "vrlo
dobar" 1 dan.

Ukupno trajanje godi{njeg odmora odre|uje se
na na~in da se 20 radnih dana uve}avaju za
zbroj svih dodatnih dana utvr|enih to~kama 1.
do 5. stavka 1. ovoga ~lanka, s tim da ukupno
trajanje godi{njeg odmora ne mo‘e trajati vi{e od
30 radnih dana u kalendarskoj godini.

^lanak 16.
Vrijeme kori{tenja godi{njeg odmora utvr|uje

se planom kori{tenja godi{njeg odmora.
Plan kori{tenja godi{njeg odmora donosi pro-

~elnik upravnog tijela ili osoba koju on ovlasti,
vode}i ra~una i o pisanoj ‘elji svakog pojedinog
slu‘benika/namje{tenika.

Plan kori{tenja godi{njeg odmora iz stavka 2.
ovoga ~lanka donosi se na po~etku kalendarske
godine, a najkasnije do 30. lipnja teku}e godine.

^lanak 17.
Plan kori{tenja godi{njeg odmora sadr‘i:
- ime i prezime slu‘benika odnosno
namje{tenika,

- naziv radnog mjesta,
- ukupno trajanje godi{njeg odmora, 
- vrijeme kori{tenja godi{njeg odmora.

^lanak 18.
Na osnovi plana kori{tenja godi{njeg odmora

pro~elnik, odnosno ovla{tena osoba, donosi za
svakog slu‘benika/namje{tenika posebno rje{enje

kojim mu utvr|uje trajanje godi{njeg odmora
prema mjerilima iz ~lanka 15. ovoga Ugovora,
ukupno trajanje godi{njeg odmora te vrijeme
kori{tenja godi{njeg odmora.

Rje{enje iz stavka 1. ovoga ~lanka donosi se
najkasnije 15 dana prije po~etka kori{tenja
godi{njeg odmora.

^lanak 19.
Protiv rje{enja o kori{tenju godi{njeg odmora

slu‘benik/namje{tenik mo‘e osobno ili preko
sindikalnog povjerenika ulo‘iti ‘albu ‘upanu,
odnosno pro~elnik mo‘e pokrenuti upravni spor
pred nadle‘nim sudom.

^lanak 20.
Slu‘benik/namje{tenik mo‘e koristiti godi{nji

odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.
Ako slu‘benik/namje{tenik koristi godi{nji

odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godi{nji odmor
iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju, osim ako se slu‘benik/namje{tenik i
poslodavac ne dogovore druga~ije zbog potrebe
slu‘be, pod daljnjim uvjetom da je ostvario pravo
na godi{nji odmor u trajanju du‘em od dva
tjedna.

Neiskori{teni dio godi{njeg odmora u trajanju
du‘em od dijela godi{njeg odmora iz stavka 2.
ovog ~lanka, slu‘benik/namje{tenik mora iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja sljede}e kalendarske
godine.

Slu‘benik/namje{tenik koji je ostvario pravo na
razmjerni dio godi{njeg odmora u trajanju
kra}em od dijela godi{njeg odmora iz stavka 2.
ovog ~lanka, mo‘e taj dio godi{njeg odmora
prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
sljede}e kalendarske godine.

^lanak 21.
Godi{nji odmor, odnosno prvi dio godi{njeg

odmora koji je prekinut ili nije kori{ten u
kalendarskoj godini u kojoj je ste~en, zbog
bolesti te kori{tenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
djeteta s te‘im smetnjama u razvoju, slu‘benik/
namje{tenik ima pravo iskoristiti po povratku na
rad, najkasnije do 30. lipnja sljede}e kalendarske
godine.

Iznimno od prethodnog stavka, godi{nji
odmor, odnosno dio godi{njeg odmora koji slu-
‘benik/namje{tenik zbog kori{tenja prava na
rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te
dopust radi skrbi i njege djeteta s te‘im
smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili
njegovo kori{tenje poslodavac nije omogu}io do
30. lipnja sljede}e kalendarske godine, slu‘benik/

7. o‘ujka 2017. SLU@BENI GLASNIK DUBROVA^KO-NERETVANSKE @UPANIJE Broj 4

352



namje{tenik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Vrijeme kori{tenja godi{njeg odmora iz stavka
1. i 2. ovoga ~lanka odre|uje pro~elnik upravnog
tijela odnosno ovla{tena osoba.

^lanak 22.
Slu‘benik/namje{tenik, kojem prestaje slu‘ba u

teku}oj kalendarskoj godini, ima pravo iskoristiti
razmjerni dio godi{njeg odmora sukladno ~lanku
14. ovog Ugovora, razmjerno broju mjeseci rada
kod poslodavca.

^lanak 23.
Jedan dan godi{njeg odmora slu‘benik/namje-

{tenik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti
poslodavca najmanje tri dana prije njegova
kori{tenja, koristiti kada on to ‘eli, osim ako
posebno opravdani razlozi na strani poslodavca to
onemogu}uju.

^lanak 24.
Slu‘beniku/namje{teniku mo‘e se odgoditi

odnosno prekinuti kori{tenje godi{njeg odmora
radi izvr{enja va‘nih i neodgodivih slu‘benih
poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu kori{tenja
godi{njeg odmora iz stavka 1. ovoga ~lanka
donosi pro~elnik upravnog tijela ili ovla{tena
osoba, odnosno ‘upan.

Slu‘beniku/namje{teniku kojem je odgo|eno ili
prekinuto kori{tenje godi{njeg odmora, mora se
omogu}iti naknadno kori{tenje odnosno
nastavljanje kori{tenja godi{njeg odmora.

^lanak 25.
Slu‘benik/namje{tenik ima pravo na naknadu

stvarnih tro{kova prouzro~enih odgodom odnosno
prekidom kori{tenja godi{njeg odmora.

Tro{kovima iz stavka 1. ovoga ~lanka smatraju
se putni i drugi tro{kovi.

Putnim tro{kovima iz stavka 2. smatraju se
stvarni tro{kovi prijevoza koji je slu‘benik/
namje{tenik koristio u polasku i povratku iz
mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio
godi{nji odmor u trenutku prekida, kao i
dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema
propisima o naknadi tro{kova za slu‘bena
putovanja.

Drugim tro{kovima smatraju se ostali izdaci
koji su nastali za slu‘benika/namje{tenika zbog
odgode odnosno prekida godi{njeg odmora, {to
dokazuje odgovaraju}om dokumentacijom.

2.4. PLA]ENI DOPUST
^lanak 26.

Slu‘benik/namje{tenik ima pravo na dopust uz
naknadu pla}e (pla}eni dopust) u sljede}im slu-
~ajevima:

- zaklju~enje braka 5 radnih dana,
- ro|enje djeteta 5 radnih dana,
- smrti supru‘nika, djeteta i njihovih
supru‘nika te unuka, pastor~adi i
posvojenika, djece povjerene na ~uvanje i
odgoj i djeca na skrbi izvan vlastite
obitelji, posvojitelja i osoba koja je
slu‘benik/namje{tenik du‘an po zakonu
uzdr‘avati te osoba s kojom
slu‘benik/namje{tenik ‘ivi u izvanbra~noj
zajednici 5 radnih dana,

- smrti roditelja, o~uha i ma}ehe 3 radna
dana,

- smrti djeda ili bake 1 radni dan,
- smrti ostalih krvnih srodnika zaklju~no s
drugim stupnjem srodstva 2 radna dana,

- tazbinski srodnici zaklju~no s drugim
stupnjem (roditelji bra~nog druga, te brat i
sestra bra~nog druga) 1 radni dan,

- selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radni
dan,

- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna
dana,

- kao dobrovoljni darivatelji krvi 2 radna
dana,

- te{ke bolesti supru‘nika, djeteta ili roditelja
na lije~enju izvan mjesta stanovanja 3
radna dana,

- nastupanja na kulturnim i {portskim
priredbama 1 radni dan,

- sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr., 2 radna dana,

- otklanjanje posljedica elementarne nepogode
sukladno izvje{}u nadle‘nog tijela, a koja
je neposredno zadesila
slu‘benika/namje{tenika 5 radnih dana.

Slu‘benik/namje{tenik ima pravo na pla}eni
dopust za svaki smrtni slu~aj naveden u stavku 1.
ovoga ~lanka, neovisno o broju dana koje je
tijekom iste godine iskoristio po drugim
osnovama.

Za svako pojedina~no darivanje krvi slu‘benik/
namje{tenik ima pravo na dva dana pla}enog
dopusta i to u pravilu na dan darivanja i
slijede}i dan, a u slu~aju nemogu}nosti kori{tenje
neposredno nakon darivanja dani pla}enog do-
pusta koristit }e se u dogovoru s ~elnikom
upravnog tijela.
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^lanak 27.
Za vrijeme stru~nog ili op}eg {kolovanja,

osposobljavanja ili usavr{avanja upu}enog isklju-
~ivo od strane poslodavca, slu‘benik/namje{tenik
ima pravo na pla}eni dopust u trajanju:

- 7 radnih dana za pripremanje polaganja
dr‘avnog stru~nog ispita ili stru~nog ispita
za slu‘benika/namje{tenika, bez obzira na
stru~nu spremu, prvi put,

- 5 radnih dana za diplomski rad,
poslijediplomski rad i doktorat,

- 1 radni dan za ispit po predmetu/kolegiju,
najvi{e 3 radna dana godi{nje,

- 2 radna dana za druge zavr{ne ispite.
Za vrijeme stru~nog ili op}eg {kolovanja,

osposobljavanja ili usavr{avanja za vlastite potrebe
slu‘benik/namje{tenik ima pravo na pla}eni
dopust u trajanju:

- 1 radni dan za svaki ispit po predmetu,
- 2 radna dana za zavr{ni ispit.

^lanak 28.
Slu‘benik/namje{tenik mo‘e koristiti pla}eni

dopust isklju~ivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovi kojih ima pravo na pla}eni dopust, osim
u slu~aju iz ~lanka 26. stavka 3. ovog Ugovora.

Ako okolnost iz ~lanka 26. ovoga Ugovora
nastupi u vrijeme kori{tenja godi{njeg odmora ili
u vrijeme odsutnosti iz slu‘be odnosno s rada
zbog privremene nesposobnosti za rad (bolo-
vanje), slu‘benik/namje{tenik ne mo‘e ostvariti
pravo na pla}eni dopust za dane kada je koristio
godi{nji odmor ili je bio na bolovanju.

^lanak 29.
U pogledu stjecanja prava iz slu‘be odnosno

radnog odnosa ili u svezi sa slu‘bom ili radnim
odnosom, razdoblja pla}enog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu.

2.5. NEPLA]ENI DOPUST
^lanak 30.

Slu‘beniku/namje{teniku mo‘e se odobriti
dopust bez naknade pla}e (nepla}eni dopust) do
30 radnih dana u tijeku kalendarske godine pod
uvjetom da je takav dopust opravdan i da ne}e
izazvati te{ko}e u obavljanju poslova upravnog
tijela, a osobito: radi gradnje, popravka ili
adaptacije ku}e ili stana, njege ~lana u‘e obitelji,
lije~enja na vlastiti tro{ak, sudjelovanja u
kulturno-umjetni~kim i {portskim priredbama,
vlastitog {kolovanja, do{kolovanja, osposobljavanja,
usavr{avanja ili specijalizacije i to:

- za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj
{koli najmanje 5 radnih dana,

- za pripremanje i polaganje ispita u vi{oj
{koli ili na fakultetu najmanje 10 radnih
dana,

- za sudjelovanje na stru~nim seminarima i
savjetovanjima najmanje 5 radnih dana,

- za pripremanje i polaganje ispita radi
stjecanja posebnih znanja i vje{tina (u~enje
stranih jezika, informati~ko obrazovanje i
sl.) najmanje 2 radna dana.

Kad to okolnosti zahtijevaju mo‘e se slu‘be-
niku/namje{teniku nepla}eni dopust iz stavka 1.
ovoga ~lanka odobriti u trajanju duljem od 30
dana.

^lanak 31.
Za vrijeme nepla}enog dopusta slu‘beniku/

namje{teniku miruju prava i obveze iz slu‘be
odnosno radnog odnosa.

3. ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU

^lanak 32.
Poslodavac je du‘an osigurati nu‘ne uvjete za

za{titu zdravlja i sigurnost slu‘benika/namje{tenika
u slu‘bi odnosno na radu.

Poslodavac }e poduzeti  sve mjere nu‘ne za
za{titu ‘ivota te sigurnost i za{titu zdravlja
slu‘benika/namje{tenika uklju~uju}i njihovo ospo-
sobljavanje za siguran rad, sprje~avanje opasnosti
na radu te pru‘anje informacije o poduzetim
mjerama za{tite na radu te savjetovanje s
ovla{tenicima.

Poslodavac je du‘an osigurati dodatne uvjete
sigurnosti za rad invalida u skladu s posebnim
propisima.

^lanak 33.
Du‘nost je svakog slu‘benika/namje{tenika bri-

nuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i
sigurnosti i zdravlju drugih slu‘benika/na-
mje{tenika, te osoba na koje utje~u njegovi
postupci tijekom rada u skladu s osposobljeno{}u
i uputama koje mu je osigurao poslodavac.

Slu‘benik/namje{tenik je obvezan, po nalogu
poslodavca, obaviti zdravstvene i druge preglede
te pribaviti odgovaraju}e potvrde sukladno
posebnim propisima koji reguliraju podru~je
za{tite na radu, dok }e Poslodavac snositi sve
nastale tro{kove.

Slu‘benik/namje{tenik koji u slu~aju ozbiljne,
prijete}e i neizbje‘ne opasnosti napusti svoje
mjesto slu‘be odnosno radno mjesto ili opasno
podru~je, ne smije biti stavljen u nepovoljniji
polo‘aj zbog takvoga svog postupka u odnosu na
druge slu‘benike i namje{tenike i mora u‘ivati
za{titu od bilo kakvih neposrednih posljedica,
osim ako je po posebnim propisima ili pravilima
struke bio du‘an izlo‘iti se opasnosti radi
spa{avanja ‘ivota i zdravlja ljudi i imovine.
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4. PLA]E I DODACI NA PLA]E
4.1.  PLA]A

^lanak 34.
Pla}u slu‘benika/namje{tenika ~ini osnovna

pla}a i dodaci na osnovnu pla}u.
Osnovnu pla}u slu‘benika/namje{tenika ~ini

umno‘ak koeficijenta slo‘enosti poslova radnoga
mjesta na koje je slu‘benik/namje{tenik raspore-
|en i osnovice za izra~un pla}e, uve}an za 0,5%
za svaku navr{enu godinu radnoga sta‘a.

^lanak 35.
Bruto pla}u slu‘benika/namje{tenika ~ini

umno‘ak osnovice i koeficijenta radnog mjesta na
koji je djelatnik raspore|en uve}an za dodatak
na radni sta‘. 

Osnovica za izra~un pla}e slu‘benika/na-
mje{tenika iznosi 3.016,29 kuna bruto.

Ugovorne strane suglasne su da }e sukladno
propisima i prora~unskim mogu}nostima prego-
varati o visini osnovice iz stavka 1. ovog ~lanka
kad se za to steknu zakonski uvjeti.

Osnovica za izra~un materijalnih prava slu-
‘benika i namje{tenika iz ~lanka 42.,43., 44. i 51.
ovog ugovora utvr|uje se u iznosu od 2.550,00
kuna neto.

^lanak 36.
Koeficijenti slo‘enosti poslova radnog mjesta

su oni koeficijenti koje je utvrdila @upanijska
skup{tina Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, sukla-
dno Zakonu i podzakonskim aktima.

Slu‘benik/namje{tenik ima pravo na uve}anje
koeficijenta slo‘enosti poslova radnog mjesta za
radni sta‘ ostvaren u upravnim tijelima @upanije
i njenim pravnim prednicima, i to za:

- 20-29 godina - 4%
- 30-34 godine - 8%
- 35 i vi{e godina - 10%.
Odredba stavka 2. ovog ~lanka zapo~et }e s

primjenom u trenutku kad to prora~unske mo-
gu}nosti dopuste na na~in da ista odredba ne
dovede do smanjenja osnovice za izra~un pla}a.

^lanak 37.
Pla}a se ispla}uje jedanput mjese~no za

prethodni mjesec, najkasnije do 10. dana u
mjesecu.

Poslodavac je du‘an slu‘beniku/namje{teniku
dostaviti obra~un iz kojeg je vidljivo kako su
iznosi iz stavka 1. ovog ~lanka utvr|eni, a koje
preuzimanje slu‘benik/namje{tenik potvr|uje svo-
jim potpisom.

4.2. DODACI NA PLA]U I PREKOVREMENI
-.RAD

^lanak 38.
Osnovna pla}a slu‘benika/namje{tenika uve}at

}e se:
- za rad no}u 40%,
- za prekovremeni rad, osim za rad subotom
i nedjeljom 50%,

- za rad praznikom, blagdanom i neradnim
danom koji je odre|en posebnim propisom
35%, 

- za dvokratni rad s prekidom du‘im od 1
sata 10%. 

Umjesto uve}anja osnovne pla}e po osnovi
prekovremenog rada (osim rada subotom i
nedjeljom) te rada praznikom, blagdanom i
neradnim danom odre|enim posebnim propisom,
slu‘benik/namje{tenik mo‘e koristiti jedan ili vi{e
slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada (osim rada subotom i
nedjeljom), rada praznikom, blagdanom i
neradnim danom odre|enim posebnim propisom
u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1
sat i 30 min. redovnog sata rada).

Svaki rad iz stavka 1. alineje 1., 2. i 3. ovog
~lanka mora biti pisano nare|en ili odobren od
strane pro~elnika odnosno u njegovoj odsutnosti
ovla{tenog slu‘benika, odnosno ‘upana.

^lanak 39.
Ako slu‘benik/namje{tenik radi na poslovima

~ija priroda rada ne dozvoljava prekid rada,
odnosno nastavak rada nakon 15 sati, pa iz tih
razloga ne mo‘e koristiti dnevni odmor, ima
pravo tra‘iti da mu se vrijeme dnevnog odmora
preraspodijeli i da ga koristi kao slobodne dane.

^lanak 40.
Ako je slu‘benik/namje{tenik odsutan iz slu‘be

odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana,
pripada mu naknada pla}e u visini 90% od
njegove osnovne pla}e ostvarene u mjesecu
neposredno prije nego je zapo~eo s bolovanjem.

Naknada u 100%-om iznosu osnovne pla}e
pripada slu‘beniku ili namje{teniku kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti, ozljede na
radu i bolesti djeteta starog do 3 godine.

5. OSTALA MATERIJALNA PRAVA
SLU@BENIKA I NAMJE[TENIKA

5.1. REGRES
^lanak 41. 

Slu‘beniku/namje{teniku pripada pravo na
regres za kori{tenje godi{njeg odmora koji iznosi
najmanje 1.250,00 kn neto.

Regres iz stavka 1. ovog ~lanka isplatit }e se
u cijelosti, jednokratno, najkasnije do 30. lipnja
teku}e godine.
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Slu‘benik/namje{tenik koji ima pravo na
razmjerni dio godi{njeg odmora sukladno ~lanku
14. ovog Ugovora, nema pravo na cjelokupni
iznos regresa za godi{nji odmor iz ovog ~lanka,
ve} na njegov razmjerni dio, a koji se izra~unava
na isti na~in kao i razmjerno trajanje godi{njeg
odmora.

5.2. OTPREMNINA ZA MIROVINU
^lanak 42.

Slu‘beniku/namje{teniku koji odlazi u mirovinu
pripada pravo na otpremninu u iznosu deset
osnovica iz ~lanka 35. stavak 4. ovog Ugovora.

5.3. POMO]I
^lanak 43.

Slu‘benik/namje{tenik ili njegova obitelj (bra-
~ni/izvanbra~ni drug, srodnici po krvi u pravnoj
liniji, pastor~ad i posvojenici, posvojitelji, te bra}a
i sestre, uz uvjet da su ‘ivjeli u zajedni~kom
ku}anstvu) ima pravo na pomo} u slu~aju:

- smrti slu‘benika ili namje{tenika iznosu u
visini pet osnovica iz ~lanka 35. stavak 4.
ovog Ugovora, uve}ano za tro{kove
pogreba, ali ne vi{e od polovice iznosa
pomo}i,

- smrti supru‘nika, djeteta, roditelja ili
usvojitelja, ma}ehe odnosno o~uha, u visini
tri osnovice iz ~lanka 35. stavak 4. ovog
Ugovora.

^lanak 44.
Slu‘benik/namje{tenik ima pravo na pomo} u

slu~aju:
- nastanka te{ke invalidnosti
slu‘benika/namje{tenika utvr|enog od strane
ovla{tenog tijela, u  iznosu dvije osnovice
iz ~lanka 35. stavak 4. ovog Ugovora, 

- neprekidnog bolovanja du‘eg od 90 dana,
a neovisno o tome kada je ono zapo~elo,
u visini jedne osnovice iz ~lanka 35. stavak
4. ovog Ugovora,

- radi nabave prijeko potrebnih medicinskih
pomagala, odnosno pokri}a participacije pri
lije~enju ili kupnji prijeko potrebnih
lijekova, u skladu s listom Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje, a prema
preporuci nadle‘nog lije~nika specijaliste, u
iznosu jedne osnovica iz ~lanka 35. stavak
4. ovog Ugovora,

- nastanka te{ke invalidnosti djece ili
supru‘nika, u iznosu jedne osnovica iz
~lanka 35. stavak 4. ovog Ugovora.

- ro|enja djeteta neto u visini tri osnovice
za obra~un pla}a jednom od roditelja.

5.4. PUTNI I DRUGI TRO[KOVI
^lanak 45.

Kada je slu‘benik ili namje{tenik upu}en na
slu‘beno putovanje, pripada mu naknada prije-
voznih tro{kova, dnevnice, naknada iznosa ho-
telskog ra~una za spavanje utvr|ena posebnim
Pravilnikom.

Iznos dnevnice odre|uje se u visini neopo-
rezivog iznosa.

U slu~aju odobrenja kori{tenja osobnog auto-
mobila u slu‘bene svrhe naknada se odre|uje u
visini koju je Vlada Republike Hrvatske propisala
za korisnike koji se financiraju iz dr‘avnog
prora~una.

^lanak 46.
Za vrijeme rada izvan sjedi{ta upravnog tijela

i izvan mjesta njegova stalnog boravka, slu‘benik/
namje{tenik ima pravo na terenski dodatak, na
ime pokri}a tro{kova prehrane i drugih tro{kova
zaposlenika na terenu u zemlji, osim tro{kova
smje{taja koji se namiruju na teret poslodavca.

Terenski dodatak se ispla}uje slu‘beniku/
namje{teniku najkasnije posljednji radni dan u
mjesecu, za idu}i mjesec.

Visina terenskog dodatka odre|uje u visini
koju je Vlada Republike Hrvatske propisala za
korisnike koji se financiraju iz dr‘avnog pro-
ra~una.

Dnevnica i terenski dodatak se me|usobno
isklju~uju.

^lanak 47.
Slu‘beniku i namje{teniku pripada naknada za

odvojeni ‘ivot od obitelji ako zbog mjesta stalnog
rada, razli~itog od prebivali{ta njegove obitelji,
‘ivi odvojeno od obitelji.

Pravo iz stavka 1. ovoga ~lanka nema
slu‘benik i namje{tenik koji ‘ivi odvojeno od obi-
telji ako je:

- raspore|en u mjesto rada razli~ito od
prebivali{ta njegove obitelji na temelju
osobnog zahtjeva,

- putem javnog natje~aja primljen u slu‘bu
odnosno radni odnos u mjesto rada
razli~ito od prebivali{ta njegove obitelji,

- raspore|en u mjesto rada razli~ito od
prebivali{ta njegove obitelji, temeljem
obveze preuzete ugovorom o {kolovanju,

- obitelj odselila u drugo mjesto.
Visina naknade odre|uje se u visini koju je

Vlada Republike Hrvatske propisala za korisnike
koji se financiraju iz dr‘avnog prora~una.

^lanak 48.
Slu‘benik/namje{tenik ima pravo na naknadu

tro{kova prijevoza na posao i s posla javnim
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prijevozom u mjesnom ili me|umjesnom prijevozu
sukladno posebnoj Odluci.

Naknada tro{kova prijevoza ispla}uje se zaje-
dno s isplatom pla}e iz ~lanka 37. ovog Ugovora.

5.5. KOLEKTIVNO OSIGURANJE
^lanak 49.

Slu‘benici/namje{tenici su kolektivno osigurani
u slu~aju smrti uslijed nezgode ili bolesti, trajnog
invaliditeta, tro{kova lije~enja, te te{kog bolesnog
stanja, tijekom 24 sata.

^lanak 50.
Poslodavac preuzima obvezu uplate dopunskog

osiguranja  za slu‘benike/namje{tenike.
Poslodavac mo‘e jedanput godi{nje organizirati

i snositi tro{kove sistematskog lije~ni~kog pregleda
za sve slu‘benike i namje{tenike zaposlene u
upravnim tijelima @upanije, sukladno prora~u-
nskim mogu}nostima @upanije.

5.6. JUBILARNA NAGRADA
^lanak 51.

Za neprekidni radni sta‘ u @upaniji i nje-
zinim pravnim prednicima, slu‘beniku/namje{te-
niku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade
kada navr{i:

- 5 godina - u neto iznosu u visini 1
osnovice iz ~lanka 35. stavak 4. ovog
Ugovora,

- 10 godina - u neto iznosu u visini 1,25
osnovice iz ~lanka 35. stavak 4. ovog
Ugovora,

- 15 godina - u neto iznosu u visini 1,50
osnovice iz ~lanka 35. stavak 4. ovog
Ugovora,

- 20 godina - u neto iznosu u visini 1,75
osnovice iz ~lanka 35. stavak 4. ovog
Ugovora,

- 25 godina - u neto iznosu u visini 2
osnovice iz ~lanka 35. stavak 4. ovog
Ugovora,

- 30 godina - u neto iznosu u visini 2,50
osnovice iz ~lanka 35. stavak 4. ovog
Ugovora,

- 35 godina - u neto iznosu u visini 3
osnovice iz ~lanka 35. stavak 4. ovog
Ugovora,

- 40 godina - u neto iznosu u visini 4
osnovice iz ~lanka 35. stavak 4. ovog
Ugovora.

Jubilarna nagrada ispla}uje se prvog narednog
mjeseca od mjeseca u kojem je slu‘benik/
namje{tenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Ako slu‘beniku/namje{teniku prestaje slu‘ba
odnosno rad u upravnom tijelu, a ostvario je
pravo na jubilarnu nagradu, nagrada }e se ispla-

titi slu‘beniku/namje{teniku ili njihovim naslje-
dnicama, sljede}eg mjeseca po prestanku slu‘be
ili rada.

5.7. NAGRADE ZA BLAGDANE
^lanak 52.

Ugovorne strane sporazumne su da }e poslo-
davac slu‘beniku/namje{teniku za svako dijete
mla|e od 15 godina starosti i koje navr{i 15
godina u teku}oj godini u kojoj se ispla}uje dar,
u prigodi Dana sv. Nikole isplatiti iznos od
najmanje 600,00 kn neto.

Ako su oba roditelja slu‘benici i namje{tenici
u upravnim tijelima Dubrova~ko-neretvanske ‘u-
panije, dar za djecu isplatit }e se roditelju koji
ostvaruje pravo na osobni odbitak za uzdr‘avanog
~lana obitelji prema Zakonu o porezu na doho-
dak.

^lanak 53.
Slu‘beniku/namje{teniku isplatit }e se nagrada

za bo‘i}ne blagdane u iznosu od najmanje
1.250,00 kuna, najkasnije do 23. prosinca teku}e
godine.

Slu‘benik/namje{tenik dobit }e za Bo‘i} pri-
godni dar u naravi u vrijednosti od 400,00 kuna.

6. ZA[TITA PRAVA SLU@BENIKA/
NAMJE[TENIKA

^lanak 54.
Sva rje{enja o ostvarivanju prava, obveza i

odgovornosti slu‘benika/namje{tenika obvezatno se
u pisanom obliku i s obrazlo‘enjem dostavljaju
slu‘beniku/namje{teniku, s uputom o pravnom li-
jeku.

^lanak 55.
Odlu~uju}i o izjavljenoj ‘albi slu‘benika/namje-

{tenika na rje{enje iz ~lanka 57. ovoga Ugovora,
‘upan ili osoba koju on za to ovlasti du‘an je
prethodno razmotriti mi{ljenje sindikalnog po-
vjerenika ili druge ovla{tene osobe Sindikata, ako
to zahtijeva slu‘benik ili namje{tenik.

6.1. OTKAZNI ROK
^lanak 56.

U slu~aju kada slu‘benik/namje{tenik daje
otkaz, du‘an je odraditi otkazni rok u trajanju
od mjesec dana, ako sa pro~elnikom, odnosno
‘upanom u slu~aju da se radi o slu‘bi pro-
~elnika, ili osobom koju on za to ovlasti ne po-
stigne sporazum o kra}em trajanju otkaznog roka.

^lanak 57.
Slu‘benik kojem slu‘ba prestaje istekom roka

u kojem je bio stavljen na raspolaganje, odnosno
namje{tenik kojem radni odnos prestaje istekom
otkaznog roka, ima pravo na otpremninu u visini
od 6.500,00 kuna za svaku godinu navr{enog
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radnog sta‘a u Dubrova~ko-neretvanskoj ‘upaniji i
njenim pravnim prednicima.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga ~lanka isplatit
}e se slu‘beniku/namje{teniku posljednjeg dana
slu‘be odnosno rada.

^lanak 58.
Slu‘beniku/namje{teniku u skladu sa zakonom

stavljenim na raspolaganje, rok raspolaganja traje
sukladno rokovima utvr|enim Zakonom o radu.

Slu‘beniku ili namje{teniku koji tijekom roka
raspolaganja, odnosno otkaznog roka, pismeno
zatra‘i prestanak slu‘be, odnosno radnog odnosa,
prestaje raspolaganje, prava s osnova raspolaganja
i slu‘ba odnosno otkazni rok, prava iz otkaznog
roka i radni odnos, osmog dana od dana za-
primanja pismenog zahtjeva.

U slu~aju iz prethodnog stavka slu‘benik
odnosno namje{tenik ostvaruje pravo na otpre-
mninu iz ~lanka 57. ovog Ugovora u roku od 15
dana od dana prestanka slu‘be odnosno radnog
odnosa.

^lanak 59.
Slu‘benik/namje{tenik, kojem nedostaje najvi{e

3 godine do ostvarenja uvjeta za starosnu miro-
vinu, ne mo‘e prestati slu‘ba, odnosno radni
odnos bez osobnog pristanka, osim u slu~aju
prestanka slu‘be po sili zakona.

7. ZA[TITA SLU@BENIKA I /NAMJE[TENIKA
^lanak 60.

Ako ovla{tena osoba odnosno tijelo ocijeni da
kod slu‘benika odnosno namje{tenika postoji
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti,
poslodavac je du‘an, uzimaju}i u obzir nalaz i
mi{ljenje ovla{tene osobe odnosno tijela, u
pisanom obliku ponuditi slu‘beniku odnosno
namje{teniku drugo radno mjesto, ~ije poslove je
on sposoban obavljati, a koji, {to je vi{e mogu}e,
moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na
koje je prethodno bio raspore|en.

Poslodavac je du‘an poslove radnog mjesta
prilagoditi slu‘beniku odnosno namje{teniku iz
stavka 1. ovog ~lanka, odnosno poduzeti sve {to
je u njegovoj mo}i da mu osigura povoljnije
uvjete rada.

8. ZA[TITA DOSTOJANSTVA I ZABRANA
DISKRIMINACIJE SLU@BENIKA I
NAMJE[TENIKA

^lanak 61.
Slu‘benik/namje{tenik ima pravo na po{tovanje

osobe i za{titu dostojanstva za vrijeme i tijekom
obavljanja poslova svog radnog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo slu‘benika/namje{te-
nika {titi se od uznemiravanja ili spolnog uzne-
miravanja poslodavca, nadre|enih, suradnika i

osoba s kojima slu‘benik/namje{tenik redovito
dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

^lanak 62.
Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemi-

ravanje slu‘benika/namje{tenika.
Uznemiravanje je svako pona{anje poslodavca,

slu‘benika/namje{tenika koje ima za cilj ili stva-
rno predstavlja povredu dostojanstva slu‘benika/
namje{tenika, a koje uzrokuje strah ili nepri-
jateljsko, poni‘avaju}e ili uvredljivo okru‘enje za
drugog slu‘benika/namje{tenika.

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovog ~lanka
smatra se i diskriminiraju}e pona{anje kojim se
slu‘benik/namje{tenik izravno ili neizravno stavlja
u nepovoljniji polo‘aj od drugih slu‘benika/
namje{tenika na temelju rase, boje ko‘e, spola,
spolnog opredjeljenja, bra~nog stanja, porodi~nih
obveza, dobi, jezika, vjere, politi~kog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, ro|enja, dru{tvenog polo‘aja,
~lanstva ili ne ~lanstva u politi~koj stranci, ~la-
nstva ili ne ~lanstva u sindikatu, te tjelesnih ili
du{evnih pote{ko}a.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, ne-
verbalno ili fizi~ko pona{anje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dosto-
janstva slu‘benika/namje{tenika, a koje uzrokuje
strah ili neprijateljsko, poni‘avaju}e ili uvredljivo
okru‘enje.

Pona{anje kojim se naru{ava dostojanstvo oso-
be slu‘benika/namje{tenika smatra se namjerno ili
nehajno pona{anje koje primjerice uklju~uje:

- ogovaranje, {irenje glasina ili kleveta o
drugome,

- uvrede, prijetnje, psovke i omalova‘avanje,
- seksisti~ko pona{anje kojim se osobe
drugog spola ili spolnog opredjeljenja
nazivaju dru{tveno neprimjerenim izrazima
s ciljem isticanja njihovih spolnih obilje‘ja
ili spolnog opredjeljenja, {ali na njihov
ra~un ili poku{ava ostvariti ne‘eljeni
tjelesni kontakt,

- namjerno uskra}ivanje informacija potrebnih
za rad ili pak davanje dezinformacija,

- dodjeljivanje besmislenih, nerje{ivih,
omalova‘avaju}ih zadataka ili ne
dodjeljivanje zadataka.

^lanak 63.
U slu~aju ne‘eljenog pona{anja iz ~lanka 65.

slu‘benik i namje{tenik mo‘e se obratiti nadre-
|enom pro~elniku, sindikalnom povjereniku ili
povjereniku za etiku.

Povjerenika za etiku iz stavka 1. ovog ~lanka
imenuje poslodavac uz prethodno pribavljenu su-
glasnost sindikata.
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Nadre|eni pro~elnik i sindikalni povjerenik
du‘ni su o svakoj pritu‘bi o povredi dostojanstva
slu‘benika/namje{tenika obavijestiti povjerenika za
etiku.

^lanak 64.
Povjerenik za etiku du‘an je, ovisno o naravi

i te‘ini povrede, odmah, a najkasnije u roku od
osam dana od dostave pritu‘be, ispitati pritu‘bu i
poduzeti sve potrebne mjere primjerene poje-
dinom slu~aju radi sprje~avanja nastavka uznemi-
ravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da
ono postoji.

Ukoliko poslodavac ne provede predlo‘ene
mjere za sprje~avanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo
o~ito neprimjerene, slu‘benik/namje{tenik ima
pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura
za{tita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od
petnaest dana zatra‘io za{titu pred nadle‘nim
sudom.

^lanak 65.
U svrhu stvaranja ozra~ja tolerancije, razumi-

jevanja i uva‘avanja dostojanstva osobe slu‘beni-
ka/namje{tenika, poslodavac }e voditi posebnu
brigu o informiranju, osvje{}ivanju i senzibi-
liziranju zaposlenih u upravnim tijelima, te
edukaciji povjerenika za etiku.

^lanak 66.
U obavljanju slu‘be slu‘benici/namje{tenici

usvajaju pravila pona{anja i eti~ka na~ela kao
vlastita na~ela i osobni kriterij pona{anja.

Eti~ka na~ela primjenjuju u me|usobnim
odnosima, te u odnosima prema gra|anima, u
odnosu prema radu kao i prema upravnom tijelu
u kojem obavljaju svoju slu‘bu.

Eti~ka na~ela, postupanje po njima, prava i
obveze povjerenika za etiku te postupak povodom
pritu‘be provodi se prema pravilima Eti~kog
kodeksa slu‘benika i namje{tenika upravnih tijela
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije. 

9. INFORMIRANJE
^lanak 67.

Poslodavac je du‘an slu‘beniku/namje{teniku
odnosno sindikalnom povjereniku osigurati info-
rmacije koje su bitne za socijalni polo‘aj slu‘be-
nika/namje{tenika, a posebno:

- o odlukama koje utje~u na socijalni polo‘aj
slu‘benika/namje{tenika,

- o prijedlozima odluka i op}ih akata kojima
se u skladu s ovim Ugovorom ure|uju
osnovna prava i obveze iz slu‘be odnosno
rada.

10. DJELOVANJE I UVJETI RADA SINDIKATA
^lanak 68.

Poslodavac se obvezuje da }e osigurati pro-
vedbu svih prava iz oblasti sindikalnog organi-
ziranja utvr|enih Ustavom Republike Hrvatske,
konvencijama Me|unarodne organizacije rada,
zakonima i ovim Ugovorom.

^lanak 69.
Poslodavac se obvezuje da ne}e svojim dje-

lovanjem i aktivnostima ni na koji na~in one-
mogu}iti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i
pravo slu‘benika/namje{tenika da postane ~lanom
sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje
smatrat }e svaki pritisak od strane poslodavca na
slu‘benike i namje{tenike, ~lanove sindikata, da
istupe iz sindikalne organizacije.

^lanak 70.
Sindikat se obvezuje da }e svoje djelovanje

provoditi sukladno Ustavu Republike Hrvatske,
konvencijama Me|unarodne organizacije rada, za-
konima i ovom Ugovoru. 

^lanak 71.
Sindikat je du‘an obavijestiti poslodavca o

izboru odnosno imenovanju sindikalnih povjere-
nika i drugih sindikalnih predstavnika.

^lanak 72.
Aktivnost sindikalnog povjerenika ili pre-

dstavnika ne smije biti sprje~avana ili ometana,
ako djeluje u skladu s Ustavom Republike
Hrvatske, konvencijama Me|unarodne organizacije
rada, zakonima, drugim propisima i ovim
Ugovorom.

^lanak 73.
Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu

pla}e za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to tri
sata po ~lanu sindikata godi{nje.

Poslodavac je du‘an sindikalnom povjereniku,
~lanu sindikata koji je imenovan u radno tijelo
pored prava iz stavka 1. ovoga ~lanka, omogu}iti
i izostanak iz slu‘be odnosno s rada uz naknadu
pla}e zbog poha|anja sindikalnih sastanaka,
te~ajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i
konferencije, kako u zemlji, tako i u inozemstvu.

^lanak 74.
Sindikalni povjerenik ne mo‘e zbog obavljanja

sindikalne aktivnosti biti pozvan na odgovornost
niti doveden u nepovoljniji polo‘aj u odnosu na
druge slu‘benike i namje{tenike.

^lanak 75.
Za vrijeme obavljanja du‘nosti sindikalnog

povjerenika i {est mjeseci po isteku te du‘nosti,
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sindikalnom povjereniku, bez suglasnosti Sindikata,
ne mo‘e prestati slu‘ba odnosno rad, osim po
sili zakona, niti se on mo‘e bez njegove
suglasnosti premjestiti na drugo radno mjesto u
okviru istog ili drugog upravnog tijela, odnosno
premjestiti na rad izvan mjesta njegova
stanovanja, pokrenuti protiv njega postupak zbog
povrede slu‘bene du‘nosti, kao ni udaljiti iz
slu‘be odnosno s rada do okon~anja kaznenog
postupka. 

^lanak 76.
Prije dono{enja odluka va‘nih za polo‘aj slu-

‘benika/namje{tenika, poslodavac mora obavijestiti
sindikalnog povjerenika ili drugog ovla{tenog
predstavnika Sindikata o tome i mora mu
priop}iti podatke va‘ne za dono{enje odluke i
sagledavanje njezina utjecaja na polo‘aj slu‘be-
nika/namje{tenika.

Va‘nim odlukama iz stavka 1. ovoga ~lanka
smatraju se osobito odluke o:

- dono{enju, izmjeni i dopuni akata kojima
se reguliraju prava iz rada i po osnovi
rada slu‘benika/namje{tenika,

- planu zapo{ljavanja, 
- mjerama u svezi sa za{titom zdravlja i
sigurnosti na radu slu‘benika/namje{tenika,

- rasporedu radnog vremena,
- no}nom radu,
- dono{enju programa zbrinjavanja vi{ka
namje{tenika i dr.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovla{teni pre-
dstavnik Sindikata mo‘e se o dostavljenom pri-
jedlogu odluka iz stavka 1. ovog ~lanka o~itovati
u roku osam dana.

Poslodavac je du‘an prije dono{enja odluke iz
stavka 1. ovoga ~lanka razmotriti dostavljene
primjedbe sindikalnog povjerenika.

^lanak 77.
Poslodavac je du‘an razmotriti prijedloge, ini-

cijative, mi{ljenja i zahtjeve Sindikata u svezi s
ostvarenjem prava, obveza i odgovornosti iz rada
i po osnovi rada.

Poslodavac je du‘an na zahtjev sindikalnog
povjerenika primiti ga na razgovor i s njim
razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i mate-
rijalnu problematiku slu‘benika/namje{tenika u
roku od najmanje 15 dana od dana zahtjeva.

^lanak 78.
Poslodavac je du‘an, bez naknade, osigurati

za rad Sindikata najmanje sljede}e uvjete:
- prostoriju za rad u pravilu odvojenu od
mjesta rada i odgovaraju}i prostor za
odr‘avanje sindikalnih sastanaka,

- pravo na kori{tenje telefona, telefaksa te
drugih raspolo‘ivih tehni~kih pomagala,

- slobodu sindikalnog izvje{}ivanja i podjelu
tiska,

- obra~un i ubiranje sindikalne ~lanarine, a
po potrebi i drugih davanja preko isplatnih
lista u ra~unovodstvu odnosno prilikom
obra~una pla}a dozna~iti ~lanarinu na
ra~un Sindikata, a temeljem pisane izjave
~lanova Sindikata (pristupnica i sl.).

^lanak 79.
U provo|enju mjera za{tite na radu sindikalni

povjerenik ima pravo i obvezu osobito:
- sudjelovati u planiranju mjera za
unapre|ivanje uvjeta rada,

- biti informiran o svim promjenama od
utjecaja na sigurnost i zdravlje slu‘benika i
namje{tenika,

- primati primjedbe slu‘benika/namje{tenika
na primjenu propisa i provo|enje mjera
za{tite na radu,

- biti nazo~an inspekcijskim pregledima i
informirati inspektora o svim zapa‘anjima
slu‘benika/namje{tenika,

- pozvati inspektora za{tite na radu kada
ocijeni da su ugro‘eni ‘ivot i zdravlje
slu‘benika/namje{tenika, a tijelo dr‘avne
vlasti to propu{ta ili odbija u~initi,

- {kolovati se za obavljanje poslova za{tite
na radu, stalno pro{irivati i unapre|ivati
svoje znanje, pratiti i prikupljati informacije
odgovaraju}e za rad na siguran na~in,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i
mi{ljenje,

- svojom aktivno{}u poticati ostale slu‘benike
i namje{tenike za rad na siguran na~in.

11. MIRNO RJE[AVANJE KOLEKTIVNIH
RADNIH SPOROVA

^lanak 80.
Za rje{avanje kolektivnih radnih sporova

izme|u potpisnika ovoga Ugovora koje nije bilo
mogu}e rije{iti me|usobnim pregovaranjem, mora
se provesti postupak mirenja.

^lanak 81.
Postupak mirenja provodi Mirovno vije}e.
Mirovno vije}e ima pet ~lanova.
Svaka ugovorna strana imenuje po dva ~lana.
Stranke su suglasne da }e izbor petog ~lana

mirovnog vije}a kao predsjednika povjeriti
Gospodarskom socijalnom vije}u (u daljnjem
tekstu: GSV) s Liste miritelja.
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^lanak 82.
Postupak mirenja pokre}e se na pisani pri-

jedlog jednog od potpisnika ovoga Ugovora, a
mora se dovr{iti u roku od pet dana od dana
dostave obavijesti o sporu GSV-u.

^lanak 83.
U postupku mirenja Mirovno vije}e ispitat }e

navode i prijedloge ugovornih strana, a po
potrebi prikupit }e se i potrebne obavijesti i
saslu{ati stranke.

Mirovno vije}e sastavit }e pisani prijedlog na-
godbe.

^lanak 84.
Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane

prihvate pisani prijedlog nagodbe.
Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovoga

~lanka ima pravnu snagu i u~inke Ugovora.

12. [TRAJK
^lanak 85.

Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima
pravo pozvati na {trajk i provesti ga sa svrhom
za{tite i promicanja socijalnih interesa svojih
~lanova.

Za organizaciju i provedbu {trajka Sindikat
koristi sindikalna pravila o {trajku.

^lanak 86.
[trajk se mora najaviti drugoj ugovornoj strani

najkasnije tri radna dana prije po~etka {trajka.
U pismu u kojem se najavljuje {trajk moraju

se nazna~iti razlozi za {trajk, mjesto, dan i
vrijeme po~etka {trajka.

^lanak 87.
Pri organiziranju i poduzimanju {trajka,

organizator i sudionici {trajka moraju voditi
ra~una o ostvarivanju Ustavom zajam~enih prava
i sloboda drugih, a osobito o osiguranju ‘ivota,
zdravlja i sigurnosti ljudi i imovine.

^lanak 88.
Na prijedlog poslodavca, Sindikat i Poslodavac

sporazumno izra|uju i donose pravila o poslo-
vima koji se ne smiju prekidati za vrijeme
{trajka.

Pravila iz stavka 1. ovoga ~lanka sadr‘e
naro~ito odredbe o radnim mjestima i broju
slu‘benika/namje{tenika koji na njima moraju
raditi za vrijeme {trajka, a s ciljem omogu}avanja
obavljanja rada nakon zavr{etka {trajka odnosno s
ciljem nastavka obavljana poslova koji su prijeko
potrebni, osobito radi sprje~avanja ugro‘avanja
‘ivota, osobne sigurnosti ili zdravlja pu~anstva.

^lanak 89.
Najkasnije na dan najave {trajka, sindikat

mora objaviti pravila o poslovima na kojima se
rad ne smije prekidati za vrijeme trajanja {trajka.

^lanak 90.
Ako se o pravilima o poslovima koji se ne

smiju prekidati za vrijeme {trajka ne postigne
suglasnost, pravila }e utvrditi arbitra‘a, sastav
koje se utvr|uje odgovaraju}om primjenom ~lanka
81. ovoga Ugovora.

Pravila iz stavka 1. ovoga ~lanka arbitra‘a je
du‘na donijeti u roku od 8 dana od dana
dostave prijedloga arbitra‘i.

^lanak 91.
Ako poslodavac nije predlo‘io utvr|ivanje

pravila iz ~lanka 89. ovoga Ugovora do dana
po~etka postupka mirenja, postupak utvr|ivanja
tih poslova ne mo‘e pokrenuti do dana
okon~anja {trajka.

^lanak 92.
[trajkom rukovodi {trajka{ki odbor sastavljen

od predstavnika organizatora {trajka koji je du‘an
na pogodan na~in o~itovati se strani protiv koje
je {trajk organiziran, kako bi se nastavili
pregovori u svrhu mirnog rje{enja spora.

^lanovi {trajka{kog odbora ne mogu biti ra-
spore|eni na rad za vrijeme {trajka.

^lanak 93.
Sudioniku {trajka pla}a i dodaci na pla}u

mogu se smanjiti razmjerno vremenu sudjelovanja
u {trajku.

^lanak 94.
Organiziranje {trajka ili sudjelovanje u {trajku

sukladno odredbama ovoga Ugovora ne pre-
dstavlja povredu slu‘bene odnosno radne du‘no-
sti.

^lanak 95.
Slu‘benik/namje{tenik ne smije biti stavljen u

nepovoljniji polo‘aj u odnosu na druge slu‘be-
nike i namje{tenike zbog organiziranja ili su-
djelovanja u {trajku organiziranom sukladno
odredbama ovoga Ugovora, a niti smije biti ni
na koji na~in prisiljen sudjelovati u {trajku, ako
to ne ‘eli.

^lanak 96.
Ugovorne strane suglasne su da poslodavac

mo‘e od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu
{trajka koji je organiziran protivno odredbama
ovoga Ugovora.
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13. SOCIJALNI MIR
^lanak 97.

Ugovorne strane za vrijeme trajanja ovoga
Ugovora obvezuju se na socijalni mir.

Izuzetno, dozvoljen je {trajk solidarnosti uz
najavu, prema odredbama ovoga Ugovora, ili
kori{tenje drugih metoda davanja sindikalne po-
tpore zahtjevima zaposlenih u odre|enoj drugoj
djelatnosti.

14. TUMA^ENJE I PRA]ENJE PRIMJENE
OVOGA UGOVORA

^lanak 98.
Za tuma~enje odredaba i pra}enje primjene

ovoga Ugovora ugovorne strane imenuju zaje-
dni~ku komisiju u roku od 30 dana od dana
potpisa ovoga Ugovora.

Komisija iz stavka 1. ovog ~lanka ima {est
~lanova od kojih svaka ugovorna strana imenuje
tri ~lana.

^lanovi komisije biraju predsjednika svakih 6
mjeseci i to iz redova Sindikata i Poslodavca na-
izmjence.

Komisija donosi pravilnik o radu.
Sve odluke komisija donosi ve}inom glasova, a

u slu~aju podijeljenog broja glasova odlu~uje glas
predsjednika komisije.

Ugovorne strane du‘ne su se pridr‘avati da-
nog tuma~enja.

Sjedi{te komisije je u Dubrova~ko-neretvanskoj
‘upaniji, Pred Dvorom 1, Dubrovnik.

15. PRIJELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE
^lanak 99.

Smatra se da je ovaj Ugovor zaklju~en kada
ga potpi{u ovla{teni predstavnici ugovornih strana.

Ugovor se sklapa u 6 primjeraka, od kojih
svaka ugovorna strana zadr‘ava po 3 primjerka.

^lanak 100.
Ovaj Ugovor sklapa se na neodre|eno vri-

jeme.

^lanak 101.
Svaka ugovorna strana mo‘e predlo‘iti izmjene

i dopune ovoga Ugovora.
U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna

ovoga Ugovora podnosi Pregovara~ki odbor koji
ima pisanu punomo} za pregovaranje.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu
i dopunu ovoga Ugovora mora se pisano
o~itovati u roku od 15 dana od dana primitka
prijedloga te mora pristupiti pregovorima o pre-
dlo‘enoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana
od dana primitka prijedloga.

Ako strana kojoj je podnesen prijedlog ne
postupi u skladu s odredbama stavka 3. ovoga

~lanka, smatrat }e se da su ispunjeni uvjeti za
promjenu odredaba ovog Ugovora o postupku
mirenja.

^lanak 102.
Svaka strana mo‘e otkazati ovaj Ugovor.
Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave

otkaza drugoj strani.

^lanak 103.
Ovaj Ugovor primjenjuje se od dana potpisa

istog, a objavit }e se u Slu‘benom glasniku Du-
brova~ko-neretvanska ‘upanije.

^lanak 104.
Danom primjene ovog Ugovora prestaje s pri-

mjenom Kolektivni ugovor za zaposlene u
upravnim tijelima Dubrova~ko-neretvanske ‘upa-
nije zaklju~en 27. prosinca 2004. s Dodatkom za-
klju~enim dana 27. rujna 2010. godine.

KLASA: 110-03/16-01/01 
URBROJ: 2117/1-01-17-6
Dubrovnik, 27. velja~e 2017.

ZA DUBROVA^KO-NERETVANSKU
@UPANIJU

@upan
Nikola Dobroslavi}, prof, v.r.

ZA SINDIKAT DR@AVNIH I LOKALNIH
SLU@BENIKA I NAMJE[TENIKA

REPUBLIKE HRVATSKE
Predsjednik Sindikata

Boris Ple{a, dipl. pol., v.r.
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