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87

o lokalnoj i
(Narodne

Na temelju ¢lanka 48. Zakona
podrucnoj  (regionalnoj) samoupravi
novine, broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07.,
125/08., 150/11., 144/12. i 19/13.), clanka 6.
Zakona o zadtiti od elementarnih nepogoda (Na-
rodne novine, broj 73/97. i 174/04.) i ¢lanka 35.
Statuta Dubrovacko-neretvansku Zupanije (Sluzbeni
glasnik Dubrovacko-neretvansku Zupanije, broj
7/09., 10/10. i 3/13.), Zupan Dubrovacko-neretva-
nske Zupanije, 1. oZujka 2017. godine, donio je

ODLUKU
o proglasenju elementarne nepogode (mraz) na
podrucju Opéine Konavle, Opéine Kula
Norinska, Grada Metkovica, Grada Opuzena,
Opéine Slivno

L

Proglasavam elementarnu nepogodu na podru-
&u OPCINE KONAVLE, OPCINE KULA NO-
RINSKA, GRADA METKOVICA, GRADA
OPUZENA, OPCINE SLIVNO zbog vremenskih
nepogoda uzrokovanih mrazom kojim su na na-
vedenom prostoru nanijete velike materijalne
Stete na poljoprivredi u periodu od 6.1.2017 do
20.1.2017. godine.

IL.

Sukladno ¢lanku 28. Zakona o zaStiti od
elementarnih nepogoda (Narodne novine, broj
73/97.) obvezuju se Opcinska/Gradska povjerenstva
za procjenu Steta od elementarnih nepogoda da
odmah ili u najkraéem moguéem roku izrade
izvjes¢e - Prvo priopéenje s procjenom ukupne
Stete, te isto dostave Zupanijskom povjerenstvu
za procjenu Stete od elementarnih nepogoda, a
procijenjene poljoprivredne Stete unesu u Registar
Steta u poljoprivredi.

III.

Svi sudionici zaStite obvezni su provoditi
mjere zaStite utvrdene Zakonom o zaStiti od
elementarnih nepogoda, u cilju smanjenja i
sanacije Steta od elementarne nepogode.

IV.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja
i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Dubrova-
cko-neretvansku Zupanije.

KLASA: 361-07/17-01/01
URBROIJ: 2117/1-01-17-13
Dubrovnik, 1. ozujka 2017.
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Zupan
Nikola Dobroslavié, prof., v.r.
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Na temelju ¢l. 46. Zakona o pomorskom
dobru i morskim lukama (Narodne novine, broj
158/03., 141/06., 38/09., 56/16.) i ¢l. 35. Statuta
Dubrovacko-neretvanske zupanije (Sluzbeni glasnik
Dubrovacko-neretvanske ~ Zupanije, broj  7/09.,
10/10. i 3/13.), Zupan Dubrovacko-neretvanske 7u-
panije donio je

ZAKLJUCAK

Daje se suglasnost na Program rada i razvoja
za 2017. godinu Luckoj upravi Dubrovacko-ne-
retvanske Zupanije, Vukovarska 2, 20000 Du-
brovnik koji je sastavni dio ovog Zakljucka.

KLASA: 947-01/16-01/54
URBROIJ: 2117/1-01-16-3
Dubrovnik, 7. prosinca 2016.

Zupan
Nikola Dobroslavié, prof., v.r.

89

Na temelju ¢l. 46. Zakona o pomorskom
dobru i morskim lukama (Narodne novine, broj
158/03., 141/06., 38/09., 56/16.) i ¢l. 35. Statuta
Dubrovacko-neretvanske zupanije (Sluzbeni glasnik
Dubrovacko-neretvanske  Zupanije, broj  7/09.,
10/10. i 3/13.), Zupan Dubrovacko-neretvanske 7u-
panije donio je

ZAKLJUCAK

Daje se suglasnost na Financijski plan za
2017. godinu Luckoj wupravi Dubrovacko-ne-
retvanske Zupanije, Vukovarska 2, 20000 Du-
brovnik koji je sastavni dio ovog Zakljucka.

KLASA: 947-01/16-01/55
URBROIJ: 2117/1-01-16-3
Dubrovnik, 7. prosinca 2016.

Zupan
Nikola Dobroslavié, prof., v.r.
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90

Na temelju ¢l. 46. Zakona o pomorskom
dobru i morskim lukama (Narodne novine, broj
158/03., 141/06., 38/09., 56/16.) i ¢l. 35. Statuta
Dubrovacko-neretvanske zupanije (Sluzbeni glasnik
Dubrovacko-neretvanske  Zupanije, broj  7/09.,
10/10. i 3/13.), Zupan Dubrovacko-neretvanske Zu-
panije donio je

ZAKLJUCAK

Daje se suglasnost na Program rada i razvoja
za 2017. godinu Zupanijskoj luc¢koj upravi Du-
brovnik, Cvijete Zuzori¢ 3, 20000 Dubrovnik koji
je sastavni dio ovog Zakljucka.

KLASA: 947-01/16-01/56
URBROJ: 2117/1-01-16-3
Dubrovnik, 12. prosinca 2016.

Zupan
Nikola Dobroslavié, prof., v.r.
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Na temelju ¢l. 46. Zakona o pomorskom
dobru i morskim lukama (Narodne novine, broj
158/03., 141/06., 38/09., 56/16.) i ¢l. 35. Statuta
Dubrovacko-neretvanske zupanije (Sluzbeni glasnik
Dubrovacko-neretvanske  Zupanije, broj  7/09.,
10/10. i 3/13.), Zupan Dubrovacko-neretvanske Zu-
panije donio je

ZAKLJUCAK

Daje se suglasnost na Financijski plan za
2017. godinu Zupanijskoj lu¢koj upravi Du-
brovnik, Cvijete Zuzori¢ 3, 20000 Dubrovnik koji
je sastavni dio ovog Zakljucka.

KLASA: 947-01/16-01/57
URBROJ: 2117/1-01-16-3
Dubrovnik, 12. prosinca 2016.

Zupan
Nikola Dobroslavié, prof., v.r.

92

Na temelju ¢l. 46. Zakona o pomorskom
dobru i morskim lukama (Narodne novine, broj
158/03., 100/04., 141/06., 38/09., 123/11., 56/16.) i
¢l. 35. Statuta Dubrovacko-neretvanske Zupanije
(Sluzbeni  glasnik  Dubrovacko-neretvanske  Zu-

312

panije, broj 7/09., 10/10. i 3/13.), Zupan Du-
brovacko-neretvanske Zupanije donio je

ZAKLJUCAK

Daje se suglasnost na GodiSnji program rada
i razvoja za 2017. godinu Zupanijskoj luckoj
upravi Kor¢ula, Trg Petra Segedina 7, 20260
Korcula koji je sastavni dio ovog Zakljucka.

KLASA: 947-01/17-01/08
URBROJ: 2117/1-01-17-3
Dubrovnik, 25. sijecnja 2017.

Zupan
Nikola Dobroslavié, prof., v.r.
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Na temelju ¢l. 46. Zakona o pomorskom
dobru i morskim lukama (Narodne novine, broj
158/03., 100/04., 141/06., 38/09., 123/11., 56/16.) i
¢l. 35. Statuta Dubrovacko-neretvanske Zupanije
(Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske Zupa-
nije, broj 7/09., 10/10. i 3/13.), Zupan Dubro-
vacko-neretvanske Zupanije donio je

ZAKLJUCAK

Daje se suglasnost na Financijski plan za
2017. godinu Zupanijskoj lu¢koj upravi Koréula,
Trg Petra Segedina 7, 20260 Koréula koji je
sastavni dio ovog Zakljucka.

KLASA: 947-01/17-01/12
URBROJ: 2117/1-01-17-3
Dubrovnik, 25. sijecnja 2017.

Zupan
Nikola Dobroslavié, prof., v.r.

94

Na temelju ¢l. 46. Zakona o pomorskom
dobru i morskim lukama (Narodne novine, broj
158/03., 100/04., 141/06., 38/09., 123/11., 56/16.) i
¢l. 35. Statuta Dubrovacko-neretvanske Zupanije
(Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske Zupa-
nije, broj 7/09., 10/10. i 3/13.), Zupan Dubro-
vacko-neretvanske Zupanije donio je

ZAKLJUCAK

Daje se suglasnost na GodiSnji program rada
i razvoja luke Vela Luka za 2017. godinu Zu-
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panijskoj luckoj upravi Vela Luka, Ulica 58. br.
15, 20270 Vela Luka koji je sastavni dio ovog
Zakljucka.

KLASA: 947-01/17-01/11
URBROIJ: 2117/1-01-17-3
Dubrovnik, 25. sijecnja 2017.

Zupan
Nikola Dobroslavié, prof., v.r.

95

Na temelju ¢l. 46. Zakona o pomorskom
dobru i morskim lukama (Narodne novine, broj
158/03., 100/04., 141/06., 38/09., 123/11., 56/16.) i
¢l. 35. Statuta Dubrovacko-neretvanske zupanije
(Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske Zupa-
nije, broj 7/09., 10/10. i 3/13.), Zupan Dubro-
vacko-neretvanske Zupanije donio je

ZAKLJUCAK
Daje se suglasnost na Financijski plan za
2017. godinu Zupanijskoj luckoj upravi Vela

Luka, Ulica 58. br. 15, 20270 Vela Luka koji je
sastavni dio ovog Zakljucka.

KLASA: 947-01/17-01/10
URBROIJ: 2117/1-01-17-3
Dubrovnik, 25. sijecnja 2017.

Zupan
Nikola Dobroslavié, prof., v.r.

96

Na temelju c¢lanka 35. Statuta Dubrovacko-
neretvanske Zupanije (Sluzbeni glasnik Dubrova-
cko-neretvanske Zupanije, broj 7/09., 10/10. i
3/13.), Zupan Dubrovatko-neretvanske Zupanije
donio je

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju clana Upravnog
vije¢a Ljekarne Dubrovnik

L

Utvrduje se da su RjeSenjem o imenovanju
Clanova Upravnog vijea Ljekarne Dubrovnik,
(Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske Zupani-
je, broj 1/14.) i RjeSenjem o razrjeSenju i ime-
novanju  c¢lana  Upravnog  vijeCa  Ljekarne
Dubrovnik  (Sluzbeni glasnik  Dubrovacko-nere-

313

tvanske Zupanije, broj 1/15.), u Upravno vijece,
kao predstavnici osnivaa imenovani:

1. Dragan Vukié¢, za predsjednika,

2. Sanja Barbarus, za cClanicu,

3. Gloria Bosnié, za clanicu.

II.
Clanica Upravnog vije¢a Ljekarne Dubrovnik,

Sanja Barbarus razrjeSuje se duznosti Cclanice
Upravnog vijeCa, a umjesto nje, za clana
Upravnog vijea imenuje se NikSa Dubelj. Ma-
ndat novoimenovanog clana traje do isteka
mandata razrijeSene Clanice, odnosno do 15.
sijecnja 2018.
111
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom do-

noSenja, a objavit ¢e se u SluZzbenom glasniku
Dubrovacko-neretvanske Zupanije.

KLASA: 500-01/05-01/74
URBROJ: 2117/1-01-17-08
Dubrovnik, 1. veljace 2017.

Zupan
Nikola Dobroslavié, prof., v.r.

97

Na temelju c¢lanka 35. Statuta Dubrovacko-
neretvanske Zzupanije (Sluzbeni glasnik Dubrova-

¢ko-neretvanske Zupanije, broj 7/09., 10/10. i
3/13.), Zupan Dubrovacko-neretvanske Zupanije
donio je

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju clana Upravnog
vijeéa Doma za starije i nemocne osobe
"Korc¢ula", Vela Luka

L

Utvrduje se da su RjeSenjem o imenovanju
Clanova Upravnog vijeta Doma za starije i
nemoéne osobe "Korcula", Vela Luka, (Sluzbeni
glasnik  Dubrovacko-neretvanske Zupanije, broj
1/14. i 3/16.), 15. sije¢nja 2014. u Upravno vijece,
imenovani:

1. Jasna Zuvela, predstavnica osnivaca,

2. Maja Zlokié, predstavnik osnivaca,

3. Nina Andreis, predstavnik osnivaca,

4. Slavko Lovri¢, predstavnik korisnika.

IL.

Umjesto ¢lana Upravnog vijeéa pod rednim
brojem 4. Slavka Lovriéa, predstavnika korisnika,
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za cClana Upravnog vijea imenuje se 4. Tadija
Frani¢, za predstavnika korisnika.

Mandat novoimenovanog c¢lana traje do isteka
mandata razrijeSenog c¢lana.

III.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom do-
nosenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
Dubrovacko-neretvanske Zupanije.

KLASA: 550-01/05-01/29
URBROIJ: 2117/1-01-17-14
Dubrovnik, 27. veljace 2017.

Zupan
Nikola Dobroslavi¢, prof., v.r.

98

Temeljem clanka 15. stavka 2. Zakona o
javnoj nabavi (Narodne novine, broj 120/16.) i
Clanka  35.  Statuta  Dubrovacko-neretvanske
Zupanije (Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske
Zupanije, broj 7/09., 10/10., 3/13. i 4/15.
pro¢iééeni tekst), Zupan Dubrovacko-neretvanske
Zupanije donio je

PRAVILNIK

o jednostavnoj nabavi

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o nabavama roba i usluga do
200.000,00 kuna i radova do 500.000,00 kuna
(dalje: Pravilnik) ureduju se postupci nabave robe
i usluga procijenjene vrijednosti do 200.000,00
kuna, odnosno postupci nabave radova pro-
cijenjene vrijednosti do 500.000,00 kuna (dalje:
jednostavna nabava), nadleZznost Sluzbe za za-
jednicke poslove Dubrovacko-neretvanske Zupanije
(dalje: Sluzba) i nadleznost upravnih tijela
Dubrovacko-neretvanske Zzupanije (dalje: upravna
tijela) u navedenim postupcima.

(2) Sluzba i upravna tijela moraju primjenivati
odredbe ovoga Pravilnika postivajuéi nacela javne
nabave na nacin koji omogucava ucinkovitu na-
bavu te ekonomicno troSenje sredstava za nabavu.

(3) Pravilnik sadrzi odredbe koje su u skladu
sa Zakonom o javnoj nabavi (Narodne novine,
broj 120/16.) (dalje: ZJN).

Clanak 2.

Dubrovacko-neretvanska Zupanija moZe sklopiti
ugovor o nabavi roba, radova i usluga i bez
provodenja postupka nabave kada je to potrebno
ako se zbog razloga iznimne Zurnosti izazvane

314

dogadajima koji se nisu mogli predvidjeti pro-

pisani postupak ne moze primijeniti. Razloge
Zurnosti ocjenjuje Sluzba.
Clanak 3.
(1) Pripremu postupka jednostavne nabave

provode upravna tijela u suradnji sa Sluzbom,
dok samu provedbu postupka jednostavne nabave
iz ovog Pravilnika obavlja Sluzba putem ovla-
Stenih osoba naruditelja. Ovlastene osobe na-
rucitelja moraju imati vaze¢i certifikat na
podrucju javne nabave, a imenuje ih odgovorna
osoba narucitelja posebnom odlukom na razini
jedne godine te odreduje njihove obveze i
ovlasti.

(2) IzvrSenje jednostavne nabave prati upravno
tijelo na ¢ijim su pozicijama planirana sredstva za
jednostavnu nabavu.

(3) Za izracun procijenjene vrijednosti nabave
primjenjivat ¢e se ¢lanaci 12. i 16. ZJN.

Clanak 4.

(1) Sluzba je obvezna voditi registar postupaka
jednostavne nabave, sklopljenih ugovora i izdanih
narudzbenica iz ovoga Pravilnika.

(2) Registar sadrzi najmanje sljedece podatke:

1. predmet ugovora,
iznos sklopljenog ugovora,
naziv odabranog ponuditelja,
konacni iznos koji je ispladen te
obrazloZenje ukoliko je taj iznos veéi od
ugovorenog.

(3) Registar postupaka jednostavne nabave
objavljuje se na web stranici Dubrovacko-ne-
retvanske Zupanije i mora biti dostupan najmanje

2.
3.
4.

jednu godinu od isteka godine za koju je
objavljen.
Clanak 5.
(1) Sukladno <¢lanku 28. ZJN  postupak

planiranja nabava roba, radova i usluga zapocinje
upulivanjem zahtjeva od strane Sluzbe upravnim
tijelima za iskazivanjem potreba za robom,
radovima i uslugama u svrhu objedinjavanja i
donoSenja Plana nabave roba, radova i usluga
Dubrovacko-neretvanske Zupanije (dalje: Plan).

(2) Za predmete nabave cija je procijenjena
vrijednost jednaka ili vea od 20.000,00 Kuna, a
manja od 200.000,00 Kuna za robe i usluge,
odnosno 500.000,00 Kuna za radove, u Plan se
unose podaci o predmetu nabave, procijenjenjoj
vrijednosti nabave i evidencijskom broju nabave.

(3) Ukoliko predmet nabave nije planiran u
Planu za tekuéu godinu upravno tijelo mora
istovremeno dostaviti zahtjev za izmjenu/dopunu
Plana.

(4) Robe, radovi i usluge u vrijednosti manjoj

od 20.000,00 Kuna mogu se mnabavljati putem
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narudzbenice, odgovarajuéeg zaklju¢ka po pro-
ceduri odredenoj propisima i Zupanijskim aktima
iz podrudja financija ili upravno tijelo jednostavno
moze platiti fakturu bez prethodnog prihvacanja
ponude.

(5) Upravna tijela duzna su voditi evidenciju
akata iz prethodnog stavka o nabavi radova, roba
i usluga u vrijednosti manjoj od 20.000,00 kuna.

Clanak 6.

(1) Pripremu postupka jednostavne nabave
obavlja upravno tijelo na C¢ijim su pozicijama
planirana sredstva za predmetnu nabavu u
suradnji sa Sluzbom. Upravno tijelo obvezno je
napraviti istraZivanje trziSta za predmetnu nabavu
robe, rada ili usluge.

(2) Upravno tijelo potom dostavlja Sluzbi
popunjeni obrazac Zahtjeva za pokretanje nabave,
uz jasno definiranje uvjeta i zahtjeva vezanih za
predmet nabave te obveza i odgovornosti osoba
ukljuéenih u pripremu 1 provodenje postupka
jednostavne nabave (Obrazac Zahtjeva za pokre-
tanje nabave nalazi se u Prilogu ovog Pravilnika
i ¢ini njegov sastavni dio).

(3) Upravno tijelo dostavlja Sluzbi Zahtjev za
pokretanje nabave najmanje 5 dana prije potrebe

za nabavom roba, radova ili usluga iz ovog
Pravilnika.
POSTUPAK JEDNOSTAVNE NABAVE
Clanak 7.
(1) Postupak jednostavne nabave zapoCinje

danom slanja poziva na dostavu ponuda jednom
ili viSe gospodarskih subjekata za koje postoje
saznanja da obavljaju djelatnost vezanu za
predmet nabave.

(2) Poziv za dostavu ponuda moze se izvrsiti
postanskom posiljkom, telefaksom ili elektronickim
putem (e-mail i sl.).

(3) Usporedo sa slanjem poziva za dostavu
ponuda jednom ili viSe gospodarskih subjekata iz
stavka 1. ovoga clanka, Sluzba na dijelu web
stranice Dubrovacko-neretvanske Zupanije posve-
¢enoj javnoj nabavi objavljuje poziv za dostavu
ponuda za sve zainteresirane gospodarske su-
bjekte.

(4) Rok za dostavu ponuda se odreduje u
pozivu na dostavu ponuda, a ovisi o slozenosti i
vrijednosti predmeta nabave odnosno vremenu
potrebnom za izradu ponude. Rok za dostavu
ponude ne smije biti kra¢i od pet (5) dana, od
dana slanja poziva za dostavu ponuda.

Clanak 8.

Komunikacija i svaka druga razmjena info-
rmacija izmedu Sluzbe i gospodarskog subjekta ili
subjekata kojima je wupucen poziv za dostavu
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ponuda mozZe se obavljati poStanskom poSiljkom,
telefaksom, elektroni¢kim sredstvima ili telefonom.

Clanak 9.
U roku za dostavu ponuda gospodarski
subjekti mogu zatraziti objaSnjenja ili izmjene

vezane uz poziv na dostavu ponude i/ili doku-
mentacije prilozene uz poziv (dalje: dokume-
ntacija). Sluzba ¢e odgovor na zatrazena obja-
Snjenja ili izmjene vezane za dokumentaciju
dostaviti izravno gospodarskim subjektima po-
zvanim na dostavu ponude na nacin definiran
Clankom 8. ovog Pravilnika.

DOKUMENTACIJA UZ POZIV
Clanak 10.

(1) Uz poziv na dostavu ponuda mozZe se
dostaviti dokumentacija prilozena uz poziv koja
sadrzi sve potrebne podatke koji gospodarskom
subjektu omogucavaju izradu ponude.

(2) Dokumentaciji se moze priloziti i dodatna
dokumentacija. Dodatnu  dokumentaciju mogu
sacinjavati skice, nacrti, planovi, projekti, studije i
sliéni dokumenti, na temelju kojih su izradeni
troSkovnici u dokumentaciji za nadmetanje ili
projektni zadaci.

(3) Dokumentacija moze sadrzavati obrasce,
predloske zahtijevanih dokumenata, izjava i sl. te
prijedlog ugovora o nabavi.

(4) Sluzba moze odrediti razloge iskljucenja,
uvjete sposobnosti kao i ostale zahtjeve i uvjete
u pozivu na dostavu ponuda i dokumentaciji u
slucaju kada je =zadovoljenje tih uvjeta nuzan
temelj za ocjenu sposobnosti ponuditelja za
izvrSenje odredenog ugovora ili narudZbenice. U
tu svrhu SluZzba moze koristiti odredbe c¢lanka
251. do clanka 279. ZJN. U tom slucaju Sluzba
odreduje dokumente koje su ponuditelji obvezni
dostaviti u ponudi kako bi dokazali da ne
postoje  razlozi iskljuenja odnosno da su
ispunjeni uvjeti sposobnosti.

(5) Sluzba moze, ukoliko smatra potrebnim,

od gospodarskih subjekata zatraZiti jamstva iz
¢lanka 214. ZJN.
(6) Opseg podataka iz prethodnih stavaka

ovoga clanka sadrZzanih u dokumentaciji ovisi o
visti 1 sloZenosti predmeta nabave, kriteriju
odabira te ostalim promjenjivim podacima ovisno
o predmetu nabave.

(7) Cijena uvijek mora biti jedan od kriterija
za odabir ponude, ili kao kriterij najniZe cijene
ili kao jedan od kriterija za odabir ekonomski
najpovoljnije ponude.

PONUDA
Clanak 11.

(1) Ponuda je pisana izjava volje ponuditelja

da isporuci robu, pruzi uslugu ili izvede radove
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sukladno wuvjetima 1 zahtjevima navedenima u
pozivu na dostavu ponuda i dokumentaciji
ukoliko je ista prilozena.

(2) Sadrzaj ponude i nacin
propisuju se pozivom na dostavu ponude
dokumentacijom o nabavi.

(3) Pri izradi ponude ponuditelj se mora
pridrzavati zahtjeva i uvjeta iz poziva na dostavu
ponuda i dokumentacije. Ponuditelj ne smije
mijenjati 1 nadopunjavati tekst poziva na dostavu
ponuda i dokumentacije.

(4) U roku za dostavu ponude ponuditelj mo-
Ze izmijeniti svoju ponudu, nadopuniti je ili od
nje odustati.

(5) Na zahtjev Sluzbe ponuditelj
produziti rok valjanosti svoje ponude.

(6) Ponuda se izraduje u pisanom obliku na
hrvatskom jeziku i latinicnom pismu, a dostavlja
na nacin propisan u pozivu na dostavu ponuda
(osobno, postom, telefaksom ili e-mailom).

(7) Adresa za dostavu ponuda, broj telefaksa
i e-mail odreduju se u pozivu na dostavu
ponuda.

(8) Ispravci u ponudi moraju biti izradeni na
nac¢in da su vidljivi (npr. nije dopustivo brisanje,
premazivanje ili uklanjanje slova ili otisaka).
Ispravci moraju uz navod datuma ispravka biti
potvrdeni potpisom ponuditelja.

ODABIR PONUDE
Clanak 12.

(1) Postupak zaprimanja, pregleda, ocjene i
odabira ponuda obavlja Sluzba. Pristigle ponude
upisuju se u Upisnik, koji je sastavni dio Za-
pisnika.

(2) Ukoliko smatra potrebnim, Sluzba moze u
postupku pregleda i ocjene ponuda angazirati
neovisne strucne osobe ifili sluzbe.

(3) Nakon pregleda i ocjene ponuda Sluzba o
istom sastavlja Zapisnik koji dostavlja uz odluku
o odabiru ponude ili poniStenju postupka
ponuditeljima koji su dostavili ponudu.

(4) Odluka o odabiru ponude ili ponistenju
moze biti dostavljena poStanskom  poSiljkom,
telefaksom ili elektronickim putem (e-mail i sl.).
Odluka o odabiru ponude ili poniStenju postaje
izvr§na danom dostave.

(5) Postupak jednostavne nabave zavrSava skla-
panjem ugovora sa odabranim ponuditeljem ili
dostavom  pravovaljane potpisane i ovjerene
narudZbenice odabranom ponuditelju.

IZVRSENJE JEDNOSTAVNE NABAVE

Clanak 13.

(1) IzvrSenje jednostavne nabave mora biti u
skladu s uvjetima odredenim u pozivu za dostavu

izrade ponude
i/ili

moze

316

ponude, dokumetacijom priloZenom uz poziv i
odabranom ponudom.

(2) Upravna tijela na ¢ijim su pozicijama pla-
nirana sredstva za jednostavnu nabavu obavezna

su kontrolirati 1 pratiti izvrSenje jednostavne
nabave.

(3) Najkasnije 30 dana nakon izvrSene jedno-
stavne nabave 1 konacne isplate ponuditelja,
upravno tijelo obavezno je dostaviti Sluzbi

Izviesée o izvrSenju jednostavne nabave.

(4) Izvjesée o izvrSenju jednostavne nabave sa-
drZi najmanje sljedece podatke:

1. naziv predmeta nabave,

2. naziv, adresa i OIB odabranog

ponuditelja (ugovorne strane),

. ugovoreni iznos za predmet jednostavne
nabave,
datum izvrSenja jednostavne nabave te
obrazloZenje ukoliko je rok izvrSenja dulji
od ugovorenog,
konacni iznos koji je ispladen te
obrazloZenje ukoliko je taj iznos veéi od
ugovorenog.

Clanak 14.

Sluzba je obvezna svu dokumentaciju o sva-
kom postupku jednostavne nabave Cuvati najma-
nje 2 godine od zavrSetka postupka jednostavne
nabave.

Clanak 15.

Provodenje ovoga Pravilnika povjerava se Slu-
7bi za zajednicke poslove Dubrovacko-neretvanske
Zupanije.

Clanak 16.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono-
Senja, a objavit e se u Sluzbenom glasniku Du-
brovacko-neretvanske Zupanije i na internetskim
stranicama Dubrovacko-neretvanske Zupanije
www.dnz.hr.

KLASA: 406-01/17-02/17
URBROJ: 2117/1-01-17-01
Dubrovnik, 28. veljace 2017.

Zupan
Nikola Dobroslavié, prof., v.r.
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Na temelju Zakona o arhivskom gradivu i
arhivima (Narodne novine, broj 105/97., 64/00.,
65/09., 125/11.), Pravilnika o vrednovanju te
postupku odabiranja i izlu€ivanja arhivskog gra-
diva (Narodne novine, broj 90/02.), Pravilnika o
zaStiti i C¢uvanju arhivskog i registraturnog gradiva
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izvan arhiva (Narodne novine, broj

63/04. i

Clanak 1.

106/07.) i c¢lanka 35. Statuta Dubrovacko-ne-

retvanske Zupanije (Sluzbeni glasnik Dubrova-

U Pravilniku o cuvanju, koriStenju, odabiranju

Eko-neretvanske iupanije, broj 7/09, 10/10’ 3/13. i izluéivanju arhivskog i registraturnog gradiva

i 4/15. - proiséeni tekst), Zupan Dubrovacko-ne-

retvanske Zupanije donio je

IZMJENE 1 DOPUNE III.

Pravilnika o cuvanju, koriStenju, odabiranju i

Dubrovacko neretvanske zupanije (Sluzbeni gla-
snik Dubrovacko-neretvanske Zupanije, broj 7/12.,
4/13. 1 9/16.) - dalje: Pravilnik, mijenja se Po-
seban popis arhivskog i registraturnog gradiva
Zupanije s rokovima C¢uvanja, koji &ini sastavni
dio Pravilnika, te sada glasi:

izlud¢ivanju arhivskog i registraturnog gradiva

Redni | Oznaka Oznaka
broj upisnika po sadraju

klasifikacije

Oznaka klasifikacije prema obliku

(broj dosjea) rok ¢uvanja

15. URZ | 017-01

1. URZ | 000-05 0l - drzavna imovina | trajno
5 URZ | 004-01 01 - slobode i prava gradana | 10 godina
ravnopravnost spolova
01 - politi¢ke stranke | 5 godina
3. | URZ 1 006-01 (razni dopisi, prijedloz, odluke)
4. URZ | 006-04 01 - sindikat ( op€enito ) | 5 godina
5. URZ | 008-01 01 - informiranje opéenito | 5 godina
01 - organizacija drzave i | trajno
6. URZ | 010-01 lokalna samouprava
(razni dopisi, prijedlozi, odluke)
01 - op¢ine opéenito | 5 godina
7. URZ 1 010-06 (razni dopisi, prijedlozi, odluke)
01 - donoSenje i | trajno
8. URZ | 011-01 objavljivanje propisa
(prijedlozi, odluke)

. URZ | 013-01 01 - izbori opéenito | 5 godina
10. URZ | 013-03 01 - izbori i opozivi opéenito | 5 godina
11 urz | o013-03 03 - .izbor.i, vim(?novanja trajno

i razrjeSenja
12. URZ | 013-04 05 - vije¢nicka pitanja | 5 godina
13. URZ | 015-02 01 - drzavna granica | trajno
14. URZ | 016-01 01 - narodnosti opéenito | 5 godina
01 - grbovi, amblemi, zastavai | 5 godina

himna opcenito

17. URZ | 018-01

02 - grbovi, amblemi, zastava i | trajno
16. URZ | 017-01 himna opéenito
(prijedlozi, odluke)
01 - politi¢ki odnosi s | 5 godina

inozemstvom op¢enito
(razni dopisi, prijedlozi)

18. URZ | 018-01

02 - politi¢ki odnosi s | trajno
inozemstvom (odluke)
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01 - iseljenici, izbjeglice, | 5 godina
19 URZ | 019-01 prognanici, migracije,osobe
' bez drzavljanstva
(razni dopisi, prijedlozi)
20 URZ | 021-01 01 - organizacija i rad | 5 godina
' Skupstine opéenito
71 URZ 023-01 01 - organizacijairad tijela uprave | 5 godina
) (razni dopisi, prijedlozi, odluke)
22, URZ | 023-01 02 -  pozivi za sjednice Skupstine | trajno
02 - unutarnje ustrojstvo i | trajno
nacin rada
23. URZ 1 023-05 (pravilnici i akti u postupku
donosenja)
24. URZ | 023-07 03 - rad po zamolnicama | 5 godina
75 URZ | 023-08 01 - organizacija i rad organa | 10 godina
uprave
2% URZ | 030-03 01 - informaticka djelatnosti | 10 godina
] racunarska oprema
27. URZ | 030-07 01 - oprema radnih prostorija | 10 godina
28. URZ | 031-03 01 - pisarnica | 5 godina
29. URZ | 031-06 01 - postanske usluge | 5 godina
30. URZ | 031-08 01 - sluzba odrzavanja | 5 godina
31. URZ | 031-10 01 - usluge ¢iS¢enja | 3 godine
32 URZ | 031-11 01 - auto servis, uporaba | 3 godine
' vozila u sluzbene svrhe
33 URZ | 032-01 01 strucni ¢asopisi, | 5 godina
' sluzbena glasila
34 URZ | 034-01 01- upravni postupak i | 5 godina
' upravni spor opéenito
35 URZ | 034-04 01 - izdavanje uvjerenja | 2 godine
' i drugih potvrda
36 URZ | 034-06 01 - izvjescée o rjeSavanju | 5 godina
' upravnih stvari
37 URZ | 035-01 01 - uredsko | 5 godina
' poslovanje, razni dopisi
01 - klasifikacijske oznake i | trajno
38| URZ 1035-02 urudzbeni brojevi (pravilnik)
39. URZ | 036-01 01- arhiviranje predmeta i akata trajno
01- izdavanje prijepisa iz | 5 godina
40. URZ | 036-05 pismohrane
01 - zahtjevii odobrenja za izradu | trajno
41 URZ | 038-01 i unistenje pecata i zigova
' s grbom RH,
47 URZ | 041-01 01 - upravni n.adzor nad | trajno
' zakonito$¢u rada
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43, URZ | 050-01 01 - predstavke i prltt_lzb?_ na | 5 godina
rad upravnih tijela
44, URZ | 052-01 01 -  ostale predstavke i prituzbe | 2 godine
45. URZ | 053-01 01 - zamolbe, misljenja i prijedlozi | 2 godine
46, URZ | 061-01 01 - javne nagrafle i priznanja trajno
- pojedinacni akti
47, URZ | 070-01 01 - . odr.1031 S V_]Bl:Skl.m 3 godine
zajednicama-opéenito
48. | URZ |080-01 or . duZnosnici, Eelnici, | 5 godina
sluzbenici i namjestenici opéenito
49. URZ | 080-02 01 - duZnosnici (imenovanja) | trajno
50. URZ | 080-03 01 - vcelr'nc1 tijela (1mfenov%nja) ‘ trajno
ovlastenja o obavljanju duznosti
S1. URZ | 080-06 01 - evidencija sluzbenika | 6 godina
59 UP/IL | 080-07 01 - rjesenja o ocjenjivanju 5 godina
sluzbenika i namjestenika
53 URZ | 080-08 01 - ovlastenje'o potpisivanju trajno
i zamjenjivanju
54 URZ | 110-03 01 - pravai obv_eze_ radnlkaf trajno
kolektivni ugovori
55, UPA | 110-03 01 - rjeSenja o dopustenju | trajno
dopunskog rada
01 - zasnivanje i prestanak radnog | 2 godina
56. URZ | 112-01 odnosa, raspored i premjestaj
(opéi dopisi)
01 - Rjesenja o zasnivanju | trajno
57. UP/T | 112-01 1 prestanku radnog
odnosa, raspored i premjestaj
01 - Zalbe na rjesenje o | trajno
58. UP/IT | 112-01 L g
zasnivanju i prestanku sluzbe
59. URZ | 112-06 01 - .. o VJE.:Zben.lc.l trajno
(prijam u sluzbu i razni dopisi)
60. URZ | 112-07 01 - ugovori o djelu | 5 godina
0l - radno vrijeme, | 5 godina
6l. URZ | 113-01 godi$nji odmori,
bolovanja opéenito
62. UP/T | 113-03 01 godis$nji odmori, rjeSenja | 2 godine
63. UP/I | 113-04 01 - plaéeni dopusti, rjesenja | 2 godine
64. UP/T | 113-04 02 - neplaéeni dopust rjeSenja | 2 godine
65. URZ | 113-06 01 - obustava rada (Strajk) | 5 godina
66. URZ | 114-01 01 - disciplinska i materijalna | trajno
odgovornost
67. URZ | 114-02 01- radni sporovi | trajno
68. UP/T | 114-04 0l - disciplinski (postupak) | trajno
69. URZ | 115-01 01 - zastita na radu (opcenito) | 5 godina
70. URZ | 115-04 01 - ozljede na radu | trajno
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71. URZ | 117-01 01 - radni staz (opcenito) | 5 godina
7 URZ | 119-03 01 -  osobni oéevidpik sh-Jivbeni.ka trajno
1 namjeStenika
73 UrRZ | 120201 01 - osnovna’l_)laéa_i }"E}Spodjela 5 godina
(op¢i dopisi i potvrde)
74. UP/T | 120-01 01 -  rjeSenja o utvrdivanju place | trajno
01 - ostala primanja iz rada | 5 godina
75. URZ | 121-01 po kolektivnom ugovoru
(dnevnice i dr. op¢i dopisi)
76. UP/T | 121-01 01 -  rjeSenja o dodatku na placu | trajno
77 UrZ | 130-01 01 - ) teéajev-i, savjet(.)vanj-a,. 5 godina
struéna putovanja, razni dopisi
78, URZ | 131-01 01 - stru¢na izobvrazba_i 10 godina
usavriavanje
01 - strucna ( praksa ) izobrazba, | 10 godina
79. | URZ | 132:01 _ Viezbenici, program stru¢ne
izobrazbe vjezbenika i dopisi u
svezi s tim
01 - stru¢ni ispiti (opéenito) | 50 godina
80. URZ | 133-02 prijave za polaganje
ispita i1 drugi dopisi zahtjevi
1. URZ | 140-01 01 - mirovinsko osiguranje opcenito | 50 godina
82. URZ | 211-01 01 - poslovi prometa (opéenito) | 5 godina
Q3. URZ | 212-01 01 - . prelai.enje d}'iavne grapice trajno
i kretanje u drzavnom pojasu
24, URZ | 213-01 01 - ekspl(.)zi‘vne t\‘/a_r.i, trajno
oruzje i municija
85. URZ |214-01 01 - zadtita od pozara i eksplozija | trajno
86. URZ | 230-01 01 -  udruge gradana razni dopisi | 5 godina
87. URZ | 301-01 01 - gospodarstvo opcenito | 10 godina
88. URZ | 302-02 01 - gospodarski razvoj | 10 godina
89. URZ | 310-01 01 - industrija i rudarstvo dopisi | 10 godina
90. URZ |310-02 01 - elektroenergetika | 10 godina
91. URZ | 310-05 01 - proizvodnja nafte i plina | 10 godina
9. URZ |311-01 01 - obrtnistvo i malo | trajno
gospodarstvo
93, URZ | 320-01 01 - _ pol-joprivreda (_opéepitg) 5 godina
uvjerenja i potvrde iz upisnika
94. URZ | 320-08 01 - stoCarstvo | 5 godina
95. URZ | 321-01 01 - Sumarstvo | 5 godina
96. URZ | 322-01 01 - veterinarstvo | 5 godina
97. URZ |323-01 01 - lovstvo opéenito dopisi | 5 godina
98, UPa | 323-01 01 - odlulfia o davanju | trajno
lovista u zakup
99. URZ | 324-01 01 - ribarstvo | 10 godina
100.| URZ |325-01 01 - vodoprivreda razni dopisi | 10 godina
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1011 upm | 325-01 01 - zalbe na rjesenja o Voc'lnom 10 godina
doprinosu
102.| URZ | 334-01 01 - turizam op¢enito | 10 godina
103.| URZ |335-01 01 - ugostiteljstvo | 10 godina
104.| URZ | 340-01 01 - cestovni promet opéenito | 5 godina
105.| UPA |340-01 0l - dozvole cestovni | trajno
prijevoz, rjesenja
106.| URZ | 341-01 01 - zeljeznicki promet | 5 godina
1071 Urz |342-01 01 - - pomorski, rij’eél?ii 5 godina
jezerski promet opéenito
01 - rjeSenja o naknadi za | 10 godina
108.| UP/ | 342-01 koristenje pomorskog dobra
(brodice)
109.| URZ |343-01 01 - zraCni promet | 5 godina
110.| URZ | 344-01 01 - veze | 5 godina
111.| URZ |350-01 01 - prostorno planiranje | trajno
112.| UP/1 |350-01 30 - odbacivanje neupravnog akta | trajno
113.| UP/l | 350-05 01 - lokacijska dozvola | trajno
114.| UP/1 | 350-05 02 -  rjeSenje o izvedenom stanju | trajno
115.1 upn | 350-05 05 - rjeSenje 0 utvrdvivar_lju trajno
gradevinske Cestice
116.| URZ | 350-05 10 - lokacijska informacija | 5 godina
117.1 URZ |350-05 I1- Potvrda parcelacijskog | 10 godina
elaborata
113. urz |350-05 16 - obavijest o posgbpim 5 godina
uvjetima
119.| URZ |351-01 01 - zastita okolisa | 10 god
120l uea |351-01 01 - dozvole za gospoc.lafenj"e trajno
otpadom, rjeSenja
121.{ UP/A |351-02 02 - uvjeti zastite prirode rjeSenja | trajno
122.| URZ | 360-01 0l - graditeljstvo opcenito | 10 godina
123.| UP/1 | 360-01 01 - rjesSenja graditeljstvo opcéenito | trajno
124.| URZ | 360-02 01 - etazno vlasnistvo potvrde | trajno
125. upn |360-02 01 - odbacivanje po.tyrde e:[avinqg trajno
vlasnistva, rjeSenja
126.| URZ | 360-02 03 - potvrda glavnog projekta | trajno
1271 upn 1361-03 01 - gradevi_nska dozvola za trajno
gradnju,rekonstrukciju
02 - rjeSenje o uvjetima | trajno
1281 UP/L | 361-03 gradenja (objekta do 400 m)
06 - obavijest o posebnim | 10 godina
129.| URZ | 361-03 uvjetima za izradu glavnog
projekta
130. 361-03 07 - prijava pocetka gradenja | 5 godina
131.] UP/ |361-05 01 - uporabna dozvola | trajno
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132.  URZ |361-05 02- ovjera zavrSnog }Z}/lje.sca trajno
nadzornog inZenjera
133.1 UPa | 361-05 30 - uporabn_a dozvo.la! po | trajno
posebnim propisima
134.1 upa |361-05 31 - . dpzvola za promjenu | trajno
namjene i uporabu gradevine
135.| URZ |[361-07 01 - elementarne nepogode | trajno
136.| URZ | 363-01 01 -  komunalni poslovi opéenito | 5 godina
137.1 upm | 363-01 01 -  komunalni poslovi opc?mto 10 godina
7albe
138, URz |363-03 02 - komunalna naknafie.l 5 godina
dopisi
1391 upl | 363-03 02 - komunalna naknadg %all?e 10 godina
na rjesenja
140.| URZ | 363-03 03 - spomenicka renta dopisi | 5 godina
1411 upnr | 363-03 03 - spomenicka renta-, %alk?e 10 godina
na rjeSenja
1421 upl | 363-04 05-  komunalna mspekcug %all?e 10 godina
na rjesenja
143.| URZ |363-05 0l - javne povrsme-pmedmacm 10 godina
predmeti
144.  upa | 363-05 01 - _ Javne povrsine 10 godina
zalbe na rjeSenja
145.| URZ | 371-01 01 - stambeni odnosi | trajno
146.| URZ | 372-01 01 - poslovni prostori | trajno
147.1 UrRz | 373-01 01 - reprezentativni ?l?_]@ktl-Obj ekti | trajno
pod posebnom zastitom, obnova
148.| URZ | 400-01 03 - javna nabava EU | trajno
149.| URZ | 400-06 01 - proracun opcenito | trajno
150.| URZ | 401-01 01 - ) knpgovoglstvenot 11 godina
ra¢unovodstveni poslovi
151.| URZ | 402-01 01 - financiranje op¢enito | trajno
152.| URZ | 403-01 01 - kreditiranje | trajno
153.| URZ |404-01 01 - investicije | trajno
154.| URZ | 406-01 01 - upravljanje imovinom, nabava | trajno
imovine, inventara
155.| URZ |406-01 02 - javna nabava | trajno
156.| URZ |410-01 porezi | 5 godina
1571 UPA | 410-09 01 - porez. na c.esutov‘na 10 godina
motorna vozila (rjeSenja)
158.| URZ |410-14 01 - porez na tvrtku dopisi | 5 godina
159.| Upar | 410-14 01 - Zalbe na rjeSenja o porezu na | 10 godina
tvrtku
160. URZ | 410-15 01 - porez na kuce za 5 godina
odmor dopisi
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1611 up | 410-15 01 - zalbe na rjeSenja o | 10 godina
porezu na kuce za odmor
162.| URZ | 450-01 01 - bankarstvo | 5 godina
163.| URZ | 453-01 01 - poslovi osiguranja | 5 godina
164.| URZ | 500-01 01 - zdravstvo opéenito | 5 godina
165.] URZ | 503-01 01 - zdravstveno osiguranje | 5 godina
166.| URZ | 550-01 01 - socijalna skrb | 10 godina
167.| UP/IT | 550-01 0l - socijalna skrb rjeSenja | 10 godina
168. | up/ |550-02 01 - socijalna skrb, ia}llze na 10 godina
rjeSenja
169.| URZ | 555-07 01 - borba protiv ovisnosti | 5 godina
01 - zaStita hrvatskih branitelja | 10godina
170.| URZ | 561-01 i boraca NOR-a
171, UPA | 561-01 01 - jednokratna pomoc | 10 godina
braniteljima rjeSenja
172.| URZ | 562-01 01 - invalidska zastita | 10 godina
173.] URZ | 601-01 01 - predskolski odgoj | 10 godina
174.] URZ | 602-01 01 - Skolstvo opcenito | 10 godina
175.| URZ | 602-02 01 - osnovno obrazovanje | 10 godina
176.| URZ |602-03 01 - srednje obrazovanje | 10 godina
177.| URZ | 602-04 01 -  visokoSkolsko obrazovanje | 10 godina
178.| URZ | 612-01 01 - kulturna djelatnost | 10 godina
179.| URZ | 612-07 01 - zastita spomenika prirode | 10 godina
180.| upa |612-07 01 - zastita spomenika Privroc!e 10 godina
rjeSenja
181.| URZ | 612-08 01 - zaStita spomenika kulture | 10 godina
182.| URZ |612-11 01 - kinematografija | 10 godina
183.] URZ | 620-01 01 - sport | 10 godina
184.| URZ | 630-01 01 - tehni¢ka kultura | 10 godina
185.| URZ | 650-01 01 - informatika | 10 godina
186.] URZ | 710-01 01 - . organizacija trajno
i rad pravosudnih organa
187.] URZ [711-01 01 - suci porotnici | trajno
188.] URZ | 810-01 01 - civilna zastita | trajno
189.| URz |s11-01 0l - sus'tav prfmla'tranj:a trajno
i obavjes¢ivanja
01 - priprema provedbe- | trajno
190.| URZ | 814-01 mobilizacijske djelatnosti
robne rezerve
191.| URZ |821-01 01 - inspekcija civilnih struktura | trajno
1921 UrRz |900-03 01 - domaca suradnja-poéasn? trajno
gradani
193.| URZ |910-03 01 - medunarodna suradnja | trajno
1941 UrRz |932-01 01l - katastarsko-geoslets‘ki 5 godina
poslovi opéenito
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195.| URZ |934-01 01 - katastar pomorskog dobra | trajno
196.| URZ |940-01 01 - evidencija nekretnina | 5 godina
1971 UrRz |942-01 01 - nacionalizacija, | trajno
) denacionalizacija
198.| URZ | 943-01 01 - pretvorba-privatizacija | trajno
199.| URZ | 943-04 01 - izvlastenje | trajno
200.| URZ | 944-03 01 - pravo prvokupa | trajno
201 URZ | 945-01 01 - imovinsko-pravni poslovi, | trajno
) poljoprivredno zemljiste
202.| URZ | 947-01 0l - pomorsko dobro | trajno
203.| URZ |950-01 01 - statistika | 10 godina
Gradivo koje nema klasifikacijsku oznaku
204, bez klase personalni dosjei 50 godina
205. bez klase mati¢na knjiga zaposlenika trajno
206. bez klase postanske knjige 3 godine
207, bez klase interne dos'-tgvne knj}ge, dostavna 5 godina
knjiga za mjesto
208. bez klase evidencija pecata i Stambilja 6 godina
informacijska dokumentacija
209. bez klase narodne novine, ¢asopisi, trajno
magnetske vrpce, filmovi
promidzbeni materijali, reklame, .
210 bez Klase oglasi, plakati, filmovi, fotografije frajno
otpremnice, dostavnice, prijamni
211. bez klase listovi, narudzbenice, izvjestaji o 2 godine
potrosnom materijalu,
212. bez klase isplatne liste placa, kartoteka placa trajno
213. bez klase zavr$ni racun i godiSnji obracun trajno
214. bez klase glavne i pomoc¢ne knjige 11 godina
administrativne zabrane, blagajnicki
215. bez klase izvjestaj, izvjesca o bolovanjima, 11 godina
ostalo financijsko dopisivanje
116, bez klase putni nalozi za v'ozﬂa, potro$nja 3 godine
goriva
17, bez klase putni nalozi i izvjestaji sa sluzbenih 11 godina
putovanja
Clanak 2.

Ova Izmjena Posebnog popisa registraturnog
gradiva  Dubrovacko-neretvanske  Zupanije  Cini
sastavni dio Pravilnika. Ove Izmjene i dopune
Pravilnika objavit ¢e se u SluZzbenom glasniku
Dubrovacko-neretvanske Zupanije nakon dobivanja
odobrenja Drzavnog arhiva na Poseban popis
arhivskog 1 registraturnog gradiva s rokovima

Cuvanja te suglasnosti Drzavnog arhiva na Izmje-
ne Pravilnika.

Clanak 3.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika stupaju na
snagu danom objave u Sluzbenom glasniku Du-
brovacko-neretvanske Zupanije.
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KLASA: 036-01/12-01/01
URBROIJ: 2117/1-01-17-08
Dubrovnik, 30. sijecnja 2017.
Zupan
Nikola Dobroslavié, prof., v.r.

Drzavi arhiv u Dubrovniku dao suglasnost na
ove Izmjene i dopune Pravilnika dana 13.02.2017.

Pravilnik pregledao
Davor Spaji¢, arh.spec., v.r.

Ravnatelj
Frane Cizmié, prof., v.r.

100

Na temelju c¢lanka 10. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru-
¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine,
broj 86/08. i 61/11., u daljnjem tekstu: Zakon) i
Clanka  35.  Statuta  Dubrovacko-neretvanske
Zupanije (Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske
Zupanije, broj 7/09., 10/10., 3/13. i 4/15. - pro-
¢is¢eni tekst), a na prijedlog celnika upravnih
tijela i u skladu s Proratunom Dubrovacko-ne-
retvanske Zupanije za 2017. godinu KLASA:
400-06/16-01/117 URBROJ: 2117/1-04-16-3 od 16.
prosinca 2016., Zupan Dubrovacko-neretvanske
zupanije, 10. veljace 2017. godine, utvrduje

PLAN PRIJAMA U SLUZBU

u upravna tijela Dubrovacko-neretvanske
Zupanije za 2017. godinu

L

Ovim Planom prijama u sluzbu u upravna
tijela Dubrovacko-neretvanske zupanije za 2017.
godinu (u daljnjem tekstu: Plan) utvrduje se
stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u
upravnim odjelima Dubrovacko-neretvanske zupa-
nije i Jedinici za unutarnju reviziju Dubrovacko-
neretvanske Zupanije, potreban broj sluzbenika i
namjeStenika za 2017. godinu te potreban broj
vjeZzbenika odgovarajucée strune spreme i struke
u 2017. godini.

IL.

Plan se donosi na temelju prikupljenih pri-
jedloga procelnika upravnih tijela Dubrovacko-
neretvanske zupanije, vodeéi racuna o potrebama
upravnih  tijela 1  raspoloZivim  financijskim
sredstvima, te je isti uskladen s Proracunom Du-
brovacko-neretvanske Zupanije za 2017. godinu.

Plan je kratkorocan, te se njime utvrduje
stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta i po-
treban  broj sluzbenika 1 namjeStenika na
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neodredeno vrijeme u 2017. godini, kao i
potreban broj vjezbenika za sva upravna tijela za
koja se Plan donosi.

III.

Podaci o stvarnom stanju popunjenosti radnih
mjesta u upravnim tijelima i potrebnom broju
sluzbenika i namjeStenika na neodredeno vrijeme,
te potrebnom broju vjezbenika utvrduju se u
tablici koja je sastavni dio ovog Plana (Prilog

1).
IV.

Na temelju Plana nepopunjena radna mjesta
¢e se popunjavati javnim natjeCajem koji se
objavljuje u Narodnim novinama i na internetskoj
stranici Dubrovacko-neretvanske Zupanije
www.dubrovacko-neretvanska-zupanija.hr, a sve su-
kladno Zakonu.

Prije raspisivanja javnog natjecaja, procelnici

su duzni zatraziti dodatnu suglasnost Zupana
Dubrovacko-neretvanske Zupanije.
V.

Zupan Dubrovacko-neretvanske Zupanije revi-
dirat ¢e, u suradnji s upravnim tijelima Dubro-
vacko-neretvanske  Zupanije, planirane potrebe
popune radnih mjesta i potreban broj sluzbenika
i namjeStenika na neodredeno vrijeme te
potreban broj vjezbenika utvrdenih ovim Planom,
u svrhu utvrdivanja potreba eventualnih izmjena i
dopuna usvojenog Plana prijama u sluzbu u
upravna tijela Dubrovacko-neretvanske Zupanije za
2017. godinu.

Revizija potreba popunjavanja radnih mjesta i
potrebnog broja sluzbenika i namjeStenika na
neodredeno vrijeme obavljat ¢e se na temelju
zahtjeva tijela iz tocke I. ovog plana, te na nacin
da bude uskladena s Proratunom Dubrovacko-
neretvanske Zupanije za 2017. godinu, odnosno
njegovim izmjenama i dopunama.

VL

Plan prijama u sluzbu u upravna tijela Du-
brovacko-neretvanske zupanije za 2017. godinu
stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se
u  Sluzbenom glasniku Dubrovacko-neretvanske
Zupanije.

KLASA:  112-01/16-01/34
URBROIJ: 2117/1-01-16-11
Dubrovnik, 10. veljace 2017.

Zupan
Nikola Dobroslavié, prof., v.r.
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Prilog 1. -Tablica
R. Naziv upravnog tijela Broj Popunjena Potreban broj sluzbenika i namjestenika na | Potreban broj vjezbenika na ,
br. sistema- | radna neodredeno vrijeme odredeno vrijeme E
tiziranih | mjesta E =
radnih (na neodre- Magistar Sveudi- Srednja | Niza Magistar Sveudilidni | Srednja N
mjesta deno struke ili li%ni ili strufna | stru¢ma | strukeili ili struéni struéna 2 S
vrijeme) struéni struéni sprema sprema struéni prvostu- sprema §' )
specijalist prvo- specijalist pnik 5‘ 'E ."r',
stupnik =
1 2 3 4 Sa 5b S¢ 5d 6a 6b 6¢ 7
1. | Upravni odjel za poslove
Zupana i Zupanijske 11 11 1 0 0 0 0 0 0 1
skupstine
2. | Sluzba za zajednicke 14 12 1 0 0 0 0 0 0 I
poslove
3. | Upravni odjel za
obrazovanje, kulturu, 8 6 2 0 0 0 0 0 0 2
znanost i §port
4. | Upravni odjel za
zdravstvo i socijalnu 5 4 1 0 0 0 0 0 0 1
skrb
5. | Upravni odjel za
me.dugeneracusk.u .. 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0
solidarnost, branitelje i
obitelj
6. | Upravni odjel za
turizam, Pf)mOE'stvo, 9 6 1 0 0 0 0 0 0 q
poduzetnistvo i
energetiku
7. | Upravni odjel za 1
PO v
prostorno uredenje i 31 26 1 0 0 0 Sl'::iel)]e 0 0 2
gradnju
8. Upra!\vfm. 0d4el za zastitu 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0
okoli3a i prirode
9. | Upravni odjel za ruralni
razvoj i poljoprivredu 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0
10. | Upravni odjel za
komunalne poslove, 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0
promet i veze
11. ?pl‘avt}l odjel za 8 6 1 0 0 0 0 0 0 :
inancije
UKUPNO: 100 84 8 0 0 0 1 0 0 9
IL.

Na temelju c¢lanka 35. Statuta Dubrovacko-
neretvanske Zupanije (Sluzbeni glasnik Dubrova-
¢ko-neretvanske Zupanije, broj 7/09., 10/10, 3/13 i
4/15 prociSéeni tekst), clanka 28. Zakona o
javnoj nabavi (Narodne novine, broj 120/16.), te
¢lanka 19. Odluke o izvrSavanju Proracuna Du-
brovacko-neretvanske Zupanije za 2017. (Sluzbeni
glasnik  Dubrovacko-neretvanske  Zupanije, broj
15/16.), Zupan Dubrovacko-neretvanske Zupanije
donio je

PLAN NABAVE

roba, usluga i radova Dubrovacko-neretvanske
Zupanije za 2017. godimu

L.

Donosi se Plan nabave roba, usluga i radova
za 2017. iz sredstava Proracuna Dubrovacko-ne-
retvanske Zupanije za upravna tijela Dubrovacko-
neretvanske Zupanije.
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Plan nabave roba, usluga i radova temelji se
na Proracunu Dubrovacko-neretvanske Zupanije za
2017., a sadrzi Evidencijski broj nabave, Opis i
kratak naziv predmeta nabave, Procijenjenu
vrijednost nabave (bez PDV-a), Vrstu postupka
javne nabave, sklapa li se ugovor o javnoj nabavi
ili okvirni sporazum, planirani pocetak postupka,
planirano trajanje ugovora o javnoj nabavi ili
okvirnog sporazuma i upravni odjel nadlezan za
izvrSenje ugovora ili okvirnog sporazuma.

III.

Nabava ¢e se obaviti za sljedeée robe, usluge
i radove:



LTE

Planirano trajanje

Upravni odjel

. L . Ugovor o javnoj Planirani . . nadleZan za
Red.b| Evidencijski Procijenjena ) o . Ugovoraojavnoj |, . .
. Predmet nabave .. Vrsta postupka | nabavi / okvirni pocetak i i izvrSenje ugovora
r. broj nabave vrijednost nabave nabavi / okvirnog . .
sporazum postupka ili okvirnog
sporazuma
sporazuma
I. JAVNA NABAVA VELIKE VRIJEDNOSTI (EU pragovi)
ROBE
USLUGE
Nabava usluge sloZzenog IKT (Informacijsko-
komunikacijsko-tehnoloskog) rie$enja za potrebe . . . SluZba za zajednitke
- NVV-01/2017 upravnih tijela Dubrovacko-neretvanske zupanije 2.500.000,00f ~ Otvoreni postupak Olovimi sporazum IV kvartal 2017. 4 godine poslove
za razdoblje 4 godine
RADOVI
I. UKUPNO NABAVA VELIKE VRUJEDNOSTI: 2.500.000,00
Il. JAVNA NABAVA MALE VRIJEDNOSTI (EU pragovi)
ROBE
Nabava vozila za HMP za potrebe Zavoda za hitnp . ) . UO za zdravstvo i
NMV-01/2017 medicinu 300.000,00 Otvoreni postupak Ugovor o javnoj nabav| |l kvartal 2017. 90 dana socijalnu skib
Nabava opreme - Uspostava sustava besplatnog UO za obrazovanie
NMV-02/2017 |pristupa internetu (Projekt Ruralna pougna, 367.000,00] Otvorenipostupak | Ugovor o javnoj nabav| |l kvartal 2017. 90 dana e,

kulturno-etnografska turisticka atrakcija)

kulturu, znanost i Sport

'L10g ®eiinzo "/

AFINVANZ IXSNYALIHAN-OMIVYAQHENA MINSYTD INIFZNIS

y foig
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NMV-03/2017

Nabava uredskog materijala za potrebe upravnih
tijela Dubrovacko-neretvanske Zupanije za

1.400.000,00

Otvoreni postupak

Okvirni sporazum

Il kvartal 2017.

4 godine

Sluzba za zajednicke

razdoblje 4 godine poslove
USLUGE
Pregovaracki postupak
Usluga odrzavanja GIS sustava J?:t;f;;:: ?:aszzs UO za prostorno
NMV-04/2017 |(geoinformacijskog sustava) za potrebe upravnih 320.000,00 'edpnim onuditeJI'em (nal Ugovor o javnoj nabav| Il kvartal 2017. 12 mjeseci ureden'gi radniu
tijela Dubrovacko-neretvanske Zupanije . Fi ! ietg )
osnovu ¢l. 131.1.2. ZJN
120/2016)
UO za turizam,
Usluge izrade prijedloga granica pomorskog dobr . ) ) . . pomorstvo,
NMV-05/2017 na podrugjima nove Katastarske izmjere 350.000,00] Otvoreni postupak | Ugovor o javnoj nabav| Il kvartal 2017. 12 mjeseci poduzetni&tvo i
energetiku
Usluge zastite djelatnika i imovine upravnih tijela Sluzba za zaiednitke
NMV-06/2017 |Dubrovatko-neretvanske Zupanije za 2017. (12 290.000,00] Otvoreni postupak | Ugovor o javnoj nabav| Il kvartal 2017. 12 mjeseci oslovje
mjeseci) p
NMV-07/2017 Usluge prijevoza ucenka osnovnih Skola na 400.000,00f Otvoreni postupak Okvirni sporazum Il kvartal 2017 4 godine UO za obrazovanje,
podrugju DNZ-e - OS Orebié za razdoblje 4 goding : ’ P P P ’ 9 kulturu, znanost i $port
RADOVI
1l. UKUPNO NABAVA MALE VRIJEDNOSTI: 3.027.000,00

'L10g ®eiinzo "/

AFINVANZ IXSNYALIHAN-OMIVYAQHENA MINSYTD INIFZNIS

y foig
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11l. NABAVA ISPOD ZAKONSKOG PRAGA (od 20.000,00 do 200.000,00 KN (za robe i usluge) odnosno 500.000,00 KN (za radove))

NBV-01/2017

Nabava elekri¢ne energije za potrebe upravnih
tijela Dubrovacko-neretvanske Zupanije za 2017.

158.000,00

Nabava ispod zakonskod
praga

Sluzba za zajednicke
poslove

Usluge odrzavanja aplikativnog rjeSenja eUred za

Nabava ispod zakonsko(

Sluzba za zajednicke

NBV-02/2017 |0, 57.000,00 praga poslove
Nabava papirne konfekcije (papira i opreme za Nabava ispod zakonsko Sluzba za zajednitke
NBV-03/2017 |sanitarne &vorove)za upravna tijela Dubrovaéko- 50.000,00 ]

neretvanske Zupanije

praga

poslove

Osiguranje imovine Dubrovacko-neretvanske
Zupanije od opasnosti od pozara, provalne krade

Nabava ispod zakonsko(

Sluzba za zajednicke

NBV-04/2017 razbojstva, strojeva od loma, odgovornosti iz 47.000,00 praga poslove
djelatnosti prema tre¢im osobama za 2017.
NBV-05/2017 Osiguranje djelatnika Dubrovagko-neretvanske 37.000,00 Nabava ispod zakonsko( Sluzba za zajednitke

Zupanije od posliedica nesretnog slucaja za 2017

praga

poslove

NBV-06/2017

Usluge odrZavanja fotokopirnih strojeva i fax.
Uredaja za 2017.

70.000,00

Nabava ispod zakonsko(
praga

Sluzba za zajednicke
poslove

NBV-07/2017

Nabava usluga odrzavanja racunala upravnih tijela
Dubrovacko-neretvanske Zupanije za 2017.

72.000,00

Nabava ispod zakonskod
praga

Sluzba za zajednicke
poslove

NBV-08/2017

Usluge odrZavanja klimatizacijskog sustava
upravnih tijela Dubrovacko-neretvanske Zupanije
za 2017.

30.000,00

Nabava ispod zakonskod
praga

Sluzba za zajednicke
poslove

NBV-09/2017

Usluge odrzavanja elekroinstalacija u poslovnim
prostorima Dubrovacko-neretvanske Zupanije za
2017.

18.000,00

Nabava ispod zakonskodg
praga

Sluzba za zajednicke
poslove

NBV-10/2017

Usluga odrZzavanja web sitea Dubrovacko-
neretvanske Zupanije za 2017.

26.000,00

Nabava ispod zakonskod
praga

Sluzba za zajednicke
poslove
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NBV-11/2017

Usluge ¢i§éenja poslovnih prostora upravnih tijela
Dubrovacgko-neretvanske Zupanije (Ispostava Plo
i Koréula, te pos.prostor na adresi Pred Dvorom 1
Petilovrijenci 2, Vukovarska 16) za 2017.

120.000,00

Nabava ispod zakonskodg
praga

Sluzba za zajednicke
poslove

NBV-12/2017

Nabava drzavnih i Zupanijskih zastava za op¢ine
na podrucju Dubrovacko-neretvanske Zupanije

55.000,00

Nabava ispod zakonskodg
praga

Sluzba za zajednicke
poslove

NBV-13/2017

Nabava uredskog namjestaja za potrebe upravnih
tijela Dubrovacko-neretvanske Zupanije za 2017.

60.000,00

Nabava ispod zakonskog
praga

Sluzba za zajednicke
poslove

NBV-14/2017

Nabava raéunala i raéunalne opreme za upravna
tijela Dubrovagko-neretvanske Zupanije za 2017.

100.000,00

Nabava ispod zakonskog
praga

Sluzba za zajednicke
poslove

NBV-15/2017

Osiguranje sluzbenih automobila Dubrovaéko-
neretvanske Zupanije za 2017.

60.000,00

Nabava ispod zakonskog
praga

Sluzba za zajednicke
poslove

NBV-16/2017

Usluga osiguranja meteorolo$kog radara na
Zarkovici u vlasnidtvu Dubrovacko-neretvanske
Zupanije

19.500,00

Nabava ispod zakonskog
praga

Sluzba za zajednicke
poslove

Zamjena dijela dotrajalih prozora i persijana na
zgrdama Dubrovagko-neretvanske Zzupanije unutaf

Nabava ispod zakonskog

Sluzba za zajednicke

NBV-17/2017 |stare gradske jezgre Grada Dubrovnika 50.000,00
(Gunduli¢eva poljana 1, Pred Dvorom 1 i praga poslove
Petilovrijenci 2) (stolarski radovi)
Usluga odrzavanja poslovnog (informatickog) ; . I
NBV-18/2017 [sustava PS-SPI Dubrova&ko-neretvanske Zupanij¢ 130.000,00 Nabava ispod zakonskog Sluzba za zajednicke

za 12 mjeseci

praga

poslove

Uredenje i adaptacija poslovnog prostora DNZ-g 2
2014.(Gunduli¢eva poljana 1, Pred Dvorom1,

Nabava ispod zakonskod

Sluzba za zajednicke

NBV-19/2017 Petilovrijenci 2 i Vukovarska 16) - gradevinski, 60'000’00 praga poslove
obrtnic¢kii soboslikarski radovi
NBV-20/2017 Nabava dijela opreme za postrojbe Civilne zastite 150.000,00 Nabava ispod zakonskog UO za poslove Zupana |

Dubrovacko-neretvanske Zupanije

praga

Zupanijske skupstine
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NBV-21/2017

Usluge tiskanja i slaganja Sluzbenog glasnika
Dubrovacko-neretvanske Zupanije za 2017.

68.000,00

Nabava ispod zakonskog
praga

UO za poslove Zupana i
Zupanijske skupstine

NBV-22/2017

Nabava usluga izrade glavnog projekta izgradnje
sportske dvorane za srednjoskolski kompleks "Po
Prinicom"

100.000,00

Nabava ispod zakonskog
praga

UO za obrazovanje,
kulturu, znanost i Sport

NBV-23/2017

Nabava raéunalne opreme za osnovne $kole na
podrucju Dubrovacko-neretvanske Zupanije za
2017.

100.000,00

Nabava ispod zakonskod
praga

UO za obrazovanje,
kulturu, znanost i $port

NBV-24/2017

Nabava racunalne opreme za srednje $kole na
podrucju Dubrovacko-neretvanske Zupanije za
2017.

100.000,00

Nabava ispod zakonskog
praga

UO za obrazovanje,
kulturu, znanost i Sport

NBV-25/2016

Nabava Skolskog namjestaja i opreme za osnovng
$kole na podrucju Dubrovacko-neretvanske
Zupanije za 2017.

100.000,00

Nabava ispod zakonskog
praga

UO za obrazovanje,
kulturu, znanost i Sport

NBV-26/2017

Nabava $kolskog namjestaja i opreme za srednije
§kole na podru¢ju Dubrovacko-neretvanske
Zupanije za 2017.

100.000,00

Nabava ispod zakonskod
praga

UO za obrazovanje,
kulturu, znanost i Sport

NBV-27/2017

Usluga revizije Projekta Ruralna pouéna, kulturno
etnografska turisticka atrakcija

90.000,00

Nabava ispod zakonskodg
praga

UO za obrazovanje,
kulturu, znanost i $port

NBV-28/2017

Usluga planiranja konaénog tehnickog rieSenja za
uspostavu sustava besplatnog pristupa internetu

105.000,00

Nabava ispod zakonskod
praga

UO za obrazovanje,
kulturu, znanost i $port

NBV-29/2016

Usluga povezivanja i zakupa pristupa internetu

76.800,00

Nabava ispod zakonskog
praga

UO za obrazovanje,
kulturu, znanost i Sport

Nabava usluga izrade Programa zastite okoli$a

Nabava ispod zakonskod

UO za zastitu okoli$a i

NBV-30/2016 [5o0 le 2017 2020 160.000,00 raga ke
Nabava usluge izrade Strateske studije utjecaja . o -
NBV-31/2017 |Programa zastite okoli$a DNZ-e za razdoblje 201] 160.000,00 Nabava ispod zakonskog U0 za zastitu okoliSai

2020.

praga

prirode
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Usluga pracenja stanja (monitoringa)

Nabava ispod zakonskog

UO za poljoprivredu i

NBV-32/2016 Malostonskog zaljeva u 2017. 110.000,00 praga ruraini razvoj
UQ za turizam,
Usluga obrade rje$enja za granice pomorskog Nabava ispod zakonskod pomorstvo,
NBV-33/2017 |, 2 65.000,00 praga poduzetni§tvo i
energetiku

UO za turizam,

Usluga izrade geodetskih elaborata sukladno Nabava ispod zakonskodg pomorstvo,

NBV-34/2017 Planu upravljanja pomorskim dobrom za 2017. 65.000,00 praga poduzetnistvo i
energetiku

UO za turizam,
Usluga izrade Studije opravdanosti davanja Nabava ispod zakonskod pomorstvo,

NBV-35/2016 koncesija i procjena vrijednosti koncesija 65.000,00 praga poduzetnistvo i
energetiku

NBV-36/2017

Usluga izradeAkcijskog plana energetske
ucinkovitosti Dubrovacko-neretvanske Zupanije
2017.-2019. i Godi$njeg plana energetske
ucinkovitosti Dubrovacko-neretvanske Zupanije zg
2017. godinu

100.000,00

Nabava ispod zakonsko(
praga

UO za turizam,
pomorstvo,
poduzetnistvo i
energetiku

NBV-37/2017

Nabava usluga izrade Programa razvoja brenda
"Neretvanske mandarine"

80.000,00

Nabava ispod zakonskod
praga

UO za poljoprivredu i
ruralni razvoj

NBV-38/2017

Nabava usluga organizacije i promocije 4.
Medunarodnog vinskog festivala Dubrovnik
FestiWine

190.000,00

Nabava ispod zakonskod
praga

UQ za turizam,
pomorstvo,
poduzetnistvo i
energetiku

Nabava usluga nadogradnje GIS sustava

Nabava ispod zakonskod

UO za prostorno

NBV-39/2017 (et;spostava registra komunalne infrastrukture DNZ 80.000,00 oraga uredenje i gradnju
1ll. UKUPNO NABAVA JEDNOSTAVNE VRUUEDNOSTI: 3.324.300,00
SVEUKUPNO NABAVA 2017.: 8.851.300,00
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Broj 4

Iv.

Plan nabave roba, usluga i radova Dubro-
vacko-neretvanske Zupanije za 2017. objavit e se
u  SluZzbenom glasniku Dubrovacko-neretvanske
Zupanije 1 na internetskim stranicama Dubro-
vacko-neretvanske Zupanije www.dnz.hr.

KLASA: 406-01/16-02/69
URBROIJ: 2117/1-01-17-03
Dubrovnik, 11. sijecnja 2017.

Zupan
Nikola Dobroslavié, prof., v.r.

OPCINA DUBROVACKO PRI-
MORJE

OPCINSKI NACELNIK

102

Na temelju c¢lanka 17. stavka 1. podstavka 3.
Zakona o sustavu civilne zastite (Narodne novine,

broj 82/15.), <¢lanka 32.  Statuta  Opcine
Dubrovacko primorje (Sluzbeni glasnik Dubro-
vacko-neretvanske Zupanije, broj 11/09., 2/10.,
5/13.), a u skladu s Uskladenjem 2  Procjene

ugrozenosti stanovniStva, materijalnih i kulturnih
dobara Opcine Dubrovacko primorje i suglasnosti
Drzavne uprave za zaStitu i spaSavanje KLASA:
810-05/16-01/12, UR.BROIJ: 543-04-01-17-4 od 13.
veljace 2017. godine, Opdinski nacelnik, 15.
veljace 2017 godine, donio je

ODLUKU
o odredivanju pravnih osoba od interesa za
sustav civilne zaStite na podrucju Opcine
Dubrovacko primorje

Clanak 1.

Ovom se Odlukom odreduju pravne osobe od
interesa za sustav civilne zaStite na podrucju
Opéine Dubrovacko primorje koje u slucaju
prijetnje, nastanka i posljedica velikih nesreéa i
katastrofa na podru¢ju Opéine Dubrovacko pri-
morje, a kojim svojim proizvodnim, usluznim, ma-
terijalnim, ljudskim i drugim resursima, mogu
ispuniti odredene potrebe u provedbi potrebnih
mjera u sustavu civilne zaStite.

Clanak 2.

Utvrduju se pravne osobe od interesa za
sustav civilne zaStite u Opéini Dubrovacko primo-
rje:

1. Primorsko komunalno drustvo d.o.o. -

Slano
2. Dubrovacko primorje d.o.0. - Slano

333

Cistoéa d.0.0. - Dubrovnik

Vodovod Dubrovnik d.o.0. - Dubrovnik
Libertas Dubrovnik d.o.o. - Dubrovnik
Hotel Admiral - Slano

Hotel osmine - Slano.

Clanak 3.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje va-
ziti Odluka o odredivanju pravnih osoba od inte-
resa za sustav civilne zastite na podrucju Opcine
Dubrovacko primorje, donesena 27. lipnja 2016.,
na 18. sjednici Opéinskog vijeca.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja
a objavit ée se u Sluzbenom glasniku Dubrova-
¢ko-neretvanske Zzupanije.

Nk w

KLASA: 810-01/17-01/1
URBROJ: 2117/05-17-4
Slano, 15. veljace 2017.

Nacelnik
Nikola Knezi¢, v.r.

103

Na temelju c¢lanka 9. i stavka 2. c¢lanka 10
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lo-
kalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine, broj 86/08., 61/11.), clanka 46.
Statuta Opéine Dubrovacko primorje (Sluzbeni
glasnik  Dubrovacko-neretvanske Zupanije, broj
11/09., 2/10., 5/13.), Opcinski nacelnik Opcine
Dubrovacko primorje, 27. sijecnja 2017. godine,
utvrdio je

PLAN PRIJAMA U SLUZBU

u Jedinstveni upravni odjel Opéine Dubrovacko
primorje za 2017. godinu

Clanak 1.
Ovim Planom utvrduje se stvarno stanje
popunjenosti  radnih mjesta u Jedinstvenom

upravnom odjelu Opéine Dubrovacko primorje i
potreban broj sluzbenika 1 namjeStenika na
neodredeno vrijeme u 2017. godini.

Clanak 2.

Broj ustrojenih radnih mjesta i potreban broj
sluzbenika i namjeStenika na neodredeno vrijeme,
utvrden sukladno Pravilniku o unutarnjem redu
je 8 radnih mjesta od kojih je popunjeno 5,
kako slijedi u tablici:
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Naziv radnog mjesta Potrebni Stanje popunjenosti na Potreban broj Broj Ukupno
broj dan 31.12.2016. sluzbenika/ vjezbenika Planirano
izvrSitelja strucna sprema namjeStenika 2017.
1 2 3 4 5 6
Procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela 1 Popunjeno / 0 0 0
Min. VSS
Struéni suradnik za
ratunovodstvo i financija 1 Nije popunjeno (1), 1 0 1
na neodredeno/
Min. VSS
Struéni suradnik za Nije popunjeno (1),
komunalni sustav, zatitu 1 na neodredeno/ 1 0 1
okoli$a i prostorno Min. VSS
planiranje
Referent za financije 3 Popunjeno (3), 0 0 0
na neodredeno/
Min. SSS
Nije popunjeno (1),
Referent komunalni redar 1 na neodredeno/ 1 0 1
Min. SSS
Referent Administrativni 1 Popunjeno/ 0 0 0
tajnik Min.SSS
UKUPNO 8 5 3 0 3
Clanak 3. )
Proracunom Opéine Dubrovacko primorje za OPCINA STON
2017. godinu osigurana su sredstva za zapo- . .
Sljavanje sluzbenika na neodredeno vrijeme ti- OPCINSKO VIJECE
jekom 2017. godine, te se ovim Planom predvida 104

prijam u sluZzbu: Rukovoditelja za ra¢unovodstvo i
financije, Rukovoditelja za komunalni sustav,
zaStitu okoliSa i prostorno planiranje i Referenta
komunalnog redara.

Ukoliko u tijeku 2017 godine dode do odla-
ska sluzbenika sa popunjenih radnih mjesta pro-
vest ¢e se prijem u sluzbu u svrhu  popu-
njavanja slobodnih radnih mjesta.

Clanak 4.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donoSenja,
a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Dubrova-
¢ko-neretvanske Zupanije.

KLASA: 112-03/17-01/1
UR. BROJ:2117/05-17-1
Slano, 27. sijecnja 2017.

Nacelnik
Nikola Knezié, v.r.
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Na temelju c¢lanka 86. Zakona o prostornom
uredenju (Narodne novine, broj 153/13.), ¢lanka
30. Statuta Opcine Ston (Sluzbeni glasnik Dubro-
vacko-neretvanske Zupanije, broj 9/09., 11/09.),
Opéinsko vijeCe Opéine Ston na 24. sjednici,
odrzanoj 21. prosinca 2016. godine, donijelo je

ODLUKU
o izradi Izmjena i dopuna Prostornog plana
uredenja Opcine Ston
uskladenje sa ¢l. 201. Zakona o prostornom
uredenju (Narodne novine, broj 153/13.)

PREDMET ODLUKE I POLAZNE ODREDBE

Clanak 1.

(1)Donosi se Odluka o izradi Izmjena i do-
puna Prostornog plana uredenja Opcine Ston
(Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske Zupani-
je, broj 9/10., 5/13. - ispravak i 5/15.) u daljnjem
tekstu: Odluka.
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(2) Ovom Odlukom zapocinje izrada ciljanih
Izmjena i dopuna Prostornog plana uredenja
Opc¢ine Ston (Sluzbeni glasnik Dubrovacko-ne-
retvanske Zupanije, broj 9/10., 5/13. - ispravak i
5/15.), dalje u tekstu: IDPPUO Ston ili Plan.

(3) Odlukom se utvrduje:

- pravna osnova za izradu i donosenje Plana,

- razlozi donoSenja Izmjena Plana,

- obuhvat Izmjena i dopuna Plana,

- ocjena stanja u obuhvatu Plana,

- ciljevi i programska polazista Plana,

- popis sektorskih strategija, planova, studija
i drugih dokumenata propisanih posebnim
zakonima kojima, odnosno u skladu s
kojima se utvrduju zahtjevi za izradu Plana,

- nacin pribavljanja stru¢nih rjeSenja Plana,

- popis javnopravnih tijela odredenih
posebnim propisima koja daju zahtjeve za
izradu Plana, te drugih sudionika korisnika
prostora koji trebaju sudjelovati u izradi
istog,

- planirani rok za izradu Plana, odnosno
njegovih pojedinih faza i rok za pripremu
zahtjeva za izradu Plana tijela i osoba
odredenih posebnim propisima ako je taj
rok duzi od 30 dana,

- izvori financiranja izrade Plana.

(3) Nositelj izrade IDPPUO Ston je Opéina

Ston (dalje u tekstu: Nositelj). Odgovorna osoba
Nositelja je nacelnik Vedran Antunica.

PRAVNA OSNOVA ZA IZRADU I DONOSE-
NJE IDPPUO STON
Clanak 2.

Izrada i donoSenje IDPPUO Ston temelji se
na clancima 198., 86. i 109. Zakona o pro-
stornom uredenju (Narodne novine, broj 153/13.,
dalje u tekstu: ZPU) i na Pravilniku o sadrzaju,
mjerilima kartografskih prikaza, obveznim pro-
stornim pokazateljima i standardu elaborata pro-
stornih planova (Narodne novine, broj 106/98.,
39/04., 45/04. - ispravak, 163/04.).

RAZLOZI DONOSENJA IDPPUO STON

Clanak 3.

Razlog izrade IDPPUO Ston je uskladenje
Plana s ¢lankom 201. ZPU-a. Clanak 201. ZPU-a
obvezuje jedinice lokalne samouprave da dopune
prostorne planove uredenja op¢ina na nacin da u

njima odrede neuredene dijelove gradevinskih
podrucja i izgradene dijelove tih podrucja

planirana za wurbanu preobrazbu (Sto ukljucuje
revidiranje obveze izrade urbanistickih planova
uredenja).
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OBUHVAT IDPPUO STON
Clanak 4.

(1) Obuhvat IDPPUO Ston je cijelo podrucje
Opéine Ston kao JLS i identiCan je obuhvatu
PPUO Ston.

(2) Izmjene i dopune odnose se na Odredbe
za provodenje Prostornog plana uredenja Opcine
Ston i kartografske prikaze: 3.3. ’Podrudja
primjene posebnih mjera uredenja i zaStite’ i 4.
Gradevinska podrucja (listovi 4.1. -4.19.)

OCJENA STANJA U OBUHVATU IDPPUO
STON

Clanak 5.

(1) Prostorni plan uredenja Opéine Ston
donesen je 2010. Nakon toga su 2013. pokrenute
izmjene i dopune PPUO Stona, koje su usvojene
2015. Tim izmjenama revidirano je stanje
izgradenog 1 neizgradenog dijela gradevinskog
podruc¢ja u odnosu na razdoblje izrade izvornog
Plana.

(2) Na podru¢ju Opéine Ston postoji 19
zasebnih naselja, od kojih uglavnom sva imaju i
svoje odvojene dijelove. Naselja Dancanje i
Boljenoviéi su  potpuno  izgradena, = slijede
Sparagovi¢i sa izgradenosti od 97,7%, dok su
ostala naselja izgradena od cea 60 do 90%.
Neizgradeni dijelovi formirani su uglavnom u
produzetku izgradenog dijela naselja i to uzduz
pristupnih prometnica ili kao proSirenje prema
negradivim poljoprivrednim i Sumskim povrSinama.

(3) Izgradeni dijelovi gradevinskog podrucja
pretezito su izgradeni stambenim gradevinama

koje sluze za stalno ili povremeno stanovanje i
turizam, a kao sekundarni sadrzaj prisutne su
javne, poslovne i proizvodne gradevine.

CILJEVI I PROGRAMSKA POLAZISTA
IDPPUO STON
Clanak 6.

(1) Cilj izrade IDPPUO Ston je definirati
dijelove neizgradenog gradevinskog podrudja koji
su neuredeni i dijelove izgradenog gradevinskog
podrucja planiranih za urbanu preobrazbu te u

skladu s tim revidirati obuhvate urbanistickih
planova uredenja.

(2) Za dijelove neizgradenog gradevinskog
podrucja za koje se wutvrdi da su uredeni

(opskrbljeni osnovnom infrastrukturom) ukinut d¢e
se obveza izrade UPU-a.

(3) Svi prostorni planovi C¢ija je izrada
pokrenuta nakon stupanja na snagu Uredbe o
informacijskom  sustavu  prostornog  uredenja
(Narodne novine, broj 115/15. - listopad 2015.)
moraju  biti uskladeni sa istom. Uskladenje
obuhvaca konverziju grafickog dijela PPUO Ston
iz starog sluZzbenog koordinatnog sustava HDKS
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u novi sluzbeni koordinatni sustav RH
HTRS96/TM i topolosko uredivanje istog.

(4) U svrhu lakSe provedbe Plana izradit ce
se pomoc¢ni prikazi gradevinskog podrucja naselja
s prikazom uklopa gradevinskih podrucja naselja
na digitalnu ortofoto kartu DOFS.

(5) Eventualna uskladenja odredbi PPUO Ston
sa Zakonom o prostornom uredenju (Narodne
novine, broj 153/13.), te sa odredbama Prostornog
plana Dubrovacko-neretvanske Zupanije (Sluzbeni
glasnik  Dubrovacko-neretvanske  Zupanije, broj
6/03., 3/05., 7/10., 4/12., 9/13. i 2/15.) u dijelu u
kojem nema obveze provodenja javne rasprave.

(6) Ispravak uocenih tehnickih gresaka PPUO
Ston, prema specifikaciji nositelja izrade.

POPIS SEKTORSKIH STRATEGIJA, PLANO-
VA, STUDIJA I DRUGIH DOKUMENATA
PROPISANIH POSEBNIM ZAKONIMA
KOJIMA, ODNOSNO U SKLADU S KOJIMA
SE UTVRDUJU ZAHTJEVI ZA 1ZRADU PLANA

Clanak 7.

Ne predvida se pribavljanje posebnih stru¢nih
podloga za izradu IDPPUO Ston.

NACIN PRIBAVLJANJA STRUCNIH RJESENJA
Clanak 8.

(1) Ne predvida se pribavljanje posebnih
struénih rjeSenja kao podloge za izradu IDPPUO
Ston.

(2) Izrada IDPPUO Ston povjerit ce se
pravnoj osobi koja ispunjava uvjete za obavljanje
poslova prostornog uredenja propisane posebnim
zakonom.

POPIS JAVNOPRAVNIH TIJELA ODREDENIH
POSEBNIM PROPISIMA, KOJA DAJU
ZAHTJEVE ZA IZRADU IDPPUO STON TE
DRUGIH SUDIONIKA KOJI CE
SUDJELOVATI U IZRADI ISTOG

Clanak 9.

S obzirom da se ovom Odlukom pokrecu ci-
ljane Izmjene i dopune plana u svrhu uskladenja
sa ¢l. 201. ZPU-a, ne utvrduje se popis
javnopravnih tijela odredenih posebnim propisima
koja daju zahtjeve za izradu plana kao ni drugih
sudionika u izradi plana. Takoder, temeljem
Clanka 94. stavka 3. ZPU-a i ObjaSnjenja Mini-
starstva graditeljstva i prostornog uredenja (Klasa:
350-01/14-01/1 83, Urbroj: 531-01-14-1, Zagreb, 7.
srpanj 2014.), utvrduje se da se u ovom slucaju
ne provodi postupak javne rasprave.

PLANIRANI ROK ZA IZRADU PLANA,
ODNOSNO NJEGOVIH POJEDINIH FAZA
Clanak 10.

(1) Planirani rok za izradu nacrta prijedloga
Izmjena i dopuna PPUO Ston je 60 radnih dana
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od dana potpisivanja ugovora s odabranim stru-
¢nim izradivacem.

(2) Ostale radnje u postupku provodit ée se
sukladno utvrdenim zakonskim rokovima.

IZVORI FINANCIRANJA IZRADE IDPPUO
STON
Clanak 11.

Izrada IDPPUO Ston financirat
proracunskih sredstava Opéine Ston.
ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.

Zaduzuje se nadlezno upravno tijelo nositelja
izrade Plana da u roku od 15 dana od objave
ove Odluke, sukladno Zakonu:

- obavijesti javnost o izradi Plana,

- dostavi Odluku Hrvatskom zavodu za

prostorni razvoj.

Clanak 13.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u SluZzbenom glasniku Dubrovacko-
neretvanske Zupanije.

ée se iz

KLASA: 350-02/16-01/15
URBROJ: 2117-04/16-01
Ston, 21. prosinca 2016.

Predsjednik
Op¢inskog vijeca
Berislav Glavor, v.r.
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Na temelju c¢lanka 10. Zakona o lokalnoj i
podruc¢noj  regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 33/01.), Pravilnika o postupku
odobrenje grba i zastave jedinici lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave te clanka 32.
Statuta Opcine Ston (Sluzbeni glasnik
Dubrovacko-neretvanske ~ Zupanije, broj 5/13.),
Opdinsko vijee Opéine Ston na 24. sjednici,
odrzanoj 21. prosinca 2016. godine, donijelo je

ODLUKU
o grbu i zastavi Opéine Ston
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduje se izgled grba i za-
stave Opcine Ston, te nacini zaStita njihove upo-
rabe.

Clanak 2.

Grbom i zastavom Opéine Ston predstavlja se
Opéina Ston.
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Clanak 3.
Grb i zastava Opcine Ston rabe se sukladno
odredbama ove Odluke, te obliku i opisu
utvrdenim ovom Odlukom. U grbu i zastavi

Opdine Ston ne smije se niSta mijenjati.

Clanak 4.

Uporaba grba i zastave Op¢ina Ston slobodna
je u umjetnickom i glazbenom stvaralaStvu i u
odgojno nastavne svrhe, a dijelovi grba ili zastave
mogu se rabiti kao sastavni dio drugih amblema
odnosno znakova radi promicanja interesa Opcine
Ston, a sve pod uvjetom da im sadrzaj ne
predstavlja uvredljiv i nedolican prikaz Opcine
Ston.

Clanak 5.

Zabranjeno je javno isticati dotrajali, neuredni,
poderani ili na drugi nacin oSteéen grb i zastavu
Opdine Ston.

II. GRB OPCINE STON
Clanak 6.

Grb Opcéine Ston Stitastog je gotickog oblika,
na plavoj podlozi. U donjem dijelu grba su
stilizirana polja solila srebrene boje, u sredini
stilizirani oblik tvrdava Stovi§ i Korane, takoder
srebrene boje, a u gornjem dijelu je lik sv.
Vlaha u zlatno-Zutoj boji, ¢iji predloZak potjece s
reljefnog gotickog reljefa iz stonskog lapidarija.
Svetac u jednoj ruci drzi goticki pastoral a
drugom blagoslivlja.

Clanak 7.
Grb Opéine Ston moze se rabiti:

1. u sadrzajima pecata i Zigova Opcinskog
vije¢a, Jedinstvenog upravnog odjela, kada
se rjeSava u predmetima iz djelokruga
Opéine Ston kao jedinice lokalne
samouprave,

u zaglavlju sluzbenih akata Op¢ine Ston,
u sadrzaju natpisne ploce Opcine Ston,

na diplomama, poveljama i priznanjima

koje dodjeljuje Opéina Ston,

za potrebe pravnih osoba, ako je to od

interesa za Opcinu i u skladu s ovom
Odlukom.

IIl. ZASTAVA OPCINE STON
Clanak 8.

Zastava Opéine Ston Zute je boje, s grbom
Opéine u sredini. Ispod njega stoji natpis
- STON - velikim tiskanim slovima, a na dnu
motiv predromanickog pletera iz 10. stoljeéa s
ctkve Gospe od Luzina u Stonu. Omjer Sirine i
duzine je 3:5 (tri naprema pet).

Clanak 9.
Zastava Opcine Ston moze se isticati:

e
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prigodom obiljeZavanja Dana Opcine,

. u vrijeme javnih skupova na podrucju
opéine (kulturnih i sportskih i dr.) u
skladu s pravilima i obi¢ajima odrzavanja
takvih skupova,

. prigodom odrzavanja sjednica Opcinskog

vijeca,

u drugim prilikama ako njezina uporaba

nije u suprotnosti s odredbama ove
Odluke.

Clanak 10.

Izvornik zastave i grba ¢uva se u Uredu
nacelnika, a po jedan primjerak izvornika cuva se
u Hrvatskom drZzavnom arhivu.

Clanak 11.

Kada se zastava Opcine Ston istie uz zastavu
Republike Hrvatske i zastavu Zupanije, zastava
Republike Hrvatske nalazi se u sredini, a zastava
Opéine Ston s lijeve strane, gledano od procelja
zgrade prema ulici.

IV. POSTUPNE ODREDBE
Clanak 12.

Pravne osobe podnose obrazlozen zahtjev
Op¢inskom vijeCu za uporabu grba ili zastave
Opéine Ston i prilazu:

1. akt o registraciji odnosno rjeSenje o
samostalnoj obrtnickoj radnji,
opis namjena za koju ¢e se grb ili
zastava koristiti (ugradnja u proizvod,
izrada suvenira, uporaba u sluzbenim
aktima i dr.).

Clanak 13.
Opcinsko vijeée najkasnije u roku 60 dana od
dana podnoSenja zahtjeva, donijet ¢e Odluku o
uporabi grba Opéine Ston pravnim osobama.

V. KAZNENE ODREDBE
Clanak 14.

Nov¢anom kaznom u iznosu od 1.000,00 kuna
kaznit ¢e se za prekrSaj pravna osoba ako se ra-
bi grb ili zastava Opéine Ston suprotno odredba-
ma ove Odluke. Novéanom kaznom u iznosu od
200,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj:

1. odgovorna osoba u pravnoj osobi koja je
pocinila prekrSaj iz stavka 1. ovog Clanka,

2. fizicka osoba koja rabi grb ili zastavu

Opéine Ston suprotno odredbama ove
Odluke.

2.

Clanak 15.

Pocinitelju prekrsaja iz ¢lanka 13. ove Odluke
izreéi ¢e se zaStitna mjera oduzimanja predmeta
kojim je izvrSen prekr§aj. OvlaStena sluZzbena
osoba tijela nadleznog za unutarnje poslove
moze, prije nego je pokrenut prekrSajni postupak,
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zaplijeniti predmete iz stavka 1. ovog clanka.

Zaplijenjeni predmeti moraju se odmah predati

tijelu nadleznom za vodenje prekrSajnog postupka.

VL. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 16.

Likovni prikaz grba i zastave Opéine Ston
sastavni je dio ove Odluke.

Clanak 17.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u SluZzbenom glasniku.

KLASA: 011-01/2016-01/05
URBROJ: 2117-04/16-01
Ston, 21.prosinca 2016.

Predsjednik
Opcinskog vijeca
Berislav Glavor, v.r.
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Na temelju c¢lanka 19. stavka 1. podstavka 3.
Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj

samoupravi (Narodne novine, broj 33/01., 60/01.,
129/05., 109/07., 125/08., 36/09. i 150/11.), clanka
3. stavka 1. tocke 9., Clanka 4. stavka 1., ¢lanka
22. stavka 1. tocke 4., ¢lanka 30. stavka 1. tocke
2, Zakona o komunalnom gospodarstvu (Narodne
novine, broj 26/03. - prociseni tekst, 82/04.,
178/04., 38/09., 79/09., 153/09., 49/11. i 84/11.),
Clanka 35. stavka 8. Zakona o vlasniStvu i
drugim stvarnim pravima (Narodne novine, broj
91/96., 68/98., 137/99., 22/00., 73/00., 114/01.,
79/06. i 141/06.), clanka 101. stavka 1., c¢lanka
102. i clanka 107. stavka 3. Zakona o cestama
(Narodne novine, broj 84/11.), ¢lanka 32. Statuta
op¢ine Ston (Sluzbeni glasnik Dubrovacko-
neretvanske Zupanije, broj 5/13.), Opcinsko vijecée

Opéine Ston na 24. sjednici, odrzanoj 21.
prosinca 2016. godine, donijelo je
ODLUKU
0 nerazvrstanim cestama na podruc¢ju Opcine
Ston

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom se Odlukom ureduje koristenje, upra-
vljanje, odrZavanje, gradnja i rekonstrukcija, za-
Stita, uredenje prometa, financiranje i nadzor na
nerazvrstanim cestama na podrudju Opéine Ston.
Sastavni dio ove Odluke c¢ini Popis nerazvrstanih
cesta na podruju Opéine Ston (u daljnjem
tekstu: Popis).
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Clanak 2.

Nerazvrstana cesta je javno dobro u opcoj
upotrebi u vlasniStvu Opcéine Ston (u nastavku
teksta: Opdéina) koja ¢e se kao takva temeljem
ove Odluke i Popisa upisati u ZemljiSnu knjigu.
Nerazvrstana cesta je cesta koja se koristi za
promet vozilima i koju svatko moze slobodno
koristiti na nafin i pod wuvjetima odredenim
Zakonom o cestama i drugim propisima, a nije
razvrstana u javnu cestu u smislu posebnog
propisa.

Clanak 3.

Nerazvrstana cesta ne moze se otuditi iz
vlasniStva Opcéine niti se na njoj mogu stjecati
stvarna prava, osim prava sluZznosti i prava
gradenja radi gradenja gradevina sukladno odluci
Op¢inskog nacelnika, pod uvjetom da ne ometaju
odvijanje prometa i odrzavanje nerazvrstane ceste.
Dio nerazvrstane ceste namijenjen pjeSacima
(nogostup i sl.) moze se dati u zakup sukladno
odlukama Opéine, ako se time ne ometa
odvijanje prometa, sigurnost Kkretanja pjeSaka i
odrZavanje nerazvrstane ceste.

Clanak 4.

Nerazvrstanu cestu Cine:

- cestovna gradevina,

- gradevna cestica,

- zemljiSni pojas s obiju strana ceste
potreban za nesmetano odrzavanje ceste
Sirine prema - projektu ceste, a najmanje
1 metar (1 m) racunajuéi od crte koja
spaja krajnje toCke poprecnog presjeka ceste,

- prometna signalizacija,

- javna rasvjeta i oprema za zaStitu ceste
(odbojnici, zastitne ograde, stupici i sl.),

- drugi objekti predvideni projektom ceste.

II. KORISTENJE NERAZVRSTANIH CESTA
Clanak 5.
Nerazvrstane ceste koriste se na nacin koji
omogucava uredno odvijanje = prometa, ne

ugrozava sigurnost sudionika u prometu te ne
oStecuje cestu.

III. ODRZAVANJE NERAZVRSTANIH CESTA
Clanak 6.
Poslovi odrzavanja nerazvrstanih cesta jesu:

1. redovno odrZavanje i
2. pojacano odrZavanje.

Clanak 7.

Redovno  odrzavanje  nerazvrstanih  cesta
obuhvaca skup mjera i aktivnosti koje se tijekom
godine obavljaju na nerazvrstanim cestama,
uklju¢ujuéi sve objekte i instalacije, sa svrhom
odrzavanja prohodnosti i tehnicke ispravnosti tih
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povrSina i sigurnosti prometa na njima. Pojacano
odrZzavanje povremeni su radovi za koje je
potrebna tehnicka dokumentacija, a takvi radovi
obuhvadaju i manje prometne zahvate.

Clanak 8.

Redovno odrzavanje nerazvrstanih cesta obu-
hvaéa slijedece radove:
ophodnja i redovno pracenje stanja
nerazvrstanih cesta,
mjestimi¢ni popravci zavr$nog sloja kolnicke
konstrukcije izgradenog od asfalta, betona,
betonskih elemenata, kamena, te nosivog
sloja kolnicke konstrukcije i posteljice,
izrada asfaltnog tepiha,
mjestimicni popravci dijelova cestovne
gradevine,
¢iS¢enje, odnosno uklanjanje odronjenih i
drugih materijala s prometnih povrSina,
bankina, rigola i jaraka,
manji popravci elemenata cestovnih objekata,
zamjena i popravljanje prometne
signalizacije i opreme,
¢iS¢enje, zamjena i manji popravci
otvorenog sustava za oborinsku odvodnju,
zaStita pokosa nasipa, usjeka i zasjeka
nerazvrstane ceste,
uniStenje nepozeljne vegetacije (koSenje
trave na zemljiStu Sto pripada ulici i
drugoj nerazvrstanoj javnoj povrSini te
uklanjanje granja, grmlja i drugog raslinja
iz profila ceste, te melioracijskog kanala),
nasipavanje ceste jalovinom,
osiguranje prohodnosti u zimskim uvjetima,
hitni popravci i intervencije u svrhu
uspostavljanja prometa i privremene
regulacije prometa nastalih uslijed
nepredvidljivih okolnosti,
ostali radovi.

Clanak 9.

Pojacano odrzavanje nerazvrstanih cesta obu-
hvaéa radove koji se mogu izvoditi samo na
temelju tehnicke dokumentacije i to:
obnavljanje, zamjenu i pojacanje donjeg i
gornjeg stroja vefeg opsega nerazvrstane
ceste,
obnavljanje i zamjenu zavr$Snog zastora
vedeg opsega nerazvrstane ceste,
sanaciju odrona, potpornih i obloZnih
zidova 1 KliziSta,
zamjenu i veéi popravak dijelova cestovne
gradevine,
poboljSanje sustava za oborinsku odvodnju,
ublaZavanje nagiba pokosa i ostali radovi
na zaStiti kosina od erozije,
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- korekcija prometno-tehnickih elemenata
veéeg opsega sa svrhom poboljsanja
sigurnosti prometa i povecanja propusne
modi,

dopuna prometne signalizacije, uredaja i
opreme cesta kojima se mijenja osnova
postojeée regulacije prometa.

Clanak 10.

Nerazvrstane ceste na podru¢ju  Opcine
odrzava sama Opéina ili osoba kojoj je sukladno
Zakonu o komunalnom gospodarstvu povjereno

obavljanje =~ komunalne  djelatnosti  odrZavanje
nerazvrstanih cesta u skladu s programom Opéine
o odrzavanja objekata i uredaja komunalne
infrastrukture 1 opsega radova  odrZavanja

uredenog gradevinskog zemljiSta Opéine i drugih
kapitalnih ulaganja.

Pored toga Opéina moze organizirati oba-
vljanje radova odrzavanja nerazvrstanih cesta na
svom  podrudju  ugovaranjem s  korisnicima
nerazvrstanih cesta (izvrSenje radova u naravi,
osobni rad, materijal, prijevoznicke usluge),
dobrovoljnim radom gradana te na drugi nacin u
skladu sa Zakonom i propisima donesenim na
temelju Zakona.

IV. GRADNJA I REKONSTRUKCIJA
NERAZVRSTANIH CESTA

Clanak 11.

Pod izgradnjom nerazvrstanih cesta podra-
zumijevaju se radovi na izgradnji novih dionica
cesta. Pod rekonstrukcijom nerazvrstanih cesta
podrazumijevaju se radovi na obnavljanju i po-
jacanju istroSenih i dotrajalih kolnickih zastora,
ispravak zavoja, ublaZenje nagiba i sl.

Clanak 12.
Nerazvrstane ceste grade se i rekonstruiraju
na osnovu tehnicke dokumentacije. Ako se

izgradnjom nerazvrstane ceste predvida i gradnja
komunalnih objekata tehnicka dokumentacija mo-
ra obuhvatiti i te objekte i radove koji e se
izvesti na povrSini odnosno ispod ili iznad
povrsine ceste.

Clanak 13.

Gradnja i rekonstrukcija nerazvrstanih cesta
obavlja se sukladno godiSnjem programu Opcine
o gradnji objekata i uredaja komunalne infra-
strukture i opsega radova odrzavanja uredenog
gradevinskog zemljiSta Opcine i drugih kapitalnih
ulaganja, a na temelju tehnicke dokumentacije,
propisa o gradnji i prostorno-planske doku-
mentacije Opéine, putem ovlaStene osobe, a u
skladu sa Zakonom o javnoj nabavi, Zakonom o
komunalnom gospodarstvu i drugim Zakonima i
propisima donesenim na temelju Zakona.



7. ozujka 2017.

SLUZBENI GLASNIK DUBROVACKO-NERETVANSKE ZUPANIJE

Broj 4

Pored toga, Opéina moZe organizirati oba-
vljanje radova na gradnji nerazvrstanih cesta na
svom podru¢ju ugovaranjem s korisnicima nera-
zvrstanih cesta (izvrSenje radova u naravi, osobni
rad, materijal, prijevoznicke usluge), dobrovoljnim
radom gradana te na drugi nacin u skladu sa

Zakonom 1 propisima donesenim na temelju
Zakona.
Clanak 14.

Nerazvrstane ceste moraju se projektirati i
graditi prema normativima i propisima o
gradenju, u skladu s  prostorno-planskom
dokumentacijom Opdine.

Clanak 15.

U blizini krizanja dviju nerazvrstanih cesta u

razini ili na unutarnjim stranama cestovnog

zavoja, ne smije se saditi drvece, grmlje ili visoke

poljske kulture, postavljati naprave, ograde ili
drugi predmeti iz trokuta preglednosti.
Ako vlasnik odnosno korisnik ili posjednik

zemljiSta iz stavka 1. ovoga clanka ne ukloni

raslinje, naprave i ograde iz trokuta preglednosti,

ucinit ¢ée to Opéine putem ovlastene osobe na

teret vlasnika odnosno korisnika ili posjednika

zemljista.

V. ZASTITA NERAZVRSTANIH CESTA I
UREDENJE PROMETA

Clanak 16.

Na zaStitu nerazvrstanih cesta primjenjuju se
odredbe akata Opdéine koji su doneseni ili koji
¢e se donijeti nakon stupanja na snagu ove
Odluke, a u svezi su sa zaStitom nerazvrstanih
cesta, a na uredenje prometa na nerazvrstanim
cestama odredbe akta Opcine Odluke koji ure-
duju cestovni promet na podru¢ju Opéine Ston.

Clanak 17.

Osim navedenog u ¢lanku 16. ove Odluke
radi  zaStite nerazvrstanih cesta osobito je
zabranjeno:

1. privremeno ili stalno zauzimati cestu ili
cestovno zemljiSte bez suglasnosti
nadleznog upravnog tijela Opcine,
izvoditi bilo kakve radove koji se ne
obavljaju radi odrZavanja, rekonstrukcije,
izgradnje ili zaStite ceste bez suglasnosti
nadleznog upravnog tijela Opdcine,
uklanjati, premjestati, zaklanjati ili
oStecivati prometne znakove na cesti,
dovoditi na cestovno zemljiSte oborinske
vode, otpadne vode ili druge tekuéine -
osim oborinskih voda koje se mogu
dovoditi u cestovni jarak,

. vuéi po cesti trupce, granje ili druge
predmete kojima se oStecuje cesta,
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izlijevati na cestu motorno ulje i druge
masne tvari,

nanositi blato na cestu,

dolaziti ili silaziti sa ceste izvan
izgradenog prilaza na nerazvrstanu cestu,
. okretati traktore s plugovima i drugim
poljoprivrednim orudima na cesti,
pustati stoku ili perad na cestu, kosine
nasipa i usjeka uz cestu,

paliti travu, korov, gradu ili drugi
materijal u zaStitnom pojasu ceste ili u
njegovoj neposrednoj blizini,
neovlasteno postavljati zapreke odnosno
prijeciti odvijanje prometa na cesti,
graditi objekte unutar zaStitnog pojasa
ceste,

izvoditi radove na zaStitnom pojasu ili
zgradama pored ceste koji bi mogli
ostecivati cestu ili ugroziti sigurnost

10.

11.

12.

13.

14.

prometa,

15. parkirati vozilo izvan za to odredenih
povrsina,

16. svako drugo interveniranje u povrSinu

nerazvrstane ceste.
Ako netko radnjom zabranjenom u stavku 1.

ovog Clanka ucini bilo kakvu Stetu na
nerazvrstanoj cesti duzan je istu otkloniti o vla-
stitom troSku, a wukoliko to odbije uciniti,

komunalni redar rjeSenjem ce odrediti rokove i
nacin otklanjanja Stete.

Ukoliko pocinitelj Stete ne postupi po rjeSenju
iz prethodnog stavka, otklonit ¢e se Steta po
drugom izvrSitelju, a na teret pocinitelja Stete.

Pocinitelj Stete duZan je naknaditi troSak
otklanjanja Stete u roku od 15 dana od dana
ispostave racuna.

Clanak 18.

Prikljuc¢ak i prilaz na nerazvrstanu cestu mora
biti izgraden tako da ne narusi stabilnost trupa
ceste, ne ugroZava sigurnost prometa, ne oStecuje
cestu 1 postojeéi rezim odvodnje. Prikljucak i
prilaz moze biti izgraden samo wuz odobrenja
(suglasnost) nadleznog tijela Opcine. Prikljucke i
prilaze na nerazvrstanu cestu duZni su odrZavati
vlasnici odnosno Kkorisnici ili posjednici zemljiSta
koje grani¢i sa nerazvrstanom cestom na nacin
propisan ovom Odlukom. Ako vlasnik, odnosno
korisnik, ili posjednik iz stavka 3. ovog c¢lanka,
ne odrzava prilaz ili prikljucak na nerazvrstanu

cestu na nafin propisan ovom  Odlukom,
prikljucak ili prilaz popravit ¢e se od strane
osobe koja odrzava nerazvrstanu cestu, o trosku
vlasnika ~ odnosno  korisnika  ili  posjednika
zemljista.
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Clanak 19.

Zauzimanje nerazvrstanih cesta zbog radova
koji se ne smatraju odrzavanjem ili gradenjem
ceste, te radi postavljanja reklama i pokretnih
naprava obavlja se u skladu s propisima o
komunalnom redu.

Zabranjeno je obavljati bilo kakve radove ili
radnje na nerazvrstanoj cesti bez odobrenja na-
dleznog tijela Opcine.

Za svaki zahvat na nerazvrstanoj cesti mora
se postaviti odgovarajuéa prometna signalizacija,
te zaStititi mjesto rada.

U odobrenju za radove na nerazvrstanoj cesti
utvrduju se uvjeti za izvodenje radova.

Clanak 20.

Iznimno od stavka 2. ¢lanka 19. ove Odluke,
hitne intervencije radi popravka kvara komunalnih
instalacija i uredaja mogu se zapoceti bez odo-
brenja, uz obveznu dojavu o poduzetim radnjama
nadleZnom upravnom tijelu Opéine.

Pravna osoba koja izvodi radove iz pre-
thodnog stavka duzna je poduzeti sve potrebne

radnje za osiguranje nesmetanog prometa, do
sanacije ceste.
Clanak 21.

Vlasnici odnosno  korisnici ili ~ posjednici
zemljiSta koja granie s nerazvrstanim cestama
duzni su Cistiti i odrzavati odvodne jarke i
pjeSacke staze pokraj zemljiSta, te prilaze s
nerazvrstanih cesta na to zemljiSte.

Vlasnici odnosno  korisnici ili  posjednici

zemljiSta u nerazvrstane ceste duzni su takoder
uklanjati nanose zemlje i Sljunka s nerazvrstane
ceste, uredivati, odrZavati i po potrebi uklanjati
zivice, grmlje, drveée i drugo raslinje koje
sprjeCava preglednost, prozraCivanje i suSenje
ceste, kao i kositi travu, uredivati, odrzavati i
Cistiti zelene i pjeSacke povrSine uz nerazvrstane
ceste. Ako vlasnici odnosno Kkorisnici ili posjednici
ne postupke u skladu sa stavcima 1. i 2. ovog
Clanka, komunalni redar ¢e narediti rjeSenjem
izvrSenje ove obveze, a ako ne postupe po
rjeSenju isto ¢e biti izvrSeno na troSak vlasnika
odnosno korisnika ili posjednika zemljista.

Clanak 22.

Nerazvrstanim cestama koje se u naravi ne
koriste kao javne moZe se ukinuti svojstvo dobra
u opcéoj upotrebi ako prostornim planovima
Op¢ine nisu predvidene za prometnu namjenu, te
njima Opdéina moZe raspolagati sukladno Zakonu
o vlasniStvu.

Odluku o ukidanju svojstva javnog dobra u
opfoj uporabi u slucaju iz prethodnog stavka
donosi Opéinsko vijeCe Opcine Ston.

341

Opéina je duzna putem nadleznih tijela po-
kretati i voditi upravne i sudske postupke radi
pravne zaStite nerazvrstanih cesta, sprjeCavanja
samovlasnog zauzeca cestovnog zemljiSta, ustro-
javanja evidencije i gospodarenja cestama kao
javnim dobrom.

Evidenciju o nerazvrstanim cestama, zemlji-
$Snom pojasu, prometnoj signalizaciji i opremi
vodi se u upravnom tijelu Opcéine nadleznom za
gospodarenje imovinom.

VI. FINANCIRANJE
Clanak 23.

Sredstva za financiranje odrzavanja, reko-
nstrukcije, gradenja i zaStite nerazvrstanih cesta
osiguravaju se iz:

1. Prorac¢una Opéine Ston,

2. komunalnog doprinosa,

3. komunalne naknade,

4. naknada za osnivanje prava sluZnosti,
prava gradenja i prava zakupa,
iz fondova Europske unije te drugih
sredstava i izvora.

Raspored i koriStenje sredstava za izvodenje
radova na nerazvrstanim cestama odreduje se
Programom odrZavanja komunalne infrastrukture i
opsega radova odrZavanja uredenog gradevinskog
zemljiSta Opéine, Programom gradnje objekata i
uredaja komunalne infrastrukture i drugih Kka-
pitalnih ulaganja Op¢ine, te drugim aktima
Opéine donesenim na temelju Zakona i propisa
donesenim na temelju Zakona.

VII. NADZOR

5.

Clanak 24.

Nadzor nad provedbom ove Odluke obavljaju
komunalni redari Opéine sukladno Zakonu o ko-
munalnom gospodarstvu, Zakonu o cestama, Pre-
krSajnom zakonu i ovoj Odluci.

Osim navedenog u stavku 1. ovog c¢lanka u
obavljanju nadzora komunalni redar ovlaSten je i
duzan:

a) pregledati:

- nerazvrstanu cestu sa stajaliSta gradevinske

I prometne ispravnosti i sigurnosti prometa,

- radove odrZavanja cesta,

- radove koji se obavljaju uz cestu,

- radove na cestama koji se ne smatraju
radovima odrzavanja (ugradnja komunalnih
instalacija uz trup ceste),

- tehnicku dokumentaciju (projekte) za
rekonstrukciju i izgradnju ceste,

- obavljanje poslova zatite i Cuvanja ceste.
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b) narediti:

- uklanjanje uocenih nedostataka na cesti
zbog kojih je ugrozena ili bi mogla biti
ugroZena sigurnost prometa ili stabilnost
ceste,

- uklanjanje uocenih nedostataka na
cestovnim objektima zbog kojih je ugrozena
stabilnost ili vijek trajanja objekta,

- privremenu obustavu radova koji se izvode
suprotno odredbama ove Odluke, suprotno
uvjetima iz suglasnosti za radove na cesti,
te suprotno tehnickim propisima,
standardima i normativima s podrucja
cestovne infrastrukture,

- privremenu zabranu prometa kada ustanovi
da se po cesti ne moze odvijati promet za
koji je namijenjena,

- uklanjanje zapreka i drugih predmeta koji
onemoguéavaju odvijanje prometa po cesti,

- vracanje zauzetog dijela ceste u prijasnje
stanje,

- prestanak i uklanjanje drugoga ometanja
slobodnog koriStenja ceste.

Clanak 25.

Ako pocinitelj ne postupi po rjeSenju komu-
nalnog redara, istu cinidbu (uklanjanje, Ccinjenje,
popravljanje, zamjena i drugo) ucinit ¢e komuna-
Ini redar putem trece osobe, o troSku pocinitelja.

Clanak 26.

Pravne i fizicke osobe duzne su komunalnom
redaru omoguditi nesmetano obavljanje nadzora,
dati osobne podatke i pruZiti druge potrebne
obavijesti o predmetu uredovanja.

Clanak 27.

Visina troskova izdavanja obveznog prekrSajnog
naloga utvrduje se u pausalnom iznosu od 100,00
kn.

VIII. NAKNADA STETE

Clanak 28.
Svu S§tetu udinjenu na nerazvrstanoj  cesti
pocinitelj je  duzan  nadoknaditi  sukladno

odredbama Zakona o obveznima odnosima o
odgovornosti za Stetu.

Ukoliko pocinitelj Stete ne plati naknadu za
ucinjenu Stetu, provest ¢e se odgovarajuci sudski
postupak za naplatu Stete, ukoliko nadlezno tijelo
Opéine ne odlu¢i da se zbog neznatne
(procijenjene Stete ili se Steta ne moZe sa
sigurno$cu utvrditi ili ako ¢e postupak utvrdenja
Stete 1 odgovornosti pocinitelja vremenski duze

trajati a vrijednost (procijenjene) Stete ne
premasSuje  1.000,00 kn, ne provodi sudski
postupak
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IX. PREKRSAJNE ODREDBE
Clanak 29.

Nov¢anom kaznom u iznosu od 2.000,00 do
8.000,00 kn kaznit ¢e se za prekrSaj pravna oso-
ba:

1. ako postupa protivno clanku 17. ove

Odluke,

ako postupa protivno
2. ove Odluke,

ako postupa protivno
Odluke,

ako postupa protivno
Odluke.

Za prekrSaj iz stavka 1. ovog clanka kaznit e
se novcanom kaznom u iznosu od 500,00 do
2.000,00 kn i odgovorna osoba u pravnoj osobi.

Novéanom kaznom u iznosu od 1.000,00 do
4.000,00 kn kaznit ¢ée se za prekrSaj iz stavka 1.
ovog clanka fizicka osoba obrtnik i osoba koja
obavlja drugu samostalnu djelatnost koji je
pocinila u vezi obavljanja njezina obrta ili druge
samostalne djelatnosti.

Novéanom kaznom u iznosu od 500,00 do
2.000,00 kn kaznit ¢ée se fizicka osoba za prekrs$aj
iz stavka 1. ovog clanka.

Clanak 30.

Nov¢anom kaznom u iznosu od 5.000,00 do
10.000,00 kn kaznit ¢e se za prekrSaj pravna koja
ne izviSi izviSno rjeSenje komunalnog redara
donesenog na temelju Zakona i ove Odluke
(¢lanak 25.).

NovCanom kaznom u iznosu od 2.500,00 do
5.000,00 kn kaznit ée se za prekrSaj iz stavka 1.
ovog Clanka fizicka osoba obrtnik i osoba koja
obavlja drugu samostalnu djelatnost koji je
pocinila u vezi obavljanja njezina obrta ili druge
samostalne djelatnosti.

NovCanom kaznom u iznosu od 1.000,00 do
2.000,00 kn kaznit ée se fizicka osoba za prekrsaj
iz stavka 1. ovog Clanka.

Clanak 31.

Novéanom kaznom u iznosu od 3.000,00 do
10.000,00 kn kaznit ¢e se za prekrSaj pravna
osoba koja postupa suprotno clanku 26. ove
Odluke.

NovCanom kaznom u iznosu od 2.000,00 do
5.000,00 kn kaznit ¢ée se za prekrSaj iz stavka 1.
ovog Clanka fizicka osoba obrtnik i osoba koja
obavlja drugu samostalnu djelatnost Kkoji je
pocinila u vezi obavljanja njezina obrta ili druge
samostalne djelatnosti.

NovCanom kaznom u iznosu od 1.000,00 do
2.000,00 kn kaznit ¢e se fizicka osoba za prekrSaj
iz stavka 1. ovog Clanka.

2. Clanku 18. stavku

3. ¢lanku 19. ove

4, ¢lanku 21. ove
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Clanak 32.

Komunalni redar ovlaSten je naplatiti novéanu
kaznu na mjestu pocinjenja  prekrSaja, bez
izdavanja prekrSajnog naloga, u visini donje
propisane nov€ane kazne za pravnu osobu i s
njima izjednacene subjekte za prekrSaje iz ¢lanka
28, 29. 1 30. ove Odluke, kada je prekrsaj
utvrden obavljanjem nadzora u okviru svoje
nadleznosti, neposrednim opaZanjem, uporabom
tehnickih uredaja ili pregledom vjerodostojne
dokumentacije, uz izdavanje potvrde o tome.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 33.
Ako neka pitanja nisu uredena ovom
Odlukom primjenjivat ¢e se posebni propisi

Opéine kojima se ureduje cestovni promet na
podrué¢ju Opéine, komunalni red na podrucju
Opéine odnosno javne povrsine.

Clanak 34.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u Sluzbenom glasniku Dumovacko-
neretvanske Zupanije.

KLASA: 340-01/16-01-27
URBROJ: 2117-04/16-01
Ston, 21. prosinca 2016.

Predsjednik
Opcinskog vijeca
Berislav Glavor, v.r.

POPIS NERAZVRSTANIH CESTA NA
PODRUCJU OPCINE STON

1. Geografsko podrucje Mjesnog odbora
Boljenoviéi, svi seoski ogranci i putovi
koji su javno dobro i koriste se u opéoj
upotrebi za komunikaciju a nisu svrstani
u kategoriju drzavnih ili Zupanijskih cesta

2. Geografsko podru¢je Mjesnog odbora
Brijesta, svi seoski ogranci i putovi koji
su javno dobro i koriste se u opcoj
upotrebi za komunikaciju a nisu svrstani
u kategoriju drzavnih ili Zupanijskih cesta

3. Geografsko podrucje Mjesnog odbora
Broce, svi seoski ogranci i putovi koji su
javno dobro i koriste se u opcoj
upotrebi za komunikaciju a nisu svrstani
u kategoriju drzavnih ili Zupanijskih cesta

4. Geografsko podrucje Mjesnog odbora
Cesvinica, svi seoski ogranci i putovi koji
su javno dobro i koriste se u opcoj
upotrebi za komunikaciju a nisu svrstani
u kategoriju drzavnih ili Zupanijskih cesta

5. Geografsko podrucje Mjesnog odbora
Dancanje, svi seoski ogranci i putovi koji
su javno dobro i koriste se u opcoj

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

343

upotrebi za komunikaciju a nisu svrstani
u kategoriju drZavnih ili Zupanijskih cesta

. Geografsko podru¢je Mjesnog odbora

Duba stonska, svi seoski ogranci i putovi
koji su javno dobro i koriste se u opcoj
upotrebi za komunikaciju a nisu svrstani
u kategoriju drzavnih ili Zupanijskih cesta

. Geografsko podru¢je Mjesnog odbora

Hodilje, svi seoski ogranci i putovi koji
su javno dobro i koriste se u opcoj
upotrebi za komunikaciju a nisu svrstani
u kategoriju drzavnih ili Zupanijskih cesta

. Geografsko podruéje Mjesnog odbora

Luka stonska, svi seoski ogranci i putovi
koji su javno dobro i koriste se u opéoj
upotrebi za komunikaciju a nisu svrstani
u kategoriju drzavnih ili Zupanijskih cesta

. Geografsko podru¢je Mjesnog odbora

Mali Ston, svi seoski ogranci i putovi
koji su javno dobro i koriste se u opéoj
upotrebi za komunikaciju a nisu svrstani
u kategoriju drzavnih ili Zupanijskih cesta
Geografsko podruc¢je Mjesnog odbora
Metohija i Gornje selo, svi seoski
ogranci i putovi koji su javno dobro i
koriste se u opcoj upotrebi za
komunikaciju a nisu svrstani u kategoriju
drzavnih ili Zupanijskih cesta

Geografsko podruc¢je Mjesnog odbora
Putnikovi¢, svi seoski ogranci i putovi
koji su javno dobro i koriste se u opcoj
upotrebi za komunikaciju a nisu svrstani
u kategoriju drZavnih ili Zupanijskih cesta
Geografsko podru¢je Mjesnog odbora
Sparagovidi, svi seoski ogranci i putovi
koji su javno dobro i koriste se u opcoj
upotrebi za komunikaciju a nisu svrstani
u kategoriju drzavnih ili Zupanijskih cesta
Geografsko podruc¢je Mjesnog odbora
Ston, svi seoski ogranci i putovi koji su
javno dobro i koriste se u opcoj
upotrebi za komunikaciju a nisu svrstani
u kategoriju drZavnih ili Zupanijskih cesta
Geografsko podru¢je Mjesnog odbora
Zabrde, svi seoski ogranci i putovi koji
su javno dobro i koriste se u opcoj
upotrebi za komunikaciju a nisu svrstani
u kategoriju drzavnih ili Zupanijskih cesta
Geografsko podruc¢je Mjesnog odbora
Zaton Doli, svi seoski ogranci i putovi
koji su javno dobro i koriste se u opcoj
upotrebi za komunikaciju a nisu svrstani
u kategoriju drZavnih ili Zupanijskih cesta
Geografsko podru¢je Mjesnog odbora
Zamaslina, svi seoski ogranci i putovi
koji su javno dobro i koriste se u opcoj
upotrebi za komunikaciju a nisu svrstani
u kategoriju drzavnih ili Zupanijskih cesta
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17. Geografsko podrucje Mjesnog odbora
Zuljana, svi seoski ogranci i putovi koji
su javno dobro i koriste se u opcoj
upotrebi za komunikaciju a nisu svrstani
u kategoriju drzavnih ili Zupanijskih cesta.

Za svaki mjesni odbor izraditi ¢e se
geometarski elaborat koji ¢e precizno utvrditi
povrsinu pojedine nerazvrstane ceste.
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Na temelju ¢l. 144, Zakona o rudarstvu
(Narodne novine, broj 56/12., 14/14.) i clanka 5.
pravilnika o postupanju s viskom iskopa koji pre-
dstavlja mineralnu sirovinu kod izvodenja grade-

vinskih radova (Narodne novine, broj 79/14.),
Clanka 35. zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj
33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09.,
150/11., 144/12.,, 19/13.) i c¢clanka 32. Statuta
Opéine Ston (Sluzbeni glasnik Dubrovacko-

neretvanske Zupanije, broj 5/3.), Opdinsko vijece
Opéine Ston na 24. sjednici, odrZanoj 21. pro-
sinca 2016. godine, donijelo je

ODLUKU
o lokaciji za odlaganje viska iskopa Kkoji
predstavlja mineralnu sirovinu kod izvodenja
radova na rekonstrukciji ceste

Clanak 1.

Cestica zemlje 474/3 K.O. Zaton Doli
odreduje se kao privremena lokacija za odlaganje
viSka iskopa koji predstavlja mineralnu sirovinu

kod izvodenja gradevinskih radova na
rekonstrukeiji ceste od mosta Bistrina do
benzinske postaje INA.

Clanak 2.

Za vrijeme izvodenja radova na rekonstrukciji
ceste od mosta Bistrina do benzinske postaje
INA izvoditelju se daju na koriStenje privremena
lokacija iz ¢lanka 1. ove Odluke koju je isti
duzan osigurati pod jednakim uvjetima kao i
gradiliste.

Clanak 3.

Izvoditelj je ishodio potrebnu suglasnost za
odlaganje viska iskopa koji predstavlja mineralnu
sirovinu kod izvodenja gradevinskih radova na
rekonstrukciji ceste od mosta Bistrina do be-
nzinske postaje INA od vlasnika cestice navedene
u ¢lanku 1. ove Odluke.
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Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u Sluzbenom glasniku Dubrovacko-
neretvanske Zupanije.

KLASA: 340-01/2016-01/24
URBROJ: 2117-04/2016-02
Ston, 21. prosinca 2016.

Predsjednik
Opcinskog vijeca
Berislav Glavor, v.r.

OPCINSKI NACELNIK
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Na temelju c¢lanka 10. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i po-
druénoj  (regionalnoj)  samoupravi  (Narodne
novine, broj 86/08., 61/11.) i clanka 46. Statuta
Opéine Ston (Sluzbeni glasnik Dubrovacko-ne-
retvanske Zupanije, broj 5/13.), Opéinski nacelnik
donio je

PLAN PRIJAMA
u sluzbu sluzbenika i namjestenika u
Jedinstveni upravni odjel Opéine Ston za 2017.
godinu

Clanak 1.

Donosi se Plan prijama u sluzbu sluzbenika i
namjeStenika Opéine Ston tijekom 2017. godine
(u daljnjem tekstu: Plan prijama), a sukladno
Proracunu Opéine Ston (KLASA: 400-08/16-01/07,
URBROJ: 2117/04-16-01 od 21.12.2016. godine) i
to:

- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u

Jedinstvenom upravnom odjelu,

- potreban broj sluzbenika i namjeStenika na

neodredeno vrijeme,

- prijam sluzbenika u radni odnos na

odredeno vrijeme i osiguranje sredstava za
prijam.

Clanak 2.

Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Ston (Sluzbeni glasnik
Dubrovacko neretvanske Zupanije, broj 3/17. - u
daljnjem  tekstu:  Pravilnik), u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Ston ukupno je pre-
dvideno 12 (dvanaest) radnih mjesta s odgo-
varajuom struénom spremom i to:

- Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela -

magistar struke ili strucni specijalist
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Savjetnik za opée poslove i poslove
Opdinskog vijeéa - magistar struke ili

strucni specijalist

Visi strucni suradnik - magistar struke ili

struéni specijalist
Referent za

knjigovodstveno-racunovodstvene poslove -

SSS

Referent za stambeno-komunalne poslove -

SSS
Referent blagajnik - SSS

- Visi referent za upravno-pravne poslove -
sveucilisni prvostupnik

- Referent knjiznicar - SSS

- Referent - Komunalni redar - SSS

- Voza¢ auto cisterne - SSS

- Spremac¢ - komunalni radnik - niza stru¢na
sprema ili osnovna S$kola

- Spremac - niZa struéna sprema ili osnovna
skola.

Clanak 3.

Plan prijama u sluzbu vrsit ¢e se u skladu s
navedenim u tablici:

Popunjena Potreban broj Potreban broj
: radna mjesta Shenika i Ukupno planiranih
UPRAVNI ODJEL ~ Broj sluzbenikai 1 . ;b enika na opuna
R.br. ] ' sistematiziranih (na namjestenika na odredenc pop
Naziv radnog mjesta radnih mjesta | ,oodredeno neoclredeno vrijeme (kolona V + Vi)
vrijeme) vrijeme
1 In. . Iv. V. V1. Vil
1. | Procelnik Jedinstvenog upravnog 1 0 1 0 1
odjela
2. | Savjetnik 1 1 0 0 0
3. | Visi struéni suradnik 1 0 1 0 1
4. | Referent za knjigovodstveno- 1 1 0 0 0
racunovodstvene poslove
5. | Referent za stambeno-komunalne 1 1 0 0 0
poslove
6. | Referent blagajnik 1 1 0 0 0
7. | Visi referent za upravno-pravne 1 1 0 0 0
poslove
8. | Referent knjiznicar 1 1 0 0 0
9. | Referent - Komunalni redar 1 0 0 1 1
10. | Vozag auto cisterne 1 1 0 0 0
11. | Spremac¢ — komunalni radnik 1 1 0 0 0
12. | Spremac 1 1 0 0 0

Ovaj Plan prijama objavit ée se u Sluzbenom
glasniku Dubrovacko-neretvanske Zupanije, a stupa

Clanak 4.

na snagu osmog dana od objave.

KLASA: 100-01/17-01/01
URBROJ: 2117/04-17-01
Ston, 21. veljace 2017.

Op¢inski nacelnik:
Vedran Antunica, v.r.
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OPCIN A TRPANJ sjednici, odrZzanoj 12. sijenja 2017. godine,
; . donijelo je
OPCINSKO VIJECE
ODLUKU
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Na temelju clanka 93. tocke 14. Zakona o
sustavu civilne zaStite (Narodne novine, broj
82/15.), ¢lanka 50. stavka 2. tocke 2. Pravilnika o
metodologiji za izradu procjena ugroZenosti i
planova zaStite 1 spaSavanja (Narodne novine,
broj 30/14. i 67/14.), te <¢lanka 30. Statuta
Opc¢ine Trpanj (Sluzbeni glasnik Dubrovacko-ne-
retvanske Zupanije, broj 6/13.), Opcinsko vijece
Opéine Trpanj na 18. sjednici, odrzanoj 28.
prosinca 2016. godine, donijelo je

ODLUKU

L.

Usvajaju se Procjena ugrozenosti stanovnistva,
materijalnih i kulturnih dobara i okoliSa za
Op¢inu Trpanj (I. uskladenje).

II.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja
a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Dubrova-
cko-neretvanske  Zupanije i na web stranici
Opcine Trpanj.

III.

Plan zaStite i spasavanja i Plan civilne zastite
Opéine Trpanj objavit ¢e se na web stranici
Op¢ine Trpan;.

KLASA: 351-03/16-01/01
URBROJ: 2117/07-01/01-16-2
Trpanj, 28. prosinca 2016.

Predsjednik
Opcinskog vijeca
Bruno Koludrovié, v.r.

110

Na temelju c¢lanka 17. Zakona o sustavu
civilne zaStite (Narodne novine, broj 82/15.) i
Pravilnika o metodologiji za izradu procjena
ugrozenosti i planova zastite i spaSavanja (Naro-
dne novine, broj 30/14., 67/14.), Procjene ugro-
Zenosti  stanovniStva, materijalnih i  kulturnih
dobara i okoliSa od katastrofa i velikih nesreca u
Opcini Trpanj od 28. prosinca 2016. godine, te
¢lanka 30. Statuta Opéine Trpanj (Sluzbeni
glasnik  Dubrovacko-neretvanske  Zupanije, broj
6/13.), Opéinsko vijece Opéine Trpanj na 19.

L

Usvajaju se Plan zaStite i spasavanja i Plan
civilne zastite Opc¢ine Trpan;.

IL.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja
a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Dubrova-
¢ko-neretvanske Zupanije i na web stranici Opdi-
ne Trpanj.

III.

Plan zastite i spasavanja i Plan civilne zastite
Opéine Trpanj objavit ¢e se na web stranici
Op¢ine Trpan;.

KLASA: 351-02/16-01/03
URBROJ: 2117/07-01/01-16-03
Trpanj, 12. sije¢nja 2017.

Predsjednik
Op¢inskog vijeca
Bruno Koludrovié., v.r.
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Na temelju c¢lanka 17. stavka 1. alineja 4.
Zakona o sustavu civilne zaStite (Narodne novine,
broj 82/15.), clanka 3. stavka 1. Pravilnika o
ustrojstvu, popuni i opremanju postrojbi civilne
zaStite i postrojbi za uzbunjivanja (Narodne no-
vine, broj 111/07.), te c¢lanka 30. Statuta Opéine
Trpanj (Sluzbeni glasnik Dubrovacko neretvanske
Zupanije, broj 6/13.), a u skladu s Procjenom
ugrozenosti stanovniStva, materijalnih i1 kulturnih
dobara i okoliSa za Opéinu Trpanj, donesenoj na
18. sjednici Opéinskog vije¢a Opéine Trpanj,
Opéinsko vije¢e Opéine Trpanj na 19. sjednici,
odrzanoj 12. sije¢nja 2017. godine, donijelo je

ODLUKU

o osnivanju postrojbe civilne zastite opce
namjene Opcine Trpanj

Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduje se osnivanje, sastav,
velicina i popuna Postrojbe civilne zaStite opce
namjene Opéine Trpanj (u daljem tekstu: Po-
strojba opée namjene).
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Clanak 2.

Postrojba opcée namjene Opcine Trpanj osniva
se kao potpora za provodenje mjera zaStite i
spaSavanja kojih su nositelji operativne snage
zaStite i spaSavanja koje se u okviru redovne
djelatnosti bave =zaStitom i spaSavanjem te za
provodenje mjera civilne zaStite.

Clanak 3.

Postrojba opée namjene sastavljena je sukla-
dno Pravilniku o ustrojstvu, popuni i opremanju
postrojbi civilne zaStite i postrojbi za uzbunjivanja
(Narodne novine, broj 111/07.), sukladno potre-
bama koje proizlaze iz Procjene ugroZenosti
stanovniStva, materijalnih i kulturnih dobara i
okolisa za Op¢inu Trpan;.

Postrojpa opée namjene sastoji se od Tima
koji ima zapovjednika, zamjenika zapovjednika i
bolnicara.

Tim u svom sastavu ima tri ekipe a svaka
ekipa broji po cetiri pripadnika (voda ekipe i po
tri pripadnika).

Clanak 4.

Popuna Postrojbe opée namjene provodi se
rasporedivanjem  vojnih  obveznika i  drugih
gradana s mjestom prebivaliSta na podrucju Opdi-
ne Trpanj.

Osobama koje su rasporedene u Postrojbu
opée namjene izdaje se iskaznica pripadnika
civilne zaStite.

Evidenciju o izdanim iskaznicama pripadnika
civilne zaStite vodi Drzavna uprava za zaStitu i
spaSavanje, Podru¢ni ured za zaStitu i spaSavanje
Dubrovnik.

Clanak 5.
Mobilizirani pripadnici Postrojbe opée namjene
ostvaruju prava (naknada plaée, putni troskovi,
osiguranje itd.) sukladno vazeéim propisima.

Clanak 6.

Sredstva potrebna za ustrojavanje, opremanje,
obucavanje i djelovanje Postrojbe opcle namjene
osiguravaju se u proracunu Opc¢ine Trpan;.

Clanak 7.

Stupanjem na snagu ove
vaziti Odluka o osnivanju i ustroju postrojbi
Civilne zaStite opcée namjene Opéine Trpanj,
Klasa: 808-01/09-01/03, Ur.broj: 2117-07/12-01 od
11. studenoga 2012. godine.

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja
a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Dubro-
vacko-neretvanske Zupanije.

Odluke prestaje
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KLASA: 810-01/16-01/01
URBROJ: 2117/07-01/17-01-01
Trpanj, 12. sijenja 2017.

Predsjednik
Op¢inskog vijeca
Bruno Koludrovié., v.r.
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Temeljem c¢lanka 17. stavka 3. tocke 3.
Zakona o sustavu civilne zastite (Narodne novine,
broj 82/15.), ¢lanka 30. Statuta Opéine Trpanj
(Sluzbebni glasnik Dubrovacko-neretvanske Zupa-
nije, broj 6/13.), a sukladno s Procjenom ugro-
Zenosti  stanovniStva, materijalnih i1  kulturnih
dobara i okoliSa za Opéinu Trpanj, donesenoj na
18. sjednici Opéinskog vijea, odrZzanoj 28.
prosinca 2016. godine, te na temelju suglasnosti
Drzavne uprave za zaStitu i spaSavanje, Podrucni
ured za zaStitu i spaSavanje Dubrovnik, Klasa:
810-05/16-01/16, Ur.broj: 543-04-01-16-2, od 29.
prosinca 2016. godine, Opdéinsko vije¢e Opcine

Trpanj, na 19. sjednici, odrzanoj 12. sijecnja
2017. godine, donijelo je
ODLUKU

o odredivanju pravnih osoba od interesa za
sustav civilne zaStite na podrucju Opéine Trpanj

Clanak 1.
Pravne osobe koji ¢e, poradi nekoga od
interesa  zaStite 1  spaSavanja  stanovniStva,

materijalnih i kulturnih dobara Opéine Trpanj,
dobiti zadaéu su:

- Komunalno Trpanj d.o.o.

- Izvor Orah d.o.o.

- Mak - sat d.o.o.

- Hotel Faraon d.o.o.

Clanak 2.

Pravne osobe od interesa za sustav civilne
zaStite Opcéine Trpanj su one pravne osobe koje
su svojim proizvodnim, usluZnim, materijalnim,
ljudskim i drugim resursima najznacajniji nositelji
tih djelatnosti na podrucju Opéine Trpan;.

Pravne osobe iz clanka 1. ove Odluke su dio
operativnih snaga sustava civilne zaStite Opcine
Trpan;.

Clanak 3.

Pravnim osobama iz c¢lanka 1. ove Odluke
izvrno tijelo dostavit ¢e izvod iz Plana zaStite i
spaSavanja te Plana civilne zaStite, koji ¢e
sadrzavati tono odredene mjere i aktivnosti koje



7. ozujka 2017.

SLUZBENI GLASNIK DUBROVACKO-NERETVANSKE ZUPANIJE

Broj 4

trebaju provoditi u slucaju prijetnje, nastanka i
posljedice katastrofa i velikih nesreca.

Clanak 4.

Temeljem dostavljenih mjera i aktivnosti,
pravne osobe od interesa za sustav civilne zaStite
Opéine Trpanj u svojim operativnim planovima
planirat ¢e provedbu dobivenih mjera i aktivnosti.

Clanak 5.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o odredivanju pravnih osoba od
interesa za sustav civilne zaStite na podrucju
Opc¢ine Trpanj, Klasa: 808-01/16-01/04, Ur.broj:
2117/07-01/16-01-01 od 11. travnja 2016. godine.

Clanak 6.

Po jedan primjerak (preslika) ove Odluke
dostavlja se svakoj pravnoj osobi navedenoj u
ovoj Odluci i Podruénom uredu za =zaStitu i
spaSavanje Dubrovnik.

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u Sluzbenom glasniku Dubrovacko-
neretvanske Zupanije.

KLASA: 808-01/16-01/04
URBROJ: 2117/07-01/17-01-02
Trpanj, 12. sijecnja 2017.

Predsjednik
Opcinskog vijeca
Bruno Koludrovié., v.r.

OPCINSKI NACELNIK
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Na temelju clanka 34. Zakona o sustavu
civilne zaStite (Narodne novine, broj 82/15.),
Clanka 45. Statuta Opcine Trpanj (Sluzbeni
glasnik  Dubrovacko-neretvanske  Zupanije, broj

6/13.), Odluke o imenovanju povjerenika civilne
zaSrite Opéine Trpanj i njihovih zamjenika Klasa:
810-01/16-01/03  Ur.broj: 2117/07-05/01-16-02 od
15. ozujka 2016. godine te Odluke o izmjeni
Odluke o imenovanju povjerenika civilne zastite
Opéine Trpanj i njihovih zamjenika, Klasa:
810-01/16-01/03, Ur.broj: 2117/07-05/01-16-03 od 4.
sijeCnja  2017. godine, Opcinski nacelnik Opéine
Trpanj, 9. sijenja 2017. godine, donio je

ODLUKU
o imenovanju povjerenika civilne zastite Opcine
Trpanj i njihovih zamjenika (prociSéeni tekst)

348

L
Povjerenicima civilne zaStite Opcine Trpanj i

zamjenicima povjerenika civilne zaStite Opcine
Trpanj imenuje se:

R.br Podrucje Povjerenik civilne Zamjenik pov.

o nadleznosti zastite civ. zastite

1. Trpanj Ton¢i Butiri¢ Bepo Radeti¢

2. Trpanj Miaden Luksi¢ Ivo Jurii¢

G. Vruéica, D.
3. Vrucica, Duba Milan Lepeti¢ Josko Bili¢
Peljeska
1I.

Povjerenik civilne zaStite i njegov zamjenik
sudjeluyju u pripremanju gradana za osobnu i
uzajamnu zaStitu te uskladuju provodenje mijera
osobne 1 uzajamne zaStite, daju obavijesti gra-
danima o pravodobnom poduzimanju mjera civi-
Ine zaStite te javne mobilizacije radi sudjelovanja
u sustavu civilne zaStite, sudjeluju u organiziranju
i provodenju evakuacije, sklapanja, zbrinjavanja i
drugih mjera civilne zaStite, organiziraju zaStitu i
spaSavanje pripadnika ranjivih skupina, provje-
ravaju postavljanje obavijesti o znakovima za
uzbunjivanje u stambenim zgradama na podrucju
svoje nadleznosti i o propustima obavjescuju
inspekciju civilne zastite.

III.

Povjerenici civilne zaStite i njihovi zamjenici,
kao segment operativnih snaga sustava civilne
zaStite, mogu zbog njihovog osposobljavanja biti
pozvani na razliCite oblike planske edukacije te
na vjezbu civilne zaStite.

IV.

Povjerenik civilne zaStite i njegov zamjenik
duzni su se odazvati pozivu nacelnika StoZera
civilne zaStite Opéine Trpan;.

V.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja
a objavit ¢e se u SluZzbenom glasniku Dubrova-
¢ko-neretvanske zupanije.

KLASA: 810-01/16-01/03
URBROJ: 2117/07-05/01-16-02
Trpanj, 9. sijecnja 2017.

Op¢inski nacelnik
JakSa Frankovi¢, dipl. oecc., v.r.
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Na temelju c¢lanka 24. stavka 1. Zakona o
sustavu civilne zaStite (Narodne novine, broj

82/15.) i clanka 6. Pravilnika o sustavu stoZera,
nainu rada te uvjetima za imenovanje nacelnika,
zamjenika nacelnika i c¢lanova stoZera civilne
zastite (Narodne novine, broj 37/16.) te <¢lanka
45. Statuta Opcine Trpanj (Sluzbeni glasnik Du-
brovacko neretvanske Zupanije, broj 6/13.),
Op¢inski nacelnik Opéine Trpanj donio je

ODLUKU

o osnivanju i imenovanju StoZera civilne zastite
Opéine Trpanj

Clanak 1.

Stozer civilne zaStite Opéine Trpanj (u da-
linjem tekstu: Stozer) je stru¢no operativno i
koordinativno tijelo koje uskladuje djelovanje
operativnih snaga civilne zaStite u pripremnoj fazi
prije nastanka posljedica izvanrednog dogadaja i
tijekom provodenja mjera i aktivnosti civilne za-
Stite u velikim nesreCama i katastrofama.

Clanak 2.

Stozer se sastoji od sedam clanova (nacelnika,
zamjenika, i ¢lanova stoZera).

Clanak 3.

Clanovi Stozera su:

- Nada Ivankovi¢, procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Trpanj - Nacelnica
StozZera

- Oliver Ivandié¢, zapovjednik DVD-a Trpanj
- Zamjenik nacelnice StoZera

- Ana Kordié, procelnica PUZS - ¢lan

- Ante Beader, nacelnik PP Ston - ¢lan

- Zivko Simunovi¢, ravnatelj gradskog drustva
Crvenog kriza Dubrovnik - ¢lan

- Seka Vasovié, dr.dent.med., predstavnica
Doma zdravlja Korcula - ¢lan

- Ante Miloslavié, direktor "Izvor Orah
d.o.0." iz Trpnja - ¢lan
Clanak 4.

Radom Stozera rukovodi nacelnik Stozera, a
kad se proglasi velika nesrea rukovodenja pre-
uzima Nacelnik Opéine Trpanj.

Clanak 5.

Struéne, administrativne i tehnicke poslove za
potrebe Stozera obavljat ¢e Jedinstveni upravni
odjel Opéine Trpan;.

Clanak 6.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje va-
ziti Odluka o osnivanju StoZera zaStite i spaSa-
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vanja Opéine Trpanj, Klasa: 818-01/06-01/03,
Ur.broj: 2117-07/13-01 od 17. rujna 2013.
Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Dubrova-
¢ko-neretvanske zupanije.

KLASA: 810-01/16-01/14
URBROJ: 2117/06-02-16-05
Trpanj, 9. sijecnja 2017.

Op¢inski nacelnik
Jaksa Frankovi¢, dipl. oecc., v.r.
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Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sustavu civi-
Ine zaStite (Narodne novine, broj 82/15.), clanka
8. stavak 2. Pravilnika o ustrojstvu, popuni i
opremanju postrojbi civilne zaStite i postrojbi za
uzbunjivanje  (Narodne novine, broj 111/07.),
Clanka 12. Pravilnika o mobilizaciji, uvjetima i
nacinu rada operativnih snaga sustava civilne
zastite (Narodne novine, broj 69/16.) te clanka

30. Statuta Opcine Trpanj (Sluzbeni glasnik
Dubrovacko neretvanske Zupanije, broj 6/13.),
Op¢inski nacelnik Opéine Trpanj donio je
ODLUKU
o popunjavanju postrojbe civilne zastite Opcine
Trpanj
Clanak 1.

Imenuju se clanovi postrojbe civilne zastite
opée namjene u Opcini Trpanj koju sacinjavaju:
1 tim, zapovjednik, zamjenik zapovjednika i bo-
Inicar i 3 ekipe, a $to ukupno ¢ini 15 pripa-
dnika:
L. tim:
- Zapovjednik tima: Tonéi Jelas, Potok 16,
Trpanj

- Zamjenik zapovjednika: Bruno Koludrovié,
Put Dubokog doca 5, Trpanj

- Bolnic¢ar: Tonéi Vodopi¢, Donje kuce 6,
Trpanj

I. ekipa: Duba PeljeSka, Donja Vrudica

R. br. | Ime i prezime Adresa Funkcija
1. Vlaho Zegura Duba PeljeSka 77 | Voditelj ekipe
- I Donje selo 17, %
2. Zeliko Grljusi¢ Donja Vrucica Clan
3. Nedelko Cibilic | Duba PeljeSka 33 Clan
4. Ante Nobilo Potok 11, Trpanj Clan
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II. ekipa: Gornja Vrudica, Trpanj

R. br. | Ime i prezime Adresa Funkcija
Miroslav - . L
1. vandic Zabrizak 9A, Trpanj | Voditelj ekipe
2| wica vandic | "Mt Z#’p‘;rgja 2, Clan
3. Josip Ivanovi¢ Luka 31, Trpanj Clan
4. | Darijo Vuijcic Ma””aTrgZijéa 12, Clan
III. ekipa: Trpanj
R. br. | Ime i prezime Adresa Funkcija
1. | Miaden Roso | "Mt Z#’p‘;rgja 10 Voditelj ekipe
. Don Nedjeljka 5
2. Mario Butiri¢ Subotica 16, Trpan; Clan
3. | Mariio Vuiicic Ma””aTrgZifa 12, Clan
R Don Nedjeljka 5
4. Mario Sunji¢ Subotica 39, Trpan; Clan
Pricuva
R. br. | Ime i prezime Adresa Funkcija
Darko . X
1. Matkovic Zasaca 20, Trpanj Clan
2. |Zoran Sigkovic | Ut Zﬁ‘ggg‘]’a 4 Clan
Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja,
a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Dubrova-
¢ko neretvanske Zupanije.

KLASA: 810-01/16-01/01
UR.BROJ: 2117/07-01/17-01-02
Trpanj, 12. sije¢nja 2017.

Op¢inski nacelnik
Jaksa Frankovi¢, dipl. oecc., v.r.

RAZNO

tske,
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DUBROVACKO-NERETVANSKA  ZUPANI-
JA, OIB: 32082115313, koju zastupa Zupan Du-
brovacko-neretvanske Zupanije Nikola Dobroslavié,

prof. (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

1

_ SINDIKAT DRZAYNIH I LOKALNIH SLU-
ZBENIKA I NAMIJESTENIKA Republike Hrva-

OIB:
Zupanijske
Zupanije i

85709856921,
samouprave

Sindikalna podruZnica
Dubrovacko-neretvanske
Sindikalna podruznica Dubrovacko-
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neretvanske Zupanije, koje zastupa predsjednik
Sindikata Boris PleSa, dipl. pol. (u daljnjem
tekstu: Sindikat) zakljucili su dana 27. veljace
2017. godine, sljededi

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA SLUZBENIKE I NAMJESTENIKE U
UPRAVNIM TIJELIMA DUBROVACKO-
NERETVANSKE ZUPANIJE

1. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovaj Kolektivni ugovor za sluzbenike i namje-
Stenike u upravnim tijelima Dubrovacko-ne-
retvanske Zupanije (u daljnjem tekstu: Ugovor)
zaklju¢uju Zupan Dubrovacko-neretvanske Zupanije
(u daljnjem tekstu: Zupan) i Sindikat drzavnih i

lokalnih  sluzbenika i namjeStenika Republike
Hrvatske - Podruznica Dubrovacko-neretvanske
Zupanije.

Ovim Ugovorom utvrduju se prava i obveze iz
sluzbe i po osnovi sluzbe sluZzbenika i namje-
Stenika primljenih u sluzbu u upravnim tijelima
Dubrovacko-neretvanske  Zupanije (u  daljnjem
tekstu: sluzbenici/namjestenici).

Clanak 2.

Odredbe ovoga Ugovora primjenjuju se ne-
posredno, osim ako pojedina pitanja za slu-
Zbenike i namjeStenike nisu povoljnije uredena
drugim propisom ili opéim aktom.

Clanak 3.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu
postojale niti bile poznate u trenutku sklapanja
ovoga Ugovora, jedna od strana ne bi mogla
neke od odredbi Ugovora izvrSavati, ili bi joj to
bilo izuzetno otezano, obvezuje se da ¢e drugoj
strani predloziti izmjenu Ugovora.

Clanak 4.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koriSteni u ovom Ugovoru odnose se jednako na
muski i zenski rod, bez obzira u kojem su rodu
navedeni.

2. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI
2.1. RADNO VRIJEME
Clanak 5.

Puno radno vrijeme sluzbenika/namjestenika je
40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5
radnih dana, od ponedjeljka do petka.

2.2. ODMORI

Clanak 6.
Sluzbenik/namjestenik koji radi puno radno
vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na
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odmor (stanku) od 30 minuta, a koristi ga u
skladu s rasporedom koji utvrdi poslodavac ili
osoba koju on ovlasti.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga clanka
ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti
u prva tri sata nakon pocetka radnog vremena
niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog
vremena.

Clanak 7.

Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik/
namjeStenik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 8.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na tjedni

odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik/na-
mjesStenik radi na dan (dane) tjednog odmora,
osigurava mu se KkoriStenje zamjenskog tjednog
odmora odmah po okoncanju razdoblja koje je
proveo na radu ili tijekom sljedeceg tjedna, a
zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je
koristio u kradem trajanju.

Pravo na zamjenski tjedni odmor odreduje se
u vremenu utvrdenom stavkom 1. ovog cClanka, a
iznimno najviSe do 72 sata zbog rada viSe od
osam sati na dane tjednog odmora.

Ako sluzbenik/namjeStenik radi potrebe posla
ne moze koristiti zamjenski tjedni odmor na
nacin iz stavka 3. ovoga Clanka, moze ga koristiti
naknadno, po okoncanju razdoblja u kojem nije
mogao koristiti zamjenski tjedni odmor i to
najkasnije kroz idu¢a dva tjedna, prema odluci
Zupana ili procelnika, odnosno u njegovoj
odsutnosti ovlastenog sluzbenika.

Rad iz stavka 3. ovog clanka mora biti pisano
nareden ili odobren od strane procelnika odno-
sno u njegovoj odsutnosti ovlaStenog sluzbenika,
odnosno Zupana.

2.3. GODISNJI ODMORI
Clanak 9.
Sluzbenik/namjestenik ima za svaku
kalendarsku godinu pravo na pladeni godiSnji

odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Clanak 10.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora
sluzbeniku/namjesteniku ~ se  isplauje  naknada
plaée u visini kao da je radio u redovnom
radnom vremenu.

Clanak 11.

NiStavan je sporazum o odricanju od prava na
godiSnji odmor ili o isplati naknade umjesto
koriStenja godi$njeg odmora.
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Clanak 12.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne
uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani.

Razdoblje privtemene nesposobnosti za rad
koje je utvrdio ovlasteni lijecnik i dani placenog
dopusta ne uraunavaju se u trajanje godiSnjeg
odmora.

Clanak 13.

Sluzbenik/namjestenik koji se prvi put zaposlio
ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva
radna odnosa duzi od 8 dana, stjeCe pravo na
godisnji odmor odreden na nacin iz clanka 15.
ovog Ugovora, nakon Sest mjeseci neprekidnoga
rada kod poslodavca.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za
rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom odredenog
opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka
1. ovoga c¢lanka.

Clanak 14.

Sluzbenik/namjestenik koji nije ispunio uvjete
za stjecanje prava na godiSnji odmor iz clanka
15. ovog Ugovora, ima pravo na jednu
dvanaestinu godiSnjeg odmora iz ¢lanka 15. ovog
Ugovora, za svaki navrSeni mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je
primljen u sluzbu, nije stekao pravo na
godisnji odmor, jer nije proteklo Sest
mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu sluZzba prestaje u tekucoj
kalendarskoj godini.

Kada sluzbeniku/namjesteniku sluzba prestaje
tono u polovici mjeseca koji ima parni broj
dana, pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg
odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca
kod kojeg mu prestaje sluzba.

Poslodavac koji je sluzbeniku/namjeSteniku iz
stavka 1. alineje 2. ovog clanka, prije prestanka
sluzbe omogucio koriStenje godisnjeg odmora u
trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao,
nema pravo od sluZzbenika/namjeStenika traZiti
vracanje naknade plade ispladene za koriStenje
godiSnjeg odmora.

Clanak 15.
Godisnji odmor od 20 radnih dana uveava se
prema pojedina¢no odredenim mjerilima:
1. s obzirom na uvjete rada:
- vozacCu sluzbenog vozila 3 dana,
- rad sa strankama, te sudjelovanje u radu
Zupanijskih tijela 2 dana,
- rad s alatima i kemijskim sredstvima 1 dan;
2. s obzirom na sloZenost poslova:
- sluzbeniku magistru struke/stru¢nom
specijalistu 4 dana,
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- sluzbeniku sveuciliSnom/stru¢nom
pristupniku/prvostupniku 3 dana,

- sluzbeniku/namjeSteniku srednje strucne
spreme 2 dana,

- namjeSteniku NSS ili osnovna Skola 1 dan;

3. s obzirom na duzinu radnog staza:

- od 5 do 15 godina radnog staza 2 dana,

od 15 do 25 godina radnog staza 4 dana,

- od 25 do 35 godina radnog staZza 5 dana,

- od 35 i viSe godina radnog staza 6 dana;

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim
malodobnim djetetom 2 dana,

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako
daljnje malodobno dijete jos po 1 dan,

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s
invaliditetom, djeteta sa teZim smetnjama u
razvoju, bez obzira na dob djeteta za
svako dijete 3 dana,

- osobi s invaliditetom utvrdeno od strane

ovlastenog tijela 2 dana;

s obzirom na ostvarene rezultate rada:

sluzbeniku ocijenjenom ocjenom "odlican" 3

dana,

sluzbeniku ocijenjenom ocjenom '"vrlo

dobar" 1 dan.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se
na na¢in da se 20 radnih dana uvelavaju za
zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1.
do 5. stavka 1. ovoga Cclanka, s tim da ukupno
trajanje godiSnjeg odmora ne moZze trajati visSe od
30 radnih dana u kalendarskoj godini.

Clanak 16.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje
se planom koriStenja godiSnjeg odmora.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi pro-
Celnik upravnog tijela ili osoba koju on ovlasti,
vodeéi rauna i o pisanoj Zelji svakog pojedinog
sluzbenika/namjestenika.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 2.
ovoga cClanka donosi se na pocetku kalendarske
godine, a najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

Clanak 17.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi:
- ime i prezime sluzbenika odnosno
namjeStenika,
- naziv radnog mjesta,
- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,
- vrijeme KoriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 18.

Na osnovi plana koriStenja godiSnjeg odmora
procelnik, odnosno ovlastena osoba, donosi za
svakog sluzbenika/namjeStenika posebno rjeSenje

5.
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kojim mu utvrduje trajanje godiSnjeg odmora
prema mijerilima iz c¢lanka 15. ovoga Ugovora,
ukupno trajanje godiSnjeg odmora te vrijeme
koriStenja godi$njeg odmora.

RjeSenje iz stavka 1. ovoga c¢lanka donosi se
najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja
godiSnjeg odmora.

Clanak 19.

Protiv rjesenja o koriStenju godiSnjeg odmora
sluzbenik/namjeStenik moze osobno ili preko
sindikalnog povjerenika uloziti Zalbu Zupanu,
odnosno procelnik moze pokrenuti upravni spor
pred nadleZznim sudom.

Clanak 20.

Sluzbenik/namjestenik moze Kkoristiti godi$nji
odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako  sluzbenik/namjeStenik  koristi  godiSnji
odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor
iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju, osim ako se sluzbenik/namjestenik i
poslodavac ne dogovore drugacije zbog potrebe
sluzbe, pod daljnjim uvjetom da je ostvario pravo
na godi$nji odmor u trajanju duzem od dva
tjedna.

NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora u trajanju
duzem od dijela godiSnjeg odmora iz stavka 2.
ovog Clanka, sluzbenik/namjestenik mora iskoristiti

najkasnije do 30. lipnja sljede¢e kalendarske
godine.

Sluzbenik/namjeStenik koji je ostvario pravo na
razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju

kratem od dijela godiSnjeg odmora iz stavka 2.
ovog clanka, moze taj dio godiSnjeg odmora
prenijeti 1 iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.

Clanak 21.

Godi$nji odmor, odnosno prvi dio godiSnjeg
odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog
bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju, sluzbenik/
namjeStenik ima pravo iskoristiti po povratku na
rad, najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske

godine.

Iznimno od prethodnog stavka, godiSnji
odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji slu-
Zbenik/namjestenik  zbog  koriStenja prava na
rodiljni, roditeljski 1 posvojiteljski dopust te
dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili

njegovo koriStenje poslodavac nije omogucio do
30. lipnja sljedece kalendarske godine, sluZbenik/
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namjeStenik ima pravo iskoristiti do
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka
1. i 2. ovoga ¢lanka odreduje procelnik upravnog
tijela odnosno ovlastena osoba.

Clanak 22.

Sluzbenik/namjestenik, kojem prestaje sluzba u
tekucoj kalendarskoj godini, ima pravo iskoristiti
razmjerni dio godiSnjeg odmora sukladno c¢lanku
14. ovog Ugovora, razmjerno broju mjeseci rada
kod poslodavca.

kraja

Clanak 23.

Jedan dan godisnjeg odmora sluzbenik/namje-
Stenik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti
poslodavca najmanje tri dana prije njegova
koriStenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako
posebno opravdani razlozi na strani poslodavca to
onemogucuju.

Clanak 24.
Sluzbeniku/namjesteniku = moze se  odgoditi
odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora
radi izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih
poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja
godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga clanka
donosi procelnik upravnog tijela ili ovlastena
osoba, odnosno Zupan.

Sluzbeniku/namjesteniku kojem je odgodeno ili
prekinuto KkoriStenje godiSnjeg odmora, mora se

omoguciti naknadno koriStenje odnosno
nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.
Clanak 25.
Sluzbenik/namjestenik ima pravo na naknadu

stvarnih troSkova prouzrocenih odgodom odnosno
prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovoga clanka
se putni i drugi troSkovi.

Putnim troSkovima iz stavka 2. smatraju se
stvarni  troSkovi prijevoza koji je sluzbenik/
namjeStenik koristio u polasku i povratku iz
mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio
godiSnji odmor u trenutku prekida, kao i
dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema
propisima o naknadi troSkova za sluZzbena
putovanja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci
koji su nastali za sluZzbenika/namjestenika zbog
odgode odnosno prekida godiSnjeg odmora, S§to
dokazuje odgovarajuom dokumentacijom.

smatraju
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2.4. PLACENI DOPUST
Clanak 26.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na dopust uz
naknadu place (placeni dopust) u sljedeéim slu-
¢ajevima:

- zakljuc¢enje braka 5 radnih dana,

- rodenje djeteta 5 radnih dana,

- smrti supruznika, djeteta i njihovih
supruznika te unuka, pastorcadi i
posvojenika, djece povjerene na cuvanje i
odgoj i djeca na skrbi izvan vlastite
obitelji, posvojitelja i osoba koja je
sluzbenik/namjestenik duzan po zakonu
uzdrzavati te osoba s kojom
sluzbenik/namjeStenik zivi u izvanbracnoj
zajednici 5 radnih dana,

- smrti roditelja, o€uha i macehe 3 radna
dana,

- smrti djeda ili bake 1 radni dan,

- smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s
drugim stupnjem srodstva 2 radna dana,

- tazbinski srodnici zakljuéno s drugim
stupnjem (roditelji bracnog druga, te brat i
sestra bracnog druga) 1 radni dan,

- selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radni

dan,

- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna
dana,

- kao dobrovoljni darivatelji krvi 2 radna
dana,

- teSke bolesti supruznika, djeteta ili roditelja
na lijje¢enju izvan mjesta stanovanja 3
radna dana,

- nastupanja na kulturnim i Sportskim
priredbama 1 radni dan,

- sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr., 2 radna dana,

- otklanjanje posljedica elementarne nepogode
sukladno izvjeS¢u nadleznog tijela, a koja
je neposredno zadesila
sluzbenika/namjeStenika 5 radnih dana.

Sluzbenik/namjeStenik ima pravo na placeni
dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1.
ovoga Clanka, neovisno o broju dana koje je
tijekom iste godine iskoristio po  drugim
osnovama.

Za svako pojedinacno darivanje krvi sluzbenik/
namjeStenik ima pravo na dva dana placenog
dopusta i to u pravilu na dan darivanja i
slijede¢i dan, a u slucaju nemoguénosti koriStenje
neposredno nakon darivanja dani placenog do-
pusta koristit ¢e se u dogovoru s celnikom
upravnog tijela.
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Clanak 27.

Za vrijeme struénog ili opceg Skolovanja,
osposobljavanja ili usavrSavanja upucenog isklju-
¢ivo od strane poslodavca, sluzbenik/namjeStenik
ima pravo na placeni dopust u trajanju:

- 7 radnih dana za pripremanje polaganja
drzavnog stru¢nog ispita ili struénog ispita
za sluzbenika/namjeStenika, bez obzira na
struénu spremu, prvi put,

- 5 radnih dana za diplomski rad,
poslijediplomski rad i doktorat,

- 1 radni dan za ispit po predmetu/kolegiju,
najviSe 3 radna dana godiSnje,

- 2 radna dana za druge zavrSne ispite.

Za vrijeme strunog ili opcéeg Skolovanja,
osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite potrebe
sluzbenik/namjeStenik ima pravo na placeni
dopust u trajanju:

- 1 radni dan za svaki ispit po predmetu,

- 2 radna dana za zavr$ni ispit.

Clanak 28.

Sluzbenik/namjestenik moze koristiti placeni
dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovi kojih ima pravo na pladeni dopust, osim
u slucaju iz c¢lanka 26. stavka 3. ovog Ugovora.

Ako okolnost iz c¢lanka 26. ovoga Ugovora
nastupi u vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ili
u vrijeme odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada
zbog privremene nesposobnosti za rad (bolo-
vanje), sluzbenik/namjeStenik ne moze ostvariti
pravo na pladeni dopust za dane kada je koristio
godis$nji odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 29.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno
radnog odnosa ili u svezi sa sluzbom ili radnim
odnosom, razdoblja plaenog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu.

2.5. NEPLACENI DOPUST
Clanak 30.

Sluzbeniku/namjesteniku =~ moze se  odobriti
dopust bez naknade plaée (neplaceni dopust) do
30 radnih dana u tijeku kalendarske godine pod
uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece
izazvati teSkoe u obavljanju poslova upravnog
tijela, a osobito: radi gradnje, popravka ili
adaptacije kuce ili stana, njege clana uze obitelji,
lijeCenja na vlastiti troSak, sudjelovanja u
kulturno-umjetnickim i  Sportskim  priredbama,
vlastitog Skolovanja, doSkolovanja, osposobljavanja,
usavrSavanja ili specijalizacije i to:
- za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj
Skoli najmanje 5 radnih dana,

- za pripremanje i polaganje ispita u viSoj
Skoli ili na fakultetu najmanje 10 radnih
dana,
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- za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i
savjetovanjima najmanje 5 radnih dana,

- za pripremanje i polaganje ispita radi
stjecanja posebnih znanja i vjeStina (ucenje
stranih jezika, informaticko obrazovanje i
sl.) najmanje 2 radna dana.

Kad to okolnosti zahtijevaju moze se sluzbe-
niku/namjesteniku neplaceni dopust iz stavka 1.
ovoga Clanka odobriti u trajanju duljem od 30
dana.

Clanak 31.
Za vrijeme neplaéenog dopusta sluzbeniku/
namjeSteniku  miruju prava i obveze iz sluzbe

odnosno radnog odnosa.

3. ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU

Clanak 32.

Poslodavac je duzan osigurati nuZne uvjete za
zaStitu zdravlja i sigurnost sluzbenika/namjestenika
u sluzbi odnosno na radu.

Poslodavac ¢e poduzeti sve mjere nuZne za
zaStitu Zivota te sigurnost 1 zaStitu zdravlja
sluzbenika/namjeStenika ukljucujuéi njihovo ospo-
sobljavanje za siguran rad, sprjecavanje opasnosti
na radu te pruzanje informacije o poduzetim
mjerama zaStite na radu te savjetovanje s
ovlaStenicima.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete
sigurnosti za rad invalida u skladu s posebnim
propisima.

Clanak 33.

Duznost je svakog sluzbenika/namjesStenika bri-
nuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i
sigurnosti 1 zdravlju = drugih  sluzbenika/na-
mjeStenika, te osoba na koje utjeCu njegovi
postupci tijekom rada u skladu s osposobljenoséu
i uputama koje mu je osigurao poslodavac.

Sluzbenik/namjestenik je obvezan, po nalogu
poslodavca, obaviti zdravstvene i druge preglede

te pribaviti odgovarajuée  potvrde sukladno
posebnim  propisima koji reguliraju  podrucje

zaStite na radu, dok c¢e Poslodavac snositi sve
nastale troSkove.

Sluzbenik/namjestenik koji u slucaju ozbiljne,
prijeteCe i neizbjezne opasnosti napusti svoje
mjesto sluzbe odnosno radno mjesto ili opasno
podru¢je, ne smije biti stavljen u nepovoljniji
poloZaj zbog takvoga svog postupka u odnosu na
druge sluzbenike i1 namjeStenike 1 mora uZivati
zaStitu od bilo kakvih neposrednih posljedica,
osim ako je po posebnim propisima ili pravilima
struke bio duzan izloziti se opasnosti radi
spaSavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.
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4. PLACE 1 DODACI NA PLACE
4.1. PLACA
Clanak 34.

Placu  sluzbenika/namjestenika
placa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovnu  placdu  sluzbenika/namjeStenika  Cini
umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnoga
mjesta na koje je sluzbenik/namjeStenik raspore-
den i osnovice za izratun place, uvefan za 0,5%
za svaku navr§enu godinu radnoga staza.

Clanak 35.

Bruto placu  sluzbenika/namjeStenika  Cini
umnozak osnovice i koeficijenta radnog mjesta na
koji je djelatnik rasporeden uvecan za dodatak
na radni staz.

Osnovica za izratun place sluzbenika/na-
mjeStenika iznosi 3.016,29 kuna bruto.

Ugovorne strane suglasne su da ¢e sukladno
propisima 1 proracunskim moguénostima prego-
varati o visini osnovice iz stavka 1. ovog c¢lanka
kad se za to steknu zakonski uvjeti.

Osnovica za izraun materijalnih prava slu-
Zbenika 1 namjeStenika iz clanka 42.43., 44. i 51.
ovog ugovora utvrduje se u iznosu od 2.550,00
kuna neto.

¢ini osnovna

Clanak 36.

Koeficijenti slozenosti poslova radnog mjesta
su oni koeficijenti koje je utvrdila Zupanijska
skupstina Dubrovacko-neretvanske Zupanije, sukla-
dno Zakonu i podzakonskim aktima.

Sluzbenik/namjeStenik ima pravo na uvecanje
koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta za
radni staZ ostvaren u upravnim tijelima Zupanije
i njenim pravnim prednicima, i to za:

- 20-29 godina - 4%

- 30-34 godine - 8%

- 35 i viSe godina - 10%.

Odredba stavka 2. ovog clanka zapocet ce s
primjenom u trenutku kad to proracunske mo-
guénosti dopuste na nacin da ista odredba ne
dovede do smanjenja osnovice za izracun placa.

Clanak 37.
Placa se isplauje jedanput mjeseno za
prethodni mjesec, najkasnije do 10. dana u
mjesecu.

Poslodavac je duZzan sluzbeniku/namjesteniku
dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su
iznosi iz stavka 1. ovog clanka utvrdeni, a koje
preuzimanje sluZbenik/namjeStenik potvrduje svo-
jim potpisom.
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4.2. DODACI NA PLACU I PREKOVREMENI
RAD

Clanak 38.

Osnovna placa sluzbenika/namjeStenika uvecat

se:

- za rad nocu 40%,

- za prekovremeni rad, osim za rad subotom
i nedjeljom 50%,

- za rad praznikom, blagdanom i neradnim
danom koji je odreden posebnim propisom
35%,

- za dvokratni rad s prekidom duzim od 1
sata 10%.

Umjesto uvefanja osnovne plaée po osnovi

prekovremenog rada (osim rada subotom i

nedjeljom) te rada praznikom, blagdanom i

neradnim danom odredenim posebnim propisom,

sluzbenik/namjeStenik moze koristiti jedan ili viSe
slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima

prekovremenog rada (osim rada subotom i

nedjeljom), rada  praznikom, blagdanom i

neradnim danom odredenim posebnim propisom

u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada 1

sat i 30 min. redovnog sata rada).

Svaki rad iz stavka 1. alineje 1., 2. i 3. ovog
Clanka mora biti pisano nareden ili odobren od
strane procelnika odnosno u njegovoj odsutnosti
ovlastenog sluzbenika, odnosno Zupana.

Clanak 39.

Ako sluzbenik/namjestenik radi na poslovima
¢ija priroda rada ne dozvoljava prekid rada,
odnosno nastavak rada nakon 15 sati, pa iz tih
razloga ne moZe Kkoristiti dnevni odmor, ima
pravo traziti da mu se vrijeme dnevnog odmora
preraspodijeli i da ga koristi kao slobodne dane.

Clanak 40.

Ako je sluzbenik/namjestenik odsutan iz sluzbe
odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana,
pripada mu naknada plaée u visini 90% od
njegove osnovne plae ostvarene u mjesecu
neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.

Naknada u 100%-om iznosu osnovne place
pripada sluzbeniku ili namjeSteniku kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti, ozljede na
radu i bolesti djeteta starog do 3 godine.

5. OSTALA MATERIJALNA PRAVA
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
5.1. REGRES

ée

Clanak 41.

Sluzbeniku/namjesteniku  pripada pravo na
regres za KkoriStenje godiSnjeg odmora koji iznosi
najmanje 1.250,00 kn neto.

Regres iz stavka 1. ovog clanka isplatit e se
u cijelosti, jednokratno, najkasnije do 30. lipnja
tekuée godine.
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Sluzbenik/namjestenik  koji ima pravo na
razmjerni dio godisnjeg odmora sukladno clanku
14. ovog Ugovora, nema pravo na cjelokupni
iznos regresa za godiSnji odmor iz ovog C¢lanka,
ve¢ na njegov razmjerni dio, a koji se izracunava
na isti nafin kao i razmjerno trajanje godiSnjeg
odmora.

5.2. OTPREMNINA ZA MIROVINU
Clanak 42.

Sluzbeniku/namjesteniku koji odlazi u mirovinu
pripada pravo na otpremninu u iznosu deset
osnovica iz ¢lanka 35. stavak 4. ovog Ugovora.

5.3. POMOCI
Clanak 43.
Sluzbenik/namjestenik ili njegova obitelj (bra-
¢nifizvanbracni drug, srodnici po krvi u pravnoj
liniji, pastoréad i posvojenici, posvojitelji, te braca
i sestre, uz uvjet da su zivjeli u zajedni¢kom
kucanstvu) ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- smrti sluzbenika ili namjeStenika iznosu u
visini pet osnovica iz ¢lanka 35. stavak 4.
ovog Ugovora, uvecano za troskove
pogreba, ali ne viSe od polovice iznosa
pomodi,

- smrti supruZnika, djeteta, roditelja ili
usvojitelja, macehe odnosno ocCuha, u visini
tri osnovice iz Clanka 35. stavak 4. ovog

Ugovora.
Clanak 44.
Sluzbenik/namjestenik ima pravo na pomoé u
slucaju:

- nastanka teSke invalidnosti
sluzbenika/namjeStenika utvrdenog od strane
ovlastenog tijela, u iznosu dvije osnovice
iz Clanka 35. stavak 4. ovog Ugovora,

- neprekidnog bolovanja duzeg od 90 dana,
a neovisno o tome kada je ono zapocelo,
u visini jedne osnovice iz €lanka 35. stavak
4. ovog Ugovora,

- radi nabave prijeko potrebnih medicinskih
pomagala, odnosno pokria participacije pri
lije¢enju ili kupnji prijeko potrebnih
lijekova, u skladu s listom Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje, a prema
preporuci nadleznog lijecnika specijaliste, u
iznosu jedne osnovica iz ¢lanka 35. stavak
4. ovog Ugovora,

- nastanka teSke invalidnosti djece ili
supruznika, u iznosu jedne osnovica iz
¢lanka 35. stavak 4. ovog Ugovora.

- rodenja djeteta neto u visini tri osnovice
za obracun plaéa jednom od roditelja.
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5.4. PUTNI I DRUGI TROSKOVI
Clanak 45.

Kada je sluzbenik ili namjestenik upuéen na
sluzbeno putovanje, pripada mu naknada prije-
voznih troskova, dnevnice, naknada iznosa ho-
telskog racuna za spavanje utvrdena posebnim
Pravilnikom.

Iznos dnevnice odreduje se u visini neopo-
rezivog iznosa.

U slucaju odobrenja koriStenja osobnog auto-
mobila u sluZzbene svrhe naknada se odreduje u
visini koju je Vlada Republike Hrvatske propisala
za korisnike koji se financiraju iz drzavnog
proracuna.

Clanak 46.

Za vrijeme rada izvan sjediSta upravnog tijela
1 izvan mjesta njegova stalnog boravka, sluZbenik/
namjeStenik ima pravo na terenski dodatak, na
ime pokri¢a troSkova prehrane i drugih troSkova
zaposlenika na terenu u zemlji, osim troSkova
smjeStaja koji se namiruju na teret poslodavca.

Terenski dodatak se isplacuje  sluzbeniku/
namjeSteniku najkasnije posljednji radni dan u
mjesecu, za iduéi mjesec.

Visina terenskog dodatka odreduje u visini
koju je Vlada Republike Hrvatske propisala za
korisnike koji se financiraju iz drzavnog pro-

racuna.
Dnevnica i terenski dodatak se medusobno
iskljucuju.
Clanak 47.

Sluzbeniku i namje$teniku pripada naknada za
odvojeni zivot od obitelji ako zbog mjesta stalnog
rada, razli¢itog od prebivaliSta njegove obitelji,
Zivi odvojeno od obitelji.

Pravo iz stavka 1. ovoga clanka nema
sluzbenik i namjeStenik koji zZivi odvojeno od obi-
telji ako je:

- rasporeden u mjesto rada razli¢ito od
prebivaliSta njegove obitelji na temelju
osobnog zahtjeva,

- putem javnog natjecaja primljen u sluzbu
odnosno radni odnos u mjesto rada
razlicito od prebivaliSta njegove obitelji,

- rasporeden u mjesto rada razli¢ito od
prebivali§ta njegove obitelji, temeljem
obveze preuzete ugovorom o Skolovanju,

- obitelj odselila u drugo mjesto.

Visina naknade odreduje se u visini koju je

Vlada Republike Hrvatske propisala za korisnike
koji se financiraju iz drZavnog proracuna.

Clanak 48.

Sluzbenik/namjestenik ima pravo na naknadu
troSkova prijevoza na posao i s posla javnim
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prijevozom u mjesnom ili medumjesnom prijevozu
sukladno posebnoj Odluci.

Naknada troSkova prijevoza isplacuje se zaje-
dno s isplatom plaée iz ¢lanka 37. ovog Ugovora.

5.5. KOLEKTIVNO OSIGURANJE
Clanak 49.

Sluzbenici/namjestenici su kolektivno osigurani
u slucaju smrti uslijed nezgode ili bolesti, trajnog
invaliditeta, troSkova lijeCenja, te teSkog bolesnog
stanja, tijekom 24 sata.

Clanak 50.

Poslodavac preuzima obvezu uplate dopunskog
osiguranja za sluzbenike/namjeStenike.

Poslodavac moZe jedanput godiSnje organizirati
i snositi troSkove sistematskog lijecnickog pregleda
za sve sluzbenike i namjeStenike zaposlene u
upravnim tijelima Zupanije, sukladno proracu-
nskim moguénostima Zupanije.

5.6. JUBILARNA NAGRADA
Clanak 51.

Za neprekidni radni staz u Zupaniji i nje-
zinim pravnim prednicima, sluzbeniku/namjeste-
niku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade
kada navrsi:

- 5 godina - u neto iznosu u visini 1

osnovice iz ¢lanka 35. stavak 4. ovog
Ugovora,

- 10 godina - u neto iznosu u visini 1,25
osnovice iz Clanka 35. stavak 4. ovog
Ugovora,

- 15 godina - u neto iznosu u visini 1,50
osnovice iz ¢lanka 35. stavak 4. ovog
Ugovora,

- 20 godina - u neto iznosu u visini 1,75
osnovice iz Clanka 35. stavak 4. ovog
Ugovora,

- 25 godina - u neto iznosu u visini 2
osnovice iz ¢lanka 35. stavak 4. ovog
Ugovora,

- 30 godina - u neto iznosu u visini 2,50
osnovice iz Clanka 35. stavak 4. ovog
Ugovora,

- 35 godina - u neto iznosu u visini 3
osnovice iz Clanka 35. stavak 4. ovog
Ugovora,

- 40 godina - u neto iznosu u visini 4
osnovice iz ¢lanka 35. stavak 4. ovog

Ugovora.

Jubilarna nagrada ispladuje se prvog narednog
mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik/
namjeStenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Ako sluzbeniku/namjeSteniku prestaje  sluzba
odnosno rad u upravnom tijelu, a ostvario je
pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se ispla-

357

titi  sluzbeniku/namjeSteniku ili njihovim naslje-
dnicama, sljedeeg mjeseca po prestanku sluzbe
ili rada.

5.7. NAGRADE ZA BLAGDANE
Clanak 52.

Ugovorne strane sporazumne su da ce poslo-
davac sluzbeniku/namjeSteniku za svako dijete
mlade od 15 godina starosti i koje navrSi 15
godina u tekuoj godini u kojoj se isplacuje dar,
u prigodi Dana sv. Nikole isplatiti iznos od
najmanje 600,00 kn neto.

Ako su oba roditelja sluzbenici i namjeStenici
u upravnim tijelima Dubrovacko-neretvanske Zzu-
panije, dar za djecu isplatit ée se roditelju koji
ostvaruje pravo na osobni odbitak za uzdrzavanog
Clana obitelji prema Zakonu o porezu na doho-
dak.

Clanak 53.

Sluzbeniku/namjesteniku isplatit ¢e se nagrada
za boziéne blagdane u iznosu od najmanje
1.250,00 kuna, najkasnije do 23. prosinca tekuce
godine.

Sluzbenik/namjestenik dobit ¢ée za Bozi¢ pri-
godni dar u naravi u vrijednosti od 400,00 kuna.

6. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA/
NAMJESTENIKA

Clanak 54.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i
odgovornosti sluzbenika/namjestenika obvezatno se
u pisanom obliku i s obrazlozenjem dostavljaju
sluzbeniku/namjeSteniku, s uputom o pravnom li-
jeku.

Clanak 55.

Odlucujuéi o izjavljenoj Zzalbi sluzbenika/namje-
Stenika na rjeSenje iz ¢lanka 57. ovoga Ugovora,
Zupan ili osoba koju on za to ovlasti duzan je
prethodno razmotriti miSljenje sindikalnog po-
vjerenika ili druge ovlastene osobe Sindikata, ako
to zahtijeva sluzbenik ili namjestenik.

6.1. OTKAZNI ROK
Clanak 56.

U slucaju kada sluzbenik/namjestenik daje
otkaz, duZan je odraditi otkazni rok u trajanju
od mjesec dana, ako sa procelnikom, odnosno
Zupanom u sluéaju da se radi o sluzbi pro-
Celnika, ili osobom koju on za to ovlasti ne po-
stigne sporazum o kracem trajanju otkaznog roka.

Clanak 57.

Sluzbenik kojem sluzba prestaje istekom roka
u kojem je bio stavljen na raspolaganje, odnosno
namjeStenik kojem radni odnos prestaje istekom
otkaznog roka, ima pravo na otpremninu u visini
od 6.500,00 kuna za svaku godinu navrSenog
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radnog staza u Dubrovacko-neretvanskoj Zupaniji i
njenim pravnim prednicima.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga C¢lanka isplatit
¢e se sluzbeniku/namjeSteniku posljednjeg dana
sluzbe odnosno rada.

Clanak 58.

Sluzbeniku/namjesteniku u skladu sa zakonom
stavljenim na raspolaganje, rok raspolaganja traje
sukladno rokovima utvrdenim Zakonom o radu.

Sluzbeniku ili namjeSteniku koji tijekom roka
raspolaganja, odnosno otkaznog roka, pismeno
zatrazi prestanak sluzbe, odnosno radnog odnosa,
prestaje raspolaganje, prava s osnova raspolaganja
i sluzba odnosno otkazni rok, prava iz otkaznog
roka i radni odnos, osmog dana od dana za-
primanja pismenog zahtjeva.

U slucaju iz prethodnog stavka sluzbenik
odnosno namjeStenik ostvaruje pravo na otpre-
mninu iz Clanka 57. ovog Ugovora u roku od 15
dana od dana prestanka sluzbe odnosno radnog
odnosa.

Clanak 59.
Sluzbenik/namjestenik, kojem nedostaje najvise
3 godine do ostvarenja uvjeta za starosnu miro-
vinu, ne moZe prestati sluzba, odnosno radni
odnos bez osobnog pristanka, osim u slucaju
prestanka sluZzbe po sili zakona.

7. ZASTITA SLUZBENIKA I /NAMJESTENIKA
Clanak 60.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da
kod sluzbenika odnosno namjeStenika postoji
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti,
poslodavac je duZan, uzimajuéi u obzir nalaz i
miSljenje  ovlaStene osobe odnosno tijela, u
pisanom obliku ponuditi sluzbeniku odnosno
namjeSteniku drugo radno mjesto, cije poslove je
on sposoban obavljati, a koji, Sto je viSe moguce,
moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na
koje je prethodno bio rasporeden.

Poslodavac je duzan poslove radnog mjesta
prilagoditi sluzbeniku odnosno namjeSteniku iz
stavka 1. ovog clanka, odnosno poduzeti sve Sto
je u njegovoj moci da mu osigura povoljnije
uvjete rada.

8. ZASTITA DOSTOJANSTVA I ZABRANA
DISKRIMINACIJE SLUZBENIKA 1
NAMJESTENIKA

Clanak 61.
Sluzbenik/namjestenik ima pravo na poStovanje
osobe i zaStitu dostojanstva za vrijeme i tijekom
obavljanja poslova svog radnog mjesta.
Osobnost 1 dostojanstvo — sluzbenika/namjeste-
nika S§titi se od uznemiravanja ili spolnog uzne-
miravanja poslodavca, nadredenih, suradnika i
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osoba s kojima sluZbenik/namjeStenik redovito
dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

Clanak 62.

Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemi-
ravanje sluzbenika/namjeStenika.

Uznemiravanje je svako ponaSanje poslodavca,
sluzbenika/namjeStenika koje ima za cilj ili stva-
rno predstavlja povredu dostojanstva sluZbenika/
namjeStenika, a koje uzrokuje strah ili nepri-
jateljsko, poniZavajuée ili uvredljivo okruzenje za
drugog sluzbenika/namjestenika.

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovog clanka
smatra se 1 diskriminirajue ponaSanje kojim se
sluzbenik/namjeStenik izravno ili neizravno stavlja
u nepovoljniji polozaj od drugih sluZbenika/
namjeStenika na temelju rase, boje koze, spola,
spolnog opredjeljenja, brac¢nog stanja, porodicnih
obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, rodenja, druStvenog polozaja,
Clanstva ili ne clanstva u politickoj stranci, ¢la-
nstva ili ne Cclanstva u sindikatu, te tjelesnih ili
dusevnih poteskoca.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, ne-
verbalno ili fizicko ponaSanje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dosto-
janstva sluzbenika/namjeStenika, a koje uzrokuje
strah ili neprijateljsko, poniZavajuée ili uvredljivo
okruzenje.

PonaSanje kojim se narusava dostojanstvo oso-
be sluZzbenika/namjeStenika smatra se namjerno ili
nehajno ponaSanje koje primjerice ukljucuje:
ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o
drugome,
uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanje,
seksisticko ponaSanje kojim se osobe
drugog spola ili spolnog opredjeljenja
nazivaju druStveno neprimjerenim izrazima
s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljezja
ili spolnog opredjeljenja, Sali na njihov
racun ili pokuSava ostvariti neZeljeni
tjelesni kontakt,
namjerno uskradivanje informacija potrebnih
za rad ili pak davanje dezinformacija,
dodjeljivanje besmislenih, nerjeSivih,
omalovazavajuih zadataka ili ne
dodjeljivanje zadataka.

Clanak 63.

U slu¢aju neZeljenog ponasanja iz clanka 65.
sluzbenik 1 namjeStenik moZe se obratiti nadre-
denom procelniku, sindikalnom povjereniku ili
povjereniku za etiku.

Povjerenika za etiku iz stavka 1. ovog clanka
imenuje poslodavac uz prethodno pribavljenu su-
glasnost sindikata.
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Nadredeni procelnik 1 sindikalni povjerenik
duzni su o svakoj prituzbi o povredi dostojanstva
sluzbenika/namjeStenika obavijestiti povjerenika za
etiku.

Clanak 64.

Povjerenik za etiku duzan je, ovisno o naravi
i tezini povrede, odmah, a najkasnije u roku od
osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i
poduzeti sve potrebne mjere primjerene poje-
dinom slucaju radi sprjecavanja nastavka uznemi-
ravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da
Oono postoji.

Ukoliko poslodavac ne provede predlozene
mjere za sprjecavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo
ofito neprimjerene, sluzbenik/namjeStenik  ima
pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura
zaStita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od
petnaest dana zatrazio zaStitu pred nadleznim
sudom.

Clanak 65.

U svrhu stvaranja ozra¢ja tolerancije, razumi-
jevanja i uvaZzavanja dostojanstva osobe sluZbeni-
ka/namjesStenika, poslodavac ¢e voditi posebnu
brigu o informiranju, osvjeséivanju i senzibi-
liziranju zaposlenih u upravnim tijelima, te
edukaciji povjerenika za etiku.

Clanak 66.

U obavljanju sluzbe sluzbenici/namjestenici
usvajaju pravila ponasanja i eticka nacela kao
vlastita nacela i osobni kriterij ponaSanja.

Eticka nacela primjenjuju u medusobnim
odnosima, te u odnosima prema gradanima, u
odnosu prema radu kao i prema upravnom tijelu
u kojem obavljaju svoju sluzbu.

Eti¢ka nacela, postupanje po njima, prava i
obveze povjerenika za etiku te postupak povodom
prituzbe provodi se prema pravilima Etickog
kodeksa sluzbenika i namjeStenika upravnih tijela
Dubrovacko-neretvanske Zupanije.

9. INFORMIRANJE
Clanak 67.

Poslodavac je duzan sluzbeniku/namjesteniku
odnosno sindikalnom povjereniku osigurati info-
rmacije koje su bitne za socijalni poloZaj sluzbe-
nika/namjeStenika, a posebno:

- o odlukama koje utjecu na socijalni polozaj

sluzbenika/namjestenika,

- o prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima
se u skladu s ovim Ugovorom ureduju
osnovna prava i obveze iz sluzbe odnosno
rada.
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10. DJELOVANJE I UVJETI RADA SINDIKATA
Clanak 68.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati pro-

vedbu svih prava iz oblasti sindikalnog organi-

ziranja utvrdenih Ustavom Republike Hrvatske,

konvencijama Medunarodne organizacije rada,
zakonima i ovim Ugovorom.
Clanak 69.

Poslodavac se obvezuje da nece svojim dje-
lovanjem i aktivnostima ni na koji nacin one-
moguditi sindikalni rad, sindikalno organiziranje i
pravo sluzbenika/namjeStenika da postane c¢lanom
sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje
smatrat e svaki pritisak od strane poslodavca na
sluzbenike i namjeStenike, c¢lanove sindikata, da
istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 70.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje
provoditi sukladno Ustavu Republike Hrvatske,
konvencijama Medunarodne organizacije rada, za-
konima i ovom Ugovoru.

Clanak 71.

Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca o
izboru odnosno imenovanju sindikalnih povjere-
nika i drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 72.

Aktivnost  sindikalnog povjerenika ili  pre-
dstavnika ne smije biti sprjecavana ili ometana,
ako djeluyje u skladu s Ustavom Republike
Hrvatske, konvencijama Medunarodne organizacije
rada, zakonima, drugim propisima i ovim
Ugovorom.

Clanak 73.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu
plae za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to tri
sata po clanu sindikata godisnje.

Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku,
Clanu sindikata koji je imenovan u radno tijelo
pored prava iz stavka 1. ovoga clanka, omoguditi
i izostanak iz sluzbe odnosno s rada uz naknadu
plate zbog pohadanja sindikalnih sastanaka,
teCajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i
konferencije, kako u zemlji, tako i u inozemstvu.

Clanak 74.

Sindikalni povjerenik ne moze zbog obavljanja
sindikalne aktivnosti biti pozvan na odgovornost
niti doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na
druge sluzbenike i namjestenike.

Clanak 75.

Za vrijeme obavljanja duznosti sindikalnog
povjerenika i Sest mjeseci po isteku te duznosti,
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sindikalnom povjereniku, bez suglasnosti Sindikata,
ne mozZe prestati sluzba odnosno rad, osim po
sili zakona, niti se on moZze bez njegove
suglasnosti premjestiti na drugo radno mjesto u
okviru istog ili drugog upravnog tijela, odnosno
premjestiti  na rad izvan mjesta  njegova
stanovanja, pokrenuti protiv njega postupak zbog
povrede sluzbene duznosti, kao ni udaljiti iz
sluzbe odnosno s rada do okoncanja kaznenog
postupka.

Clanak 76.

Prije donoSenja odluka vaznih za polozaj slu-
Zbenika/namjestenika, poslodavac mora obavijestiti
sindikalnog povjerenika ili drugog ovlaStenog
predstavnika Sindikata o tome 1 mora mu
priopéiti podatke vazne za donoSenje odluke i
sagledavanje njezina utjecaja na polozaj sluzbe-
nika/namjesStenika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga clanka
smatraju se osobito odluke o:

- donoSenju, izmjeni i dopuni akata kojima

se reguliraju prava iz rada i po osnovi
rada sluzbenika/namjeStenika,

- planu zaposljavanja,

- mjerama u svezi sa zaStitom zdravlja i

sigurnosti na radu sluZbenika/namjeStenika,

- rasporedu radnog vremena,

- noénom radu,

- donoSenju programa zbrinjavanja viska

namjeStenika i dr.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlaSteni pre-
dstavnik Sindikata moze se o dostavljenom pri-
jedlogu odluka iz stavka 1. ovog clanka ocitovati
u roku osam dana.

Poslodavac je duZan prije donoSenja odluke iz

stavka 1. ovoga clanka razmotriti dostavljene
primjedbe sindikalnog povjerenika.
Clanak 77.

Poslodavac je duzan razmotriti prijedloge, ini-
cijative, miSljenja i zahtjeve Sindikata u svezi s
ostvarenjem prava, obveza i odgovornosti iz rada
i po osnovi rada.

Poslodavac je duZan na zahtjev sindikalnog
povjerenika primiti ga na razgovor i s njim
razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti 1 mate-
rijalnu  problematiku  sluZbenika/namjeStenika u
roku od najmanje 15 dana od dana zahtjeva.

Clanak 78.
Poslodavac je duzan, bez naknade, osigurati
za rad Sindikata najmanje sljedece uvjete:
- prostoriju za rad u pravilu odvojenu od
mjesta rada i odgovarajuéi prostor za
odrZavanje sindikalnih sastanaka,
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- pravo na koriStenje telefona, telefaksa te
drugih raspolozivih tehnickih pomagala,

- slobodu sindikalnog izvjes¢ivanja i podjelu
tiska,

- obracun i ubiranje sindikalne c¢lanarine, a
po potrebi i drugih davanja preko isplatnih
lista u racunovodstvu odnosno prilikom
obraCuna pla¢a doznaciti Clanarinu na
ratun Sindikata, a temeljem pisane izjave
¢lanova Sindikata (pristupnica i sl.).

Clanak 79.

U provodenju mjera zastite na radu sindikalni

povjerenik ima pravo i obvezu osobito:

- sudjelovati u planiranju mjera za
unapredivanje uvjeta rada,

- biti informiran o svim promjenama od
utjecaja na sigurnost i zdravlje sluzbenika i
namjeStenika,

- primati primjedbe sluZzbenika/namjeStenika
na primjenu propisa i provodenje mjera
zaStite na radu,

- biti nazocan inspekcijskim pregledima i
informirati inspektora o svim zapazanjima
sluzbenika/namjeStenika,

- pozvati inspektora zaStite na radu kada
ocijeni da su ugroZeni Zzivot i zdravlje
sluzbenika/namjesStenika, a tijelo drzavne
vlasti to propusta ili odbija uciniti,

- Skolovati se za obavljanje poslova zaStite
na radu, stalno proSirivati i unapredivati
svoje znanje, pratiti i prikupljati informacije
odgovaraju¢e za rad na siguran nacin,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i
misljenje,

- svojom aktivnoS¢éu poticati ostale sluZzbenike
i namjeStenike za rad na siguran nacin.

11. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH
RADNIH SPOROVA

Clanak 80.

Za rjesavanje kolektivnih  radnih  sporova
izmedu potpisnika ovoga Ugovora koje nije bilo
moguce rijeSiti medusobnim pregovaranjem, mora
se provesti postupak mirenja.

Clanak 81.

Postupak mirenja provodi Mirovno vijece.

Mirovno vije¢e ima pet c¢lanova.

Svaka ugovorna strana imenuje po dva clana.

Stranke su suglasne da e izbor petog clana
mirovnog vijeéa kao predsjednika  povjeriti
Gospodarskom  socijalnom vijeéu (u daljnjem
tekstu: GSV) s Liste miritelja.
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Clanak 82. Clanak 89.
Postupak mirenja pokreée se na pisani pri- Najkasnije na dan najave Strajka, sindikat

jedlog jednog od potpisnika ovoga Ugovora, a
mora se dovrSiti u roku od pet dana od dana
dostave obavijesti o sporu GSV-u.

Clanak 83.
U postupku mirenja Mirovno vijeée ispitat ce
navode i prijedloge wugovornih strana, a po

potrebi prikupit e se
sasluSati stranke.

Mirovno vijee sastavit ¢e pisani prijedlog na-
godbe.

i potrebne obavijesti i

Clanak 84.
Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane
prihvate pisani prijedlog nagodbe.
Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovoga
Clanka ima pravnu snagu i ucinke Ugovora.

12. STRAJK
Clanak 85.

Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima
pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom
zaStite 1 promicanja socijalnih interesa svojih
¢lanova.

Za organizaciju i provedbu Strajka Sindikat
koristi sindikalna pravila o Strajku.

Clanak 86.

Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj strani
najkasnije tri radna dana prije pocetka Strajka.
U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju

se mnaznaciti razlozi za Strajk, mjesto, dan i
vrijeme pocetka Strajka.
Clanak 87.
Pri organiziranju i poduzimanju Strajka,
organizator i sudionici S$trajka moraju voditi

ratuna o ostvarivanju Ustavom zajamcenih prava
i sloboda drugih, a osobito o osiguranju Zivota,
zdravlja i sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 88.

Na prijedlog poslodavca, Sindikat i Poslodavac
sporazumno izraduju i donose pravila o poslo-

vima koji se ne smiju prekidati za vrijeme
Strajka.

Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrZe
naroCito odredbe o radnim mjestima i broju
sluzbenika/namjeStenika koji na njima moraju

raditi za vrijeme Strajka, a s ciljem omogucavanja
obavljanja rada nakon zavrSetka S$trajka odnosno s
cijem nastavka obavljana poslova koji su prijeko
potrebni, osobito radi sprjeavanja ugroZavanja
Zivota, osobne sigurnosti ili zdravlja pucanstva.
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mora objaviti pravila o poslovima na kojima se
rad ne smije prekidati za vrijeme trajanja Strajka.

Clanak 90.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne
smiju prekidati za vrijeme Strajka ne postigne
suglasnost, pravila ¢e utvrditi arbitraza, sastav
koje se utvrduje odgovarajuéom primjenom clanka
81. ovoga Ugovora.

Pravila iz stavka 1. ovoga c¢lanka arbitraza je
duzna donijeti u roku od 8 dana od dana
dostave prijedloga arbitrazi.

Clanak 91.

Ako poslodavac nije predlozio utvrdivanje
pravila iz c¢lanka 89. ovoga Ugovora do dana
pocetka postupka mirenja, postupak utvrdivanja
tih  poslova ne moze pokrenuti do dana
okoncanja Strajka.

Clanak 92.

Strajkom rukovodi Strajkaski odbor sastavljen
od predstavnika organizatora Strajka koji je duZan
na pogodan nacin ocitovati se strani protiv koje
je Strajk organiziran, kako bi se nastavili
pregovori u svrhu mirnog rjeSenja spora.

Clanovi §trajkaskog odbora ne mogu biti ra-
sporedeni na rad za vrijeme Strajka.

Clanak 93.
Sudioniku $trajka plaéa i dodaci na placu
mogu se smanjiti razmjerno vremenu sudjelovanja
u Strajku.

Clanak 94.

Organiziranje S$trajka ili sudjelovanje u Strajku
sukladno odredbama ovoga Ugovora ne pre-
dstavlja povredu sluzbene odnosno radne duzno-
sti.

Clanak 95.

Sluzbenik/namjestenik ne smije biti stavljen u
nepovoljniji poloZzaj u odnosu na druge sluzbe-
nike i namjeStenike zbog organiziranja ili su-
djelovanja u Strajku  organiziranom sukladno
odredbama ovoga Ugovora, a niti smije biti ni
na koji nacin prisiljen sudjelovati u Strajku, ako
to ne Zzeli

Clanak 96.

Ugovorne strane suglasne su da poslodavac

moze od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu

Strajka koji je organiziran protivno odredbama
ovoga Ugovora.
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13. SOCIJALNI MIR
Clanak 97.

Ugovorne strane za vrijeme trajanja ovoga
Ugovora obvezuju se na socijalni mir.

Izuzetno, dozvoljen je Strajk solidarnosti uz
najavu, prema odredbama ovoga Ugovora, ili
koriStenje drugih metoda davanja sindikalne po-
tpore zahtjevima zaposlenih u odredenoj drugoj
djelatnosti.

14. TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE
OVOGA UGOVORA

Clanak 98.

Za tumacdenje odredaba i pradenje primjene
ovoga Ugovora ugovorne strane imenuju zaje-
dnicku komisiju u roku od 30 dana od dana
potpisa ovoga Ugovora.

Komisija iz stavka 1. ovog c¢lanka ima Sest
Clanova od kojih svaka ugovorna strana imenuje
tri Clana.

Clanovi komisije biraju predsjednika svakih 6
mjeseci i to iz redova Sindikata i Poslodavca na-
izmjence.

Komisija donosi pravilnik o radu.

Sve odluke komisija donosi vedinom glasova, a
u slucaju podijeljenog broja glasova odlucuje glas
predsjednika komisije.

Ugovorne strane duZne su se pridrZavati da-
nog tumacenja.

Sjediste komisije je u Dubrovacko-neretvanskoj
Zupaniji, Pred Dvorom 1, Dubrovnik.

15. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 99.

Smatra se da je ovaj Ugovor zakljuen kada
ga potpiSu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

Ugovor se sklapa u 6 primjeraka, od kojih
svaka ugovorna strana zadrzava po 3 primjerka.

Clanak 100.

Ovaj Ugovor sklapa se na neodredeno vri-
jeme.

Clanak 101.

Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene
i dopune ovoga Ugovora.

U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna
ovoga Ugovora podnosi Pregovaracki odbor koji
ima pisanu punomo¢ za pregovaranje.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu
i dopunu ovoga Ugovora mora se pisano
o¢itovati u roku od 15 dana od dana primitka
prijedloga te mora pristupiti pregovorima o pre-
dloZenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana
od dana primitka prijedloga.

Ako strana kojoj je podnesen prijedlog ne
postupi u skladu s odredbama stavka 3. ovoga
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Clanka, smatrat ¢e se da su ispunjeni uvjeti za
promjenu odredaba ovog Ugovora o postupku
mirenja.

Clanak 102.
Svaka strana moZe otkazati ovaj Ugovor.

Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave
otkaza drugoj strani.

Clanak 103.
Ovaj Ugovor primjenjuje se od dana potpisa
istog, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Du-
brovacko-neretvanska Zupanije.

Clanak 104.

Danom primjene ovog Ugovora prestaje s pri-
mjenom  Kolektivni ugovor za zaposlene u
upravnim tijelima Dubrovacko-neretvanske Zupa-
nije zakljuen 27. prosinca 2004. s Dodatkom za-
klju¢enim dana 27. rujna 2010. godine.

KLASA: 110-03/16-01/01
URBROJ: 2117/1-01-17-6
Dubrovnik, 27. veljace 2017.

ZA DUBROVACKO-NERETVANSKU
ZUPANIJU
Zupan
Nikola Dobroslavié, prof, v.r.

ZA SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
REPUBLIKE HRVATSKE
Predsjednik Sindikata
Boris Plesa, dipl. pol., v.r.
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Izdaje: DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
"Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske Zupanije"

GLAVNA | ODGOVORNA UREDNICA: pomoc¢nica procCelnika Upravnog odjela
za poslove Zupana i Zupanijske skupstine Ruzica Miskovié, dipl.iur.
Oglasi se primaju u administraciji lista, Gunduli¢eva poljana 1, telefon 351-416
Sluzbeni glasnik objavljuje se i na WEB stranici: www.dnz.hr
e-mail: ruzica.miskovic@dubrovnik-neretva.hr
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