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59
Na temelju ~lanka 37. Zakona o prora~unu (Narodne novine, broj 87/08., 96/03., 87/08., 136/12. i

15/15.) i ~lanka 30. Statuta Op}ine Janjina (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj
6/13.), Op}insko vije}e Op}ine Janjina na 20. sjednici, odr‘anoj 21. prosinca 2016. godine, donijelo je

PRORA^UN
Op}ine Janjina za 2017. godinu

I OP]I DIO
^lanak 1.

Poslovi iz samoupravnog djelokruga Op}ine Janjina u 2017. godini financirat }e se iz iznosa
4.713.300,00 kuna raspolo‘ivih sredstava. Prora~un Op}ine Janjina sastoji se od:

                                                   Prora~un 2017.          Projekcija 2018.              Projekcija 2019.

Ra~un prihoda i rashoda:         
Prihodi i primici:  4.713.300,00 kn 5.215.000,00 kn 5.165.000,00 kn
Rashodi i izdaci: 4.713.300,00 kn 5.215.000,00 kn 5.165.000,00 kn

^lanak 2.
Prihodi i rashodi po grupama i pozicijama utvr|uju se u Ra~unu prihoda i rashoda za 2017. godinu
kako slijedi:

OP]I DIO
A. RA^UN PRIHODA I RASHODA

Prihodi poslovanja 4.693.300,00
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 20.000,00
Rashodi poslovanja 3.540.800,00
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.072.500,00
RAZLIKA - MANJAK 100.000,00

B. RA^UN ZADU@IVANJA/FINANCIRANJA
Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 100.000,00
NETO ZADU@IVANJE/FINANCIRANJE -100.000,00
VI[AK/MANJAK + NETO ZADU@IVANJA/FINANCIRANJA 0,00

BROJ KONTA      VRSTA PRIHODA / RASHODA                                                                                         PLANIRANO 

A. RA^UN PRIHODA I RASHODA
6111 Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada 322.000,00
6131 Stalni porezi na nepokretnu imovinu (zemlju, zgrade, ku}e i ostalo) 400.000,00
6134 Povremeni porezi na imovinu 250.000,00
6142 Porez na promet 15.000,00
6145 Porezi na kori{tenje dobara ili izvo|enje aktivnosti 5.000,00
6331 Teku}e pomo}i prora~unu iz drugih prora~una 150.000,00
6332 Kapitalne pomo}i prora~unu iz drugih prora~una 1.891.300,00
6341 Teku}e pomo}i od izvanprora~unskih korisnika 40.000,00
6342 Kapitalne pomo}i od izvanprora~unskih korisnika 100.000,00
6382 Kapitalne pomo}i iz dr‘avnog prora~una temeljem prijenosa EU sredstava 84.000,00
6413 Kamate na oro~ena sredstva i depozite po vi|enju 2.000,00
6421 Naknade za koncesije 1.000,00
6429 Ostali prihodi od nefinancijske imovine 10.000,00
6512 @upanijske, gradske i op}inske pristojbe i naknade 10.000,00
6513 Ostale upravne pristojbe i naknade 1.000,00
6514 Ostale pristojbe i naknade 60.000,00

27. sije~nja 2017. SLU@BENI GLASNIK DUBROVA^KO-NERETVANSKE @UPANIJE Broj 3

230



6522 Prihodi vodnog gospodarstva 6.000,00
6526 Ostali nespomenuti prihodi 1.000,00
6531 Komunalni doprinosi 500.000,00
6532 Komunalne naknade 140.000,00
6615 Prihodi od pru‘enih usluga 700.000,00
6831 Ostali prihodi 5.000,00
7113 Prihodi od prodaje ostale prirodne materijalne imovine 15.000,00
7211 Stambeni objekti 5.000,00
3111 Pla}e za redovan rad 631.600,00
3121 Ostali rashodi za zaposlene 38.800,00
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 94.700,00
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu~aju nezaposlenosti 10.400,00
3211 Slu‘bena putovanja 21.500,00
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni ‘ivot 5.000,00
3213 Stru~no usavr{avanje zaposlenika 11.500,00
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 34.000,00
3223 Energija 228.500,00
3224 Materijal i dijelovi za teku}e i investicijsko odr‘avanje 58.000,00
3225 Sitni inventar i auto gume 8.500,00
3231 Usluge telefona, po{te i prijevoza 47.600,00
3232 Usluge teku}eg i investicijskog odr‘avanja 742.000,00
3233 Usluge promid‘be i informiranja 5.000,00
3234 Komunalne usluge 613.000,00
3235 Zakupnine i najamnine 500,00
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 22.000,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 56.000,00
3238 Ra~unalne usluge 34.000,00
3239 Ostale usluge 12.600,00
3241 Naknade tro{kova osobama izvan radnog odnosa 6.000,00
3291 Naknade za rad predstavni~kih i izvr{nih tijela, povjerenstava i sli~no 20.000,00
3292 Premije osiguranja 17.700,00
3293 Reprezentacija 19.000,00
3294 ^lanarine i norme 4.700,00
3296 Tro{kovi sudskih postupaka 3.000,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 3.000,00
3423 Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih i ostalih financijskih institucija

izvan javnog sektora 25.000,00
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 7.000,00
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 25.000,00
3661 Teku}e pomo}i prora~unskim korisnicima drugih prora~una 155.000,00
3721 Naknade gra|anima i ku}anstvima u novcu 60.000,00
3722 Naknade gra|anima i ku}anstvima u naravi 125.000,00
3811 Teku}e donacije u novcu 292.200,00
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 103.000,00
4213 Ceste, ‘eljeznice i ostali prometni objekti 770.000,00
4214 Ostali gra|evinski objekti 215.000,00
4221 Uredska oprema i namje{taj 12.500,00
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4223 Oprema za odr‘avanje i za{titu 40.000,00
4227 Ure|aji, strojevi i oprema za ostale namjene 10.000,00
4262 Ulaganja u ra~unalne programe 3.000,00
4263 Umjetni~ka, literarna i znanstvena djela 12.000,00
4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 10.000,00
 
BROJ KONTA                    VRSTA PRIHODA/ RASHODA                                                                            PLANIRANO 

B. RA^UN ZADU@IVANJA / FINANCIRANJA
5445 Otplata glavnice primljenih zajmova od ostalih tuzemnih financijskih institucija izvan

javnog sektora 100.000,00

POSEBNI DIO
BROJ KONTA   VRSTA RASHODA / IZDATAKA                                                                                          PLANIRANO

UKUPNO RASHODI / IZDACI 4.713.300,00
Razdjel 010 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 4.713.300,00
Glava 10 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 4.713.300,00
Program 1001 JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA 847.300,00
Aktivnost A100001 Financiranje redovne djelatnosti JUO 758.300,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0111 IZVR[NA I ZAKONODAVNA TIJELA 256.200,00
3111 Pla}e za redovan rad 163.500,00
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 24.500,00
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 800,00
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu~aju nezaposlenosti 2.800,00
3211 Slu‘bena putovanja 1.500,00
3211 Slu‘bena putovanja 1.000,00
3211 Slu‘bena putovanja 2.500,00
3223 Energija 14.000,00
3224 Materijal i dijelovi za teku}e i investicijsko odr‘avanje 500,00
3225 Sitni inventar i auto gume 3.000,00
3231 Usluge telefona, po{te i prijevoza 8.000,00
3232 Usluge teku}eg i investicijskog odr‘avanja 4.000,00
3233 Usluge promid‘be i informiranja 5.000,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 5.000,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 6.000,00
3239 Ostale usluge 1.000,00
3292 Premije osiguranja 1.500,00
3293 Reprezentacija 4.000,00
3293 Reprezentacija 3.000,00
3294 ^lanarine i norme 4.600,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0112 FINANCIJSKI I FISKALNI POSLOVI 502.100,00
3111 Pla}e za redovan rad 260.000,00
3121 Ostali rashodi za zaposlene 7.500,00
3121 Ostali rashodi za zaposlene 22.000,00
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 37.600,00
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 1.300,00
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu~aju nezaposlenosti 4.300,00
3211 Slu‘bena putovanja 3.000,00
3211 Slu‘bena putovanja 1.000,00
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3211 Slu‘bena putovanja 10.000,00
3211 Slu‘bena putovanja 2.500,00
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni ‘ivot 1.700,00
3213 Stru~no usavr{avanje zaposlenika 10.000,00
3213 Stru~no usavr{avanje zaposlenika 1.500,00
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 9.000,00
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 3.500,00
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 5.500,00
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 1.000,00
3223 Energija 8.000,00
3225 Sitni inventar i auto gume 2.500,00
3231 Usluge telefona, po{te i prijevoza 14.000,00
3231 Usluge telefona, po{te i prijevoza 5.600,00
3231 Usluge telefona, po{te i prijevoza 7.000,00
3232 Usluge teku}eg i investicijskog odr‘avanja 5.000,00
3238 Ra~unalne usluge 25.000,00
3238 Ra~unalne usluge 5.000,00
3238 Ra~unalne usluge 3.000,00
3238 Ra~unalne usluge 1.000,00
3239 Ostale usluge 5.000,00
3239 Ostale usluge 100,00
3293 Reprezentacija 2.000,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 3.000,00
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 6.000,00
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 1.000,00
3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 25.000,00
4221 Uredska oprema i namje{taj 2.500,00
Aktivnost A100002 Financiranje rada Op}inskog vije}a 23.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0111 IZVR[NA I ZAKONODAVNA TIJELA 23.000,00
3291 Naknade za rad predstavni~kih i izvr{nih tijela, povjerenstava i sli~no 20.000,00
3296 Tro{kovi sudskih postupaka 3.000,00
Aktivnost A100003 Proslava Dana Op}ine 10.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0111 IZVR[NA I ZAKONODAVNA TIJELA 10.000,00
3293 Reprezentacija 10.000,00
Aktivnost A100004 Provo|enje izbora 26.500,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA
0111 IZVR[NA I ZAKONODAVNA TIJELA 26.500,00
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 1.500,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 25.000,00
Aktivnost A100005 Stru~no osposobljavanje 6.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0112 FINANCIJSKI I FISKALNI POSLOVI 6.000,00
3241 Naknade tro{kova osobama izvan radnog odnosa 6.000,00
Aktivnost A100006 Financiranje rada mjesnih odbora 10.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0620 RAZVOJ ZAJEDNICE 10.000,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 10.000,00
Kapitalni projekt K100005 Nabava uredske opreme 10.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0112 FINANCIJSKI I FISKALNI POSLOVI 10.000,00
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4221 Uredska oprema i namje{taj 10.000,00
Kapitalni projekt K100006 Ra~unalni programi 3.500,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0112 FINANCIJSKI I FISKALNI POSLOVI 3.500,00
3235 Zakupnine i najamnine 500,00
4262 Ulaganja u ra~unalne programe 3.000,00
Program 1003 ORGANIZIRANJE I PROVO\ENJE ZA[TITE I SPA[AVANJA 149.000,00
Aktivnost A100001 Financiranje protupo‘arne za{tite 136.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0320 USLUGE PROTUPO@ARNE ZA[TITE 136.000,00
3811 Teku}e donacije u novcu 136.000,00
Kapitalni projekt K100002 Opremanje sto‘era CZ 3.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0220 CIVILNA OBRANA 3.000,00
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 3.000,00
Kapitalni projekt P100003 Procjena ugro‘enosti od po‘ara 10.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0620 RAZVOJ ZAJEDNICE 10.000,00
4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 10.000,00
Program 1004 PROSTORNO PLANIRANJE I UNAPRJE\ENJE STANOVANJA 12.000,00
Kapitalni projekt K100001 Izrada izmjena i dopuna prostornog plana 12.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0610 RAZVOJ STANOVANJA 12.000,00
4263 Umjetni~ka, literarna i znanstvena djela 12.000,00
Program 1005 POTICANJE RAZVOJA TURIZMA 120.000,00
Aktivnost A100001 Sufinanciranje TZ Janjina 120.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0473 TURIZAM 120.000,00
3811 Teku}e donacije u novcu 120.000,00
Program 1006 RAZVOJ I SIGURNOST PROMETA 10.000,00
Aktivnost A100002 Signalizacija prometa 10.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0620 RAZVOJ ZAJEDNICE 10.000,00
3224 Materijal i dijelovi za teku}e i investicijsko odr‘avanje 10.000,00
Program 1007 ZA[TITA OKOLI[A 709.400,00
Aktivnost A100001 Prikupljanje i odvoz komunalnog otpada 571.400,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0510 GOSPODARENJE OTPADOM 571.400,00
3111 Pla}e za redovan rad 136.300,00
3121 Ostali rashodi za zaposlene 5.000,00
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 20.500,00
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 700,00
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu~aju nezaposlenosti 2.300,00
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni ‘ivot 3.300,00
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 3.000,00
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 6.000,00
3223 Energija 70.000,00
3224 Materijal i dijelovi za teku}e i investicijsko odr‘avanje 500,00
3231 Usluge telefona, po{te i prijevoza 6.000,00
3232 Usluge teku}eg i investicijskog odr‘avanja 7.000,00
3234 Komunalne usluge 250.000,00
3239 Ostale usluge 5.500,00
3292 Premije osiguranja 14.500,00
3292 Premije osiguranja 700,00
3294 ^lanarine i norme 100,00
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4223 Oprema za odr‘avanje i za{titu 40.000,00
Aktivnost A100002 Za{tita od nametnika 13.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0620 RAZVOJ ZAJEDNICE 13.000,00
3234 Komunalne usluge 13.000,00
Kapitalni projekt K100006 Nabava kamiona sme}are 125.000,00
5445 Otplata glavnice primljenih zajmova od ostalih tuzemnih financijskih institucija

izvan javnog sektora 100.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0510 GOSPODARENJE OTPADOM 25.000,00
3423 Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih i ostalih financijskih institucija

izvan javnog sektora 25.000,00
Program 1008 ODR@AVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 1.190.000,00
Aktivnost A100001 Odr‘avanje nerazvrstanih cesta i poljskih putova 850.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0620 RAZVOJ ZAJEDNICE 850.000,00
3232 Usluge teku}eg i investicijskog odr‘avanja 550.000,00
4213 Ceste, ‘eljeznice i ostali prometni objekti 300.000,00
Aktivnost A100002 Odr‘avanje javne rasvjete 60.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0640 ULI^NA RASVJETA 60.000,00
3224 Materijal i dijelovi za teku}e i investicijsko odr‘avanje 20.000,00
3232 Usluge teku}eg i investicijskog odr‘avanja 40.000,00
Aktivnost A100003 Odr‘avanje javnih povr{ina 160.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0620 RAZVOJ ZAJEDNICE 160.000,00
3223 Energija 5.000,00
3224 Materijal i dijelovi za teku}e i investicijsko odr‘avanje 15.000,00
3232 Usluge teku}eg i investicijskog odr‘avanja 60.000,00
3232 Usluge teku}eg i investicijskog odr‘avanja 50.000,00
3232 Usluge teku}eg i investicijskog odr‘avanja 20.000,00
4227 Ure|aji, strojevi i oprema za ostale namjene 10.000,00
Aktivnost A100004 Elektri~na energija za javnu rasvjetu 120.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0640 ULI^NA RASVJETA 120.000,00
3223 Energija 120.000,00
Program 1009 UPRAVLJANJE SUSTAVOM VODOOPSKRBE 464.900,00
Aktivnost A100001 Odr‘avanje vodoopskrbnog sustava 12.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0630 OPSKRBA VODOM 12.000,00
3224 Materijal i dijelovi za teku}e i investicijsko odr‘avanje 10.000,00
3232 Usluge teku}eg i investicijskog odr‘avanja 2.000,00
Aktivnost A100002 Opskrba vodom 452.900,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0630 OPSKRBA VODOM 452.900,00
3111 Pla}e za redovan rad 71.800,00
3121 Ostali rashodi za zaposlene 4.300,00
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 9.000,00
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 300,00
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu~aju nezaposlenosti 1.000,00
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 3.000,00
3223 Energija 3.500,00
3231 Usluge telefona, po{te i prijevoza 6.000,00
3232 Usluge teku}eg i investicijskog odr‘avanja 2.000,00
3234 Komunalne usluge 350.000,00
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3239 Ostale usluge 1.000,00
3292 Premije osiguranja 1.000,00
Program 1010 IZGRADNJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 695.000,00
Aktivnost A100006 saniranje ulica i cesta 10.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0620 RAZVOJ ZAJEDNICE 10.000,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 10.000,00
Kapitalni projekt K100001 Modernizacija javne rasvjete 120.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0640 ULI^NA RASVJETA 120.000,00
4214 Ostali gra|evinski objekti 120.000,00
Kapitalni projekt K100002 Pro{irenje mre‘e javne rasvjete 30.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0640 ULI^NA RASVJETA 30.000,00
4214 Ostali gra|evinski objekti 30.000,00
Kapitalni projekt K100004 Izgradnja {etnice 470.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0451 CESTOVNI PROMET 370.000,00
4213 Ceste, ‘eljeznice i ostali prometni objekti 370.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0620 RAZVOJ ZAJEDNICE 100.000,00
4213 Ceste, ‘eljeznice i ostali prometni objekti 100.000,00
Kapitalni projekt K100005 Ure|enje groblja 65.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0620 RAZVOJ ZAJEDNICE 65.000,00
4214 Ostali gra|evinski objekti 65.000,00
Program 1011 PROMICANJE KULTURE 120.500,00
Aktivnost A100001 Materijalni rashodi Doma kulture i ~itaonice 5.500,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0860 RASHODI ZA REKREACIJU, KULTURU I
RELIGIJU KOJI NISU DRUGDJE SVRSTANI 5.500,00
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 1.500,00
3223 Energija 4.000,00
Aktivnost A100002 Sufinanciranje kulturne djelatnosti 3.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0860 RASHODI ZA REKREACIJU, KULTURU I
RELIGIJU KOJI NISU DRUGDJE SVRSTANI 3.000,00
3225 Sitni inventari auto gume 3.000,00
Aktivnost A100003 Sufinanciranje vjerskih zajednica 12.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0860 RASHODI ZA REKREACIJU, KULTURU I
RELIGIJU KOJI NISU DRUGDJE SVRSTANI 12.000,00
3232 Usluge teku}eg i investicijskog odr‘avanja 2.000,00
3811 Teku}e donacije u novcu 10.000,00
Kapitalni projekt K100004 Sufinanciranje obnove crkvi na podru~ju Op}ine 100.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0860 RASHODI ZA REKREACIJU, KULTURU I
RELIGIJU KOJI NISU DRUGDJE SVRSTANI 100.000,00
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 100.000,00
Program 1012 RAZVOJ CIVILNOG DRU[TVA 21.200,00
Aktivnost A100001 Sufinanciranje rada udruga. gra|ana i politi~kih stranaka 21.200,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0113 VANJSKI POSLOVI 7.200,00
3811 Teku}e donacije u novcu 7.200,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0220 CIVILNA OBRANA 14.000,00
3811 Teku}e donacije u novcu 3.000,00
3811 Teku}e donacije u novcu 3.000,00
3811 Teku}e donacije u novcu 8.000,00
Program 1013 ZA[TITA, O^UVANJE I UNAPRJE\ENJE ZDRAVLJA 27.000,00
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Aktivnost A100001 Sufinanciranje rada Ambulante Janjina 5.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0721 OP]E MEDICINSKE USLUGE 5.000,00
3811 Teku}e donacije u novcu 5.000,00
Aktivnost A100002 Sufinanciranje rada laboratorija 22.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0740 SLU@BE JAVNOG ZDRAVSTVA 22.000,00
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 22.000,00
Program 1014 PRED[KOLSKI ODGOJ 154.000,00
Aktivnost A100001 Sufinanciranje Dje~jeg vrti}a Janjina 154.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0911 PRED[KOLSKO OBRAZOVANJE 154.000,00
3223 Energija 4.000,00
3661 Teku}e pomo}i prora~unskim korisnicima drugih prora~una 75.000,00
3661 Teku}e pomo}i prora~unskim korisnicima drugih prora~una 75.000,00
Program 1015 OSNOVNA [KOLA JANJINA 8.000,00
Aktivnost A100001 Sufinanciranje Osnovne {kole Janjina 5.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0912 OSNOVNO OBRAZOVANJE 5.000,00
3661 Teku}e pomo}i prora~unskim korisnicima drugih prora~una 5.000,00
Aktivnost A100002 Sufinanciranje van{kolskih aktivnosti 3.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0912 OSNOVNO OBRAZOVANJE 3.000,00
3224 Materijal i dijelovi za teku}e i investicijsko odr‘avanje 2.000,00
3231 Usluge telefona, po{te i prijevoza 1.000,00
Program 1016 SOCIJALNA SKRB 185.000,00
Aktivnost A100001 Provedba programa demografske obnove 5.000,00,0
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 1040 OBITELJI DJECA 5.000,00
3721 Naknade gra|anima i ku}anstvima u novcu 5.000,00
Aktivnost A100002 Sufinanciranje prijevoza |aka i studenata 30.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 1090 AKTIVNOSTI SOCIJALNE ZA[TITE KOJE NISU
DRUGDJE SVRSTANE 30.000,00
3722 Naknade gra|anima i ku}anstvima u naravi 30.000,00
Aktivnost A100003 Sufinanciranje dovoza pitke vode 95.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 1090 AKTIVNOSTI SOCIJALNE ZA[TITE KOJE NISU
DRUGDJE SVRSTANE 95.000,00
3722 Naknade gra|anima i ku}anstvima u naravi 95.000,00
Aktivnost A100004 Pomo}i obiteljima slabijeg materijalnog statusa 55.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 1070 SOCIJALNA POMO] STANOVNI[TVU KOJE
NIJE OBUHVA]ENO REDOVNIM SOCIJALNIM PROGRAMIMA 55.000,00
3721 Naknade gra|anima i ku}anstvima u novcu 55.000,00
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60
Na temelju ~lanka 37. Zakona o prora~unu

(Narodne novine, broj 87/08., 96/03., 87/08.,
136/12. i 15/15.) i ~lanka 30. Statuta Op}ine
Janjina (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije, broj 6/13.), Op}insko vije}e Op}ine
Janjina na 20. sjednici, odr‘anoj 21. prosinca
2016. godine, donijelo je

ODLUKU
o izvr{avanju Prora~una Op}ine Janjina za

2017. godinu

I. OP]E ODREDBE

^lanak 1.
Ovom Odlukom ure|uje se na~in izvr{avanja

Prora~una Op}ine Janjina za 2017. godinu (u
daljnjem tekstu: Prora~un), upravljanje prihodima
i rashodima Prora~una, te prava i obveze
korisnika prora~unskih sredstava.

^lanak 2.
Op}i dio Prora~una sastoji se od prihoda i

primitaka te rashoda i izdataka dok posebni dio
sadr‘i raspored rashoda i izdataka prema njihovoj
vrsti, funkciji i programima. U dijelu prihoda i
rashoda iskazuju se porezni i neporezni prihodi,
prihodi od prora~una vi{ih razina i primitci od
imovine Op}ine, te izdaci utvr|eni za financiranje
javnih tro{kova na razini Op}ine, kapitalni izdaci
i izdaci za financiranje korisnika Prora~una.

II. IZVR[AVANJE PRORA^UNA

^lanak 3.
Sredstva u Prora~unu osiguravaju se korisni-

cima u njegovom Posebnom dijelu po utvr|enim
Programima.

Prora~unskim sredstvima smije se koristiti sa-
mo za namjene koje su odre|ene Prora~unom i
do visine utvr|ene u Posebnom dijelu.

Prora~unski se korisnici koriste sredstvima
Prora~una u skladu sa svojim godi{njim
financijskim planom, koji je uskla|en s Posebnim
dijelom Prora~una.

Prora~unski korisnici smiju preuzimati obveze
najvi{e do visine sredstava osiguranih u dijelu
Prora~una po programima.

Programe i financijske planove korisnici su
du‘ni podnijeti Op}inskom na~elniku do 30. rujna
2017. godine, na utvr|ivanje a potom Op}inskom
vije}u Op}ine Janjina na prihva}anje. Po isteku
2017. godine, a najkasnije do 20. velja~e 2018.
godine svaki korisnik du‘an je pismenim putem
opravdati namjensko tro{enje transferiranih sre-
dstava iz Prora~una za 2017. godinu.

^lanak 4.
Kod neravnomjernog priljeva sredstava u Pro-

ra~un, Odsjek za financije i prora~un }e razmje-

rno smanjivati dinamiku dozna~ivanja sredstava
korisnicima.

Ako tijekom godine do|e do neuskla|enosti
planiranih prihoda - primitaka i rashoda - izda-
taka Prora~una, predlo‘it }e se Op}inskom vije}u
dono{enje izmjena i dopuna Prora~una.

^lanak 5.
Sredstva za pla}e, naknade i ostala materi-

jalna prava zaposlenika ispla}ivat }e se temeljem
odredbi internih akata i visine planiranih
prora~unskih sredstava. Iznos osnovice za obra~un
pla}a zaposlenih utvr|uje Op}inski na~elnik.

U Prora~unu su osigurana sredstva za osi-
guranje slu‘benika, namje{tenika, Op}inskog na~e-
lnika i zamjenika Op}inskog na~elnika od poslje-
dica nesretnog slu~aja.

^lanak 6.
Za izvr{avanje Prora~una u cijelosti je odgo-

voran Op}inski na~elnik. Naredbodavac za izvr-
{avanje Prora~una u cijelosti je Op}inski na~elnik.

U okviru svog djelokruga korisnici prora~u-
nskih sredstava koji su navedeni u Posebnom
dijelu Prora~una odgovorni su za izvr{avanje
rashoda - izdataka navedenih u njihovom dijelu.
Pozicije Prora~una koje nisu razra|ene izvr{avat
}e se temeljem zaklju~ka Op}inskog na~elnika.

^lanak 7.
Izvje{}a o izvr{enju Prora~una, odnosno dije-

lova Prora~una, podnosit }e se Op}inskom vije}u
u skladu sa zakonskim odredbama, a obvezno za
razdoblje sije~anj - lipanj, sije~anj - prosinac
2017. godine, te po zahtjevu Op}inskog vije}a.

Izvje{}a o izvr{enju Prora~una korisnika Prora-
~una, odnosno pojedinih dijelova Prora~una kori-
snika podnose se Op}inskom na~elniku obvezno
za razdoblje sije~anj - lipanj, i sije~anj - prosinac
2017. godine, te po zahtjevu Op}inskog na~elnika.

^lanak 8.
Obvezuje se Jedinstveni upravni odjel Op}ine

Janjina da vr{i naplatu svih prihoda sukladno
Zakonu o financiranju jedinica lokalne uprave i
samouprave i odlukama Op}inskog vije}a. Rje{e-
nje o osloba|anju dijela dugovanja, nastalog te-
meljem stvorenih obveza, donosi Op}inski na~e-
lnik Op}ine Janjina.

^lanak 9.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od

dana objave u Slu‘benom glasniku Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije, a primjenjuje se od 1.
sije~nja 2017. godine.

KLASA: 400-01/16-01/36
URBROJ: 2117/06-01-16-03
Janjina, 21. prosinca 2016.
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Predsjednik
Op}inskog vije}a

Milivoj Herceg, v.r.

61
Temeljem ~l. 17. st. 1. podst. 3. Zakona o

sustavu civilne za{tite (Narodne novine, broj
32/15.), ~l. 45. Statuta Op}ine Janjina (Slu‘beni
glasnik Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj
6/13.) i Suglasnosti Dr‘avne uprave za za{titu i
spa{avanje (Klasa: 810-05/16-01/03, Urbroj: 543-
04-01-16-2, od 21. sije~nja 2016.), a u skladu s
Procjenom ugro‘enosti stanovni{tva, materijalnih i
kulturnih dobara i okoli{a, Op}insko vije}e Op}i-
ne Janjina na 20. sjednici, odr‘anoj 21. prosinca
2016. godine, donijelo je

ODLUKU
o odre|ivanju pravnih osoba od interesa za

civilnu za{titu u Op}ini Janjina

^lanak 1.
Pravnim osobama od interesa za sustav civilne

za{tite na podru~ju Op}ine Janjina odre|uju se:
1. Krtica j.d.o.o., iz Janjine, Janjina 41, vl.

Jo{ko Kalafatovi}

^lanak 2.
Pravne osobe od interesa za sustav civilne za-

{tite na podru~ju Op}ine Janjina su one pravne
osobe koje su svojim proizvodima, uslu‘nim, ma-
terijalnim, ljudskim i drugim resursima najzna-
~ajniji nositelji tih djelatnosti na podru~ju Op}ine
Janjina.

^lanak 3.
Pravne osobe iz ~lanka 1. ove Odluke su dio

operativnih snaga sustava civilne za{tite Op}ine
Janjina.

^lanak 4.
Pravnim osobama iz ~lanka 1. ove Odluke

izvr{no tijelo dostaviti }e izvod iz Plana za{tite i
spa{avanja te civilne za{tite, koji }e sadr‘avati
to~no odre|ene mjere i aktivnosti koje trebaju
provoditi u slu~aju prijetnje, nastanka i posljedica
katastrofa velikih nesre}a.

^lanak 5.
Temeljem dostavljenih mjera i aktivnosti,

pravne osobe od interesa za sustav civilne za{tite
Op}ine Janjina u svojim Operativnom planovima
planirat }e provedbu dobivenih mjera i aktivnosti.

^lanak 6.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje

va‘iti Odluka Op}inskog vije}a o odre|ivanju
operativnih snaga za{tite i spa{avanja i pravnih
osoba od interesa za za{titu i spa{avanje Op}ine

Janjina, Klasa: 810-01/16-01/20, Urbroj: 2117/06-01
-16-03.

^lanak 7.
Odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objave u Slu‘benom glasniku Dubrova~ko-nere-
tvanske ‘upanije.

KLASA: 810-01/16-01/20
URBROJ: 2117/06-01-16-03
Janjina, 21. prosinca 2016.

Predsjednik
Op}inskog vije}a

Milivoj Herceg, v.r.

62
Na temelju ~lanka 1. i 9a. Zakona o fina-

nciranju javnih potreba u kulturi (Narodne no-
vine, broj 47/09., 27/93. i 138/09.) te ~lanka 30.
Statuta Op}ine Janjina (Slu‘beni glasnik Dubro-
va~ko-neretvanske ‘upanije, broj 6/13.), Op}insko
vije}e Op}ine Janjina na 20. sjednici, odr‘anoj
21. prosinca 2016. godine, donijelo je

PROGRAM
javnih potreba u kulturi Op}ine Janjina za

2017. godinu

I.
Program javnih potreba u kulturi Op}ine Ja-

njina za 2017. godinu obuhva}a kulturne djelatno-
sti, poslove, akcije i manifestacije u kulturi od
interesa za Op}inu Janjina, a koje se ovim
programom utvr|uju.

II.
Javne potrebe u kulturi Op}ine Janjina za

2017. godinu za koje se utvr|uje raspored sre-
dstava iz Prora~una su:

a) donacije vjerskim zajednicama u iznosu
od 100.000,00 kuna

b) donacije udrugama gra|ana u iznosu od
15.000,00 kuna

c) donacija turisti~koj zajednici kulturnog
ljeta od 20.000,00 kn.

III.
Raspored sredstava provodit }e Jedinstveni

upravni odjel po nalogu Na~elnika.

IV.
Ovaj Program primjenjuje se od 1. sije~nja

2017. godine, a objavit }e se u Slu‘benom
glasniku Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, slu‘be-
nom glasilu Op}ine Janjina.

KLASA: 023-05/16-03/
URBROJ: 2117/06-01-16-01
Janjina, 21. prosinca 2016.
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Predsjednik
Op}inskog vije}a

Milivoj Herceg, v.r.

63
Na temelju ~lanka 30. st. 4 Zakona o ko-

munalnom gospodarstvu (Narodne novine, broj
26/03. - pro~i{}eni tekst, 82/04., 178/04., 38/09. i
79/09.) te ~lanka 30. Statuta Op}ine Janjina
(Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske ‘upani-
je, broj 6/13.), Op}insko vije}e Op}ine Janjina na
20. sjednici, odr‘anoj 21. prosinca 2016. godine,
donijelo je

PROGRAM
odr‘avanja komunalne infrastrukture Op}ine

Janjina za 2017. godinu

^lanak 1.
Ovim programom odre|uje se odr‘avanje ko-

munalne infrastrukture na podru~ju Op}ine Janji-
na za 2017. godinu za:
I. ^I[]ENJE JAVNIH POVR[INA
II. ODR@AVANJE JAVNIH POVR[INA 
III. ODR@AVANJE NERAZVRSTANIH CESTA 
IV. JAVNA RASVJETA 
V. ODR@AVANJE GROBLJA
VI. ODVODNJA ATMOSFERSKIH VODA.

^lanak 2.
Za odr‘avanje komunalne infrastrukture iz ~l.

1. ovog Programa planirano je:

I. ^I[]ENJE JAVNIH POVR[INA
- ~i{}enje javno-prometnih povr{ina
- ~i{}enje pla‘a u naseljima Dra~e, Sreser i
Osobljava

- ~i{}enje podmorja.
Sredstva za izvr{enje navedenih radova predvi-

|aju se u ukupnom iznosu od 15.000,00 kn i
financirati }e se iz sredstava komunalne naknade.

II. ODR@AVANJE JAVNIH POVR[INA
- odr‘avanje parka i dje~jih igrali{ta
- odr‘avanje javnog sata
- odr‘avanje pla‘a
- odr‘avanje okoli{a objekata u vlasni{tvu
Op}ine

- odr‘avanje komunalnih prioriteta po
mjesnim odborima.

Sredstva za izvr{enje navedenih radova predvi-
|aju se u ukupnom iznosu od 25.000,00 kn i
financirat }e se iz sredstava komunalne naknade.

III. ODR@AVANJE NERAZVRSTANIH CESTA 
- usluge teku}eg i investicijskog odr‘avanja
nerazvrstanih cesta i putova na podru~ju
Op}ine Janjina.

Sredstva za izvr{enje navedenih radova predvi-
|aju se u ukupnom iznosu od 50.000,00 kn i
financirat }e se iz sredstava komunalne naknade
i drugih prihoda Prora~una.

IV. JAVNA RASVJETA 
- utro{ak javne rasvjete
- upravljanje, odr‘avanje objekata i ure|aja
javne rasvjete

- materijal i dijelovi za teku}e i investicijsko
odr‘avanje javne rasvjete

- monta‘a i demonta‘a dekorativne
blagdanske rasvjete.

Sredstva za izvr{enje navedenih radova predvi-
|aju se u ukupnom iznosu od 200.000,00 kn i
financirat }e se iz sredstava komunalne naknade
i drugih prihoda Prora~una.

V. ODR@AVANJE GROBLJA
- odr‘avanje, ogradnih zidova, staza i zelenih
povr{ina.

Sredstva za izvr{enje navedenih radova predvi-
|aju se u ukupnom iznosu od 40.000,00 kn i fi-
nancirat }e se iz sredstava komunalne naknade i
drugih prihoda Prora~una.

VI. ODVODNJA ATMOSFERSKIH VODA
- ~i{}enje i saniranje potoka u naselju Sreser.
Sredstva za izvr{enje navedenih radova predvi-

|aju se u ukupnom iznosu od 15.000,00 kn i fi-
nancirat }e se iz sredstava komunalne naknade i
drugih prihoda Prora~una.

^lanak 3.
Potrebna financijska sredstva za izvr{enje

Programa osigurat }e se u Prora~unu Op}ine Ja-
njina.

^lanak 4.
Ovaj Program primjenjuje se od 1. sije~nja

2017. godine, a objavit }e se u Slu‘benom gla-
sniku Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije.

KLASA: 023-05/16-03/
URBROJ: 2117/06-01-16-01
Janjina, 21. prosinca 2016.

Predsjednik
Op}inskog vije}a

Milivoj Herceg, v.r.

64
Na temelju ~lanka 30. st. 4 Zakona o komu-

nalnom gospodarstvu (Narodne novine, broj
26/03. - pro~i{}eni tekst, 82/04., 178/04., 38/09. i
79/09.) te ~lanka 30. Statuta Op}ine Janjina
(Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske ‘upani-
je, broj 6/13.), Op}insko vije}e Op}ine Janjina na
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20. sjednici, odr‘anoj 21. prosinca 2016. godine,
do- nijelo je

PROGRAM
gradnje objekata i ure|aja komunalne

infrastrukture Op}ine Janjina za 2017. godinu

^lanak 1.
Ovim Programom odre|uje se gradnja objeka-

ta i ure|aja komunalne infrastrukture na podru-
~ju Op}ine Janjina za 2017. godinu:

- izgradnja nogostupa u naselju Dra~e
- ure|enje i rekonstrukcija obala i rive u
naseljima Sreser, Dra~e i Osobljava

- ure|enje i rekonstrukcija kapelice -
mrtva~nice na groblju sv. Stjepana

- ure|enje i asfaltiranje nerazvrstanih ulica i
putova u naseljima Sreser, Dra~e i
Osobjava)

- ugradnja i rekonstrukcija ekolo{ke javne
rasvjete

- rekonstrukcija mrtva~nice na groblju Sv.
Stjepana.

^lanak 2.
Planiraju se radovi iz ~lanka I. Programa
- izgradnja nogostupa u naselju Dra~e, u
iznosu od 370.000,00 kn

- ure|enje i rekonstrukcija obala i rive u
naseljima Sreser, Dra~e i Osobljava, u
iznosu od 120.000,00 kn

- ure|enje i rekonstrukcija kapelice -
mrtva~nice na groblju sv. Stjepana, u
iznosu od 65.000,00 kn

- ure|enje i asfaltiranje nerazvrstanih ulica i
putova u naseljima Sreser, Dra~e i
Osobjava), u iznosu od 500.000,00 kn

- ugradnja i rekonstrukcija ekolo{ke javne
rasvjete, u iznosu od 120.000,00 kn.

^lanak 3.
Financijska sredstva za izvr{enje radova iz ~l.

2. Programa osigurat }e se u Prora~unu Op}ine
Janjina, a financirat }e se iz sredstava:

- komunalnog doprinosa
- kapitalnih pomo}i iz dr‘avnog prora~una
- teku}ih pomo}i iz ‘upanijskog prora~una
- i ostalih vlastitih prihoda.

^lanak 4.
Ovaj Program primjenjuje se od 1. sije~nja

2017. godine, a objavit }e se u Slu‘benom gla-
sniku Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, slu‘benom
glasilu Op}ine Janjina.

KLASA: 023-05/16-03/
URBROJ: 2117/06-01-16-01
Janjina, 21. prosinca 2016.

Predsjednik
Op}inskog vije}a

Milivoj Herceg, v.r.

65
Na temelju ~lanka 7. Zakona o socijalnoj skr-

bi (Narodne novine, broj 73/97., 27/01., 59/01.,
103/03., 44/06. i 79/07.) te ~lanka 30. Statuta
Op}ine Janjina (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-ne-
retvanske ‘upanije, broj 6/13.), Op}insko vije}e
Op}ine Janjina na 20. sjednici, odr‘anoj 21. pro-
sinca 2016. godine, donijelo je

MJERE SOCIJALNOG PROGRAMA
Op}ine Janjina za 2017. godinu

I.
Zakonom o socijalnoj skrbi poti~u se jedinice

lokalne uprave i samouprave, da uz prava koja
gra|anima jam~i dr‘ava, utvrde i osiguraju i dru-
ge vrste pomo}i, ovisno o stanju i oblicima ugro-
‘enosti na svom podru~ju.

Cilj Socijalnog programa je sagledavanje po-
treba, vrsta i oblika pomo}i osobama u stanju
socijalne potrebe na podru~ju Op}ine Janjina
kako bi se kroz Prora~un osigurala potrebna sre-
dstva i odredili korisnici prava po osnovi soci-
jalne skrbi.

II.
Mjerama Socijalnog programa Op}ine Janjina

za 2017. godinu utvr|uju se slijede}i oblici so-
cijalne skrbi:

a) pomo} obiteljima i ku}anstvima slabijeg
imovnog stanja u iznosu od 55.000,00
kuna

b) naknade za novosklopljene brakove i
novoro|enu djecu u iznosu od 5.000,00
kuna

c) sufinanciranje cijene prijevoza u~enicima
u iznosu od 30.000,00 kuna.

III.
Raspored sredstava provodit }e Jedinstveni

upravni odjel po nalogu Na~elnika.

IV.
Ovaj Program se primjenjuje od 1. sije~nja

2017. godine, a objavit }e se u Slu‘benom gla-
sniku Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, slu‘benom
glasilu Op}ine Janjina.

KLASA: 023-05/16-03/
URBROJ: 2117/06-01-16-01
Janjina, 21. prosinca 2016.

Predsjednik
Op}inskog vije}a

Milivoj Herceg, v.r.
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67
Na temelju ~lanka 17., stavka 1., podstavka 1.

Zakona o sustavu civilne za{tite (Narodne novine,
broj 82/15.) i ~lanka 30. Statuta Op}ine Janjina
(Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske ‘upani-
je, broj 6/13.), Op}insko vije}e Op}ine Janjina na
19. sjednici, odr‘anoj 18. studenoga 2016. godine,
usvojilo je

GODI[NJI PLAN
razvoja sustava civilne za{tite na podru~ju

Op}ine Janjina za 2016. godinu s financijskim
u~incima za trogodi{nje razdoblje

Slijedom Analize stanja sustava civilne za{tite
na podru~ju Op}ine Janjina (u daljnjem tekstu:
Op}ina) za 2015. godinu, te Smjernica za
organizaciju i razvoj sustava civilne za{tite na
podru~ju Op}ine za razdoblje od 2016. do 2019.
godine, ovim Godi{njim planom utvr|uje se plan
aktivnosti na razvoju sustava civilne za{tite u
2016. godini.
1. Op}insko vije}e prilikom dono{enja Prora~una

za 2017. godinu donosi:
- Analizu stanja sustava civilne za{tite za
2016. godinu,

- Godi{nji plan razvoja sustava civilne za{tite
s trogodi{njim financijskim u~incima.

2. Na~elnik Op}ine donosi:
- Odluku o odre|ivanju operativnih snaga
za{tite i spa{avanja i pravnih osoba od
interesa za za{titu i spa{avanje u Op}ini, a
na koju je potrebno pribaviti suglasnost
Podru~nog ureda za za{titu i spa{avanje

- Plan vje‘bi civilne za{tite.
3. Sto‘er civilne za{tite (sto‘er za{tite i

spa{avanja):
- odr‘ava sastanke najmanje jednom godi{nje

4. Dobrovoljno vatrogasno dru{tvo:
- djeluje  sukladno  svom  programu  rada
(obu~avanje,  vje‘ba,   de‘urstva,
intervencije, odr‘avanje voznog parka i
opreme)

- izvodi vje‘be prema planu nastave, odnosno
operativnom programu temeljenom na
Pravilniku o programu i na~inu provedbe
teorijske nastave i prakti~nih vje‘bi u
vatrogasnim postrojbama

- provodi de‘urstva tijekom mjeseci pove}ane
opasnosti od po‘ara (ljetni mjeseci).

5. Hrvatski Crveni kri‘:
- provodi edukaciju u~enika O[ Janjina za
pru‘anje prve pomo}i.

6. Postrojba civilne za{tite:
- provodi vje‘bu uz organizaciju DUZS
Dubrovnik

- organizira nabavu radne opreme.

7. Pravne osobe koje pru‘aju usluge:
- potpisivanje ugovora o me|usobnoj suradnji
s navedenim osobama u Odluci o
odre|ivanju operativnih snaga za{tite i
spa{avanja i pravnih osoba od interesa za
za{titu i spa{avanje.

IZVOD IZ PRORA^UNA O VISINI OSIGU-
RANIH SREDSTAVA ZA ORGANIZACIJU I
RAZVOJ SUSTAVA CIVILNE ZA[TITE ZA
TROGODI[NJE RAZDOBLJE (2016., 2017. i

2018. godinu)

R.
br.

Opis pozicije u
prora~unu

Planirano u prora~unu Op}ine

2016. 2017. 2018.

1. Teku}e donacije
DVD Janjina 130.000,00 136.000,00 136.000,00

2. Oprema za civilnu
za{titu 5.500,00 8.000,00 8.000,00

3.
Teku}e donacije

Hrvatskom
Crvenom kri‘u

3.000,00 3.000,00 3.000,00

4. Teku}e donacije
HGSS Orebi} 3.000,00 3.000,00 3.000,00

  
KLASA: 810-01/16-01/17
URBROJ: 2117/06-01-16-01
Janjina, 18. studenoga 2016.

Predsjednik
Op}inskoga vije}a
Milivoj Herceg, v.r.

68
Na temelju ~lanka 17., stavka 1., podstavka 1.

Zakona o sustavu civilne za{tite (Narodne novine,
broj 82/15.) i ~lanka 30. Statuta Op}ine Janjina
(Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije, broj 6/13.), Op}insko vije}e Op}ine
Janjina na 20. sjednici, odr‘anoj 21. prosinca
2016. godine, usvojilo je

GODI[NJI PLAN
razvoja sustava civilne za{tite na podru~ju

Op}ine Janjina za 2017. godinu s financijskim
u~incima za trogodi{nje razdoblje

Slijedom Analize stanja sustava civilne za{tite
na podru~ju Op}ine Janjina (u daljnjem tekstu:
Op}ina) za 2016. godinu, te Smjernica za
organizaciju i razvoj sustava civilne za{tite na
podru~ju Op}ine za razdoblje od 2017. do 2020.
godine, ovim Godi{njim planom utvr|uju plan
aktivnosti na razvoju sustava civilne za{tite u
2017. godini.
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1. Op}insko vije}e prilikom dono{enja Prora~una
za 2018. godinu donosi:
- Analizu stanja sustava civilne za{tite za
2017. godinu

- Godi{nji plan razvoja sustava civilne za{tite
s trogodi{njim financijskim u~incima.

2. Na~elnik Op}ine donosi:
- Plan pozivanja sto‘era civilne za{tite
- Plan vje‘bi civilne za{tite.

3. Sto‘er civilne za{tite (sto‘er za{tite i
spa{avanja):
- odr‘ava sastanke najmanje jednom godi{nje

4. Dobrovoljno vatrogasno dru{tvo:
- djeluje  sukladno  svom programu rada
(obu~avanje,  vje‘ba,  de‘urstva,
intervencije, odr‘avanje voznog parka i
opreme)

- izvodi vje‘be prema planu nastave, odnosno
operativnom programu temeljenom na
Pravilniku o programu i na~inu provedbe
teorijske nastave i prakti~nih vje‘bi u
vatrogasnim postrojbama

- provodi de‘urstva tijekom mjeseci pove}ane
opasnosti od po‘ara (ljetni mjeseci).

5. Hrvatski Crveni kri‘:
- provodi edukaciju u~enika O[ Janjina za
pru‘anje prve pomo}i.

6. Postrojba civilne za{tite:
- provodi vje‘bu uz organizaciju DUZS
Dubrovnik

- organizira nabavu radne opreme.
7. Pravne osobe koje pru‘aju usluge:

- potpisivanje ugovora o me|usobnoj suradnji
s navedenim osobama u Odluci o
odre|ivanju operativnih snaga za{tite i
spa{avanja i pravnih osoba od interesa za
za{titu i spa{avanje.

IZVOD IZ PRORA^UNA O VISINI OSIGU-
RANIH SREDSTAVA ZA ORGANIZACIJU I
RAZVOJ SUSTAVA CIVILNE ZA[TITE ZA
TROGODI[NJE RAZDOBLJE (2017., 2018. i

2019. godinu) 

R.
br.

Opis pozicije u
prora~unu

Planirano u prora~unu Op}ine

2017. 2018. 2019.

1. Teku}e donacije
DVD Janjina 136.000,00 136.000,00 136.000,00

2. Oprema za civilnu
za{titu 8.000,00 8.000,00 8.000,00

3.
Teku}e donacije

Hrvatskom
Crvenom kri‘u

3.000,00 3.000,00 3.000,00

4. Teku}e donacije
HGSS Orebi} 3.000,00 3.000,00 3.000,00

KLASA: 810-01/16-01/19
URBROJ: 2117/06-01-16-01
Janjina, 21. prosinca 2016.

Predsjednik
Op}inskoga vije}a
Milivoj Herceg, v.r.

69
Temeljem ~lanka 17. stavak 1. podstavak 1.

Zakona o sustavu Civilne za{tite (Narodne
novine, broj 82/15.) te ~lanka 30. Statuta Op}ine
Janjina (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije, broj 6/13.), Op}insko vije}e na 20.
sjednici, odr‘anoj 21. prosinca 2016. godine,
donijelo je

ANALIZU
stanja sustava civilne za{tite na podru~ju

Op}ine Janjina u 2016. godini

1. UVOD
Sustav Civilne za{tite je sustav organiziranja

sudionika, operativnih snaga i gra|ana za
ostvarivanje za{tite i spa{avanja ljudi, ‘ivotinja,
materijalnih i kulturnih dobara i okoli{a u
velikim nesre}ama i katastrofama i otklanjanja
posljedica terorizma i ratnih razaranja.

Civilna za{tita je od javnog interesa za Re-
publiku Hrvatsku i za sigurnost Republike Hrva-
tske.

^lankom 16. Zakona je definirano da su pre-
dstavni~ka tijela jedinica lokalne i podru~ne (re-
gionalne) samouprave du‘ni organizirati poslove
iz svog samoupravnog djelokruga koji se  odnose
na planiranje, razvoj i u~inkovito funkcioniranje i
financiranje sustava civilne za{tite.

Op}ina Janjina na prijedlog Na~elnika Op}ine
predla‘e Op}inskom vije}u godi{nju analizu stanja
sustava civilne za{tite

2. STANJE SUSTAVA CIVILNE ZA[TITE
Sustav civilne za{tite na podru~ju Op}ine

organizira se i provodi sukladno:
- Zakonu o za{titi i spa{avanju (Narodne
novine, broj 174/04., 79/07., 39/09., 127/10.),
do 1.7.2015. dan stupanja na snagu novog
Zakona o sustavu civilne za{tite (Narodne
novine, broj 82/15.)

- Zakonu o vatrogastvu (Narodne novine,
broj 139/04. - pro~i{}eni tekst, 174/04. i
38/09.)

- Zakonu o za{titi od po‘ara (Narodne
novine, broj 92/10.)
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- Zakonu o za{titi od elementarnih
nepogoda, osim odredbi ~lanaka 14., 21.,
22. i 23. (Narodne novine, broj 73/97. i
174/04.)

- Zakonu o poljoprivrednom zemlji{tu
(Narodne novine, broj 152/08., 21/10., 63/11.)

- te podzakonskim propisima donesenim na
temelju navedenih zakona.

Temeljem tih zakona i podzakonskih propisa
Op}ina Janjina je izradila, donijela i provodila
slijede}e akte iz podru~ja za{tite i spa{avanja i
civilne za{tite u 2015. i 2016. godini:
I. Op}insko vije}e Op}ine Janjina je na svojoj

14. sjednici, odr‘anoj 18. studenoga 2015.
godine. usvojilo Procjenu ugro‘enosti
stanovni{tva, materijalnih i kulturnih dobara
i  okoli{a od katastrofa i velikih nesre}a za
podru~je Op}ine Janjina temeljem prethodne
suglasnosti DUZS PU Dubrovnik. Plan
za{tite i spa{avanja i Plan civilne za{tite
Op}ine Janjina usvojen na 15. sjednici
Op}inskog vije}a, odr‘anoj 28. prosinca 2015.
godine.

II.  Smjernice za organizaciju i razvoj sustava
za{tite i spa{avanja na podru~ju Op}ine
Janjina za 2016. do 2019. godine usvojene
su na 16. sjednici Op}inskog vije}a, 10.
o‘ujka 2016. godine.

III. Godi{nji Plan razvoja sustava civilne za{tite
na podru~ju Op}ine Janjina za 2016. godinu
s financijskim u~incima za trogodi{nje
razdoblje donesen je na 19. sjednici
Op}inskog vije}a, 18. studenoga 2016.
godine.

IV. Odluku o osnivanju postrojbe civilne za{tite
Op}e namjene Op}ine Janjina donijelo je
Op}insko vije}e na 16. sjednici, odr‘anoj 10.
o‘ujka 2016. godine.

V. Odluku o imenovanju povjerenika i
zamjenika povjerenika civilne za{tite za
podru~je Op}ine Janjina donio je Na~elnik
2. velja~e 2016. godine.

VI. Plan vje‘bi civilne za{tite Op}ine Janjina za
2016. godinu donio je Op}inski na~elnik, 2.
velja~e 2016. godine

VII. Op}inski na~elnik je, 21. studenoga 2016.
godine, donio Odluku o osnivanju i
imenovanju ~lanova Sto‘era civilne za{tite
Op}ine Janjina.

VIII. Odluku o odra|ivanju pravnih osoba od
interesa za civilnu za{titu u Op}ini Janjina
donijelo je Op}insko vije}e na 20. sjednici

, od 21. prosinca 2016. godine.

IX. Op}ina Janjina je u 2016. godini financirala
tro{kove za{tite i spa{avanja i vatrogastva u
skladu s Prora~unom.

1. OPERATIVNE SNAGE ZA[TITE I
SPA[AVANJA

1.1. STO@ER CIVILNE ZA[TITE
Na temelju ~lanka 24. stavak 1. Zakona o

sustavu civilne za{tite (Narodne novine, broj
82/15.) i ~lanak 6. Pravilnika o sustavu sto‘era,
na~inu rada te uvjetima za imenovanje na~elnika,
zamjenika na~elnika i ~lanova sto‘era civilne za-
{tite (Narodne novine, broj 37/16.) i ~l. 45. Sta-
tuta Op}ine Janjina (Slu‘beni glasnik Dubro-
va~ko-neretvanske ‘upanije, broj 6/13.) Op}inski
na~elnik Op}ine Janjina je, 21. studenoga 2016.
godine, donio Odluku o osnivanju i imenovanju
~lanova Sto‘era civilne za{tite Op}ine Janjina.

1. Sto‘er civilne za{tite je sada u slijede}em
sastavu:

- Ton}i No‘ica, zamjenik na~elnika Op}ine
Janjina - Na~elnik Sto‘era

- @eljko No‘ica, zapovjednik DVD-a Janjina
- Zamjenik na~elnika Sto‘era

- Ana Kordi}, pro~elnica PUZS - ~lan
- Jozo Marti}, narednik u MUP PP Ston -
~lan

- Milivoj Herceg, predsjednik Op}inskog
vije}a - ~lan

- Slobodan Vatovi}, tehni~ki radnik na
odr‘avaju vodovodne mre‘e - ~lan

- Anita Radinkovi} Herceg, dr. med. - ~lan.
Sto‘er civilne za{tite je u 2016. godini je

odr‘ao jednu sjednicu.

a. POSTROJBA CIVILNE ZA[TITE I
POVJERENICI CIVILNE ZA[TITE
Odluku o osnivanju postrojbe civilne za{tite

op}e namjene na podru~ju Op}ine Janjina do-
nijelo je Op}insko vije}e na svojoj 16. sjednici,
odr‘anoj 10. o‘ujka 2016. godine, a Odluku o
imenovanju povjerenika i zamjenika povjerenika
civilne za{tite donio je Op}inski na~elnik, dana
02. velja~e 2016. godine. Odluku o popunjavanju
postrojbe civilne za{tite Op}ine Janjina donio je
Op}inski na~elnik Op}ine Janjina, 3. prosinca
2016. godine.

b. SKLONI[TA
Na podru~ju Op}ine nisu izgra|ena skloni{ta

u smislu definicije skloni{ta kao sredstva za
kolektivnu za{titu koja po svojoj funkcionalnosti
konstrukciji i oblikovanju {titi ljude od pojedinih
elementarnih nepogoda i raznovrsnih sredstava
napada.

c. VATROGASTVO
Na podru~ju Op}ine djeluje: Dobrovoljno va-

trogasno dru{tvo Janjina (DVD Janjina).
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DVD Janjina u svom sastavu ima 1 profesi-
onalnog vatrogasca, koji vr{i operativno de‘urstvo
cijele godine, 24 sata na dan, te ukupno 28
~lanova od ~ega ih je 22 operativnih.

Vatrogasna postrojba DVD-a Janjina raspola‘e
s 3 vatrogasna vozila (1 autocisterna, 1 zapovje-
dno vozilo, 1 {umsko vozilo) te ~etiri vatrogasne
pumpe.

U 2016. godini Dobrovoljno vatrogasno dru-
{tvo Janjina imalo je 16 intervencija i to: 7
tehni~kih, 7 intervencija ga{enja otvorenog prosto-
ra, 1 intervencija ga{enja gospodarskog objekta i
1 intervencija spa{avanja povrije|ene osobe.

Sve intervencije su obavljene u rekordnom ro-
ku s dovoljnim brojem ljudstva i tehnike.

Za potrebe vatrogastva u 2016. godini utro-
{eno je 130.000,00 kn.

d. UDRUGE GRA\ANA OD ZNA^AJA ZA
ZA[TITU I SPA[AVANJE
Na podru~ju Op}ine Janjina ne djeluju udruge

gra|ana od zna~aja za za{titu i spa{avanje.

e. SLU@BE I PRAVNE OSOBE KOJE SE
ZA[TITOM I SPA[AVANJEM BAVE U
OKVIRU VLASTITE DJELATNOSTI
Slu‘be i pravne osobe koje se za{titom i spa-

{avanjem bave u okviru redovne djelatnosti pre-
dstavljaju okosnicu sustava za{tite i spa{avanja na
podru~ju Op}ine. Posebno treba naglasiti ulogu u
sustavu za{tite i spa{avanja:

- Doma zdravlja Dubrovnik, Ambulante Janjina
- Zavoda za hitnu medicinu Dubrova~ko
neretvanske ‘upanije - Ispostava Janjina

- Vlastitog pogona Op}ine Janjina
- Dr‘avne uprave za za{titu i spa{avanje,
podru~ni ured Dubrovnik, @C 112
Dubrovnik

- NPKLM d. o. o. Kor~ula
- HEP ODS d. o. o. Elektrojug Dubrovnik,
Pogonski ured Pijavi~ino

- Hrvatskih cesta, Dubrovnik
- @UC-a, Dubrovnik

ZAKLJU^AK
Temeljem analize stanja sustava civilne za{tite

mo‘e s zaklju~iti sljede}e:
Stanje protupo‘arne za{tite ocjenjuje se uspje-

{nim u 2016. godini.
U narednom razdoblju potrebno je izvr{iti

opremanje, osposobljavanje i uvje‘bavanje postro-
jbe CZ Op}e namjene Op}ine Janjina te na-
staviti opremanje DVD-a Janjina, kao nositelja
za{tite i spa{avanja.

KLASA: 810-01/16-01/22
URBROJ: 2117/06-01-16-01
Janjina, 21. prosinca 2016.

Predsjednik
Op}inskoga vije}a
Milivoj Herceg, v.r.

OP]INSKI NA^ELNIK

70
Na temelju ~lanka 30. Statuta Op}ine Janjina

(Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske ‘upani-
je, broj 6/13.), ~lanka 19. Zakona o sustavu
civilne za{tite (Narodne novine, broj 82/15.) i ~la-
nka 21. Pravilnika o ustrojstvu, popuni i opre-
manju postrojbi civilne za{tite i postrojbi za
uzbunjivanje (Narodne novine, broj 111/07.), a u
skladu sa ~lankom 8. istog Pravilnika, Op}inski
na~elnik Op}ine Janjina donio je

ODLUKU
o popunjavanju postrojbe civilne za{tite Op}ine

Janjina

^lanak 1.
Imenuju se ~lanovi postrojbe civilne za{tite

op}e namjene u Op}ini Janjina koju sa~injavaju:
1. skupina, 3 ekipe, a {to ukupno ~ini 13 pripa-
dnika:

I. skupina:
Zapovjednik skupine: Ivica Ba‘dari}, ro|en 12.

o‘ujka 1974. iz Dra~a, Dra~e 74, 20246 Janjina
I. ekipa:
R. br.   Ime i prezime                          Ro|en                                 Adresa                                    Funkcija

1. Nedjeljko Duji} 10.12.1986. Osobljava - Bezekovi}i la, 20246 Janjina Voditelj ekipe
2. Pavao Crljen Westerkom 29.06.1953. Sreser - Put Per~eiv}a 31, 20246 Janjina ^lan
3. Zoran Grani} 03.02.1960. Osobljava - Jurinovici 3, 20246 Janjina ^lan
4. Niko Pala{ 30.05.1963. Osobljava - Pala{koti}i 3, 20246 Janjina ^lan

II. ekipa:
R. br.    Ime i prezime                         Ro|en                                Adresa                                     Funkcija

1. Slobodan Vatovi} 26.05.1980. Dra~e - Dra~e 21, 20246 Janjina Voditelj ekipe
2. Filip Miku{inec 28.06.1969. Sreser - Dol 1, 20246 Janjina ^lan
3. Zoran Mratovi} 16.04.1963. Janjina 63, 20246 Janjina ^lan
4. Anto Vidovi} 14.12.1973. Sreser - Kraj Rat 33A, 20246 Janjina ^lan
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^lanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono{enja,

a objavit }e se u Slu‘benom glasniku Dubrova-
~ko-neretvanske ‘upanije.

KLASA: 810-01/16-01/18
URBROJ: 2117/06-16-01
Janjina, 3. prosinca 2016.

Na~elnik
Op}ine Janjina

Vlatko Mratovi}, v.r.

71
Na temelju ~lanka 4. Zakona o slu‘benicima i

namje{tenicima u lokalnoj i podru~noj (regiona-
lnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08. i
61/11.), ~lanka 45. Statuta Op}ine Janjina (Slu-
‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije,
broj 13/06.), ~lanka 28. Uredbe o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podru~noj (regio-
nalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 74/10. i
125/14.) i ~lanaka 1. i 7. Odluke o ustrojstvu i
djelokrugu Upravnog odjela Op}ine Janjina (Slu-
‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije,
broj 15/10.), na prijedlog pro~elnice, Op}inski
na~elnik Op}ine Janjina donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o

unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Op}ine Janjina

^lanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog

upravnog odjela Op}ine Janjina, (Slu‘beni glasnik
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj 16/16.), u
~lanku 13. dodaje se stavak 3. koji glasi:

"Za radna mjesta pod rednim brojevima: 5. -
Komunalni redar, propisuje se nepuno radno
vrijeme u trajanju od 4 sata dnevno ili 20 sati
tjedno i 9. - Sprema~, propisuje se nepuno
radno vrijeme u trajanju od 4 sata dnevno ili 20
sati tjedno."

^lanak 2.
^lanak 15. mijenja se i glasi:

"Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana
od dana objave u Slu‘benom glasniku Dubrova-
~ko-neretvanske ‘upanije".

^lanak 3.
Ostatak Pravilnika iz ~lanka 1. ostaje nepro-

mijenjen.

^lanak 4.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od

dana objave u Slu‘benom glasniku Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije.

KLASA: 023-05/16-02/04
URBROJ: 2117/06-02-17-03
Janjina, 2. sije~nja 2017.

Op}inski na~elnik
Vlatko Mratovi}, v.r.

72
Na temelju ~lanka 10. stavka 2. Zakona o

slu‘benicima i namje{tenicima u lokalnoj i po-
dru~noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08., 61/11.) i ~lanka 45. Statuta
Op}ine Janjina (Slu‘beni glasnik Op}ine Janjina,
broj 6/13.), Op}inski na~elnik donio je

PLAN PRIJAMA
u slu‘bu slu‘benika i namje{tenika u

Jedinstveni upravni odjel Op}ine Janjina za
2017. godinu

^lanak 1.
Donosi se Plan prijama u slu‘bu slu‘benika i

namje{tenika Op}ine Janjina tijekom 2017. godine
(u daljnjem tekstu: Plan prijama), a sukladno
Prora~unu Op}ine Janjina (KLASA: 400-01/16-
01/36: URBROJ: 2117/06-01-16-02 od 21. prosinca
2016. godine) i to:

- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u
Jedinstvenom upravnom odjelu, a sukladno
Odluci o ustrojstvu Jedinstvenog upravnog
odjela Op}ine Janjina

- potreban broj slu‘benika i namje{tenika na
neodre|eno vrijeme

III. ekipa:
R. br.     Ime i prezime                        Ro|en                      Adresa                                            Funkcija

1. Bruno Borovi} 21.07.1971. Janjina 104, 20246 Janjina Voditelj ekipe
2. Valentina Mileti} 06.02.1985. Popova Luka 17, 20246 Janjina ^lan
3. Mario Mratovi} 05.03.1980. Janjina 93, 20246 Janjina ^lan
4. Hrvoje Mileti} 30.01.1992. Popova Luka 17, 20246 Janjina ^lan
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- potreban broj slu‘benika i namje{tenika na
odre|eno vrijeme

- prijam slu‘benika i namje{tenika u radni
odnos na neodre|eno/odre|eno vrijeme.

^lanak 2.
Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog

upravnog odjela Op}ine Janjina (Slu‘beni glasnik
Dubrova~ko neretvanske ‘upanije, 16/16. - u da-
ljnjem tekstu: Pravilnik), u Jedinstvenom upra-
vnom odjelu Op}ine Janjina ukupno je predvi-
|eno 9 (devet) radnih mjesta s odgovaraju}om
stru~nom spremom i to:

- Pro~elnik Jedinstvenog upravnog odjela -
magistar struke ili stru~ni specijalist pravne
ili ekonomske struke

- Vi{i savjetnik za javnu nabavu, imovinsko -
pravne odnose, za{titu okoli{a, prostorno
ure|enje i komunalne poslove - VSS
pravne ili ekonomske struke

- Vi{i savjetnik za prora~un i financije -
VSS ekonomske struke

- Administrativni referent - SSS ekonomske
ili pravne struke ili gimnazija

- Komunalni redar - SSS, upravne,
gra|evinske, tehni~ke ili ekonomske struke

- Komunalni radnik - voza~ kamiona za
komunalni otpad - SSS, polo‘ena C
kategorija,

- Tehni~ar za odr‘avanje - ni‘a stru~na
sprema ili osnovna {kola

- Komunalni radnik - pomo}ni radnik na
kamionu za otpad - NKV

- Sprema~ - ni‘a stru~na sprema ili osnovna
{kola.

^lanak 3.
Plan prijama u slu‘bu vr{it }e se u skladu s

navedenim u tablici:

^lanak 4.
Stupanjem na snagu ovog Plana prestaje va‘iti

Plan prijama u slu‘bu slu‘benika i namje{tenika
u Jedinstveni upravni odjel Op}ine Janjina za
2017. godinu u slu‘bu, KLASA: 023-05/16-02/06,
URBROJ: 2117/06-02-16-01, od 21. prosinca 2016.
godine.

Ovaj Plan prijama objavit }e se u Slu‘benom
glasniku Dubrova~ko neretvanske ‘upanije, a
stupa na snagu osmog dana od dana objave.

KLASA: 023-05/16-02/06
URBROJ: 2117/06-02-17-02
Janjina, 2. sije~nja 2017. godine

Op}inski na~elnik
Vlatko Mratovi}, v.r.
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73
Na temelju ~lanka 17. stavak 3. Zakonu o sustavu civilne za{tite (Narodne novine, broj 82/15.) i

~lanka 45. Statuta Op}ine Janjina Op}ine Janjina (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije,
broj 6/13.), Op}inski na~elnik Op}ine Janjina donio je

PLAN VJE@BI CIVINE ZA[TITE OP]INE JANJINA ZA 2017. GODINU

^lanak 1.

^lanak 2.
Ovaj Plan stupa na snagu osmog dana od dana objave u Slu‘benom glasniku Dubrova~ko-nere-

tvanske ‘upanije.

KLASA: 810-01/16-01/21
URBROJ: 2117/06-02-16-01
Janjina, 21. prosinca 2016.

Na~elnik
Op}ine Janjina

Vlatko Mratovi}, v.r.

74
Na temelju ~lanka 18. stavak 3. Uredbe o uredskom poslovanju (Narodne novine, broj 171/09.) i

~lanka 45. Statuta Op}ine Janjina (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj 10/09.),
Op}inski na~elnik, 21. prosinca 2016. godine, donio je

PLAN
klasifikacijskih i broj~anih oznaka stvaralaca i primalaca akata u uredskom poslovanju upravnih

odjela i tijela Op}ine Janjina

^lanak 1.
Ovim Planom utvr|uju se klasifikacijske i broj~ane oznake stvaralaca i primalaca akata koji se

pojavljuju u uredskom poslovanju upravnih odjela i tijela Op}ine Janjina.

^lanak 2.
Klasifikacijske oznake akata prema njihovom sadr‘aju i obliku utvr|uju se kako slijedi:

Red.      Oznaka                                    Oznaka klasifikacije                                                             Rok
broj     klasifikacije                                     prema obliku                                                              ~uvanja
       po sadr‘aju                                     (broj dosjea)

 1.         2.                                             3.                                                                     4.

1. 023-01 01 - organizacija i rad tijela uprave (op}enito) trajno/5
2. 023-05 01 - Rad Op}inskog vije}a Op}ine Janjina trajno
3. 023-05 02 - Rad Op}inskog na~elnika trajno

27. sije~nja 2017. SLU@BENI GLASNIK DUBROVA^KO-NERETVANSKE @UPANIJE Broj 3

265



4. 023-05 03 - Op}insko vije}e - odluke trajno
5. 023-05 04 - mjesni odbori trajno
6. 030-01 01 - informati~ka djelatnost (op}enito) 10 godina
7. 031-06 01 - po{tanske usluge 5 godina
8. 031-11 01 - uporaba vozila u slu‘bene svrhe 3 godine
9. 034-06 01 - izvje{}e o rje{avanju upravnih stvari 5 godina
10. 035-01 01 - uredsko poslovanje (op}enito) 5 godina
11. 035-02 01 - klasifikacijske oznake i urud‘beni brojevi 5 godina
12. 036-01 01 - arhiviranje predmeta i akata (op}enito) trajno/5
13. 036-04 01 - odlaganje, ~uvanje, kori{tenje, izlu~ivanje i predaja arhivskog

gradiva trajno
14. 036-05 01 - izdavanje prijepisa iz pismohrane 5 godina
15. 038-01 01 - pe~ati, {tambilji i ‘igovi (op}enito) trajno/5
16. 041-01 01 - upravni nadzor nad zakonito{}u rada trajno/5
17. 053-01 01 - zamolbe, mi{ljenja i prijedlozi 2 godine
18. 080-07 01 - ocjenjivanje slu‘benika, namje{tenika 5 godina
19. 100-01 01 - zapo{ljavanje i radni odnosi (op}enito) trajno
20. 113-01 01 - radno vrijeme, odmori, dopusti, bolovanja (op}enito) 5 godina
21. 120-01 01 - pla}e i dodaci na pla}e (op}enito) trajno
22. 121-01 01 - Putni nalozi 11 godina
23. 121-10 01 - Jubilarne nagrade 5 godina
24. 130-01 01 - te~ajevi, savjetovanja, stru~na putovanja (op}enito) 5 godina
25. 140-01 01 - mirovinsko i zdravstveno osiguranje (obrazac prijave na mirovinsko

i zdravstveno osiguranje - trajno) (op}enito) trajno/5
26. 301-06 01 - obrti i trgova~ka dru{tva 5 godina
27. 302-01 01 - razvojni projekti 5 godina
28. 310-01 01 - industrija i rudarstvo 5 godina
29. 310-02 01 - elektroprivreda 5 godina
30. 320-01 01 - poljoprivreda - op}enito 5 godina
31. 320-02 01 - promjenanamjene poljoprivrednog zemlji{ta trajno
32. 325-01 01 - vodoprivreda (op}enito) 10 godina
33. 330-04 01 - trgova~ka djelatnost (op}enito) 5 godina
34. 334-01 01 - turizam (op}enito) 5 godina
35. 334-01 02 - turisti~ke usluge (pojedina~ni predmeti) trajno
36. 335-01 01 - ugostiteljstvo op}enito 5 godina
37. 340-01 01 - cestovni promet 5 godina
38. 342-01 01 - pomoirski, rije~ni i jezerski promet (op}enito) 5 godina
39. 343-01 01 - zra~ni promet (op}enito) 5 godina
40. 350-01 01 - prostorno planiranje (op}enito) ~estice trajno/5
41. 351-01 01 - za{tita okoli{a i prirode (op}enito) trajno/5
42. 360-01 01 - graditeljstvo (op}enito) 5 godina
43. 361-01 01 - izgradnja objekata (op}enito) trajno
44. 361-01 02 - kupoprodaja nekretnina privatnika obavijesti 5 godina
45. 361-01 03 - gra|evinske dozvole i rje{enja o izvedenom stanju i uvjetima gra|. trajno
46. 361-03 01 - komunalni doprinos 5 godina
47. 361-06 01 - naknada za zadr‘avanje bespravno izgr. zgr. u prostoru 5 godina
48. 361-07 01 - {tete od elementarnih nepogoda 5 godina
49. 363-01 01 - komunalni poslovi (op}enito) 5 godina
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50. 363-01 02 - komunalna naknada - rje{enje trajno
51. 363-01 03 - komunalna naknada - opomene 5 godina
52. 363-06 01 - komunalni otpad trajno
53. 371-01 01 - stambeni poslovi (op}enito) 5 godina
54. 372-01 01 - poslovni prostor trajno
55. 400-01 01 - financijsko-planski poslovi (op}enito) trajno/5
56. 401-03 01 - nankovni izvadci trajno
57. 401-03 02 - izlazni ra~uni 11 godina
58. 401-03 03 - ulazni ra~uni 11 godina
59. 401-03 04 - blagajna 10 godina
60. 401-03 05 - narud‘benice 3 godine
61. 401-03 06 - izvod otvorenih stavki (IOS) 2 godine
62. 500-01 01 - zdravstvo (op}enito) 3 godine
63. 550-01 01 - socijalna skrb (crveni kri‘, donacije, humanitarna pomo}) (op}enito) 10 godina
64. 600-01 01 - {kolski odgoj, (op}enito) 5 godina
65. 612-01 01 - kulturne djelatnosti trajno/5
66. 711-01 01 - rad suda (op}enito) 10 godina
67. 810-01 01 - protupo‘arna i civilna za{tita trajno
68. 920-02 01 - potresi trajno
69. 930-01 01 - geodet. - katastar. poslovi (op}enito) ovjera parcelacijskog

elaborata trajno/5
70. 940-01 01 - imovinsko-pravni poslovi (op}enito) 5 godina
71. 940-06 01 - nekretnine, ostalo trajno
72. 944-01 01 - gra|evinsko zemlji{te i vlasni~ki udjeli (op}enito) trajno

^lanak 3.
Broj~ane oznake upravnih tijela i Jedinstvenog upravnog odjela Op}ine Janjina su:
01 OP]INSKO VIJE]E
02 OP]INSKI NA^ELNIK
03 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

^lanak 4.
Ovaj Plan bit }e objavljen u Slu‘benom glasniku Dubrova~ko-neretvanskoj ‘upanije, a primjenjivat

}e se od 1. sije~nja 2017. godine.

KLASA: 023-05/16-01/07
UR.BROJ: 2117/06-02-16-01
Janjina, 21. prosinca 2017.

Na~elnik
Op}ine Janjina

Vlatko Mratovi}, v.r.
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OP]INA KULA NORINSKA

OP]INSKO VIJE]E

75
Na temelju ~lanka 39. Zakona o prora~unu (Narodne novine, broj 87/08., 136/12. i 15/15.) i ~lanka 29.
Statuta Op}ine Kula Norinska (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj 6/13.), Op}insko
vije}e Op}ine Kula Norinska na 20. sjednici, odr‘anoj 22. prosinca 2016. godine, donijelo je

IZMJENE I DOPUNE PRORA^UNA
Op}ine Kula Norinska za 2016. godinu

^lanak 1.
U prora~unu Op}ine Kula Norinska za 2016. godinu (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije,
broj 14/15.) ~lanak 1. mijenja se i glasi:

                                                                                               Plan 2016.          Promjena          Nov plan

A. RA^UN PRIHODA I RASHODA
   Prihodi poslovanja 2.700.000,00 515.000,00 3.215.000,00
   Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 1.000.000,00 -1.000.000,00 0,00
   Rashodi poslovanja 3.080.000,00 -1.082.500,00 1.997.500,00
   Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 620.000,00 672.000,00 1.292.000,00
   RAZLIKA 0,00 -74.500,00

B. RA^UN ZADU@IVANJA/FINANCIRANJA
   Primici od financijske imovine i zadu‘ivanja 150.000,00 0,00 150.000,00
   Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 150.000,00 -74.500,00 75.500,00
   NETO ZADU@IVANJE/FINANCIRANJE 0,00 74.500,00
   VI[AK/MANJAK + NETO ZADU@IVANJA/FINANCIRANJA 0,00 0,00 0,00
C. SVEUKUPNO PRIHODI I PRIMICI 3.850.000,00 -485.000,00 3.365.000,00
   SVEUKUPNO RASHODI I IZDACI 3.850.000,00 -485.000,00 3.365.000,00

^lanak 2.
Op}i dio Prora~una koji obuhva}a ra~un prihoda i primitaka, rashoda i izdataka prema ekonomskoj
klasifikaciji, mijenja se i glasi:

A - PRIHODI / PRIMICI
Konto/izv. fin.    Vrsta prihoda primitka                                                              Plan 2016.          Promjena         Novi plan 
  1                   2                                                                           3                 4                5

SVEUKUPNO PRIHODI 3.850.000,00 -485.000,00 3.365.000,00
6 PRIHODI POSLOVANJA 2.700.000,00 515.000,00 3.215.000,00
61 Prihodi od poreza 870.000,00 227.000,00 1.097.000,00
611 Porez i prirez na dohodak 750.000,00 310.000,00 1.060.000,00
613 Porez na imovinu 100.000,00 -87.000,00 13.000,00
614 Porez na robu i usluge 20.000,00 4.000,00 24.000,00
63 Pomo}i iz inozemstva (darovnice) i od subjekata unutar

op}eg prora~una 1.270.000,00 485.000,00 1.755.000,00
632 Pomo} od me|unarodnih organizacija 10.000,00 -10.000,00 0,00
633 Pomo}i iz prora~una 1.240.000,00 515.000,00 1.755.000,00
634 Pomo}i od ostalih subjekata unutar op}e dr‘ave 20.000,00 -20.000,00 0,00
64 Prihodi od imovine 410.000,00 -124.000,00 286.000,00
641 Prihodi od financijske imovine 10.000,00 -9.000,00 1.000,00
642 Prihodi od nefinancijske imovine 400.000,00 -115.000,00 285.000,00
65 Prihodi od upravnih pristojbi, prist. po posebnim propisima

i naknada 100.000,00 -30.000,00 70.000,00
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652 Prihodi po posebnim propisima 100.000,00 -30.000,00 70.000,00
66 Ostali prihodi 50.000,00 -43.000,00 7.000,00
661 Prihodi ostvareni na tr‘i{tu 50.000,00 -43.000,00 7.000,00
7 PRIHODI OD PRODAJE NEFIN. IMOV. 1.000.000,00 -1.000.000,00 0,00
71 Prih.od prodaje neproizv.dugotr.imov. 1.000.000,00 -1.000.000,00 0,00
711 Prih.od prod. mater. imov. - prirod. bogatst. 1.000.000,00 -1.000.000,00 0,00
8 Primici od financijske imovine i zadu‘ivanja 150.000,00 0,00 150.000,00
84 Primici od zadu‘ivanja 150.000,00 0,00 150.000,00
842 Primljeni krediti od kreditnih i ostalih fin. institucija 150.000,00 0,00 150.000,00

B - RASHODI / IZDACI
Konto         Vrsta rashoda izdataka                                                              Plan 2016.           Promjena         Novi plan
  1                  2                                                                            3                  4               5

SVEUKUPNO RASHODI/IZDACI 3.850.000,00 -485.000,00 3.365.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 3.080.000,00 -1.082.500,00 1.997.500,00
31 Rashodi za zaposlene 415.000,00 170.700,00 585.700,00
311 Pla}e (bruto) 352.000,00 143.600,00 495.600,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 5.000,00 0,00 5.000,00
313 Doprinosi na pla}e 58.000,00 27.100,00 85.100,00
32 Materijalni rashodi 1.102.000,00 -168.200,00 933.800,00
321 Naknade tro{kova zaposlenima 70.000,00 -6.700,00 63.300,00
322 Rashodi za materijal i energiju 352.000,00 -97.000,00 255.000,00
323 Rashodi za usluge 265.000,00 -41.000,00 224.000,00
324 Nakn.tro{k.osobama izvan radnog odn. 20.000,00 15.200,00 35.200,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 395.000,00 -38.700,00 356.300,00
34 Financijski rashodi 11.000,00 9.300,00 20.300,00
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 5.000,00 -2.700,00 2.300,00
343 Ostali financijski rashodi 6.000,00 12.000,00 18.000,00
36 Pomo}i dane u inozemstvo i unutar op}eg prora~una 190.000,00 -175.000,00 15.000,00
363 Pomo}i unutar op}eg prora~una 190.000,00 -175.000,00 15.000,00
37 Naknade gra|anima i ku}anstvima na temelju osiguranja i

druge naknade 110.000,00 -22.000,00 88.000,00
372 Ostale naknade gra|an. i ku}anstv. iz pror. 110.000,00 -22.000,00 88.000,00
38 Ostali rashodi 1.252.000,00 -897.300,00 354.700,00
381 Teku}e donacije 232.000,00 100.700,00 332.700,00
386 Kapitalne pomo}i 1.020.000,00 -998.000,00 22.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU NEF. IMOVINE 620.000,00 672.000,00 1.292.000,00
42 Rashodi za nab. proizv. dugotr. imov. 620.000,00 672.000,00 1.292.000,00
421 Gra|evinski objekti 360.000,00 348.000,00 708.000,00
422 Postrojenja i oprema 60.000,00 -56.000,00 4.000,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina 200.000,00 380.000,00 580.000,00
5 IZDACI ZA FIN. IMOVINU I OTPLATE ZAJMOVA 150.000,00 -74.500,00 75.500,00
54 Izdaci za otpl. glavn. primlj. kred. i zajm. 150.000,00 -74.500,00 75.500,00
542 Otplata glavnice prim. kredita od kred. institucija 0,00 75.500,00 75.500,00
547 Otplata glavnice primljenih zajmova od dr‘. prora~una 150.000,00 -150.000,00 0,00
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POSEBNI DIO
Poz.  Br. konta/{if.izv.fin.    Vrsta rashoda i izdataka                                                  Plan 2016.          Promjena         Novi plan
 1         2                     3                                                                4                 5                6

RAZDJEL 001 OP]INSKO VIJE]E, NA^ELNIK I TIJELA
OP]INSKE UPRAVE 1.163.000,00 -176.100,00 986.900,00
Glava 00101 1.163.000,00 -176.100,00 986.900,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 011 Izvr{na i zakonodavna tijela 1.163.000,00 -176.100,00 986.900,00
PROGRAM  P 1001 Finan. Vije}a, Na~elnika i tijela op}inske
uprave 1.163.000,00 -176.100,00 986.900,00
A 1001 - 01  Finan. Vije}a, Na~elnika i tijela op}inske uprave 988.000,00 -82.900,00 905.100,00

3 Rashodi poslovanja 988.000,00 -82.900,00 905.100,00
31 Rashodi za zaposlene 415.000,00 -12.800,00 402.200,00
311 Pla}e (bruto) 352.000,00 -13.000,00 339.000,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 5.000,00 0,00 5.000,00
313 Doprinosi na pla}e 58.000,00 200,00 58.200,00
32 Materijalni rashodi 567.000,00 -82.100,00 484.900,00
321 Naknade tro{kova zaposlenima 70.000,00 -6.700,00 63.300,00
322 Rashodi za materijal i energiju 52.000,00 -10.000,00 42.000,00
323 Rashodi za usluge 160.000,00 -40.700,00 119.300,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 285.000,00 -24.700,00 260.300,00
34 Financijski rashodi 6.000,00 12.000,00 18.000,00
343 Ostali financijski rashodi 6.000,00 12.000,00 18.000,00

A 1001 - 02 Izvr{avanje financijskih obveza 155.000,00 -77.200,00 77.800,00
3 Rashodi poslovanja 5.000,00 -2.700,00 2.300,00
34 Financijski rashodi 5.000,00 -2.700,00 2.300,00
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 5.000,00 -2.700,00 2.300,00
5 Izdaci za financijsku imovinu 150.000,00 -74.500,00 75.500,00
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova 150.000,00 -74.500,00 75.500,00
542 Otplata glavnice prim. kredita od  kred. institucija 0,00 75.500,00 75.500,00
547 Otplata glavnice primljenih zajmova od dr. razina

vlasti 150.000,00 -150.000,00 0,00
K 1001 - 01 Opremanje uredskih prostorija 20.000,00 -16.000,00 4.000,00

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 20.000,00 -16.000,00 4.000,00
42 Rashodi za nabavu proiz.dugotr.imovine 20.000,00 -16.000,00 4.000,00
422 Postrojenja i oprema 20.000,00 -16.000,00 4.000,00

512.000,00 198.400,00 710.400,00
PRED[KOLSKI ODGOJ I OSNOVNO OBRAZ. 130.000,00 10.000,00 140.000,00

FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 091 Pred{kolsko i osnovno
obrazovanje 130.000,00 10.000,00 140.000,00
PROGRAM  P 1002 Financiranje pred{kolskog odgoja 130.000,00 10.000,00 140.000,00
A 1002 - 01 Financiranje - Dje~ji centar 130.000,00 10.000,00 140.000,00

3 Rashodi poslovanja 130.000,00 10.000,00 140.000,00
32 Ostali rashodi 60.000,00 -60.000,00 0,00
322 Rashodi za materijal i energiju 60.000,00 -60.000,00 0,00
38 Ostali rashodi 70.000,00 70.000,00 140.000,00
381 Teku}e donacije 70.000,00 70.000,00 140.000,00

KULTURA 42.000,00 9.500,00 51.500,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 082 Slu‘be kulture 42.000,00 9.500,00 51.500,00
PROGRAM  P 1003 Kulturne djelatnosti 42.000,00 9.500,00 51.500,00
A 1003 - 01 Financ. kulturno-umjet. dru{tava i udr. u kulturi 42.000,00 9.500,00 51.500,00
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3 Rashodi poslovanja 42.000,00 9.500,00 51.500,00
38 Ostali rashodi 42.000,00 9.500,00 51.500,00
381 Teku}e donacije 42.000,00 9.500,00 51.500,00

[PORT 70.000,00 40.000,00 110.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 081 Slu‘be rekreacije i {porta 70.000,00 40.000,00 110.000,00
PROGRAM  P 1004 Financiranje {portskih aktivnosti 70.000,00 40.000,00 110.000,00
A 1004 - 01 Financiranje {portskih dru{tava 70.000,00 40.000,00 110.000,00

3 Rashodi poslovanja 70.000,00 40.000,00 110.000,00
38 Ostali rashodi 70.000,00 40.000,00 110.000,00
381 Teku}e donacije 70.000,00 40.000,00 110.000,00

VATROGASTVO, CIV. ZA[TITA i HGSS 110.000,00 -39.000,00 71.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 032 Usluge protupo‘arne za{tite 110.000,00 -39.000,00 71.000,00
PROGRAM  P 1005 Vatrogastvo, civ. za{tita i HGSS 110.000,00 -39.000,00 71.000,00
A 1005 - 01 Financiranje djelatnosti DVD-a, CZ i HGSS-a 100.000,00 -29.000,00 71.000,00

3 Rashodi poslovanja 100.000,00 -29.000,00 71.000,00
32 Materijalni rashodi 80.000,00 -9.000,00 71.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 80.000,00 -9.000,00 71.000,00
38 Ostali rashodi 20.000,00 -20.000,00 0,00
381 Teku}e donacije 20.000,00 -20.000,00 0,00

K 1005 - 01 Kupnja opreme za DVD 8.500,00 -8.500,00 0,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 8.500,00 -8.500,00 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugot. imovine 8.500,00 -8.500,00 0,00
422 Postrojenja i oprema 8.500,00 -8.500,00 0,00

K 1005 - 02 Kupnja opreme za CZ 1.500,00 -1.500,00 0,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.500,00 -1.500,00 0,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugot. imovine 1.500,00 -1.500,00 0,00
422 Postrojenja i oprema 1.500,00 -1.500,00 0,00

SOCIJALNA SKRB 45.000,00 201.500,00 246.500,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 10  Socijalna za{tita 45.000,00 201.500,00 246.500,00
PROGRAM  P 1006 Socijalna skrb 45.000,00 201.500,00 246.500,00
A 1006 - 01 Socijalna pomo} gra|anima i ku}anstvima 45.000,00 201.500,00 246.500,00

3 Rashodi poslovanja 45.000,00 201.500,00 246.500,00
31 Rashodi za zaposlene 0,00 183.500,00 183.500,00
311 Pla}e za javne radove 0,00 156.600,00 156.600,00
313 Doprinosi na pla}e  - Javni radovi 0,00 26.900,00 26.900,00
37 Nakn.gra|.i ku}.na tem.osig.i dr.naknade 45.000,00 18.000,00 63.000,00
372 Ostale naknade gra|. i ku}. iz prora~una 45.000,00 18.000,00 63.000,00

VJERSKE ZAJEDNICE I OSTALE UDRUGE 30.000,00 1.200,00 31.200,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 084 Religijske i druge slu‘be
zajednice 30.000,00 1.200,00 31.200,00
PROGRAM  P 1007 Vjerske zajednice i ostale udruge 30.000,00 1.200,00 31.200,00
A 1007 - 01 Financ. djelatnosti vjerskih zaj. i ostalih udruga 30.000,00 1.200,00 31.200,00

3 Rashodi poslovanja 30.000,00 1.200,00 31.200,00
38 Ostali rashodi 30.000,00 1.200,00 31.200,00
381 Teku}e donacije 30.000,00 1.200,00 31.200,00

OP]I RAZVOJ ZAJEDNICE 85.000,00 -24.800,00 60.200,00
PROGRAM  P 1008 Obrazovanje 85.000,00 -24.800,00 60.200,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 09 Obrazovanje 85.000,00 -24.800,00 60.200,00
A 1008 - 01 Ulaganje u obrazovanje 85.000,00 -24.800,00 60.200,00

3 Rashodi poslovanja 85.000,00 -24.800,00 60.200,00
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32 Materijalni rashodi 20.000,00 15.200,00 35.200,00
324 Naknade tro{kova osobama izvan radnog odnosa 20.000,00 15.200,00 35.200,00
37 Naknade gra|. i ku}an.na tem.osig. i dr. nakn. 65.000,00 -40.000,00 25.000,00
372 Ostale nakn. gra|an. i ku}an. iz prora~una 65.000,00 -40.000,00 25.000,00
KOMUNALNO ODR@AVANJE I IZGRADNJA 2.175.000,00 -507.300,00 1.667.700,00
KOMUNALNA INFRASTRUKTURA 2.175.000,00 -507.300,00 1.667.700,00

PROGRAM  P 1009 Komunalno odr‘avanje 535.000,00 -177.300,00 357.700,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA Op}i ekonomski poslovi 535.000,00 -177.300,00 357.700,00
A 1009 - 01 Odr‘avanje javne rasvjete 180.000,00 20.000,00 200.000,00

3 Rashodi poslovanja 180.000,00 20.000,00 200.000,00
32 Materijalni rashodi 180.000,00 20.000,00 200.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 180.000,00 20.000,00 200.000,00

A 1009 - 02 Poslovanje mjesnih odbora 220.000,00 -192.000,00 28.000,00
3 Rashodi poslovanja 220.000,00 -192.000,00 28.000,00
32 Materijalni rashodi 30.000,00 -17.000,00 13.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 30.000,00 -17.000,00 13.000,00
36 Pomo}i dane unutar op}e dr‘ave 190.000,00 -175.000,00 15.000,00
363 Pomo}i unutar op}ine 190.000,00 -175.000,00 15.000,00

A 1009 - 03 Odr‘avanje nerazvrstanih cesta 50.000,00 14.700,00 64.700,00
3 Rashodi poslovanja 50.000,00 14.700,00 64.700,00
32 Materijalni rashodi 50.000,00 14.700,00 64.700,00
323 Rashodi za usluge 50.000,00 14.700,00 64.700,00

A 1009 - 04 Odvoz velikog otpada i sanacija deponija 10.000,00 -10.000,00 0,00
3 Rashodi poslovanja 10.000,00 -10.000,00 0,00
32 Materijalni rashodi 10.000,00 -10.000,00 0,00
323 Rashodi za usluge 10.000,00 -10.000,00 0,00

A 1009 - 05 Ukra{avanje za prazni~ke dane i blagdane 5.000,00 -5.000,00 0,00
3 Rashodi poslovanja 5.000,00 -5.000,00 0,00
32 Materijalni rashodi 5.000,00 -5.000,00 0,00
323 Rashodi za usluge 5.000,00 -5.000,00 0,00

A 1009 - 06 Odr‘avanje ~isto}e - odvoz komun. otpada 30.000,00 -5.000,00 25.000,00
3 Rashodi poslovanja 30.000,00 -5.000,00 25.000,00
32 Materijalni rashodi 30.000,00 -5.000,00 25.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 30.000,00 -5.000,00 25.000,00

A 1009 - 07 Ostala teku}a i investicijska odr‘avanja 40.000,00 0,00 40.000,00
3 Rashodi poslovanja 40.000,00 0,00 40.000,00
32 Materijalni rashodi 40.000,00 0,00 40.000,00
323 Rashodi za usluge 40.000,00 0,00 40.000,00

PROGRAM  P 1010 Kupnja i gradnja objekata komun. infrast. 1.640.000,00 -330.000,00 1.310.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 04 Op}i ekonomski poslovi 1.640.000,00 -330.000,00 1.310.000,00
K 1010 - 01 Izgradnja sustava oborinske odvodnje 140.000,00 -12.000,00 128.000,00

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 140.000,00 -12.000,00 128.000,00
42 Rashodi za nabavu proizv. dug. imovine 140.000,00 -12.000,00 128.000,00
421 Gra|evinski objekti 140.000,00 -12.000,00 128.000,00

K 1010 - 02 Poslovna zona NOVA SELA 1.070.000,00 -1.048.000,00 22.000,00
3 Rashodi poslovanja 1.020.000,00 -998.000,00 22.000,00
38 Ostali rashodi 1.020.000,00 -998.000,00 22.000,00
386 Kapitalne pomo}i 1.020.000,00 -998.000,00 22.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 50.000,00 -50.000,00 0,00
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42 Rashodi za nabavu proizv. dug.imovine 50.000,00 -50.000,00 0,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina 50.000,00 -50.000,00 0,00

K 1010 - 03 Izrada UPU, DPU i ost. projekt.dokument. 150.000,00 430.000,00 580.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 150.000,00 430.000,00 580.000,00
42 Rashodi za nabavu proizved. dug.imovine 150.000,00 430.000,00 580.000,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina 150.000,00 430.000,00 580.000,00

K 1010 - 04 Nabava posuda za komunalni otpad i ostale opreme 30.000,00 -30.000,00 0,00
3 Rashodi poslovanja 30.000,00 -30.000,00 0,00
32 Materijalni rashodi 30.000,00 -30.000,00 0,00
322 Rashodi za materijal i energiju 30.000,00 -30.000,00 0,00

K 1010 - 05 Izgradnja dje~jeg igrali{ta i vrti}a 200.000,00 380.000,00 580.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 200.000,00 380.000,00 580.000,00
42 Rashodi za nabavu proizv.dugot.imovine 200.000,00 380.000,00 580.000,00
421 Gra|evinski objekti 170.000,00 410.000,00 580.000,00
422 Postrojenja i oprema 30.000,00 -30.000,00 0,00

K 1010 - 06 Projekt izgradnje javne rasvjete 50.000,00 -50.000,00 0,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 50.000,00 -50.000,00 0,00
42 Rashodi za nabavu proizv.dugot.imovine 50.000,00 -50.000,00 0,00
421 Gra|evinski objekti 50.000,00 -50.000,00 0,00
UKUPNO PRORA^UN 3.850.000,00 -485.000,00 3.365.000,00

Ove Izmjene i dopune Prora~una Op}ine Kula Norinska za 2016. godinu stupaju na snagu osmog
dana od dana objave u Slu‘benom glasniku Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije.

KLASA: 400-06/15-01/02
URBROJ: 2148/02-15-3
Kula Norinska, 22. prosinca 2016.

Predsjednik
Op}inskog vije}a

Nikola Batinovi}, v.r.

76
Na temelju ~lanka 39. Zakona o prora~unu (Narodne novine, broj 87/08., 136/12. i 15/15.) i ~lanka 29.
Statuta Op}ine Kula Norinska (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj 6/13.), Op}insko
vije}e Op}ine Kula Norinska na 20. sjednici, odr‘anoj 22. prosinca 2016. godine, donijelo je

PRORA^UN
Op}ine Kula Norinska za 2017. godinu i projekcije za 2018. i 2019. godinu

^lanak 1.
Prora~un Op}ine Kula Norinska za 2017. godinu i projekcije za 2018. i 2019 godinu sadr‘e:

                                                                                               Plan 2017.      Projekcija 2018.    Projekcija 2019.

A. RA^UN PRIHODA I RASHODA
   Prihodi poslovanja 7.450.000,00 3.500.000,00 4.700.000,00
   Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 1.000.000,00 1.500.000,00 1.000.000,00
   Rashodi poslovanja 2.000.000,00 2.160.000,00 2.230.000,00
   Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 6.450.000,00 2.840.000,00 3.470.000,00
   RAZLIKA 0,00 0,00 0,00
B. RA^UN ZADU@IVANJA/FINANCIRANJA
   Primici od financijske imovine i zadu‘ivanja 150.000,00 100.000,00 100.000,00
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   Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 150.000,00 100.000,00 100.000,00
   NETO ZADU@IVANJE/FINANCIRANJE 0,00 0,00 0,00
   VI[AK/MANJAK + NETO ZADU@IVANJA/FINANCIRANJA 0,00 0,00 0,00
C. SVEUKUPNO PRIHODI I PRIMICI 8.600.000,00 5.100.000,00 5.800.000,00
   SVEUKUPNO RASHODI I IZDACI 8.600.000,00 5.100.000,00 5.800.000,00

^lanak 2.
Prihodi i primici, te rashodi i izdaci po skupinama i odjeljcima utvr|uju se kako slijedi:

A - PRIHODI / PRIMICI
Konto/izv.fin.    Vrsta prihoda primitka                                                             Plan 2017.         Procjena 2018.     Procjena 2019.
    1                 2                                                                          3                  4                5

SVEUKUPNO PRIHODI 8.600.000,00 5.100.000,00 5.800.000,00
6 PRIHODI POSLOVANJA 7.450.000,00 3.500.000,00 4.700.000,00
61 Prihodi od poreza 790.000,00 870.000,00 880.000,00
611 Porez i prirez na dohodak 750.000,00
613 Porez na imovinu 30.000,00
614 Porez na robu i usluge 10.000,00
63 Pomo}i iz inozemstva (darovnice) i  od subjekata unutar

op}eg prora~una 6.295.000,00 2.080.000,00 3.100.000,00
632 Pomo} od me|unarodnih organizacija 10.000,00
633 Pomo}i iz prora~una 6.275.000,00
634 Pomo}i od ostalih subjekata unutar op}e dr‘ave 10.000,00
64 Prihodi od imovine 305.000,00 400.000,00 500.000,00
641 Prihodi od financijske imovine 5.000,00
642 Prihodi od nefinancijske imovine 300.000,00
65 Prihodi od upravnih pristojbi, prist. po posebnim propisima

i naknada 50.000,00 100.000,00 150.000,00
652 Prihodi po posebnim propisima 50.000,00
66 Ostali prihodi 10.000,00 50.000,00 70.000,00
661 Prihodi ostvareni na tr‘i{tu 10.000,00
7 PRIHODI OD PRODAJE NEFIN. IMOV. 1.000.000,00 1.500.000,00 1.000.000,00
71 Prih. od prodaje neproizv. dugotr. imov. 1.000.000,00 1.500.000,00 1.000.000,00
711 Prih.od prod. mater. imov. - prirod. bogatst. 1.000.000,00
8 Primici od financijske imovine i zadu‘ivanja 150.000,00 100.000,00 100.000,00
84 Primici od zadu‘ivanja 150.000,00 100.000,00 100.000,00
842 Primljeni krediti od kreditnih i ostalih fin. institucija 150.000,00

B - RASHODI / IZDACI
Konto           Vrsta rashoda izdataka                                                             Plan 2017.      Procjena 2018.     Procjena 2019.
  1                    2                                                                          3                 4               5

SVEUKUPNO RASHODI/IZDACI 8.600.000,00 5.100.000,00 5.800.000,00
3 RASHODI POSLOVANJA 2.000.000,00 2.160.000,00 2.230.000,00
31 Rashodi za zaposlene 408.000,00 415.000,00 420.000,00
311 Pla}e (bruto) 345.000,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 5.000,00
313 Doprinosi na pla}e 58.000,00
32 Materijalni rashodi 1.051.000,00 1.160.000,00 1.200.000,00
321 Naknade tro{kova zaposlenima 70.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 312.000,00
323 Rashodi za usluge 250.000,00
324 Nakn.tro{k.osobama izvan radnog odn. 24.000,00
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329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 395.000,00
34 Financijski rashodi 11.000,00 15.000,00 15.000,00
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 5.000,00
343 Ostali financijski rashodi 6.000,00
36 Pomo}i dane u inozemstvo i unutar op}eg prora~una 20.000,00 20.000,00 20.000,00
363 Pomo}i unutar op}eg prora~una 20.000,00
37 Naknade gra|anima i ku}anstvima na temelju osiguranja

i druge naknade 110.000,00 130.000,00 135.000,00
372 Ostale naknade gra|an. i ku}anstv. iz pror. 110.000,00
38 Ostali rashodi 400.000,00 420.000,00 440.000,00
381 Teku}e donacije 370.000,00
386 Kapitalne pomo}i 30.000,00
4 RASHODI ZA NABAVU NEF. IMOVINE 6.450.000,00 2.840.000,00 3.470.000,00
42 Rashodi za nab. proizv. dugotr. imov. 6.450.000,00 2.840.000,00 3.470.000,00
421 Gra|evinski objekti 5.990.000,00
422 Postrojenja i oprema 60.000,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina 400.000,00
5 IZDACI ZA FIN. IMOVINU I OTPLATE ZAJMOVA 150.000,00 100.000,00 100.000,00
54 Izdaci za otpl. glavn. primlj. kred. i zajm. 150.000,00 100.000,00 100.000,00
542 Otplata glavnice prim. kredita od  kred. institucija 150.000,00

POSEBNI DIO
Poz. Br. konta/{if.izv.fin.   Vrsta rashoda i izdataka                                                  Plan 2017.      Procjena 2018.     Procjena 2019.
 1        2                    3                                                                 4               5                6

RAZDJEL 001 OP]INSKO VIJE]E, NA^ELNIK I TIJELA
OP]INSKE UPRAVE 1.141.000,00 1.150.000,00 1.155.000,00
Glava 00101 1.141.000,00 1.150.000,00 1.155.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 011 Izvr{na i zakonodavna tijela 1.141.000,00 1.150.000,00 1.155.000,00
PROGRAM  P 1001 Finan. Vije}a, Na~elnika i tijela op}inske
uprave 1.141.000,00 1.150.000,00 1.155.000,00
A 1001 - 01 Finan. Vije}a, Na~elnika i tijela op}inske uprave 966.000,00 1.020.000,00 1.025.000,00

3 Rashodi poslovanja 966.000,00 1.020.000,00 1.025.000,00
31 Rashodi za zaposlene 408.000,00 415.000,00 420.000,00
311 Pla}e (bruto) 345.000,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 5.000,00
313 Doprinosi na pla}e 58.000,00
32 Materijalni rashodi 552.000,00 600.000,00 600.000,00
321 Naknade tro{kova zaposlenima 70.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 52.000,00
323 Rashodi za usluge 145.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 285.000,00
34 Financijski rashodi 6.000,00 5.000,00 5.000,00
343 Ostali financijski rashodi 6.000,00

A 1001 - 02 Izvr{avanje financijskih obveza 155.000,00 110.000,00 110.000,00
3 Rashodi poslovanja 5.000,00 10.000,00 10.000,00
34 Financijski rashodi 5.000,00 10.000,00 10.000,00
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 5.000,00
5 Izdaci za financijsku imovinu 150.000,00 100.000,00 100.000,00
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova 150.000,00 100.000,00 100.000,00
542 Otplata glavnice prim. kredita od kred. institucija 150.000,00
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K 1001 - 01 Opremanje uredskih prostorija 20.000,00 20.000,00 20.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 20.000,00 20.000,00 20.000,00
42 Rashodi za nabavu proiz.dugotr.imovine 20.000,00 20.000,00 20.000,00
422 Postrojenja i oprema 20.000,00

594.000,00 630.000,00 655.000,00
PRED[KOLSKI ODGOJ I OSNOVNO OBRAZ. 180.000,00 180.000,00 180.000,00

FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 091 Pred{kolsko i osnovno
obrazovanje 180.000,00 180.000,00 180.000,00
PROGRAM  P 1002 Financiranje pred{kolskog odgoja 180.000,00 180.000,00 180.000,00
A 1002 - 01 Financiranje - Dje~ji centar 180.000,00 180.000,00 180.000,00

3 Rashodi poslovanja 180.000,00 180.000,00 180.000,00
38 Ostali rashodi 180.000,00 180.000,00 180.000,00
381 Teku}e donacije 180.000,00
KULTURA 50.000,00 60.000,00 70.000,00

FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 082 Slu‘be kulture 50.000,00 60.000,00 70.000,00
PROGRAM  P 1003 Kulturne djelatnosti 50.000,00 60.000,00 70.000,00
A 1003 - 01 Financ. kulturno umjet. dru{tava i udr. u kulturi 50.000,00 60.000,00 70.000,00

3 Rashodi poslovanja 50.000,00 60.000,00 70.000,00
38 Ostali rashodi 50.000,00 60.000,00 70.000,00
381 Teku}e donacije 50.000,00

[PORT 110.000,00 110.000,00 120.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 081 Slu‘be rekreacije i {porta 110.000,00 110.000,00 120.000,00
PROGRAM  P 1004 Financiranje {portskih aktivnosti 110.000,00 110.000,00 120.000,00
A 1004 - 01 Financiranje {portskih dru{tava 110.000,00 110.000,00 120.000,00

3 Rashodi poslovanja 110.000,00 110.000,00 120.000,00
38 Ostali rashodi 110.000,00 110.000,00 120.000,00
381 Teku}e donacije 110.000,00

VATROGASTVO, CIV. ZA[TITA i HGSS 90.000,00 90.000,00 90.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 032 Usluge protupo‘arne za{tite 90.000,00 90.000,00 90.000,00
PROGRAM  P 1005 Vatrogastvo, civ. za{tita i HGSS 90.000,00 90.000,00 90.000,00
A 1005 - 01 Financiranje djelatnosti DVD-a, CZ i HGSS-a 80.000,00 80.000,00 80.000,00

3 Rashodi poslovanja 80.000,00 80.000,00 80.000,00
32 Materijalni rashodi 80.000,00 80.000,00 80.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 80.000,00

K 1005 - 01 Kupnja opreme za DVD 5.000,00 5.000,00 5.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 5.000,00 5.000,00 5.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugot. imovine 5.000,00 5.000,00 5.000,00
422 Postrojenja i oprema 5.000,00

K 1005 - 02 Kupnja opreme za CZ 5.000,00 5.000,00 5.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 5.000,00 5.000,00 5.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugot. imovine 5.000,00 5.000,00 5.000,00
422 Postrojenja i oprema 5.000,00

SOCIJALNA SKRB 45.000,00 60.000,00 60.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 10  Socijalna za{tita 45.000,00 60.000,00 60.000,00
PROGRAM  P 1006 Socijalna skrb 45.000,00 60.000,00 60.000,00
A 1006 - 01 Socijalna pomo} gra|anima i ku}anstvima 45.000,00 60.000,00 60.000,00

3 Rashodi poslovanja 45.000,00 60.000,00 60.000,00
37 Nakn.gra|. i ku}. na tem. osig. i dr. naknade 45.000,00 60.000,00 60.000,00
372 Ostale naknade gra|. i ku}. iz prora~una 45.000,00

VJERSKE ZAJEDNICE I OSTALE UDRUGE 30.000,00 40.000,00 40.000,00
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FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 084 Religijske i druge slu‘be
zajednice 30.000,00 40.000,00 40.000,00
PROGRAM  P 1007 Vjerske zajednice i ostale udruge 30.000,00 40.000,00 40.000,00
A 1007 - 01 Financ. djelatnosti vjerskih zaj. i ostalih udruga 30.000,00 40.000,00 40.000,00

3 Rashodi poslovanja 30.000,00 40.000,00 40.000,00
38 Ostali rashodi 30.000,00 40.000,00 40.000,00
381 Teku}e donacije 30.000,00

OP]I RAZVOJ ZAJEDNICE 89.000,00 90.000,00 95.000,00
PROGRAM  P 1008 Obrazovanje 89.000,00 90.000,00 95.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 09 Obrazovanje 89.000,00 90.000,00 95.000,00
A 1008 - 01 Ulaganje u obrazovanje 89.000,00 90.000,00 95.000,00

3 Rashodi poslovanja 89.000,00 90.000,00 95.000,00
32 Materijalni rashodi 24.000,00 20.000,00 20.000,00
324 Naknade tro{kova osobama izvan radnog odnosa 24.000,00
37 Naknade gra|. i ku}an. na tem. osig. i dr. nakn. 65.000,00 70.000,00 75.000,00
372 Ostale nakn. gra|an. i ku}an. iz prora~una 65.000,00

KOMUNALNO ODR@AVANJE I IZGRADNJA 6.865.000,00 3.320.000,00 3.990.000,00
KOMUNALNA INFRASTRUKTURA 6.865.000,00 3.320.000,00 3.990.000,00

PROGRAM  P 1009 Komunalno odr‘avanje 385.000,00 430.000,00 470.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA Op}i ekonomski poslovi 385.000,00 430.000,00 470.000,00
A 1009 - 01 Odr‘avanje javne rasvjete 200.000,00 200.000,00 200.000,00

3 Rashodi poslovanja 200.000,00 200.000,00 200.000,00
32 Materijalni rashodi 200.000,00 200.000,00 200.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 200.000,00

A 1009 - 02 Poslovanje mjesnih odbora 50.000,00 70.000,00 90.000,00
3 Rashodi poslovanja 50.000,00 70.000,00 90.000,00
32 Materijalni rashodi 30.000,00 50.000,00 70.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 30.000,00
36 Pomo}i dane unutar op}e dr‘ave 20.000,00 20.000,00 20.000,00
363 Pomo}i unutar op}ine 20.000,00

A 1009 - 03 Odr‘avanje nerazvrstanih cesta 50.000,00 60.000,00 70.000,00
3 Rashodi poslovanja 50.000,00 60.000,00 70.000,00
32 Materijalni rashodi 50.000,00 60.000,00 70.000,00
323 Rashodi za usluge 50.000,00

A 1009 - 04 Odvoz velikog otpada i sanacija deponija 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3 Rashodi poslovanja 10.000,00 10.000,00 10.000,00
32 Materijalni rashodi 10.000,00 10.000,00 10.000,00
323 Rashodi za usluge 10.000,00

A 1009 - 05 Ukra{avanje za prazni~ke dane i blagdane 5.000,00 10.000,00 10.000,00
3 Rashodi poslovanja 5.000,00 10.000,00 10.000,00
32 Materijalni rashodi 5.000,00 10.000,00 10.000,00
323 Rashodi za usluge 5.000,00

A 1009 - 06 Odr‘avanje ~isto}e - odvoz komun.otpada 30.000,00 30.000,00 30.000,00
3 Rashodi poslovanja 30.000,00 30.000,00 30.000,00
32 Materijalni rashodi 30.000,00 30.000,00 30.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 30.000,00

A 1009 - 07 Ostala teku}a i investicijska odr‘avanja 40.000,00 50.000,00 60.000,00
3 Rashodi poslovanja 40.000,00 50.000,00 60.000,00
32 Materijalni rashodi 40.000,00 50.000,00 60.000,00
323 Rashodi za usluge 40.000,00
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PROGRAM  P 1010 Kupnja i gradnja objekata komun.infrast. 6.480.000,00 2.890.000,00 3.520.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 04 Op}i ekonomski poslovi 6.480.000,00 2.890.000,00 3.520.000,00
K 1010 - 01 Izgradnja ner. ceste Matijevi}i - Momi}i
- Podrujnica 3.500.000,00 1.000.000,00 1.500.000,00

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 3.500.000,00 1.000.000,00 1.500.000,00
42 Rashodi za nabavu proizv. dug. imovine 3.500.000,00 1.000.000,00 1.500.000,00
421 Gra|evinski objekti 3.500.000,00

K 1010 - 02 Poslovna zona NOVA SELA 2.030.000,00 1.530.000,00 1.530.000,00
3 Rashodi poslovanja 30.000,00 30.000,00 30.000,00
38 Ostali rashodi 30.000,00 30.000,00 30.000,00
386 Kapitalne pomo}i 30.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 2.000.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00
42 Rashodi za nabavu proizv. dug.imovine 2.000.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00
421 Gra|evinski objekti 2.000.000,00

K 1010 - 03 Izrada UPU, DPU i ost. projekt. dokument. 400.000,00 200.000,00 310.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 400.000,00 200.000,00 310.000,00
42 Rashodi za nabavu proizved. dug.imovine 400.000,00 200.000,00 310.000,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina 400.000,00

K 1010 - 04 Nabava posuda za komunalni otpad i ostale opreme 30.000,00 50.000,00 50.000,00
3 Rashodi poslovanja 30.000,00 50.000,00 50.000,00
32 Materijalni rashodi 30.000,00 50.000,00 50.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 30.000,00

K 1010 - 05 Izgradnja dje~jeg igrali{ta i vrti}a 470.000,00 50.000,00 60.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 470.000,00 50.000,00 60.000,00
42 Rashodi za nabavu proizv. dugot. imovine 470.000,00 50.000,00 60.000,00
421 Gra|evinski objekti 440.000,00
422 Postrojenja i oprema 30.000,00

K 1010 - 06 Projekt izgradnje javne rasvjete 50.000,00 60.000,00 70.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 50.000,00 60.000,00 70.000,00
42 Rashodi za nabavu proizv. dugot. imovine 50.000,00 60.000,00 70.000,00
421 Gra|evinski objekti 50.000,00
UKUPNO PRORA^UN 8.600.000,00 5.100.000,00 5.800.000,00

Prora~un Op}ine Kula Norinska za 2017. godinu primjenjuje se od 1. sije~nja 2017. godine, a objavit
}e se u Slu‘benom glasniku Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije.

KLASA: 400-06/16-01/01
URBROJ: 2148/02-16-1
Kula Norinska, 22. prosinca 2016.

Predsjednik
Op}inskog vije}a

Nikola Batinovi}, v.r.
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77
Na temelju ~lanka 14. Zakona o prora~unu

(Narodne novine, broj 87/08., 136/12. i 15/15.) i
~l. 29. Statuta Op}ine Kula Norinska (Slu‘beni
glasnik Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj
6/13.), Op}insko vije}e Op}ine Kula Norinska na
20. sjednici, odr‘anoj 22. prosinca 2016. godine,
donijelo je

ODLUKU
o izvr{enju Prora~una Op}ine Kula Norinska za

2017. godinu

I. OP]E ODREDBE

^lanak 1.
Ovom Odlukom o izvr{enju Prora~una za

2017. godinu (u daljnjem tekstu: Odluka), ure|u-
je se struktura prihoda, primitaka, rashoda i izda-
taka Prora~una Op}ine Kula Norinska za 2017.
godinu i njegovo izvr{avanje, upravljanje op}i-
nskom imovinom i dugovima, opseg zadu‘ivanja i
davanja jamstva, te prava i obveze korisnika
prora~unskih sredstava.

II. STRUKTURA PRORA^UNA

^lanak 2.
Prora~un se sastoji od Op}eg i Posebnog dije-

la.
Op}i dio Prora~una sastoji se od Ra~una pri-

hoda i rashoda, Ra~una zadu‘ivanja/financiranja i
raspolo‘ivih sredstava iz prethodnih godina.

Posebni dio Prora~una sastoji se od plana
rashoda i izdataka prora~unskih korisnika raspore-
|enih u teku}e programe, za prora~unsku i to
prema organizacijskoj, ekonomskoj, funkcijskoj i
programskoj klasifikaciji.

U Ra~unu prihoda i rashoda iskazani su pri-
hodi poslovanja i prihodi od prodaje nefina-
ncijske imovine, te rashodi poslovanja i rashodi
za nabavu nefinancijske i movine.

U Ra~unu zadu‘ivanja/financiranja iskazani su
primici od financijske imovine i zadu‘ivanja, te
izdaci za otplatu glavnice duga po preuzetim
kreditima.

III. IZVR[AVANJE PRORA^UNA

^lanak 3.
Sredstva Prora~una Op}ine Kula Norinska

osiguravaju se za financiranje poslova, funkcija i
programa njegovih upravnih tijela, odnosno slu‘bi
koji su u Posebnom dijelu Prora~una iskazani
kao nositelji sredstava, te financiranje prava
primatelja sredstava Prora~una utvr|enih odredba-
ma zakona i drugih propisa.

Prora~unska sredstva smiju se koristiti samo
za namjene koje su Prora~unom odre|ene i to

do visine utvr|ene u njegovu Posebnom dijelu, a
u skladu s godi{njim financijskim planom.

Ako aktivnosti i projekti za koje su sredstva
osigurana u Prora~unu prethodne godine nisu
izvr{eni ili su izvr{eni u iznosu manjem od
planiranog, mogu se prenijeti i izvr{avati u
teku}oj godini pod uvjetom da njihovo izvr{enje
proizlazi iz neizvr{enih ugovorenih obveza.

Sredstva za pokroviteljstva, te  sredstva za
rashode koji se izvr{avaju kao donacije, naknade
i pomo}i pojedinom korisniku, raspore|uje Na~e-
lnik, ako krajnji korisnik nije utvr|en u Pose-
bnom dijelu Prora~una, programu javnih potreba
ili drugom aktu Op}inskog vije}a.

^lanak 4.
O kori{tenju sredstava pri~uve Prora~una odlu-

~uje Op}insko vije}e.
Na~elnik Op}ine mo‘e pojedina~no raspolagati

sredstvima teku}e pri~uve do iznosa od 5.000,00
kn.

^lanak 5.
Za izvr{avanje Prora~una u cijelosti je odgovo-

ran Na~elnik.
Naredbodavac za izvr{enje Prora~una u

cijelosti je Na~elnik.
Izvje{}a o izvr{enju Prora~una podnositi }e se

Op}inskom vije}u u skladu sa zakonom, a obve-
zno za razdoblje sije~anj - lipanj i sije~anj - pro-
sinac 2017. godine.

^lanak 6.
Op}ina se mo‘e zadu‘iti uzimanjem kredita

na tr‘i{tu novca i kapitala samo za kapitalne
projekte obnove i razvitka koji se financiraju iz
Prora~una.

Iznos zadu‘enja Op}ine mo‘e biti u iznosu od
150.000,00 kn.

Ugovor o zadu‘ivanju sklapa Op}inski na~e-
lnik.

^lanak 7.
Ukupna godi{nja obveza Op}ine za zadu‘i-

vanje iz prethodnog ~lanka ove Odluke mo‘e
iznositi najvi{e 20% ostvarenih prihoda u 2016.
godini.

U iznos ukupne godi{nje obveze iz stavka 1.
ovog ~lanka uklju~en je i iznos dospjelog
godi{njeg anuiteta u teku}oj godini po kreditima
i jamstvima iz prethodnih godina, te dospjele
neizmirene obveze.

Pod ostvarenim prora~unskim prihodima razu-
mijevaju se ostvareni prihodi Op}ine iz ~lanka
10. Zakona o prora~unu, umanjeni za prihode od
doma}ih i inozemnih pomo}i i donacija iz
dr‘avnog prora~una i prora~una drugih jedinica
podru~ne/regionalne/ samouprave, za primitke iz
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posebnih ugovora/mjesni doprinosi i sufinanciranje
gra|ana/, te iz tuzemnog i inozemnog zadu‘enja.

IV. UPRAVLJANJE IMOVINOM

^lanak 8.
Imovina Op}ine Kula Norinska jest financijska

i nefinancijska imovina u njezinom vlasni{tvu, a
upravljanje imovinom u vlasni{tvu Op}ine Kula
Norinska, obavlja se u skladu s odredbama
zakona i op}inskim aktima.

V. ZAVR[NE ODREDBE

^lanak 9.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od

dana objave u Slu‘benom glasniku Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije, a primjenjuje se od 01.
sije~nja 2017. godine.

KLASA: 400-06/16-01/01
URBROJ: 2148/02-16-2
Kula Norinska, 22. prosinca 2016.

Predsjednik
Op}inskog vije}a

Nikola Batinovi}, v.r.

78
Na temelju ~lanka 17. stavak 1. Podstavak 1.

Zakona o sustavu civilne za{tite (Narodne novine,
broj 82/15.) i ~l. 29. Statuta Op}ine Kula No-
rinska (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije, broj 6/13.), Op}insko vije}e Op}ine
Kula Norinska na 20. sjednici, odr‘anoj 22.
prosinca 2016. godine, donijelo je

ZAKLJU^AK
o usvajanju Analize stanja sustava civilne

za{tite za 2016. godinu te Plana razvoja sustava
civilne za{tite za 2017. godinu

I.
Usvaja se Analiza stanja sustava civilne za{tite

za 2016. godinu, te Plan razvoja sustava civilne
za{tite za 2017. godinu, koji su sastavni dio ovog
Zaklju~ka.

II.
Ovaj Zaklju~ak stupa na snagu osmog dana

od dana objave u Slu‘benom glasniku
Dubrova~ko- neretvanske ‘upanije.

KLASA: 810-01/16-01/03
URBROJ: 2148/02-16-1
Kula Norinska, 22. prosinca 2016.

Predsjednik
Op}inskog vije}a

Nikola Batinovi}, v.r.

ANALIZA
STANJA SUSTAVA CIVILNE ZA[TITE NA
PODRU^JU OP]INE KULA NORINSKA U

2016. GODINI

I. UVOD
Sustav civilne za{tite je oblik pripremanja i

sudjelovanja sudionika civilne za{tite u reagiranju
na katastrofe i velike nesre}e te ustrojavanja, pri-
premanja i sudjelovanja operativnih snaga civilne
za{tite u prevenciji, reagiranju na katastrofe i
otklanjanju mogu}ih uzroka i posljedica katastro-
fa.

Jedinice lokalne i podru~ne (regionalne) samo-
uprave, u okviru svojih prava i obveza utvr|enih
Ustavom i zakonom, ure|uju, planiraju, organizi-
raju, financiraju i provode za{titu i spa{avanje.

^lankom 17. Zakona o sustavu civilne za{tite
(Narodne novine, broj 82/15.) definirano je da
predstavni~ko tijelo, na prijedlog izvr{nog tijela
jedinice lokalne i podru~ne (regionalne) samou-
prave, izvr{ava sljede}e zada}e:

- u postupku dono{enja prora~una razmatra i
usvaja godi{nju analizu stanja i godi{nji
plan razvoja sustava civilne za{tite s
financijskim u~incima za trogodi{nje
razdoblje te smjernice za organizaciju i
razvoj sustava koje se razmatraju i usvajaju
svake ~etiri godine

- donosi procjenu rizika od velikih nesre}a
- donosi odluku o odre|ivanju pravnih osoba
od interesa za sustav civilne za{tite

- donosi odluku o osnivanju postrojbi civilne
za{tite

- osigurava financijska sredstva za izvr{avanje
odluka o financiranju aktivnosti civilne
za{tite u velikoj nesre}i i katastrofi prema
na~elu solidarnosti.

II. STANJE SUSTAVA CIVILNE ZA[TITE
Sustav civilne za{tite na podru~ju Op}ine or-

ganizira se i provodi sukladno:
- Zakonu o civilnoj za{titi (Narodne novine,
broj 82/15.)

- Zakonu o vatrogastvu (Narodne novine,
broj 139/04. - pro~i{}eni tekst, 174/04. i
38/09.)

- Zakonu o za{titi od po‘ara (Narodne
novine, broj 92/10.)

- Zakonu o za{titi od elementarnih
nepogoda, osim odredbi ~lanaka 14., 21.,
22. i 23 (Narodne novine, broj 73/97. i
174/04.)
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- Zakonu o poljoprivrednom zemlji{tu
(Narodne novine, broj 39/13.)

te podzakonskim propisima donesenim na
temelju navedenih zakona.

Temeljem tih zakona i podzakonskih propisa
Op}ina je izradila, donijela i provodila slijede}e
akte iz podru~ja za{tite i spa{avanja:

1. Procjenu ugro‘enosti od po‘ara i
tehnolo{kih eksplozija za Op}inu Kula
Norinska (Op}insko vije}e, na sjednici
odr‘anoj 7.11.2013. (Slu‘beni glasnik
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj
14/13.)

2. Plan za{tite od po‘ara za Op}inu Kula
Norinska (Op}insko vije}e na sjednici
odr‘anoj 7.11.2013.)

3. Zaklju~ak o potvr|ivanju zapovjednika
dobrovoljnog vatrogasnog dru{tva DVD
Kula Norinska (Op}inski na~elnik,
13.11.2013.)

4. Procjenu ugro‘enosti stanovni{tva,
materijalnih i kulturnih dobara i okoli{a
(Op}insko vije}e, na sjednici odr‘anoj
28.11.2011.)

5. Odluku o osnivanju Sto‘era za{tite i
spa{avanja (Op}insko vije}e, na sjednici
odr‘anoj 7.8.2013.)

6. Plan pozivanja Sto‘era za{tite i
spa{avanja (Op}inski na~elnik 7.10.2010.)

8. Odluka o osnivanju postrojbe civilne
za{tite (Op}insko vije}e, 22.12.2015. -
Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije, broj 14/15.)

9. Odluka o imenovanju Sto‘era civilne
za{tite (Op}inski na~elnik, 11.8.2016.)

10. Odluku o imenovanju Povjerenika CZ
(Op}insko vije}e, na sjednici odr‘anoj
22.12.2015.).

Op}ina je kroz proteklu godinu uredno i u
zakonski propisanom opsegu financirala tro{kove
civilne za{tite.

III. STANJE PO VA@NIJIM SASTAVNICAMA
-SUSTAVA CIVILNE ZA[TITE

1. -OPERATIVNE SNAGE CIVILNE ZA[TITE
1.1. STO@ER CIVILNE ZA[TITE

Pravilnikom o mobilizaciji i djelovanju opera-
tivnih snaga za{tite spa{avanja (Narodne novine,
broj 40/08. i 44/08.), odre|eno je da se Sto‘er
civilne za{tite osniva u svakoj jedinici lokalne
samouprave, a sukladno ~lanku 23. stavku 1. Za-
kona o sustavu civilne za{tite. ^lanove Sto‘era
imenuje predstavni~ko tijelo jedinica lokalne sa-
mouprave.

Op}insko na~elnik je 11.8.2016. donio Rje{enje
o osnivanju i imenovanju ~lanova Sto‘era civilne
za{tite u slijede}em sastavu:

- Branko Jerkovi} - na~elnik sto‘era
- Jure Pilj - zapovjednik DVD-a
- Andrija Rai~ - ~lan
- Dragan Sr{en - ~lan
- Zoran ^abrilo - ~lan
- Marija Zovko-Topi} - ~lan
- Mihovil [timac - ~lan
- Ivo Batinovi} - ~lan
- Nenis Vu~kovi} - ~lan
- Miro Vu~kovi} - ~lan.
Sto‘er civilne za{tite osnovan je za upravljanje

i uskla|ivanje aktivnosti operativnih snaga i uku-
pnih ljudskih i materijalnih resursa zajednice u
slu~aju neposredne prijetnje, katastrofe i velike
nesre}e sa ciljem sprje~avanja, ubla‘avanja i
otklanjanja posljedica katastrofe i velike nesre}e.

Donesen je Plan pozivanja i aktiviranja sto‘era
za{tite i spa{avanja Op}ine Kula Norinska na te-
melju ~lanka 10. stavka 4. Pravilnika o mobili-
zaciji i djelovanju operativnih snaga za{tite i spa-
{avanja (Narodne novine, broj 40/08., 44/08.).

1.2. POSTROJBA CIVILNE ZA[TITE I
_POVJERENICI CIVILNE ZA[TITE
Postrojba civilne za{tite na podru~ju Op}ine

osnovana je odlukom Op}inskog na~elnika, u
skladu s usvojenom Procjenom ugro‘enosti stano-
vni{tva, materijalnih i kulturnih dobara i okoli{a
za podru~je Op}ine. Popunjavanje iste provodi se
u skladu s Pravilnikom o ustroju, popuni i
opremanju postrojbi civilne za{tite i postrojbi za
uzbunjivanje (Narodne novine, broj 111/07.), a u
suradnji s Podru~nim uredom za za{titu i spa-
{avanje - Dubrovnik te Podru~nim uredom za
poslove obrane - Dubrovnik.

2. SKLONI[TA
Na podru~ju Op}ine nisu izgra|ena skloni{ta

u smislu definicije skloni{ta kao sredstva za
kolektivnu za{titu koja po svojoj funkcionalnosti
konstrukciji i oblikovanju {titi ljude od pojedinih
elementarnih nepogoda i raznovrsnih sredstava
napada.

Sukladno Pravilniku o kriterijima za odre-
|ivanje gradova i naseljenih mjesta u kojima se
moraju graditi skloni{ta i drugi objekti za za{titu
(Narodne novine, broj 2/91.) podru~je Op}ine
spada u podru~je 4. stupnja ugro‘enosti te se
treba razdijeliti u jednu ili vi{e zona u kojima se
osigurava za{tita stanovni{tva u zaklonima (zaklo-
nom se smatra djelomi~no zatvoren prostor izgra-
|en ili konstruktivni i organizacijski prilago|en
pru‘anju za{tite od ratnih djelovanja).

3. VATROGASTVO
Na podru~ju Op}ine djeluje Dobrovoljno va-

trogasno dru{tvo Kula Norinska. DVD Kula No-
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rinska u svom sastavu ima 24 operativna vatro-
gasca.

Dobrovoljno vatrogasno dru{tvo efikasno je
obavilo svoje zadatke u 2016. god. {to je rezu-
ltiralo uspje{nim stanjem protupo‘arne za{tite na
podru~ju Op}ine.

Vatrogastvo Op}ine je po stru~nosti, opremlje-
nosti i osposobljenosti i spremnosti, najkvalitetnija
postoje}a operativna i organizirana snaga civilne
za{tite i njen glavni nositelj na ovom podru~ju,
stoga je kroz posebne prora~unske stavke
potrebno predvidjeti financijska sredstva za
vatrogastvo za 2017. uz neophodna procijenjena
uve}anja sukladno propisima, strukovnim zahtje-
vima i funkcionalnim potrebama. Prora~unska bi
sredstva, zajedno s ostalim prihodima DVD-a,
trebala biti dostatna za financiranje godi{njih
potreba DVD-a, uklju~uju}i i provo|enje Plana
motrenja i ~uvanja i ophodnje gra|evina i po-
vr{ina otvorenog prostora za koje prijeti pove}ana
opasnost od nastajanja i {irenja po‘ara.

4. UDRUGE
Udruge koje nemaju javne ovlasti, a od inte-

resa su za sustav civilne za{tite (npr. kinolo{ke
djelatnosti, podvodne djelatnosti, radio-komunika-
cijske, zrakoplovne i druge tehni~ke djelatnosti),
pri~uvni su dio operativnih snaga sustava civilne
za{tite koji je osposobljen za provo|enje poje-
dinih mjera i aktivnosti sustava civilne za{tite,
svojim sposobnostima nadopunjuju sposobnosti
temeljnih operativnih snaga i specijalisti~kih i
intervencijskih postrojbi civilne za{tite te se
uklju~uju u provo|enje mjera i aktivnosti sustava
civilne za{tite sukladno odredbama Zakona i
planovima jedinica lokalne samouprave. Na po-
dru~ju Op}ine nema takvih udruga.

5. PRAVNE OSOBE U SUSTAVU CIVILNE
ZA[TITE
U slu~aju prijetnje, nastanka i posljedica

velikih nesre}a i katastrofa pravne osobe, osobito
pravne osobe u ve}inskom vlasni{tvu Republike
Hrvatske i pravne osobe koje su odlukom na-
dle‘nog sredi{njeg tijela dr‘avne uprave odre|ene
kao operativne snage sustava civilne za{tite od
posebnog interesa na dr‘avnoj razini te pravne
osobe koje su odlukama izvr{nih tijela jedinica
lokalne i podru~ne (regionalne) samouprave odre-
|ene od interesa za sustav civilne za{tite, du‘ne
su u operativnim planovima izraditi plan o na-
~inu organiziranja provedbe mjera i aktivnosti u
sustavu civilne za{tite sukladno odredbama ovog
Zakona, posebnih propisa i njihovih op}ih akata.

Na podru~ju Op}ine Kula Norinska nema pra-
vnih osoba od interesa za sustav civilne za{tite.

PREVENTIVA I PLANOVI CIVILNE ZA[TITE
Zakon o sustavu civilne za{tite (Narodne

novine, broj 82/15.) definirao je obavezu izrade
procjene rizika od katastrofa i planova civilne
za{tite za podru~ja jedinica lokalne samouprave.
^elnik Dr‘avne uprave donosi pravilnik o smje-
rnicama za izradu procjena rizika od katastrofa
za podru~je Republike Hrvatske i jedinica lokalne
i podru~ne (regionalne) samouprave. Jedinice
lokalne i podru~ne (regionalne) samouprave du-
‘ne su donijeti procjenu rizika od velikih nesre}a
i plan djelovanja civilne za{tite u roku od dvije
godine od dana stupanja na snagu gore
navedenog pravilnika.

Procjene ugro‘enosti i planovi za{tite i spa-
{avanja jedinica lokalne i podru~ne (regionalne)
samouprave doneseni na temelju Zakona o za{titi
spa{avanju (Narodne novine, broj 174/04., 79/07.,
38/09. i 127/10.) ostaju na snazi do dono{enja
gore navedenih procjena i planova

U sklopu programa edukacije stanovni{tva o
sustavu civilne za{tite i podizanju razine op}e ku-
lture ljudi o civilnoj za{titi na podru~ju Op}ine,
Na~elnik Op}ine, odnosno stru~ne slu‘be Op}ine
provodile su upoznavanje gra|ana s izvanrednim
situacijama i postupcima osobne i uzajamne po-
mo}i te pridr‘avanju nare|enih mjera i postupaka
operativnih snaga za{tite i spa{avanju ako do
istih do|e.

Gra|ani su tako|er upoznati o uvo|enju i
zna~aju jedinstvenog broja za hitne pozive 112, a
vlasnici i korisnici objekata u kojima se okuplja
ve}i broj ljudi o postavljanju na vidljivom mjestu
na svojim objektima obavijesti o novim znakovi-
ma za uzbunjivanje.

Upoznavanje gra|ana provo|eno je putem
sredstava javnog informiranja te obavijestima na
slu‘benom portalu Op}ine.

I. ZAKLJU^AK
Temeljem analize stanja sustava za{tite i spa-

{avanja na podru~ju Op}ine mo‘e se zaklju~iti
sljede}e:

1. Stanje protupo‘arne za{tite ocjenjuje se
zadovoljavaju}im.

2. Iz Analize je vidljivo da je op}inskim
aktima jo{ nisu regulirani svi segmenti
sustava civilne za{tite potrebni za njegovo
u~inkovito djelovanje.
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PLAN
razvoja sustava civilne za{tite na podru~ju
Op}ine Kula Norinska za 2017. godinu 

1. UVOD 
^lankom 17. stavak 1. Zakona o sustavu civi-

lne za{tite (Narodne novine, broj 82/15.) defini-
rano je da predstavni~ko tijelo na prijedlog izvr-
{nog tijela jedinica lokalne i podru~ne (regiona-
lne) samouprave u postupku dono{enja prora~una
razmatra i usvaja godi{nju analizu stanja i
godi{nji plan razvoja sustava civilne za{tite s
financijskim u~incima za trogodi{nje razdoblje te
smjernice za organizaciju i razvoj sustava koje se
razmatraju i usvajaju svake ~etiri godine. 

Na temelju Analize o stanju sustava civilne
za{tite na podru~ju Op}ine Kula Norinska, a
sukladno razmjeru opasnosti, prijetnji i poslje-
dicama ve}ih nesre}a i katastrofa, utvr|enih Pro-
cjenom ugro‘enosti ljudi, okoli{a, materijalnih i
kulturnih dobara te okoli{a, s ciljem ravno-
mjernog razvoja svih nositelja sustava civilne
za{tite donosi se Plan razvoja sustava civilne za-
{tite na podru~ju Op}ine Kula Norinska (u da-
ljnjem tekstu: Plan razvoja sustava civilne za{tite).

2. STO@ER CIVILNE ZA[TITE
Sto‘er civilne za{tite osniva se u svakoj jedi-

nici lokalne i podru~ne (regionalne) samouprave i
na razini Republike Hrvatske, a aktivira se kada
se proglasi stanje neposredne prijetnje, katastrofe
i velike nesre}e. Op}insko vije}e Op}ine Kula
Norinska donijelo je Odluku o imenovanju
Sto‘era civilne za{tite Op}ine Kula Norinska po
prethodno pribavljenom prijedlogu slu‘bi koje se
civilnom za{titom bave kao redovitom djelatno{}u,
te sukladno ~lanku 6. Pravilnika o mobilizaciji i
djelovanju operativnih snaga za{tite i spa{avanja. 

Sukladno Zakonu o sustavu civilne za{tite
(Narodne novine, broj 82/15.), te temeljem ~lanka
21 navedenog Zakona, Sto‘er civilne za{tite
osniva se na dr‘avnoj razini, razini podru~ne
(regionalne) i razini lokalne samouprave. Sto‘er
civilne za{tite je stru~no, operativno i koordi-
nativno tijelo za provo|enje mjera i aktivnosti
civilne za{tite u velikim nesre}ama i katastrofama.
Na~in rada sto‘era civilne za{tite ure|uje se
poslovnikom koji donosi ~elnik Dr‘avne uprave
za Sto‘er civilne za{tite Republike Hrvatske ili
izvr{no tijelo jedinice lokalne i podru~ne (regi-
onalne) samouprave za sto‘er koji osniva.

Sto‘er civilne za{tite obavlja zada}e koje se
odnose na prikupljanje i obradu informacija ra-
nog upozoravanja o mogu}nosti nastanka velike
nesre}e i katastrofe, razvija plan djelovanja susta-
va civilne za{tite na svom podru~ju, upravlja
reagiranjem sustava civilne za{tite, obavlja poslove
informiranja javnosti i predla‘e dono{enje odluke

o prestanku provo|enja mjera i aktivnosti u
sustavu civilne za{tite.

^elnik Dr‘avne uprave donosi pravilnik o sa-
stavu sto‘era, na~inu rada te uvjetima za
imenovanje na~elnika, zamjenika na~elnika i
~lanova sto‘era civilne za{tite. Na~in rada sto‘era
civilne za{tite ure|uje se poslovnikom koji donosi
~elnik Dr‘avne uprave za Sto‘er civilne za{tite
Republike Hrvatske ili izvr{no tijelo jedinice
lokalne i podru~ne (regionalne) samouprave za
sto‘er koji osniva.

Slijedom navedenog, Op}ina Kula Norinska
donijela je Odluku o osnivanju Sto‘era Civilne
za{tite Klasa: 810-01/15-01/03, Urbroj: 2148/02-
15-1 od 22.12.2015. godine.

Kontakt podatke (adrese, fiksni i mobilni te-
lefonski brojevi) potrebno je kontinuirano a‘u-
rirati. Za Sto‘er civilne za{tite potrebno je osi-
gurati konstantno usavr{avanje na sljede}i na~in:

upoznavanje Sto‘era civilne za{tite s novim
Zakonom o sustavu civilne za{tite (Narodne no-
vine, broj 82/15.), a prije svega o:

- mjerama sustava civilne za{tite 
- djelovanju sustava civilne za{tite i na~elima
sustava civilne za{tite 

- sudionicima u sustavu civilne za{tite 
- obavezama jedinica lokalne i podru~ne
(regionalne) samouprave u provo|enju
zakonskih obveza definiranih Zakonom o
sustavu civilne za{tite 

- pripremi za izradu Procjene rizika.
Rok izvr{enja: sjednica Sto‘era civilne za{tite

u prvoj polovici 2017. godine.
Nositelj: Op}ina Kula Norinska.
Izvr{itelj: Podru~ni ured za civilnu za{titu Du-

brovnik.
Kontakt podatke (adrese, fiksni i mobilni tele-

fonski brojevi) potrebno je kontinuirano a‘urirati
u planskim dokumentima.

2. POSTROJBA CIVILNE ZA[TITE, POVJERE-
NICI CIVILNE ZA[TITE, VODITELJI
SKLONI[TA

2.1. Postrojba civilne za{tite
U svrhu pove}anja spremnosti i mogu}nosti u

provo|enju akcija civlne za{tite potrebno je:
- izvr{iti smotru vje‘bi postrojbe civilne za{tite.
Rok izvr{enja: lipanj 2017. godine.
Izvr{itelj: Op}ina Kula Norinska.
Kontinuirano a‘urirati podatke o pripadnicima

Postrojbe civilne za{tite u mobilizacijskim doku-
mentima u svrhu osiguranja mobilizacijske spre-
mnosti. 

Izvr{itelj: Op}ina Kula Norinska.
Rok izvr{enja: kontinuirano tijekom 2017. go-

dine.
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2.2. Povjerenici civilne za{tite 
Op}ina Kula Norinska donijela je Odluku o

imenovanju Povjerenika civilne za{tite, Klasa: 801-
01/15-01/03, Urbroj: 2148/02-15-1, od 22.12.2015.g.

Upoznavanje Povjerenika civilne za{tite s no-
vim Zakonom o sustavu civilne za{tite (Narodne
novine, broj 82/15.), a prije svega o:

- djelovanju sustava civilne za{tite i na~elima
sustava civilne za{tite

- obavezama jedinica lokalne i podru~ne
(regionalne) samouprave u provo|enju
zakonskih obveza definiranih Zakonom o
sustavu civilne za{tite

- obavezama povjerenika civilne za{tite u
izvr{avanju njihovih zada}a.

Izvr{itelj: Op}ina Kula Norinska u suradnji s
Podru~nim uredom civilne za{tite Dubrovnik.

Rok izvr{enja zada}e: prva polovica 2017. go-
dine.

2.3. Voditelji skloni{ta
Sukladno Pravilniku o kriterijima za odre|i-

vanje gradova i naseljenih mjesta u kojima se
moraju graditi skloni{ta i drugi objekti za za{titu
(Narodne novine, broj 2/91.) podru~je Op}ine
spada u podru~je 4. stupnja ugro‘enosti te se
treba razdijeliti u jednu ili vi{e zona u kojima se
osigurava za{tita stanovni{tva u zaklonima (za-
klonom se smatra djelomi~no zatvoren prostor
izgra|en ili konstruktivni i organizacijski prila-
go|en pru‘anju za{tite od ratnih djelovanja).
Potrebno je voditi evidenciju i konstantno a‘u-
rirati podatke o:

- uvjetima za sklanjanje ljudi, materijalnih i
drugih dobara

- prostore za javna skloni{ta
- odr‘avanje postoje}ih javnih zaklona.
Izvr{itelj: Sto‘er civilne za{tite Op}ine Kula

Norinska.
Rok izvr{enja zada}e: prva polovica 2017. go-

dine.

3. VATROGASTVO

Dobrovoljno vatrogasno dru{tvo Kula Norinska.
U cilju spremnosti i brzog djelovanja vatroga-

snih postrojbi za 2017. godinu planirana je
kontinuirana edukacija ~lanova DVD-a za mogu}e
opasnosti u cestovnom i ‘eljezni~kom prometu,
mogu}im akcidentima, poplavama i sli~no. 

Posebna usavr{avanja ~lanova DVD-a:
- pru‘anje prve pomo}i, usavr{avanje za rad

hidrauli~nim alatima, u prometnim intervencijama,
radovima na vodi, intervencijama u slu~aju
potresa

- predvi|ena sredstva - 85.000,00 kuna
- oprema koja nedostaje a bila bi nu‘na u
provo|enju akcija civilne za{tite:
- prsluk reflektiraju}i.
- kapa {ilterica

4. UDRUGE GRA\ANA OD ZNA^AJA ZA
CIVILNU ZA[TITU
Na podru~ju Op}ine Kula Norinska ne postoje

udruge od zna~aja za civilnu za{titu

5. PRAVNE OSOBE KOJE ]E PORADI
NEKOG INTERESA CIVILNE ZA[TITE,
OP]INE KULA NORINSKA DOBITI ZADA]U
Na podru~ju Op}ine Kula Norinska ne postoje

pravne osobe od zna~aja za civilnu za{titu.

6. SUSTAV UZBUNJIVANJA GRA\ANA
Cilj: 
U organizaciji civilne za{tite u Op}ini, pored

ostalih subjekata, telekomunikacijska podr{ka,
odnosno sustav veza u kriznim situacijama,
pokazao se vrlo bitnim ~imbenikom kvalitetnog
sustava civilne za{tite, te je stoga potrebno: 

- nastaviti rad na unaprje|enju sustava veza
svih sudionika civilne za{tite u skladu s
normama u Europi

- nastaviti rad na unaprje|enju sustava
uzbunjivanja stanovni{tva u slu~aju velikih
nesre}a i katastrofa

- provjeriti ~ujnost sirena na podru~ju Op}ine
- posvetiti posebnu pa‘nju instaliranja sustava
uzbunjivanja stanovni{tva na lokacijama s
opasnim tvarima.

Izvr{itelji: operateri (vlasnici objekata s opa-
snim tvarima), Podru~ni ured za civilnu za{titu,
DVD-a. 

7. EDUKACIJA STANOVNI[TVA
Cilj: podizanje razine svijesti gra|ana kao

sudionika sustava civilne za{tite.
Nesre}a bilo kojeg oblika i obima rijetko koga

ostavlja ravnodu{nim. Ljudi u takvim situacijama
razli~ito reagiraju, pojedinci su skloni panici, neki
tra‘e pomo}, ve}ina ne zna kako pravilno rea-
girati, {to ponekad mo‘e imati kobne posljedice.

U pravcu postizanja pravilnog postupanja i
smanjenja {tete potrebno je konstantno educirati
stanovni{tvo na slijede}i na~in:

- provo|enje informiranja gra|ana putem
sredstava javnog informiranja 

- provo|enje informiranja gra|ana kroz rad
mjesnih odbora i drugih institucija,

- prema postoje}em kalendaru obilje‘avanje
svih datuma od zna~aja za civilnu za{titu 

- prezentacije rada redovnih snaga civilne
za{tite,

- uvr{tavanjem na web stranicu Op}ine
dijelove Plana civilne za{tite, korisnih za
informiranje gra|ana o na~inu pona{anja u
kriznim situacijama, kao i sve ostale
informacije koje }e doprinijeti osje}aju
sigurnosti gra|ana u funkcioniranje
cjelokupnog sustava civilne za{tite.
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Nositelj zada}e - Op}ina Kula Norinska (Sto-
‘er Civilne za{tite).

Rok izvr{enja - kontinuirano tijekom godine.

8. FINANCIRANJE SUSTAVA CIVILNE
ZA[TITE 
Cilj: racionalno, funkcionalno i u~inkovito dje-

lovanje sustava civilne za{tite. Prema Zakonu o
civilnoj za{titi izvr{no tijelo jedinice lokalne
samouprave odgovorno je za osnivanje, razvoj i
financiranje, opremanje, osposobljavanje i uvje‘ba-
vanje operativnih snaga. Stoga }e biti, u
Prora~unu Op}ine Kula Norinska za 2017. godi-
nu, u skladu s ostalim posebnim propisima, ugra-
|ene slijede}e stavke:

79
Na temelju ~lanka 22. Zakona o komunalnom

gospodarstvu (Narodne novine, broj 26/03. -
pro~i{}eni tekst, 82/04., 178/04., 38/09., 79/09.,
153/09., 49/11., 84/11., 90/11., 144/12., 94/13.,
153/13., 147/14., 36/15.) te ~lanka 29. Statuta
Op}ine Kula Norinska (Slu‘beni glasnik Dubro-
va~ko-neretvanske ‘upanije, broj 6/13.), Op}insko
vije}e Op}ine Kula Norinska na 20. sjednici,
odr‘anoj 22. prosinca 2016 godine, donijelo je

PROGRAM
gradnje objekata i ure|aja komunalne

infrastrukture u 2017. godini na podru~ju
Op}ine Kula Norinska

I. OP]E ODREDBE

^lanak 1.
Ovim Programom odre|uje se gradnja obje-

kata i ure|aja komunalne infrastrukture u 2017.
godini na podru~ju Op}ine Kula Norinska za
komunalne djelatnosti:

- javne povr{ine
- nerazvrstane ceste
- javna rasvjeta.

II. GRA\ENJE JAVNIH  POVR[INA

^lanak 2.
U 2017. godini odr‘avanje komunalne infra-

strukture iz ~lanka 1. ove Odluke obuhva}a:
1. Intervencije u komunalnoj infrastrukturi.
Redovno odr‘avanje komunalne infrastrukture

na podru~ju Op}ine Kula Norinska. Ukupna
sredstva za izvr{enje ovih radova previ|aju se u
iznosu od 150.000,00 kn., a financirat }e se
dijelom iz sredstava komunalne naknade i
komunalnog doprinosa.

III. GRA\ENJE NERAZVRSTANIH CESTA

^lanak 3.
- Sanacija nerazvrstanih lokalnih cesta -

50.000,00 kn.
Potrebna financijska sredstva osigurat }e se iz

sredstava komunalnog doprinosa, i po potrebi iz
drugih sredstava.

IV. GRA\ENJE JAVNE RASVJETE

^lanak 4.
- Projekt izgradnje javne rasvjete - 50.000,00
kn.

Potrebna financijska sredstva osigurat }e se iz
sredstava komunalnog doprinosa, a po potrebi iz
drugih sredstava.

^lanak 5.
Ovaj Program objavit }e se u Slu‘benom gla-

silu Op}ine Kula Norinska.

KLASA: 363-01/16-01/03
URBROJ: 2148/02-16-1
Kula Norinska, 22. prosinca 2016.

Predsjednik
Op}inskog vije}a

Nikola Batinovi}, v.r.

80
Na temelju ~lanka 1. i 9.a Zakona o financi-

ranju javnih potreba u kulturi (Narodne novine,
broj 47/90., 27/93. i 38/09.) i ~lanka 29. Statuta
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Op}ine Kula Norinska (Slu‘beni glasnik Dubro-
va~ko-neretvanske ‘uapnije, broj 6/13.), Op}insko
vije}e Op}ine Kula Norinska na 20. sjednici, odr-
‘anoj 22. prosinca 2016. godine, donijelo je

PROGRAM
javnih potreba u kulturi Op}ine Kula Norinska

za 2017. godinu

I.
Ovim Programom utvr|uju se kulturne djela-

tnosti, koje su javne potrebe u kulturi Op}ine
Kula Norinska, za koje se sredstva osiguravaju iz
Prora~una Op}ine Kula Norinska za 2017.
godinu.

II.
Kulturne djelatnosti od interesa za Op}inu

Kula Norinska, utvr|ene su na temelju Prijedloga
programa udruga kulture na podru~ju Op}ine
Kula Norinska.

III.
Javne potrebe u kulturi Op}ine Kula Norinska

za 2017. godinu, su djelatnosti za koje se
utvr|uje raspored sredstava iz Prora~una Op}ine
Kula Norinska za 2017. godinu, kako slijedi:

1. KUD [KRAPA -  Momi}i 15.000,00 KN
2. KUD @UPA BAGALOVI]I 27.000,00 KN

UKUPNO 42.000,00 KN

IV.
Raspored sredstava provodit }e Na~elnik.

V.
Izvje{}e o ostvarivanju Programa javnih po-

treba u kulturi Op}ine Kula Norinska za 2017.
godinu, podnijet }e se Op}inskom vije}u zajedno
s Izvje{}em o izvr{enju Prora~una.

VI.
Ovaj Program objavit }e se u Slu‘benom gla-

silu Op}ine Kula Norinska.

KLASA: 612-01/16-01/02
URBROJ: 2148/02-16-1
Kula Norinska, 22. prosinca 2016.

Predsjednik
Op}inskog vije}a

Nikola Batinovi}, v.r.

81
Na temelju ~lanka 74., st. 2. Zakona o {portu

(Narodne novine, broj 71/06., 150/08., 124/10.,
124/11., 86/12., 94/13. i 85/15.) i ~lanka 29. Sta-

tuta Op}ine Kula Norinska (Slu‘beni glasnik Du-
brova~ko-neretvanske ‘upanije, broj 6/13.), Op}i-
nsko vije}e Op}ine Kula Norinska na 20. sje-
dnici, odr‘anoj 22. prosinca 2016 godine, donijelo
je

PROGRAM
javnih potreba u {portu Op}ine Kula Norinska

za 2017. godinu

I.
Ovim Programom utvr|uju se {portske akti-

vnosti, poslovi i djelatnosti koje su javne potrebe
u {portu Op}ine Kula Norinska, za koje se
sredstva osiguravaju iz Prora~una Op}ine Kula
Norinska za 2017. godinu.

II.
[portske aktivnosti, poslovi i djelatnosti utvr-

|eni su na temelju prijedloga programa ustano-
va, udruga i drugih {portskih organizacija na
podru~ju Op}ine Kula Norinska.

III.
Javne potrebe u {portu Op}ine Kula Norinska

za 2017. godinu su djelatnosti i programi, za
koje se utvr|uje raspored sredstava iz Prora~una
Op}ine Kula Norinska za 2017. kako slijedi:

PROGRAM [PORTSKIH DJELATNOSTI
Sredstva iz prora~una (u kn)

1. NK «Maestral» 55.000,00
2. Malonogometni klubovi 10.000,00
3. Bo}arski klub »Krvavac» 5.000,00
4. Udruge la|ara 10.000,00
5. Ostale {portske udruge 10.000,00

UKUPNO SREDSTAVA IZ               
PRORA^UNA 90.000,00

IV.
Raspored sredstava  provodit }e Na~elnik.

V.
Izvje{}e o ostvarivanju Programa javnih potre-

ba u {portu Op}ine Kula Norinska za 2017. go-
dinu, podnijet }e se Op}inskom vije}u zajedno s
Izvje{}em o izvr{enju Prora~una.

VI.
Ovaj Program objavit }e se u Slu‘benom gla-

silu Op}ine Kula Norinska.

KLASA: 620-01/16-01/02
URBROJ: 2148/02-16-1
Kula Norinska, 22. prosinca 2016.

Predsjednik
Op}inskog vije}a

Nikola Batinovi}, v.r.
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Na temelju ~lanka 117. Zakona o socijalnoj

skrbi (Narodne novine, broj 157/13., 152/14.,
99/15., 52/16.) te ~lanka 29. Statuta Op}ine Kula
Nonnska (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretva-
nske ‘upanije, broj 6/13.), Op}insko vije}e Op}ine
Kula Norinska na 20. sjednici, odr‘anoj 22. pro-
sinca 2016. godine, donijelo je

SOCIJALNI PROGRAM
Op}ine Kula Norinska za 2017. godinu

I. UVODNE NAPOMENE
Cilj Socijalnog programa je sagledavanje potre-

ba, te vrsta i oblika pomo}i osobama u stanju
socijalne potrebe na podru~ju Op}ine Kula
Norinska, kako bi se kroz Prora~un osigurala
potrebna sredstva i odlukama odredili korisnici i
prava po osnovi socijalne skrbi.

II. MJERE SOCIJALNOG PROGRAMA
Programom socijalne skrbi nastavljaju se inte-

rvencije i pomo} najugro‘enijim gra|anima Op}i-
ne Kula Norinska i financijska potpora djelovanju
socijalnih i humanitarnih udruga. Programom
socijalne skrbi za 2017. godinu utvr|uju se
slijede}i oblici socijalne skrbi:

1. Jednokratna socijalna pomo}
Jednokratna nov~ana pomo} mo‘e se odobriti

samcu ili obitelji koji zbog trenuta~nih okolnosti
(npr., bolesti ili smrti ~lana obitelji, elementarnih
nepogoda ili drugih nevolja) nisu u mogu}nosti
djelomi~no ili u cijelosti zadovoljiti osnovne
‘ivotne potrebe.

Jednokratnu nov~anu pomo} odobrava Op}i-
nski na~elnik, a mo‘e se odobriti do iznosa koji
podmiruje potrebu.

Za realizaciju ovog dijela Programa planiraju
se sredstva u iznosu od 30.000,00 kuna.

2. Potpora novoro|enoj djeci
Svako novoro|eno dijete na podru~ju Op}ine

Kula Norinska, Op}insko vije}e Op}ine Kula No-
rinska, stimulirat }e se s iznosom od 1.000,00 kn.

Za realizaciju ovog dijela Programa planiraju
se sredstva u iznosu 15.000,00 kuna.

3. Financiranje Programa Pred{kolskog odgoja i
obrazovanja
Op}ina Kula Norinska sufinancira Program

pred{kolskog odgoja za djecu s podru~ja Op}ine
Kula Norinska, pri Dje~jem centru Metkovi}.

Za realizaciju ovog dijela Programa planiraju
se sredstva u iznosu od 180.000,00 kuna. Za
stipendiranje u~enika i studenata predvi|ena su
sredstva 40.000,00 kuna.

4. Pomo} za podmirenje tro{kova ogrjeva
Samcu ili ku}anstvu korisniku zajam~ene

minimalne naknade koji se grije na drva priznaje
se pravo na tro{kove ogrjeva na na~in da mu se
jednom godi{nje osigura 3 m3 drva ili odobri
nov~ani iznos za podmirenje tog tro{ka.

Radi osiguranja sredstava za tro{kove ogrjeva
Op}ina Kula Norinska podnosi zahtjev, s poda-
cima o korisnicima zajam~ene minimalne naknade
koji se griju na drva, Dubrova~ko-neretvanskoj
‘upaniji, koja putem op}ine Kula Norinska, ispla-
}uje sredstva korisnicima.

Za realizaciju podmirenja tro{kova ogrjeva pla-
niraju se sredstva u iznosu od 27.000,00 kuna.

5. Sufinanciranje cijene prijevoza
U~enicima srednjih {kola koji imaju

prebivali{te na podru~ju Op}ine Kula Norinska, a
poha|aju srednju {kolu u Metkovi}u, Plo~ama ili
Opuzenu, subvencionirat }e se 5% mjese~ne pre-
tplatne karte za Metkovi}, Plo~e i Opuzen.

Na~in i uvjeti ostvarivanja ovog prava propi-
suju se Odlukom o subvencioniranju prijevoza
u~enika srednjih {kola.

Za realizaciju ovog dijela Programa planiraju
se sredstva u iznosu od 25.000,00 kuna.

6. Sufinanciranje rada udruga socijalne i
humanitarne djelatnosti
Za realizaciju ovog dijela programa planiraju

se sredstva u iznosu od 18.000,00 kuna ili poje-
dina~no:

- Hrvatski crveni kri‘ - Metkovi} - 3.000,00
kn

- Hrvatska gorska slu‘ba spa{avanja -
2.000,00 kn

- Udruga veterana domovinskog rata Krvavac
1991 - 10.000,00 kn

- Udruga prijatelja ‘ivotinja ,,Buddy" -
3.000,00 kn.

III. ZAVR[NE ODREDBE
Pojedina~na prava iz ovog Programa osigurat

}e se isklju~ivo osobama koji imaju prebivali{te
na podru~ju Op}ine Kula Norinska.

Program se provodi putem usvajanja Prora~u-
na, te aktivnosti Op}inskog vije}a, Upravnog
odjela na rje{avanju pojedina~nih predmeta, te
pra}enja stanja njegove provedbe

KLASA: 550-02/16-01/03
URBROJ: 2148/02-16-1
Kula Norinska, 22. prosinca 2016.

Predsjednik
Op}inskog vije}a

Nikola Batinovi}, v.r.
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Temeljem ~lanka 17. stavak 1. Zakona o su-

stavu civilne za{tite (Narodne novine, broj 82/15.)
te ~lanka 29. Statuta Op}ine Kula Norinska
(Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske ‘upa-
nije, broj 6/13.), Op}insko vije}e Op}ine Kula
Norinska na 20. sjednici, odr‘anoj 22. prosinca
2016. godine, donijelo je

PLAN
razvoja sustava civilne za{tite na podru~ju
Op}ine Kula Norinska za 2016. godinu

1. UVOD 
^lankom 17. stavak 1. Zakona o sustavu

civilne za{tite (Narodne novine, broj 82/15.)
definirano je da predstavni~ko tijelo na prijedlog
izvr{nog tijela jedinica lokalne i podru~ne
(regionalne) samouprave u postupku dono{enja
prora~una razmatra i usvaja godi{nju analizu
stanja i godi{nji plan razvoja sustava civilne
za{tite s financijskim u~incima za trogodi{nje
razdoblje te smjernice za organizaciju i razvoj
sustava koje se razmatraju i usvajaju svake ~etiri
godine.

Na temelju Analize o stanju sustava civilne
za{tite na podru~ju Op}ine Kula Norinska, a su-
kladno razmjeru opasnosti, prijetnji i posljedicama
ve}ih nesre}a i katastrofa, utvr|enih Procjenom
ugro‘enosti ljudi, okoli{a, materijalnih i kulturnih
dobara te okoli{a, sa ciljem ravnomjernog razvoja
svih nositelja sustava civilne za{tite donosi se
Plan razvoja sustava civilne za{tite na podru~ju
Op}ine Kula Norinska (u da- ljnjem tekstu: Plan
razvoja sustava civilne za{tite).

2. STO@ER CIVILNE ZA[TITE
Sto‘er civilne za{tite osniva se u svakoj jedi-

nici lokalne i podru~ne (regionalne) samouprave i
na razini Republike Hrvatske, a aktivira se kada
se proglasi stanje neposredne prijetnje, katastrofe
i velike nesre}e. Op}insko vije}e Op}ine Kula
Norinska donijelo je Odluku o imenovanju
Sto‘era civilne za{tite Op}ine Kula Norinska po
prethodno pribavljenom prijedlogu slu‘bi koje se
civilnom za{titom bave kao redovitom djelatno{}u,
te sukladno ~lanku 6. Pravilnika o mobilizaciji i
djelovanju operativnih snaga za{tite i spa{avanja.

Sukladno Zakonu o sustavu civilne za{tite
(Narodne novine, broj 82/15.), te temeljem ~lanka
21 navedenog Zakona, Sto‘er civilne za{tite
osniva se na dr‘avnoj razini, razini podru~ne
(regionalne) i razini lokalne samouprave. Sto‘er
civilne za{tite je stru~no, operativno i koordi-
nativno tijelo za provo|enje mjera i aktivnosti
civilne za{tite u velikim nesre}ama i katastrofama.

Sto‘er civilne za{tite obavlja zada}e koje se
odnose na prikupljanje i obradu informacija ra-

nog upozoravanja o mogu}nosti nastanka velike
nesre}e i katastrofe, razvija plan djelovanja susta-
va civilne za{tite na svom podru~ju, upravlja
reagiranjem sustava civilne za{tite, obavlja poslove
informiranja javnosti i predla‘e dono{enje odluke
o prestanku provo|enja mjera i aktivnosti u
sustavu civilne za{tite.

^elnik Dr‘avne uprave donosi pravilnik o sa-
stavu sto‘era, na~inu rada te uvjetima za ime-
novanje na~elnika, zamjenika na~elnika i ~lanova
sto‘era civilne za{tite. Slijedom navedenog, a
nakon {to se donesu gore navedeni dokumenti,
Op}ina Kula Norinska }e donijeti Odluku o
sastavu sto‘era civilne za{tite te poslovnik rada
navedenog sto‘era.

Kontakt podatke (adrese, fiksni i mobilni te-
lefonski brojevi) potrebno je kontinuirano a‘u-
rirati. Za Sto‘er civilne za{tite potrebno je
osigurati konstantno usavr{avanje na sljede}i na-
~in:

Upoznavanje Sto‘era civilne za{tite s novim
Zakonom o sustavu civilne za{tite (Narodne no-
vine, broj 82/15.), a prije svega o:

- mjerama sustava civilne za{tite
- ustrojavanju sustava civilne za{tite 
- djelovanju sustava civilne za{tite i na~elima
sustava civilne za{tite

- sudionicima u sustavu civilne za{tite
- obavezama jedinica lokalne i podru~ne
(regionalne) samouprave u provo|enju
zakonskih obveza definiranih Zakonom o
sustavu civilne za{tite

- pripremi za izradu Procjene rizika.
Rok izvr{enja: sjednica Sto‘era civilne za{tite

u prvoj polovici 2016. godine.
Nositelj: Op}ina Kula Norinska.
Izvr{itelj: Podru~ni ured za civilnu za{titu

Dubrovnik.
Kontakt podatke (adrese, fiksni i mobilni tele-

fonski brojevi) potrebno je kontinuirano a‘urirati
u planskim dokumentima.

2. POSTROJBA CIVILNE ZA[TITE, POVJERE-
NICI CIVILNE ZA[TITE, VODITELJI
SKLONI[TA 

2.1. Postrojba civilne za{tite
U svrhu pove}anja spremnosti i mogu}nosti u

provo|enju akcija civlne za{tite potrebno je:
- oformiti i popunuiti postrojbu civilne za{tite
- izvr{iti smotru postrojbe civilne za{tite.
Rok izvr{enja: listopad 2016. godine. 
Izvr{itelj: Op}ina Kula Norinska.
Kontinuirano a‘urirati podatke o pripadnicima

Postrojbe civilne za{tite u mobilizacijskim doku-
mentima u svrhu osiguranja mobilizacijske spre-
mnosti.

27. sije~nja 2017. SLU@BENI GLASNIK DUBROVA^KO-NERETVANSKE @UPANIJE Broj 3

288



Izvr{itelj: Op}ina Kula Norinska.
Rok izvr{enja: kontinuirano tijekom 2016. go-

dine

2.2. Povjerenici civilne za{tite
Upoznavanje Povjerenika civilne za{tite s no-

vim Zakonom o sustavu civilne za{tite (Narodne
novine, broj 82/15.), a prije svega o:

- djelovanju sustava civilne za{tite i na~elima
sustava civilne za{tite

- obavezama jedinica lokalne i podru~ne
(regionalne) samouprave u provo|enju
zakonskih obveza definiranih Zakonom o
sustavu civilne za{tite

- obavezama povjerenika civilne za{tite u
izvr{avanju njihovih zada}a.

Izvr{itelj: Op}ina Kula Norinska u suradnji s
Podru~nim uredom civilne za{tite Dubrovnik.

Rok izvr{enja zada}e: druga polovica 2016. go-
dine.

2.3. Voditelji skloni{ta
Sukladno Pravilniku o kriterijima za odre|iva-

nje gradova i naseljenih mjesta u kojima se
moraju graditi skloni{ta i drugi objekti za za{titu
(Narodne novine, broj 2/91.) podru~je Op}ine
spada u podru~je 4. stupnja ugro‘enosti te se
treba razdijeliti u jednu ili vi{e zona u kojima se
osigurava za{tita stanovni{tva u zaklonima (zaklo-
nom se smatra djelomi~no zatvoren prostor izgra-
|en ili konstruktivni i organizacijski prilago|en
pru‘anju za{tite od ratnih djelovanja). Potrebno
je voditi evidenciju i konstantno a‘urirati podatke
o:

- uvjetima za sklanjanje ljudi, materijalnih i
drugih dobara

- prostore za javna skloni{ta
- odr‘avanje postoje}ih javnih zaklona.
Izvr{itelj: Sto‘er civilne za{tite Op}ine Kula

Norinska.
Rok izvr{enja zada}e: prva polovica 2016. go-

dine.

3. VATROGASTVO

Dobrovoljno vatrogasno dru{tvo Kula Norinska.
U cilju spremnosti i brzog djelovanja vatro-

gasnih postrojbi za 2016. godinu planirana je ko-
ntinuirana edukacija ~lanova DVD-a za mogu}e
opasnosti u cestovnom i ‘eljezni~kom prometu,
mogu}im akcidentima, poplavama i sli~no. 

Posebna usavr{avanja ~lanova DVD-a:
- pru‘anje prve pomo}i, usavr{avanje za rad

hidrauli~nim alatima, u prometnim intervencijama,
radovima na vodi, intervencijama u slu~aju
potresa 

- predvi|ena sredstva - 1.500,00 kuna 
- oprema koja nedostaje a bila bi nu‘na u
provo|enju akcija civilne za{tite: 

- prsluk reflektiraju}i
- kapa {ilterica.

4. UDRUGE GRA\ANA OD ZNA^AJA ZA
CIVILNU ZA[TITU
Na podru~ju Op}ine Kula Norinska ne postoje

udruge od zna~aja za civilnu za{titu.

5. PRAVNE OSOBE KOJE ]E PORADI
NEKOG INTERESA CIVILNE ZA[TITE,
OP]INE KULA NORINSKA DOBITI ZADA]U
Na podru~ju Op}ine Kula Norinska ne postoje

pravne osobe od zna~aja za civilnu za{titu.

6. SUSTAV UZBUNJIVANJA GRA\ANA
Cilj:
U organizaciji civilne za{tite u Op}ini, pored

ostalih subjekata, telekomunikacijska podr{ka, od-
nosno sustav veza u kriznim situacijama, pokazao
se vrlo bitnim ~imbenikom kvalitetnog sustava
civilne za{tite, te je stoga potrebno:

- nastaviti rad na unaprje|enju sustava veza
svih sudionika civilne za{tite u skladu s
normama u Europi, 

- nastaviti rad na unaprje|enju sustava
uzbunjivanja stanovni{tva u slu~aju velikih
nesre}a i katastrofa

- provjeriti ~ujnost sirena na podru~ju
Op}ine 

- posvetiti posebnu pa‘nju instaliranja sustava
uzbunjivanja stanovni{tva na lokacijama s
opasnim tvarima. 

Izvr{itelji: operateri (vlasnici objekata s opa-
snim tvarima), Podru~ni ured za civilnu za{titu,
DVD-a. 

7. EDUKACIJA STANOVNI[TVA
Cilj: podizanje razine svijesti gra|ana kao su-

dionika sustava civilne za{tite.
Nesre}a bilo kojeg oblika i obima rijetko koga

ostavlja ravnodu{nim. Ljudi u takvim situacijama
razli~ito reagiraju, pojedinci su skloni panici, neki
tra‘e pomo}, ve}ina ne zna kako pravilno re-
agirati, {to ponekad mo‘e imati kobne posljedice.

U pravcu postizanja pravilnog postupanja i
smanjenja {tete potrebno je konstantno educirati
stanovni{tvo na slijede}i na~in: 

- provo|enje informiranja gra|ana putem
sredstava javnog informiranja

- provo|enje informiranja gra|ana kroz rad
mjesnih odbora i drugih institucija

- prema postoje}em kalendaru obilje‘avanje
svih datuma od zna~aja za civilnu za{titu

- prezentacije rada redovnih snaga civilne
za{tite

- uvr{tavanjem na web stranicu Op}ine
dijelove Plana civilne za{tite, korisnih za
informiranje gra|ana o na~inu pona{anja u
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kriznim situacijama, kao i sve ostale
informacije koje }e doprinijeti osje}aju
sigurnosti gra|ana u funkcioniranje
cjelokupnog sustava civilne za{tite.

Nositelj zada}e - Op}ina Kula Norinska (Sto-
‘er Civilne za{tite).

Rok izvr{enja - kontinuirano tijekom godine.

8. FINANCIRANJE SUSTAVA CIVILNE
ZA[TITE 
Cilj: racionalno, funkcionalno i u~inkovito dje-

lovanje sustava civilne za{tite. Prema Zakonu o
civilnoj za{titi izvr{no tijelo jedinice lokalne
samouprave odgovorno je za osnivanje, razvoj i
financiranje, opremanje, osposobljavanje i uvje‘ba-
vanje operativnih snaga. Stoga }e biti, u
Prora~unu Op}ine Kula Norinska za 2016. go-
dinu, u skladu s ostalim posebnim propisima,
ugra|ene slijede}e stavke:

KLASA: 810-01/16-01/02
URBROJ: 2148/02-16-1
Kula Norinska, 22. prosinca 2016.

Predsjednik
Op}inskog vije}a

Nikola Batinovi}, v.r.

OP]INSKI NA^ELNIK

84
Na temelju ~lanka 4. stavka 3. Zakona o

slu‘benicima i namje{tenicima u lokalnoj i podru-

~noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine,
broj 86/08., 61/11.), ~lanka 28. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru~noj
(regionalnoj) samoupravi, (Narodne novine, broj
74/10.) te ~lanka 44. Statuta Op}ine Kula
Norinska (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretva-
nske ‘upanije broj 6/13.), na prijedlog pro~elnika,
Op}inski na~elnik Op}ine Kula Norinska donio je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog

odjela Op}ine Kula Norinska

^lanak 1
Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu Jedi-

nstvenog upravnog odjela Op}ine Kula Norinska
(u daljnjem tekstu: Pravilnik) odre|uje se unu-
tarnji ustroj Jedinstvenog upravnog odjela, nazivi
i opisi poslova radnih mjesta, stru~ni i drugi
uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvr{i-
telja na radnim mjestima i druga pitanja od
zna~aja za rad Jedinstvenog upravnog odjela
Op}ine Kula Norinska (u daljnjem tekstu: Upra-
vni odjel).

^lanak 2
Upravni odjel obavlja upravne, stru~ne i druge

poslove odre|ene zakonom, Statutom Op}ine
Kula Norinska, Odlukom o ustrojstvu i djelo-
krugu Jedinstvenog upravnog odjela Op}ine Kula
Norinska, ovim Pravilnikom i drugim propisima.

Upravni odjel je odgovoran Op}inskom na~e-
lniku za zakonito i pravovremeno obavljanje
poslova iz svog djelokruga.

Op}inski na~elnik uskla|uje i nadzire obavlja-
nje poslova Upravnog odjela.

U obavljanju poslova iz svoje nadle‘nosti
Upravni odjel samostalan je u granicama utvr|e-
nim zakonom i op}im aktima Op}ine.

^lanak 3.
Radom Upravnog odjela upravlja pro~elnik.
Upravne, stru~ne i druge poslove i zada}e u

Upravnom odjelu obavljaju slu‘benici i namje{te-
nici.

Slu‘benici i namje{tenici se primaju u slu‘bu i
raspore|uju na radna mjesta utvr|ena ovim Pra-
vilnikom, u postupku koji je propisan zakonom, i
u skladu s va‘e}im Planom prijema u slu‘bu.

Poseban uvjet za raspored na sva radna
mjesta slu‘benika je polo‘en dr‘avni stru~ni ispit.
Osoba bez polo‘enog dr‘avnog stru~nog ispita
mo‘e biti raspore|ena pod pretpostavkama propi-
sanim zakonom.

Obveza probnog rada utvr|uje se u skladu sa
zakonom.

^lanak 4.
O prijemu u slu‘bu, rasporedu na radno

mjesto, prestanku slu‘be kao i o drugim pravima
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i obvezama slu‘benika i namje{tenika odlu~uje
rje{enjem pro~elnik Upravnog odjela.

O imenovanju i razrje{enju pro~elnika Upra-
vnog odjela, te o drugim pravima i obvezama
pro~elnika odlu~uje rje{enjem Op}inski na~elnik.

^lanak 5.
Pro~elnik Upravnog odjela odlu~uje rje{enjem

o pravima koje Op}inski na~elnik i zamjenik
Op}inskog na~elnika za vrijeme profesionalnog
obavljanja du‘nosti ostvaruju iz rada u skladu sa
zakonom i aktima Op}ine.

^lanak 6.
Pro~elnika Upravnog odjela, u slu~aju njegove

nenazo~nosti i sprije~enosti za rad zamjenjuje
osoba iz reda slu‘benika Upravnog odjela koju,
uz suglasnost Op}inskog na~elnika, odredi pro~e-
lnik.

^lanak 7.
Tjedno radno vrijeme Upravnog odjela raspo-

re|uje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do
petka. Dnevno radno vrijeme odre|uje se od
7.00 do 15.00 sati.

Op}inski na~elnik mo‘e ovisno o potrebama
slu‘be i mjesnim prilikama za pojedine slu‘benike
i namje{tenike odrediti i druga~iji raspored tje-
dnog i dnevnog radnog vremena.

^lanak 8.
Uredovno vrijeme za rad sa strankama odre-

|uje se svakog radnog dana u vremenu trajanja
dnevnog radnog vremena.

^lanak 9.
Prava, obveze i odgovornosti slu‘benika i na-

mje{tenika u Upravnom odjelu ure|uju se za-
konom i na temelju zakona donesenim propisima.

Na pitanja koja nisu ure|ena zakonom, pro-
pisima na temelju zakona ili aktima Op}ine,
primjenjuju se op}i propisi o radu.

^lanak 10.
U upravnom postupku postupa slu‘benik u

~ijem opisu poslova je vo|enje tog postupka ili
rje{avanje o upravnim stvarima.

Slu‘benik ovla{ten za rje{avanje o upravnim
stvarima ovla{ten je i za vo|enje postupka koji
prethodi rje{avanju upravne stvari.

Kad je slu‘benik kojem je u opisu poslova
vo|enje upravnog postupka ili rje{avanje o upra-
vnim stvarima odsutan ili postoje zapreke za
njegovo postupanje ili odnosno radno mjesto nije
popunjeno za vo|enje postupka, odnosno rje-
{avanje upravne stvari, nadle‘an je pro~elnik
Upravnog odjela.

^lanak 11.
Op}inski na~elnik imenovat }e privremeno

Pro~elnika upravnog odjela, u razdoblju od upra-
‘njenog radnog mjesta pro~elnika, do imenovanja

pro~elnika, na na~in propisan zakonom, odnosno
u razdoblju du‘e odsutnosti pro~elnika.

^lanak 12.
Slu‘benici i namje{tenici Upravnog odjela du-

‘ni su savjesno, pravovremeno i stru~no obavljati
poslove i zada}e sukladno zakonu, drugim propi-
sima i ovom Pravilniku, uputama pro~elnika, te
su du‘ni u obavljanju poslova me|usobno sura-
|ivati.

Slu‘benici imaju pravo i obvezu u radu ko-
ristiti nova saznanja, usvajati i primjenjivati stru-
~na dostignu}a u svojoj struci te se trajno usavr-
{avati.

U komuniciranju sa strankama slu‘benici i
namje{tenici su du‘ni primiti stranku s du‘nim
po{tovanjem i olak{ati joj ostvarivanje njezinog
prava i izvr{enje obveze te joj pru‘iti pomo} i
potrebna obja{njenja.

^lanak 13.
Slu‘benici su du‘ni prijaviti mogu}i sukob

interesa u skladu i u slu~ajevima propisanim Za-
konom o slu‘benicima i namje{tenicima u loka-
lnoj i podru~noj (regionalnoj) samoupravi.

Slu‘benici koji ostvare pristup ili postupaju s
podacima utvr|enim jednim od stupnjeva tajnosti
sukladno posebnom zakonu, du‘ni su ~uvati
tajnost tih podataka za vrijeme i nakon prestanka
slu‘be.

^lanak 14.
Informacije iz nadle‘nosti Upravnog odjela za

potrebe javnosti daje Op}inski na~elnik, odnosno
slu‘benik za informiranje ili pro~elnik, kad ih
Op}inski na~elnik za to ovlasti.

^lanak 15.
Slu‘benike i namje{tenike se ocjenjuje svake

godine do 31. o‘ujka za prethodnu kalendarsku
godinu, u skladu sa zakonom i op}im aktima
Op}ine.

^lanak 16.
Upravni odjel se ustrojava bez unutarnjih

ustrojstvenih jedinica.

^lanak 17.
Sastavni dio ovog Pravilnika ~ini Sistemati-

zacija radnih mjesta u Upravnom odjelu, koja
sadr‘i nazive radnih mjesta, opis poslova radnih
mjesta i broj izvr{itelja na pojedinom radnom
mjestu. Opis radnog mjesta sadr‘i elemente
propisane Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podru~noj (regionalnoj) samoupravi.

^lanak 18.
Kad je za obavljanje poslova pojedinog ra-

dnog mjesta sistematizirano vi{e izvr{itelja, pro-
~elnik Upravnog odjela raspore|uje obavljanje
poslova radnog mjesta me|u slu‘benicima raspo-
re|enim na radno mjesto, uzimaju}i u obzir
potrebe slu‘be.

27. sije~nja 2017. SLU@BENI GLASNIK DUBROVA^KO-NERETVANSKE @UPANIJE Broj 3

291



^lanak 19.
Slu‘benici i namje{tenici zaposleni u upravnom

odjelu rasporedit }e se na radna mjesta utvr|ena
ovim Pravilnikom, a ovisno o svojoj stru~noj
spremi i poslovima koje su do sada obavljali.

^lanak 20.
Rje{enja o rasporedu na radna mjesta na te-

melju ovog Pravilnika donijet }e pro~elnik u za-
konom propisanom roku.

^lanak 21.
Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za

osobe, a u mu{kom su rodu, neutralni su i
odnose se na mu{ke i ‘enske osobe.

U rje{enjima u kojima se odlu~uje o pravima,
obvezama i odgovornostima slu‘benika i namje-
{tenika, kao i u potpisu pismena te na uredskim
natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu

koji odgovara spolu slu‘benika, odnosno namje-
{tenika raspore|enog na odnosno radno mjesto.

^lanak 22.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika

prestaje va‘iti Pravilnik o unutarnjem ustroju
Jedinstvenog upravnog odjela Op}ine Kula No-
rinska, Klasa: 119-01/14-01/01, Urbroj: 2148/02-
14-1 od 19. svibnja 2014. godine.

^lanak 23.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od

dana  dono{enja, a bit }e objavljen u Slu‘benom
glasniku Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije.

KLASA: 011-01/16-01/01
URBROJ: 2148/02-16-1
Kula Norinska, 20. prosinca 2016.

Op}inski na~elnik
Nikola Krsti~evi}, mag.oec., v.r.
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OP]INA STON

OP]INSKO VIJE]E

85
Na temelju ~lanka 10. Zakona o lokalnoj i podru~noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine,

broj 28/10.) i ~lanka 30. Statuta Op}ine Ston (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj
5/13.), Op}insko vije}e Op}ine Ston na 25. sjednici, odr‘anoj 28. prosinca 2016. godine, donijelo je

ODLUKU
o koeficijentima za obra~un pla}e slu‘benika i namje{tenika Jedinstvenog upravnog odjela Op}ine Ston

^lanak 1.
Ovom Odlukom utvr|uju se koeficijenti za obra~un pla}e slu‘benika i namje{tenika u Jedinstvenom

upravnom odjelu Op}ine Ston (u nastavku Jedinstveni upravni odjel).

^lanak 2.
Koeficijenti za obra~un pla}e slu‘benika i namje{tenika u Jedinstvenom upravnom odjelu odre|eni

su u prema nazivima radnih mjesta, kategorijama, potkategorijama i klasifikacijskim rangovima pojedinih
radnih mjesta i to kako slijedi:

^lanak 3.
Najkasnije u roku od 30 dana od stupanja na snagu ove Odluke pro~elnik Jedinstvenog upravnog

odjela donijet }e pojedina~na rje{enja o pla}i slu‘benika i namje{tenika u upravnom tijelu. 
Op}inski na~elnik }e, u roku iz stavka 1. ovog ~lanka, donijeti pojedina~no rje{enje o pla}i pro~e-

lnika Jedinstvenog upravnog odjela.
^lanak 4.

Ova Odluka se objavljuje u Slu‘benom glasniku Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije. Odluka stupa na
snagu osmog dana od dana objave u Slu‘benom glasniku te prestaje va‘iti Odluka o koeficijentima na
temelju kojih se utvr|uju pla}e djelatnicima zaposlenim u Op}ini Ston (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko
neretvanske ‘upanije, broj 01/04.).

KLASA: 011-01/16-01/06
URBROJ: 2117/04-16-02
Ston, 28. prosinca 2016.

Predsjednik
Op}inskog vije}a

Berislav Glavor, v.r.
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OP]INSKI NA^ELNIK

86
Na temelju ~lanka 4. stavka 3. Zakona o

slu‘benicima i namje{tenicima u lokalnoj i
podru~noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08.), ~lanka 28. Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru~noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj
74/10., 125/14.) i ~lanka 39. Statuta Op}ine Ston
(Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske ‘upa-
nije, broj 5/13.), Op}inski na~elnik Op}ine Ston,
na prijedlog pro~elnika, donio je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog

odjela Op}ine Ston

^lanak 1.
Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu Jedi-

nstvenog upravnog odjela Op}ine Ston (u da-
ljnjem tekstu: Pravilnik) utvr|uje se unutarnje
ustrojstvo te unutarnji ustroj Jedinstvenog upra-
vnog odjela, nazivi i opisi poslova radnih mjesta,
stru~ni i drugi uvjeti za raspored na radna
mjesta, broj izvr{itelja i druga pitanja od zna~aja
za rad Jedinstvenog upravnog odjela Op}ine Ston
(u daljnjem tekstu: Upravni odjel).

Rije~i i pojmovi koji imaju rodno zna~enje
kori{teni u ovom Pravilniku odnose se jednako
na mu{ki i ‘enski rod, bez obzira jesu li kori-
{teni u mu{kom ili ‘enskom rodu.

^lanak 2.
Upravni odjel obavlja upravne, stru~ne i druge

poslove odre|ene zakonom, Statutom Op}ine
Ston,  ovim Pravilnikom i drugim propisima.

Upravni odjel je odgovoran Op}inskom na~e-
lniku za zakonito i pravovremeno obavljanje
poslova iz svog djelokruga.

Op}inski na~elnik uskla|uje i nadzire obavlja-
nje poslova Upravnog odjela.

U obavljanju poslova iz svoje nadle‘nosti
Upravni odjel samostalan je u granicama utvr|e-
nim zakonom i op}im aktima Op}ine.

^lanak 3.
Radom Upravnog odjela upravlja pro~elnik.
Upravne, stru~ne i druge poslove i zada}e u

Upravnom odjelu obavljaju slu‘benici i namje{te-
nici.

Slu‘benici i namje{tenici se primaju u slu‘bu i
raspore|uju na radna mjesta utvr|ena ovim Pra-
vilnikom, u postupku koji je propisan zakonom, i
u skladu s va‘e}im Planom prijama u slu‘bu.

Poseban uvjet za raspored na sva radna
mjesta slu‘benika je polo‘en dr‘avni stru~ni ispit.

Osoba bez polo‘enog dr‘avnog stru~nog ispita
mo‘e biti raspore|ena pod pretpostavkama propi-
sanim zakonom.

Obveza probnog rada utvr|uje se u skladu sa
zakonom.

^lanak 4.
O prijamu u slu‘bu, rasporedu na radno

mjesto, prestanku slu‘be kao i o drugim pravima
i obvezama slu‘benika i namje{tenika odlu~uje
rje{enjem pro~elnik Upravnog odjela.

O imenovanju i razrje{enju pro~elnika Upra-
vnog odjela, te o drugim pravima i obvezama
pro~elnika odlu~uje rje{enjem Op}inski na~elnik.

Op}inski na~elnik imenuje privremenog pro~e-
lnika u razdoblju od upra‘njenog radnog mjesta
do imenovanja pro~elnika na na~in propisan
zakonom, odnosno u razdoblju du‘e odsutnosti
pro~elnika.

Op}inski na~elnik uskla|uje i nadzire oba-
vljanje poslova Upravnog odjela. U obavljanju
poslova iz svoje nadle‘nosti Upravni odjel samo-
stalan je u granicama utvr|enim zakonom i
op}im aktima Op}ine.

^lanak 5.
Pro~elnik Upravnog odjela odlu~uje rje{enjem

o pravima koje Op}inski na~elnik i zamjenik
Op}inskog na~elnika za vrijeme profesionalnog
obavljanja du‘nosti ostvaruju iz  rada u skladu
sa zakonom i aktima Op}ine.

^lanak 6.
Tjedno radno vrijeme Upravnog odjela raspo-

re|uje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do
petka.

Dnevno radno vrijeme odre|uje se od 7.00 do
15.00 sati.

Op}inski na~elnik mo‘e ovisno o potrebama
slu‘be i mjesnim prilikama za pojedine slu‘benike
i namje{tenike odrediti i druga~iji raspored tje-
dnog i dnevnog radnog vremena.

^lanak 7.
Uredovno vrijeme za rad sa strankama odre-

|uje se svakog radnog dana u vremenu trajanja
dnevnog radnog vremena.

^lanak 8.
Prava, obveze i odgovornosti slu‘benika i na-

mje{tenika u Upravnom odjelu ure|uju se
zakonom i na temelju zakona donesenim pro-
pisima.

Na pitanja koja nisu ure|ena zakonom, pro-
pisima na temelju zakona ili aktima Op}ine,
primjenjuju se op}i propisi o radu.
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^lanak 9.
U upravnom postupku postupa slu‘benik u

~ijem opisu poslova je vo|enje tog postupka ili
rje{avanje o upravnim stvarima.

Slu‘benik ovla{ten za rje{avanje o upravnim
stvarima ovla{ten je i za vo|enje postupka koji
prethodi rje{avanju upravne stvari.

Kad je slu‘benik kojem je u opisu poslova
vo|enje upravnog postupka ili rje{avanje o
upravnim stvarima odsutan ili postoje zapreke za
njegovo postupanje ili odnosno radno mjesto nije
popunjeno za vo|enje postupka, odnosno rje{a-
vanje upravne stvari, nadle‘an je pro~elnik Upra-
vnog odjela.

^lanak 10.
Slu‘benici i namje{tenici Upravnog odjela du-

‘ni su savjesno, pravovremeno i stru~no obavljati
poslove i zada}e sukladno zakonu, drugim
propisima i ovom Pravilniku, te uputama
pro~elnika, te su du‘ni  u obavljanju poslova
me|usobno sura|ivati.

Slu‘benici imaju pravo i obvezu u radu ko-
ristiti nova saznanja, usvajati i primjenjivati stru-
~na dostignu}a u svojoj struci te se trajno
usavr{avati.

^lanak 11.
Slu‘benici su du‘ni prijaviti mogu}i sukob

interesa u skladu i u slu~ajevima propisanim Za-
konom o slu‘benicima i namje{tenicima u
lokalnoj i podru~noj (regionalnoj) samoupravi.

Slu‘benici koji ostvare pristup ili postupaju s
podacima utvr|enim jednim od stupnjeva tajnosti
sukladno posebnom zakonu, du‘ni su ~uvati
tajnost tih podataka za vrijeme i nakon prestanka
slu‘be.

^lanak 12.
Informacije iz nadle‘nosti Upravnog odjela za

potrebe javnosti daje Op}inski na~elnik, odnosno
slu‘benik za informiranje ili pro~elnik, kad ih
Op}inski na~elnik za to ovlasti.

^lanak 13.
Slu‘benike i namje{tenike se ocjenjuje svake

godine do 31. o‘ujka za prethodnu kalendarsku
godinu, u skladu sa zakonom i op}im aktima
Op}ine.

Pro~elnik se ocjenjuje od strane Na~elnika.

^lanak 14.
Op}inski na~elnik imenovati }e privremenog

pro~elnika u razdoblju od upra‘njenog radnog
mjesta do imenovanja pro~elnika na na~in
propisan zakonom, odnosno du‘e odsutnosti
pro~elnika.

^lanak 15.
Upravni odjel se ustrojava bez unutarnjih

ustrojstvenih jedinica.

^lanak 16.
Sastavni dio ovog Pravilnika ~ini Sistema-

tizacija radnih mjesta u Upravnom odjelu, koja
sadr‘i nazive radnih mjesta, opis poslova radnih
mjesta i broj izvr{itelja na pojedinom radnom
mjestu. Opis radnog mjesta sadr‘i elemente
propisane Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podru~noj (regionalnoj) samoupravi.

^lanak 17.
Kad je za obavljanje poslova pojedinog

radnog mjesta sistematizirano vi{e izvr{itelja,
pro~elnik Upravnog odjela raspore|uje obavljanje
poslova radnog mjesta me|u slu‘benicima
raspore|enim na radno mjesto, uzimaju}i u obzir
potrebe slu‘be.

^lanak 18.
Slu‘benici i namje{tenici zaposleni u Jedi-

nstvenom upravnom odjelu rasporedit }e se na
radna mjesta utvr|ena ovim Pravilnikom, a ovisno
o svojoj stru~noj spremi i poslovima koje su do
sada obavljali.

^lanak 19.
Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za

osobe, a u mu{kom su rodu, neutralni su i
odnose se na mu{ke i ‘enske osobe.

U rje{enjima u kojima se odlu~uje o pravima,
obvezama i odgovornostima slu‘benika i namje-
{tenika, kao i u potpisu pismena te na uredskim
natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu
koji odgovara spolu slu‘benika, odnosno na-
mje{tenika raspore|enog na odnosno radno
mjesto.

^lanak 20.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika

prestaje va‘iti Pravilnik o unutarnjem ustroju
Jedinstvenog upravnog odjela Op}ine Ston (Slu-
‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije,
broj 4/98.).

^lanak 21.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od

dana objave u Slu‘benom glasniku Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije.

KLASA: 011-01/16-01/06
URBROJ: 2117-04/16-01
Ston, 13. prosinca 2016. 

Op}inski na~elnik
Vedran Antunica, v.r.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA 
U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU  

OP�INE STON 
 

Red. 
broj Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski 

rang 
Broj 

izvršitelja 

1. Pro�elnik I. Glavni 
rukovoditelj - 1. 1 

Potrebno stru�no znanje Opis poslova radnog mjesta % 
Upravlja i rukovodi Upravnim odjelom u skladu sa zakonom i drugim 
propisima 
Prati propise iz nadležnosti upravnog odjela 

20 

Organizira, koordinira i kontrolira rad u upravnom odjelu, brine o 
zakonitom i pravovremenom obavljanju poslova iz nadležnosti  upravnog 
odjela, raspore�uje poslove i zada�e, daje službenicima i namještenicima 
upute za rad 

10 

Predlaže donošenje akata za �ije je predlaganje ovlašten, donosi akte 
sukladno posebnim propisima, priprema nacrte op�ih akata, programa, 
izvješ�a 

20 

Odgovoran je za stru�no osposobljavanje i usavršavanje službenika i 
namještenika, odlu�uje o prijamu u službu, rasporedu na radno mjesto te o 
drugim pravima službenika i namještenika, kao i o prestanku službe, 
obavlja nadzor nad radom službenika i namještenika, provodi postupke 
zbog povrede službene dužnosti, ocjenjuje službenike i namještenike 

10 

Provodi postupke pred pravosudnim i upravnim tijelima prema dobivenoj 
punomo�i, vodi upravni postupak i rješava u upravnim stvarima iz 
nadležnosti  Upravnog odjela 

5 

Osigurava zakonit rad Op�inskog vije�a i prisustvuje sjednicama 
Op�inskog vije�a i njihovih radnih tijela te daje potrebna tuma�enja i 
obrazloženja iz nadležnosti  Upravnog odjela 

10 

Omogu�uje suradnju Upravnog odjela s tijelima državne uprave, tijelima 
jedinica lokalne i podru�ne (regionalne) samouprave i drugim institucijama 

5 

Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada upravnog odjela i poslove  po 
nalogu Op�inskog na�elnika 

5 

Sura�uje s mjesnim odborima i po potrebi prisustvuje njihovim sastancima 5 

 
- Magistar ili stru�ni specijalist 
pravne ili ekonomske struke 
-  Najmanje jedna godina radnog 
iskustva na odgovaraju�im 
poslovima 
-  Organizacijske sposobnosti 
-  Komunikacijske vještine 
-  Poznavanje rada na ra�unalu 
  
-   Stupanj složenosti posla 
najve�e razine koji uklju�uje 
planiranje, vo�enje i 
koordiniranje povjerenih poslova, 
doprinos razvoju novih koncepata 
te rješavanje strateških zada�a 
-   Stupanj samostalnosti koji 
uklju�uje samostalnost u radu i 
odlu�ivanju o najsloženijim 
stru�nim pitanjima, ograni�enu 
samo op�im smjernicama 
vezanim uz utvr�enu politiku 
upravnog tijela 
-   Stupanj odgovornosti koji 
uklju�uje najvišu materijalnu, 
financijsku i odgovornost za 
zakonitost rada i postupanja, 
uklju�uju�i široku nadzornu i 
upravlja�ku odgovornost. Najviši 
stupanj utjecaja na donošenje 
odluka koje imaju znatan u�inak 
na odre�ivanje politike i njenu 
provedbu 
Stalna stru�na komunikacija 
unutar i izvan upravnog tijela od 
utjecaja na provedbu plana i 
programa upravnog tijela 

Priprema i predlaže razvojne projekte za sufinanciranje iz fondove EU i 
ostalih me�unarodnih i nacionalnih fondova i njihovo kandidiranje na 
natje�aje europskih fondova u okviru operativnih programa �ija se 
provedba sufinancira sredstvima Europske unije, te u tu svrhu suradnja i 
koordinacije s drugim tijelima i institucijama na podru�ju Op�ine, Županije 
i Republike Hrvatske, a u cilju prijave i provo�enja predloženih razvojnih 
projekata, kao i vo�enje potrebnih evidencija 

10 

� Temeljem �lanka 24. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru�noj (regionalnoj) 
samoupravi, ako se na javni natje�aj ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet stru�nog 
obrazovanja, na radno mjesto pro�elnika Jedinstvenog upravnog odjela iznimno može biti imenovan 
sveu�ilišni prvostupnik struke, odnosno stru�ni prvostupnik struke koji ima najmanje pet godina 
radnog iskustva na odgovaraju�im poslovima i koji ispunjava ostale uvjete za imenovanje.  
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Red 
broj Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski 

rang 

Broj 
izvršitelja 

2. Savjetnik II. - - 6. 1 

Potrebno stru�no znanje Opis poslova radnog mjesta % 
Obavlja stru�ne poslove u svezi pripreme, organizacije i obrade sjednica 
Op�inskog vije�a i njihovih radnih tijela, prisustvuje sjednicama Op�inskog 
vije�a i njihovih radnih tijela te po potrebi daje tuma�enja i obrazloženja 

5 

Sudjeluje u pripremi i izradi odluka i drugih akata koje donosi Op�insko 
vije�e, Op�inski na�elnik, njihova radna tijela, nacrta Statuta i Poslovnika, 
nacrta odluka i drugih akata vezano uz: op�inske poreze, javna priznanja, 
uporabu grba i zastave Op�ine, uspostavljanje suradnje Op�ine s drugim JLS i 
udruživanju Op�ine, brigu o djeci, odgoj i obrazovanje, zdravstvenu zaštitu i 
socijalnu skrb, kulturu, sport, udruge, trgovinu, ugostiteljstvo, zakup javnih 
površina, u�eni�ke i studentske stipendije 
Sudjeluje u pripremi godišnjih i dugoro�nih planova nabave roba, radova i 
usluga 

25 

Obavlja op�e i kadrovske poslove 10 
Obavlja poslove vezane uz organizaciju i provo�enje predsjedni�kih, 
zastupni�kih, lokalnih i mjesnih izbora, te provodi poslove vezane uz 
neposredno sudjelovanje gra�ana u odlu�ivanju 

10 

Rukovodi poslovima pred pravosudnim i upravnim tijelima, prema dobivenoj 
punomo�i, vodi upravne postupke i donosi rješenja po upravnih stvarima iz 
nadležnosti upravnog dijela 

15 

Redovno ažurira podatke o obveznicima poreza na ku�e za odmor op�ine Ston 
pri Ministarstvu financija, poreznoj upravi u Dubrovniku 

10 

Obavlja poslove iz djelokruga zakona o arhivskom gradivu i arhivima 10 

Obavlja poslove iz djelokruga Zakona o pravu na pristup informacijama i 
Zakona o zaštiti osobnih podataka 

10 

 
- Magistar struke ili stru�ni 
specijalist pravne, 
ekonomske ili tehni�ke 
struke  
- Najmanje tri godine radnog 
iskustva na odgovaraju�im 
poslovima 
 
- Stupanj složenosti posla 
koji uklju�uje stalne 
složenije upravne i stru�ne 
poslove unutar upravnog 
tijela 
-Stupanj samostalnosti koji 
uklju�uje obavljanje poslova 
uz redoviti nadzor i upute 
nadre�enog službenika 
-Stupanj odgovornosti koji 
uklju�uje odgovornost za 
materijalne resurse s kojima 
službenik radi te pravilnu 
primjenu utvr�enih  
postupaka i metoda rada  
-Stupanj stru�nih 
komunikacija koji uklju�uje 
komunikaciju unutar nižih 
unutarnjih ustrojstvenih 
jedinica te povremenu 
komunikaciju izvan 
upravnog tijela u svrhu 
prikupljanja ili razmjene 
informacija 

Obavlja druge poslove iz djelokruga rada upravnog odjela i po nalogu 
pro�elnika i Op�inskog na�elnika  

5 
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Red 
broj Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski 

rang 
Broj 

izvršitelja 

3. Viši stru�ni suradnik II. - - 6. 1 

Potrebno stru�no znanje Opis poslova radnog mjesta % 
Provodi postupke iz nadležnosti Zakona o javnoj nabave (nabave roba radova 
i usluga velikih, malih i bagatelnih vrijednosti) za potrebe Jedinstvenog 
pravnog odjela, na�elnika, Op�inskog vije�a, komunalnog poduze�a i 
provedbe EU projekta 
Izra�uje narudžbenice za potrebe Jedinstvenog upravnog odjela, Na�elnika i 
Op�inskog vije�a i redovno ažurira evidenciju istih 
Sudjeluje u izradi Plana javne nabave 
Izra�uje prijedloge plana i programa gradnje i održavanja komunalne 
infrastrukture te vrši nadzor nad njihovim izvršenjem 
Sudjeluje u izradi kapitalnih projekata i pra�enju provedbi ugovora 
Priprema ili sudjeluje u nabavi tendera za nabavu radova, roba i usluga iz svog 
djelokruga rada  

20 

Provodi poslove oko nabave idejnih i glavnih projekata i ostale dokumentacije 
za isho�enje gra�evinske dokumentacije potrebne za izvo�enje radova, sve iz 
svog djelokruga rada 

10 

Pokre�e i sudjeluje pri nadležnim tijelima u postupcima ovjere elaborata, 
isho�enja lokacijskih dozvola, potvrda na glavni projekt, rješenja o uvjetima 
gradnje za projekte Op�ine i pribavlja potrebnu prate�u dokumentaciju 

10 

Sudjeluje u upravnim postupcima uvida u idejne i glavne projekte na podru�ju 
Op�ine, te sudjeluje u ostalim postupcima i projektima vezanim uz prostorno, 
prometno i urbanisti�ko planiranje 

10 

Provodi poslove oko izrade, donošenja i provo�enja dokumenata iz podru�ja 
zaštite okoliša, zaštite od buke, dokumenata zaštite od požara i dokumenata 
zaštite i spašavanja 
Redovito prati propise vezane za protupožarnu i civilnu zaštitu te vatrogastvo 

15 

Kontrolira evidenciju utroška goriva po dostavljenim evidencijama i putnim 
nalozima 

 

Provodi postupke koncesijskih odobrenja,  sudjeluje u izradi pripremanja 
dokumentacije za investicije od interesa za Op�inu i provo�enja nadzora nad 
realizacijom istih  

15 

Prati i prou�ava propise iz svog podru�ja djelovanja, te predlaže pro�elniku  
poduzimanje mjera i donošenje akata iz svog djelokruga rada  

5 

 
- Magistar struke ili stru�ni 
specijalist pravne, ekonomske 
ili tehni�ke struke  
- Najmanje jedna godina radnog 
iskustva na odgovaraju�im 
poslovima. Iznimno, na ovo  
radno mjesto može biti 
raspore�en ako ima najmanje 
deset godina radnog iskustva u 
upravnim tijelima jedinica 
lokalne i podru�ne (regionalne) 
samouprave na poslovima 
radnih mjesta za koje je 
propisan uvjet za dva stupnja 
niže obrazovanje 
 
- Stupanj složenosti posla koji 
uklju�uje stalne složenije 
upravne i stru�ne poslove unutar 
upravnog tijela 
- Stupanj samostalnosti koji 
uklju�uje obavljanje poslova uz 
redoviti nadzor i upute 
nadre�enog službenika 
- Stupanj odgovornosti koji 
uklju�uje odgovornost za 
materijalne resurse s kojima 
službenik radi te pravilnu 
primjenu utvr�enih  postupaka i 
metoda rada  
- Stupanj stru�nih komunikacija 
koji uklju�uje komunikaciju 
unutar nižih unutarnjih 
ustrojstvenih jedinica te 
povremenu komunikaciju izvan 
upravnog tijela u svrhu 
prikupljanja ili razmjene 
informacija 

Rješava druge pojedina�ne predmete i  obavlja druge poslove po nalogu 
pro�elnika i Op�inskog na�elnika  

5 
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Red 
broj Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski 

rang 

Broj 
izvršitelja 

4. 

Referent za 
knjigovodstveno - 
ra�unovodstvene 
poslove 

III. - - 11. 1 

Potrebno stru�no znanje Opis poslova radnog mjesta % 
Ažurira evidenciju knjige ulaznih i izlaznih ra�una, obavlja poslove vezane za 
vo�enje knjige ulaznih i izlaznih ra�una  

10 

Obavlja poslove kontiranja/šifriranja rashoda prema funkciji, poziciji i kontu 15 
Obavlja poslove izrade prora�una, rebalansa prora�una, završnog ra�una te 
drugih financijskih izvješ�a prema naputku Op�inskog na�elnika.  

15 

Obavlja poslove obra�una i isplata pla�a i drugih primanja zaposlenika Op�ine 
s pripadaju�im porezima i doprinosima, poslove isplate naknada i pripadaju�ih 
poreza i doprinosa prema ugovorima o djelu, te poslove izrade i dostave 
nadležnim institucijama obrazaca i dokumentacije 
Obavlja poslove obra�una i isplate troškova prisustvovanja na sjednicama 
nazo�nim �lanovima Op�inskog vije�a i njihovih radnih tijela, nazo�nim 
zaposlenicima Op�ine, Op�inskom na�elniku  i zamjeniku Op�inskog 
na�elnika, te o istima vodi evidenciju 
Prisustvuje sjednicama Op�inskog vije�a i njihovih radnih tijela te  daje 
tuma�enja i obrazloženja  iz svog djelokruga rada. 

10 

Obavlja poslove obra�una i isplate dnevnica �lanova Op�inskog izbornog 
povjerenstva 
Izra�uje potrebna izvješ�a za nadležne institucije 

5 

Obavlja poslove obra�una i isplate autorskih honorara i ugovora o djelu, 
obra�un i isplatu pripadaju�ih poreza, prireza i doprinosa po istima i izra�uje 
izvješ�a za nadležne institucije te izra�uje evidenciju o istima 

5 

Sudjeluje u izradi evidencije sitnog inventara, dugotrajne imovine i obveza 
Op�ine 

5 

Prati i prou�ava propise iz svog podru�ja djelovanja, te predlaže pro�elniku i 
Na�elniku poduzimanje mjera i donošenje akata iz svog djelokruga rada 

5 

Provodi postupak zaduživanja Op�ine, izdaje jamstva iz svog djelokruga te 
vodi evidencije o istima 

5 

Sudjeluje u postupku prisilne naplate potraživanja 
Prati naplatu op�inskih prihoda i upozorava pro�elnika i Na�elnika na 
nepravilnosti 

5 

Vrši knjigovodstvene poslove iz djelokruga dje�jeg vrti�a i knjižnice  10 
Sudjeluje u donošenju prijedloga odluka o op�inskim porezima i drugim 
odlukama kojima Op�ina stje�e prihode 
Sudjeluje u pripremi godišnjih i dugoro�nih planova nabave roba, radova i 
usluga 

5 

 
- Srednja stru�na sprema 
ekonomske struke  
- Najmanje 1 godina radnog 
iskustva na odgovaraju�im 
poslovima 
- Stupanj složenosti  koji 
uklju�uje jednostavne i 
uglavnom rutinske poslove 
koji zahtijevaju primjenu 
precizno utvr�enih 
postupaka, metoda rada i 
stru�nih tehnika 
- Stupanj samostalnosti koji 
uklju�uje stalni nadzor i 
upute nadre�enog 
službenika; 
– Stupanj odgovornosti koji 
uklju�uje odgovornost za 
materijalne resurse s kojima 
službenik radi, te pravilnu 
primjenu izri�ito propisanih 
postupaka, metoda rada i 
stru�nih tehnika 
- Stupanj stru�nih 
komunikacija koji uklju�uje 
kontakte unutar nižih 
unutarnjih ustrojenih 
jedinica upravnog tijela  
 

Rješava druge pojedina�ne predmete i obavlja druge poslove po nalogu 
pro�elnika i Op�inskog na�elnika  

5 
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Red 
broj Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski 

rang 
Broj 

izvršitelja 

5. Referent za stambeno-
komunalne poslove III. - - 11. 1 

Potrebno stru�no znanje Opis poslova radnog mjesta % 
Izra�uje i rukovodi evidencijom obveznika komunalne naknade 
Izra�uje i izdaje rješenja o komunalnoj naknadi 
Prati naplatu prihoda komunalne naknade 
Izdaje opomene za neizvršena pla�anja u skladu s dinamikom poslovanja  
Izra�uje potrebnu dokumentaciju za provo�enje postupka prisilne naplate 
prihoda od komunalne naknade u suradnji s pro�elnikom i provodi istu 
Izvještava višeg stru�nog suradnika o promjenama u evidenciji komunalne 
naknade (izmjena imena i prezimena korisnika ili vlasnika nad nekretninom, 
adrese, i obra�unske površine)  

25 

Izra�uje i rukovodi evidencijom obveznika naknade za ure�enje voda 
Izra�uje i izdaje rješenja za naknadu ure�enja voda 
Obra�unava iznos NUV-a koji se upla�uje Hrvatskim vodama i provodi 
isplatu  
Izra�uje potrebne izvještaje za Hrvatske vode iz djelokruga naplate NUV-a 

25 

Izra�uje i izdaje rješenja o komunalnom doprinosu i postupak legalizacije  
Prati naplatu prihoda od utvr�enog komunalnog doprinosa 
Izdaje opomene za neizvršena pla�anja u skladu s dinamikom poslovanja  
Izra�uje potrebnu dokumentaciju za provo�enje postupka prisilne naplate 
prihoda od komunalnog doprinosa u suradnji s pro�elnikom i provodi istu 

25 

Obavlja prijam stranaka iz svog djelokruga rada 10 
Prati propise iz podru�ja komunalnog gospodarstva i izra�uje prijedloge akata 
iz djelokruga komunalnog gospodarstva  

10 

 
- Srednja stru�na sprema  
ekonomske ili pravne struke  
- Najmanje jedna godina 
radnog iskustva na 
odgovaraju�im poslovima 
 
- Stupanj složenosti  koji 
uklju�uje jednostavne i 
uglavnom rutinske poslove 
koji zahtijevaju primjenu 
precizno utvr�enih 
postupaka, metoda rada i 
stru�nih tehnika 
- Stupanj samostalnosti koji 
uklju�uje stalni nadzor i 
upute nadre�enog službenika 
– Stupanj odgovornosti koji 
uklju�uje odgovornost za 
materijalne resurse s kojima 
službenik radi, te pravilnu 
primjenu izri�ito propisanih 
postupaka, metoda rada i 
stru�nih tehnika 
- Stupanj stru�nih 
komunikacija koji uklju�uje 
kontakte unutar nižih 
unutarnjih ustrojenih 
jedinica upravnog tijela 
 

Rješava druge pojedina�ne predmete i obavlja druge poslove po nalogu  
pro�elnika i Op�inskog na�elnika 

5 
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Red 
broj Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski 

rang 
Broj 

izvršitelja 

6. Referent –  
blagajnik III. - - 11. 1 

Potrebno stru�no znanje Opis poslova radnog mjesta % 
Obavlja poslove naplate prihoda temeljem pojedinih rješenja i prihoda za 
prijevoz vode cisternom kroz blagajnu 
Izra�uje evidenciju o isporu�enim koli�inama vode po doma�instvima te 
sastavlja mjese�ni zahtjev za nadoknadu prema nadležnom Ministarstvu.  

20 

Obavlja obra�un putnih naloga za dužnosnike, službenike, namještenike i vrši 
isplatu istih  

5 

Izvršava druge isplate iz blagajne po dostavljenim knjigovodstvenim 
ispravama za potrebe Jedinstvenog upravnog odjela, Na�elnika, Op�inskog 
vije�a i knjižnice 

5 

Upla�uje prikupljena financijska sredstva na IBAN Op�ine u poslovnici banke 5 
Zaprima i evidentira poštanske pošiljke Jedinstvenog upravnog odjela, 
Na�elnika i Op�inskog vije�a te iste odnosi u ured HP-a  

5 

Prati i knjiži priliv sredstava s dnevnog bankovnog izvještaja  10 
Ispisuje platne naloge za pla�anja po ulaznim ra�unima, a prethodno 
odobrenim od strane Op�inskog na�elnika 
Odnosi naloge za pla�anje na banku  
Arhivira po dnevnom prometu  

10 

Obavlja knjigovodstvene poslove iz djelokruga poslovanja knjižnice 10 
Izdaje i dostavlja izlazne ra�une temeljem sklopljenih ugovora 10 

Prati naplatu prihoda Op�ine i izdaje opomene. 10 

Vrši prijave i odjave radnika te obavlja ostale poslove iz evidencije 
kadrovskog djelokruga. 

5 

 
- Srednja stru�na sprema 
ekonomske, turisti�ke ili 
pravne struke,   
- Najmanje jedna godina 
radnog iskustva na 
odgovaraju�im poslovima 
 
-Stupanj složenosti  koji 
uklju�uje jednostavne i 
uglavnom rutinske poslove 
koji zahtijevaju primjenu 
precizno utvr�enih 
postupaka, metoda rada i 
stru�nih tehnika 
- Stupanj samostalnosti koji 
uklju�uje stalni nadzor i 
upute nadre�enog službenika 
– Stupanj odgovornosti koji 
uklju�uje odgovornost za 
materijalne resurse s kojima 
službenik radi, te pravilnu 
primjenu izri�ito propisanih 
postupaka, metoda rada i 
stru�nih tehnika 
- Stupanj stru�nih 
komunikacija koji uklju�uje 
kontakte unutar nižih 
unutarnjih ustrojenih 
jedinica upravnog tijela 
 

Rješava druge pojedina�ne predmete i obavlja druge poslove po nalogu 
pro�elnika i Op�inskog na�elnika 

5 
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R. 
br. 

Naziv radnog 
mjesta 

Kateg
orija Potkategorija Razina Klasifikacijski 

rang Broj izvršitelja 

7. 
Viši referent za 

upravno 
pravne poslove  

III.  - 9. 1 

Potrebno stru�no 
znanje Opis poslova radnog mjesta % 

Provodi upravni postupak i izra�uje nacrte rješenja u 
jednostavnijim upravnim stvarima 20 

Izra�uje prijedloge jednostavnijih rješenja o radno pravnom 
statusu službenika i namještenika 
Prati pravnu regulativu iz oblasti rada, zapošljavanja, 
mirovinskog, invalidskog i zdravstvenog osiguranja, kao i druge 
radnje potrebne za ostvarivanje prava po osnovi rada i u svezi s 
radom, a ostvarivanje kojih spada u djelokrug poslova upravnog 
odjela. Izdaje potvrde o �injenicama o kojima se vodi službena 
evidencija  
Prati stanje i kretanje službenika i namještenika u Jedinstvenom 
upravnom odjelu, ažurira propisane o�evidnike i druge evidencije 
o službenicima i namještenicima te izra�uje statisti�ke podatke o 
zaposlenicima 
Priprema dokumentaciju vezano za provedbu mjera zavoda za 
zapošljavanje, obavlja poslove vezano za objavljivanje natje�aja, 
oglasa i javnih poziva. Prati rokove i izra�uje prijave za 
polaganje državnog stru�nog ispita 

10 

Obavlja manje složene analiti�ke poslove i izra�uje 
odgovaraju�u dokumentaciju 10 

Priprema akte za Op�insko vije�e po prijedlogu Na�elnika i 
potreba Jedinstvenog upravnog odjela 25 

Sudjeluje u radu Op�inskog vije�a i daje objašnjenja iz svog 
djelokruga 5 

Prati realizaciju Programa iz oblasti prosvjete, kulture i sporta 
Izra�uje financijske naloge i odgovaraju�a izvješ�a 5 

Sudjeluje u organiziranju sastanaka i konferencija i izjava za 
javnost 5 

Sudjeluje u kontroli, pripremi i obradi materijala za ure�ivanje 
Internet stranice Op�ine 15 

– Sveu�ilišni prvostupnik 
struke ili stru�ni 
prvostupnik struke i 
najmanje jedna godina 
radnog iskustva na 
odgovaraju�im poslovima 

– Stupanj složenosti koji 
uklju�uje izri�ito odre�ene 
poslove koji zahtijevaju 
primjenu jednostavnijih i 
precizno utvr�enih 
postupaka, metoda rada i 
stru�nih tehnika 

– Stupanj samostalnosti 
koji uklju�uje redovan 
nadzor nadre�enog 
službenika te njegove 
upute za rješavanje 
relativno složenih stru�nih 
problema; 

– Stupanj odgovornosti 
koji uklju�uje odgovornost 
za materijalne resurse s 
kojima službenik radi, te 
pravilnu primjenu 
propisanih postupaka, 
metoda rada i stru�nih 
tehnika 

– Stupanj stru�nih 
komunikacija koji 
uklju�uje komunikaciju 
unutar nižih unutarnjih 
ustrojstvenih jedinica. Obavlja i druge poslove iz nadležnosti djelokruga Jedinstvenog 

upravnog odjela po nalogu Na�elnika i pro�elnika 5 
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Red 
broj Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski 

rang 
Broj 

izvršitelja 

8. Referent –  
knjižni�ar III. - - 11. 1 

Potrebno stru�no znanje Opis poslova radnog mjesta % 
Upravlja službom knjižnice, obavlja poslove u vezi nabave knjižne gra�e  60 
Obavlja izdavanje i posudbu i korištenje knjižne gra�e  20 
Izra�uje biltene, kataloge, organizira prigodne izložbe i prire�uje kulturne 
prezentacije  

5 

Prati i prou�ava propise iz svog podru�ja djelovanja i predlaže usvajanje akata 
pro�elniku i Na�elniku  

10 

 
- Srednja stru�na sprema 
- Najmanje jedna godina 
radnog iskustva na 
odgovaraju�im poslovima 
- Stupanj složenosti posla 
koji uklju�uje organizaciju 
obavljanja poslova, potporu 
službenicima u rješavanju 
složenih zada�a i obavljanje 
najsloženijih poslova 
unutarnje ustrojene jedinice 
-Stupanj samostalnosti koji 
uklju�uje samostalnost  u 
radu koja je ograni�ena 
�eš�im nadzorom i pomo�i 
nadre�enog pri rješavanju 
stru�nih problema 
-Stupanj odgovornosti koji 
uklju�uje odgovornost za 
materijalne resurse s kojima 
radi, te višu odgovornost za 
zakonitost rada i postupanja 
i pravilnu primjenu 
postupaka i metoda rada u 
odgovaraju�im unutarnjim 
ustrojenim jedinicama 
-Stupanj u�estalosti  stru�nih 
komunikacija koji uklju�uje 
kontakte unutar i izvan 
upravnog tijela s nižim 
unutarnjim ustrojstvenim 
jedinicama, u svrhu 
prikupljanja ili razmjene 
informacija 

Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada  po nalogu pro�elnika i Op�inskog 
na�elnika  

5 
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Red 
broj Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski 

rang 

Broj 
izvršitelja 

9. Referent –  
komunalni redar III.  - 11. 1 

Potrebno stru�no znanje Opis poslova radnog mjesta % 
Nadzire provedbu i obavlja poslove provedbe op�inske odluke o 
komunalnom redu, (donosi rješenja u svrhu provo�enja komunalnog reda, 
nare�uje uklanjanje protupravno postavljene predmete, predlaže i priprema 
odobrenja u skladu s odlukom, predlaže i priprema izdavanje obveznih 
prekršajnih naloga, napla�uje kazne na mjestu po�injenja prekršaja, te 
nadzire ure�enje naselja u smislu provo�enja komunalnog reda) 

20 

Vrši nadzor i obavlja poslove provedbe op�inske odluke o korištenju javnih 
površina 
Vrši nadzor i obavlja poslove oko provedbe ostalih op�inskih odluka za što 
je tim odlukama posebno ovlašten  
Obavlja inspekcijske poslove odre�ene zakonom o gra�evinskoj inspekciji 

15 

Rukovodi i nadzire poslove te sura�uje s izvo�a�ima radova oko obavljanja 
komunalnih djelatnosti: odvodnja atmosferskih voda, održavanje i �iš�enje 
javnih površina, skupljanje i odlaganje komunalnog otpada, održavanje 
javne rasvjete, održavanje groblja i ovjerava situacije, te sastavlja 
primopredajne zapisnike po izvršenim radovima 

10 

Redovno provjerava stanje objekata i ure�aja komunalne infrastrukture, 
komunalne opreme (vertikalna i horizontalna signalizacija, rasvjeta, udarne 
rupe, asfaltiranje, �iš�enje, odvodnja, bankine, iskop jaraka i sl.), na 
podru�ju Op�ine i predlaže poduzimanje odgovaraju�ih radnji  

10 

Sura�uje s mjesnim odborima i po potrebi prisustvuje njihovim sastancima 10 
Obavlja poslove oko održavanja op�inskih poslovnih prostorija, Doma 
kulture, i vodi brigu o tehni�koj ispravnosti objekata u vlasništvu Op�ine 

10 

Prikuplja osnovne podatke s terena o obveznicima komunalne naknade, 
poreza na ku�e za odmor, poreza na tvrtku, poreza na korištenje javne 
površine, poreza na potrošnju, rada mjesne tržnice i iste dostavlja u 
Jedinstveni upravni odjel na daljnju obradu 

10 

Sudjeluje u izradi i provo�enju dokumenata iz podru�ja zaštite okoliša i 
zaštite od buke, dokumenata zaštite od požara i dokumenata zaštite i 
spašavanja 

5 

Prati i prou�ava propise iz svog podru�ja djelovanja, te predlaže pro�elniku  
poduzimanje mjera i donošenje akata iz svog djelokruga rada  

5 

 
- Srednja stru�na sprema  
ekonomske, gra�evinske ili 
tehni�ke  struke  
- Najmanje jedna godina 
radnog iskustva na 
odgovaraju�im poslovima 
- Poznavanje rada na ra�unalu 
- Voza�ka dozvola B 
kategorije 
 
-Stupanj složenosti  koji 
uklju�uje jednostavne i 
uglavnom rutinske poslove 
koji zahtijevaju primjenu 
precizno utvr�enih postupaka, 
metoda rada i stru�nih tehnika 
- Stupanj samostalnosti koji 
uklju�uje stalni nadzor i upute 
nadre�enog službenika              
– Stupanj odgovornosti koji 
uklju�uje odgovornost za 
materijalne resurse s kojima 
službenik radi, te pravilnu 
primjenu izri�ito propisanih 
postupaka, metoda rada i 
stru�nih tehnika 
- Stupanj stru�nih 
komunikacija koji uklju�uje 
kontakte unutar nižih 
unutarnjih ustrojenih jedinica 
upravnog tijela 
 

Rješava druge pojedina�ne predmete i obavlja druge poslove po nalogu 
pro�elnika i Op�inskog na�elnika  

5 
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Red 
broj Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski 

rang 
Broj 

izvršitelja 

10. Voza� auto cisterne IV. 
Namještenici 

II. 
potkategorije 

1 11. 1 

Potrebno stru�no znanje Opis poslova radnog mjesta % 
Upravlja auto cisternom i razvozi vodu doma�instvima  po naseljima koji 
nemaju vodovodnu mrežu   

85 

Provodi postupak registracije i tehni�kih pregleda te prati stanje održavanja 
vozila   

5 

Ažurira podatke o prevezenim koli�inama vode i evidenciju dostavlja u JUO 5 

 
- Srednja stru�na sprema  
prometnog smjera, 
položena voza�ka dozvola 
C kategorije    
 
- Stupanj složenosti posla 
koji uklju�uje obavljanje  
pomo�no-tehni�kih 
poslova koji zahtijevaju 
primjenu znanja i vještina 
tehni�kih, industrijskih, 
obrtni�kih i drugih struka 
- Stupanj odgovornosti 
koji uklju�uje odgovornost 
za materijalne resurse s 
kojima radi te pravilnu 
primjenu pravila struke 

Obavlja i druge poslove po nalogu, pro�elnika, komunalnog redara i Op�inskog 
na�elnika 

5 

 
 
 

Red 
broj Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski 

rang 
Broj 

izvršitelja 

11. Sprema� - 
komunalni radnik IV. 

Namještenici 
II. 

potkategorije 
2 13. 1 

Potrebno stru�no znanje Opis poslova radnog mjesta % 
Obavlja poslove na održavanju i �iš�enju javnih, javno prometnih te zelenih 
površina u Op�ini: �iš�enje rigola i nogostupa, otvorenih odvodnih kanala,  
trgova, parkova, šetališta, dje�jih igrališta, fontana, slivnika; održava zelene 
površine:  cvjetnjake, grmove i nasade drve�a, vodi brigu o održavanju košarica 
za otpatke, prometnih znakova i putokaza, rešetki, slivnika, poklopaca, šahtova, 
oglasnih plo�a i ostalog, obavlja košnju trave, grabljanje liš�a, formiranje živica 

70 

Uklanja i �isti snijeg i led s nogostupa i prostora oko zgrade Op�ine, Doma 
kulture i knjižnice 

5 

Održava o alate i strojeve za rad i drži ih u ispravnom stanju,  5 

 
- Niža stru�na sprema ili 
osnovna škola 
 
- Stupanj složenosti posla 
koji uklju�uje jednostavne 
i standardizirane pomo�no-
tehni�ke poslove 
- Stupanj odgovornosti 
koji uklju�uje odgovornost 
za materijalne resurse s 
kojima radi 

Obavlja i druge poslove po nalogu, pro�elnika, komunalnog redara i Op�inskog 
na�elnika 

20 
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Red 
broj 

 
Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski 

rang 
Broj 

izvršitelja 

12. Sprema� IV. 
Namještenici 

II. 
potkategorije 

2 13. 1 

Potrebno stru�no znanje Opis poslova radnog mjesta % 
Obavlja poslove svakodnevnog �iš�enja poslovnih prostorija Op�ine i 
odgovaraju�eg prostora oko poslovne zgrade Op�ine 

50 

Obavlja poslove svakodnevnog �iš�enja poslovnih prostorija Op�inske 
knjižnice 

20 

Obavlja poslove �iš�enja poslovnog prostora Ureda državne uprave u DNŽ u 
skladu s Ugovorom 

20 

Obavlja poslove povremenog �iš�enja prostora Doma kulture  5 

 
- Niža stru�na sprema ili 
osnovna škola 
 
- Stupanj složenosti posla 
koji uklju�uje jednostavne 
i standardizirane pomo�no-
tehni�ke poslove 
- stupanj odgovornosti koji 
uklju�uje odgovornost za 
materijalne resurse s 
kojima radi 

Obavlja i druge poslove po nalogu pro�elnika i Op�inskog g na�elnika   5 

 
 

27. sije~nja 2017. SLU@BENI GLASNIK DUBROVA^KO-NERETVANSKE @UPANIJE Broj 3

307



27. sije~nja 2017. SLU@BENI GLASNIK DUBROVA^KO-NERETVANSKE @UPANIJE Broj 3

308


