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@UPAN

79
Na temelju ~lanka 23. stavak 1. Zakona o su-

stavu civilne za{tite (Narodne novine, broj 82/15.
i 118/18), ~lanka 4. Pravilnika o sastavu sto‘era,
na~inu rada te uvjetima za imenovanje na~elnika,
zamjenika na~elnika i ~lanova sto‘era civilne
za{tite (Narodne novine, broj 126/19.) i ~lanka
43. Statuta Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije (Slu-
‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije,
broj 7/09., 10/10., 3/13., 4/15. i 6/18.), @upan Du-
brova~ko-neretvanske ‘upanije donio je

ODLUKU
o osnivanju i imenovanju na~elnika, zamjenika

na~elnika i ~lanova Sto‘era civilne za{tite
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije

I.
Osniva se Sto‘er civilne za{tite Dubrova~ko-

neretvanske ‘upanije kao stru~no, operativno i
koordinativno tijelo za provo|enje mjera i akti-
vnosti civilne za{tite u velikim nesre}ama i kata-
strofama.

II.
U Sto‘er civilne za{tite Dubrova~ko-neretva-

nske ‘upanije imenuju se:
1. Jo{ko Cebalo, zamjenik @upana

Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, na~elnik 
2. Maro Ha|ija, zamjenik pro~elnice

Upravnog odjela za poslove @upana,
@upanijske skup{tine i op}u upravu,
zamjenik na~elnika 

3. Mato Tomljanovi}, vi{i savjetnik u
Upravnom odjelu za poslove @upana,
@upanijske skup{tine i op}u upravu,
tajnik 

4. Nik{a Mileti}, vi{i stru~ni suradnik u
Upravnom odjelu za poslove @upana i
@upanijske skup{tine i op}u upravu, ~lan
za suradnju s medijima i odnose s
javno{}u,

5. Stjepan Simovi}, zapovjednik Vatrogasne
zajednice Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije, ~lan

6. Ana Mili~i}, voditeljica Slu‘be civilne
za{tite Dubrovnik, ~lan

7. Ivan Pavli~evi}, na~elnik Policijske uprave
dubrova~ko-neretvanske, ~lan

8. Mato Laki}, ravnatelj Zavoda za javno
zdravstvo Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije, ~lan 

9. Marijana Milat, ravnateljica Zajednice
udruga dru{tva Crvenog kri‘a
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, ~lan

10. Zoran ^abrilo, pripadnik Hrvatske gorske
slu‘be spa{avanja, Stanice Dubrovnik, ~lan.

III.
Sto‘er civilne za{tite Dubrova~ko-neretvanske

‘upanije obavlja poslove koji proizlaze iz Zakona
o sustavu civilne za{tite (Narodne novine, broj
82/15. i 118/18.) te drugih propisa koji ure|uju
sustav civilne za{tite.

Na~in rada i odlu~ivanja Sto‘era ure|en je
Poslovnikom o radu Sto‘era civilne za{tite Du-
brova~ko-neretvanske ‘upanije (Slu‘beni glasnik
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj 7/16.).

IV.
Stru~ne, administrativne i tehni~ke poslove za

Sto‘er civilne za{tite obavlja Upravni odjel za
poslove @upana, @upanijske skup{tine i op}u
upravu. 

V.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje va-

‘iti Odluka o osnivanju i imenovanju na~elnika,
zamjenika na~elnika i ~lanova Sto‘era civilne
za{tite Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije (KLASA:
810-01/19-01/05, URBROJ: 2117/1-01-19/01, od 27.
rujna 2019. godine).

VI.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono{enja,

a objavit }e se u Slu‘benom glasniku Dubrova-
~ko-neretvanske ‘upanije.

KLASA: 810-01/20-01/03
URBROJ: 2117/1-01-20-01
Dubrovnik, 15. sije~nja 2020.

@upan
Nikola Dobroslavi}, prof., v.r.

80
Na temelju ~lanka 7. stavka 5. Odluke o

osnivanju Javne ustanove za upravljanje za{ti}e-
nim dijelovima prirode Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije, broj 7/15. - pro~i{}eni tekst, 7/16.), te
~lanka 35. Statuta Dubrova~ko-neretvanske ‘upa-
nije (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko neretvanske
‘upanije, broj 7/09., 10/10., 3/13. i 6/18.), @upan
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije donio je

ODLUKU
o davanju suglasnosti na prijedlog Pravilnika o

unutarnjem ustrojstvu Javne ustanove za
upravljanje za{ti}enim dijelovima prirode

Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije
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I.
Ovom Odlukom daje se suglasnost na pri-

jedlog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Javne
ustanove za upravljanje za{ti}enim dijelovima pri-
rode Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije usvojenim
na 26. (dvadeset{estoj) sjednici Upravnog vije}a
Javne ustanove za upravljanje za{ti}enim dije-
lovima prirode Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije
od 16. sije~nja 2020. godine.

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono{enja,

a objavit }e se u Slu‘benom glasniku Dubrova-
~ko-neretvanske ‘upanije.

KLASA:612-07/20-01/12
URBROJ: 2117/1-01-20-03 
Dubrovnik, 24. sije~nja 2020.

@upan
Nikola Dobroslavi}, prof., v.r.

81
Na temelju ~lanka 95. stavak 3. Zakona o

prostornom ure|enju (Narodne novine, broj
153/13., 65/17., 114/18., 39/19. i 98/19.) i ~lanka
35. Statuta Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije (Slu-
‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije,
broj 7/09., 10/10., 3/13. i 6/18.), @upan Dubrova-
~ko-neretvanske ‘upanije donio je

ODLUKU
o utvr|ivanju Prijedloga Ciljanih Izmjena i

dopuna Prostornog plana
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije

I.
Utvr|uje se Prijedlog Ciljanih Izmjena i dopu-

na Prostornog plana Dubrova~ko-neretvanske ‘u-
panije (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije, broj 6/03., 3/05. - uskl., 3/06.*, 7/10.,
4/12. - isp., 9/13., 2/15. - uskl., 7/16. 2/19. i 6/19.
- pro~i{}eni tekst *- Presuda Visokog Upravnog
suda RH, broj: Usoz 96/20128 od 28.11.2014.,
Narodne novine, broj 10/15. od 28.1.2015. (u
daljnjem tekstu: Prijedlog Plana) za javnu raspra-
vu.

II.
Prijedlog Plana iz to~ke I. ove Odluke kojeg

je izradila Javna ustanova Zavod za prostorno
ure|enje Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije sastavni
je dio ove Odluke, a sadr‘i:

- Tekstualni dio (Odredbe za provo|enje)
- Grafi~ki dio

- Obrazlo‘enje
- Sa‘etak za javnost.

III.
Javnu raspravu o Prijedlogu Plana koordinirat

}e i provoditi Upravni odjel za prostorno ure-
|enje i gradnju Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije.

IV.
U svrhu provedbe postupka javne rasprave,

sukladno to~ki III. ove Odluke, Upravni odjel }e
objavom javne rasprave u Slu‘benom glasniku
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, dnevnom tisku,
na internetskim stranicama Dubrova~ko-neretva-
nske ‘upanije i Ministarstva graditeljstva i pro-
stornog ure|enja prije po~etka javne rasprave
obavijestiti javnost o:

- datumu po~etka i datumu zavr{etka javne
rasprave,

- mjestu i vremenu (adresa i radno vrijeme)
kojem javnost mo‘e obaviti javni uvid,

- mjestu, datumu i vremenu kada }e se
odr‘ati javno izlaganje,

- tijelu i roku u kojem }e javnost i
zainteresirana javnost dostaviti pisana
mi{ljenja, prijedloge i primjedbe o
predmetu javne rasprave.

V.
Podaci iz obavijesti iz to~ke IV. ove Odluke,

te cjeloviti Prijedlog Plana bit }e s danom
po~etka javne rasprave (koji je istodoban s po-
~etkom javnog uvida) objavljeni javnosti i na
internetskoj stranici Dubrova~ko-neretvanske ‘upa-
nije www.dnz.hr.

VI.
Na mjestu odr‘avanja javnog uvida iz to~ke

V. ove Odluke bit }e stavljen jedan cjelovit Pri-
jedlog Plana.

VII.
Javna rasprava, uklju~uju}i javni uvid i javno

izlaganje, mora zapo~eti najkasnije 15 dana nakon
{to upravno tijelo iz to~ke III. ove Odluke
zaprimi Oduku i dokumentaciju navedenu u to~ki
V. ove Odluke.

VII.
Istodobno sa stavljanjem na javnu raspravu,

Upravni odjel, iz to~ke III. ove Odluke, dostavit
}e posebnu pisanu obavijest o javnoj raspravi
javnopravnim tijelima odre|enim posebnim
propisima koja su dala ili trebala dati zahtjeve
za izradu Plana, sukladno Zakonu o prostornom
ure|enju.

IX.
Ova Odluka bit }e objavljena u Slu‘benom

glasniku Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije i na
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internetskim stranicama Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije.

KLASA: 350-01/19-01/235 
URBROJ: 2117/1-01-20-12
Dubrovnik, 28. sije~nja 2020.

@upan
Nikola Dobroslavi}, prof., v.r.

82
Na temelju ~lanka 96. stavka 2. Zakona o

prostornom ure|enju (Narodne novine, broj
153/13., 65/17., 114/18., 39/19. i 98/19.) i ~lanka
35. Statuta Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije
(Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske ‘upani-
je, broj 7/09., 10/10., 3/13. i 6/18.), @upan Du-
brova~ko-neretvanske ‘upanije donio je

ODLUKU
o upu}ivanju Prijedloga Ciljanih Izmjena i

dopuna Prostornog plana
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije na javnu

raspravu

I.
Odlukom @upana, KLASA: 350-01/19-01/235,

URBROJ: 2117/1-01-20-12, od 28.1.2020. godine
utvr|en je Prijedlog Ciljanih Izmjena i dopuna
Prostornog plana Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije
(Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske ‘upa-
nije, broj: 6/03., 3/05. - uskl., 3/06.*, 7/10., 4/12. -
isp., 9/13., 2/15. - uskl., 7/16., 2/19. i 6/19. - pro-
~i{}eni tekst) *- Presuda Visokog Upravnog suda
RH, broj: Usoz 96/2012-8 od 28.11.2014., Naro-
dne novine, broj 10/15. od 28.1.2015. (u daljnjem
tekstu: Plan) za javnu raspravu.

II.
Slijedom utvr|enja iz to~ke I. ove Odluke

Prijedlog Plana upu}uju se na javnu raspravu.
Javna rasprava objavit }e se u Slu‘benom gla-

sniku Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, na mre-
‘nim stanicama Ministarstva graditeljstva i pro-
stornog ure|enja, Dubrova~ko-neretvanske ‘upa-
nije i Zavoda za prostorno ure|enje Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije, te u dnevnom tisku.

III.
Javni uvid trajat }e 10 dana, od 10. velja~e

2020. do 20. velja~e 2020. godine u Kor~uli, u
prostorijama upravne zgrade Grada Kor~ule, Trg
Antuna i Stjepana Radi}a 1, svaki radni dan od
09.00 do 15:00 sati.

IV.
Javno izlaganje odr‘at }e se 12. velja~e 2020.

godine, u 11:30 sati u Kor~uli, Gradska vije}nica
Grada Kor~ule, Trg Antuna i Stjepana Radi}a 1.

V.
Za vrijeme trajanja javne rasprave mi{ljenja,

prijedlozi i primjedbe na Prijedlog Ciljanih Izmje-
na i dopuna Prostornog plana Dubrova~ko-nere-
tvanske ‘upanije mogu se dati na sljede}i na~in:

- javnopravna tijela
- dostavom mi{ljenja na adresu: Upravni
odjel za prostorno ure|enje i gradnju,
Vukovarska 16, Dubrovnik,

- ostali sudionici:
- postavljanjem pitanja tijekom javnog
izlaganja o predlo‘enim rje{enjima, na koja
usmeno odgovaraju osobe koje vode javno
izlaganje,

- davanjem prijedloga i primjedbi u zapisnik
za vrijeme javnog izlaganja,

- dostavom prijedloga i primjedbi u pisanom
obliku na adresu: Upravni odjel za
prostorno ure|enje i gradnju, Vukovarska
16, Dubrovnik.

Primjedbe na prijedlog Ciljanih Izmjena i do-
puna Prostornog plana Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije mogu se podnositi samo u svezi pre-
dmeta Ciljanih Izmjena i dopuna, a zaklju~no s
posljednjim danom javne rasprave.

Prijedlozi i primjedbe koji nisu dostavljeni u
roku ili nisu ~itko napisani i potpisani, ne}e se
uzeti u obzir u pripremi Izvje{}a o javnoj ra-
spravi.

VI.
Zadu‘uje se Upravni odjel za prostorno

ure|enje i gradnju za provo|enje ove Odluke.

VII.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono{enja,

a objavit }e se u Slu‘benom glasniku Dubrova-
~ko-neretvanske ‘upanije.

KLASA: 350-01/19-01/235
URBROJ: 2117/1-01-20-13
Dubrovnik, 28. sije~nja 2020.

@upan
Nikola Dobroslavi}, prof., v.r.

83
Na temelju ~lanka 83. stavka 5. Zakona o

zdravstvenoj za{titi (Narodne novine, broj 100/18.,
125/19.) i ~lanka 35. Statuta Dubrova~ko-nere-
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tvanske ‘upanije (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-ne-
retvanske ‘upanije, broj 7/09., 10/10., 3/13., 4/15.
- pro~i{}en tekst i 6/18.), @upan Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije donio je

RJE[ENJE
o imenovanju ~lana Upravnog vije}a Op}e

bolnice Dubrovnik

I.
Utvr|uje se da su Rje{enjem o razrje{enju i

imenovanju ~lanova Upravnog vije}a Op}e bolnice
Dubrovnik KLASA: 500-01/05-01/73, URBROJ:
2117/1-01-17-09 od 1. kolovoza 2017. godine u
Upravno vije}e, kao predstavnici osniva~a, imeno-
vani:

1. @elimir Bosni} za predsjednika,
2. Ivica Stojanovi} za ~lana,
3. Hrvoje Bebi} za ~lana.

II.
^lankom 83. stavkom 4. Zakona o zdravstve-

noj za{titi (Narodne novine, broj 100/18., 125/19.)
odre|eno je da upravno vije}e bolni~ke zdra-
vstvene ustanove ~iji je osniva~ jedinica podru~ne
(regionalne) samouprave i Grad Zagreb ima
sedam ~lanova i ~ine ga predstavnici: osniva~a
(predsjednik i tri ~lana), Republike Hrvatske
(jedan ~lan), radnika ustanove (dva ~lana).

Sukladno navedenom za ~lana Upravnog vije}a
Op}e bolnice Dubrovnik, imenuje se Roberto
Krile.

Mandat novoimenovanog ~lana traje do isteka
mandata ~lanova Upravnog vije}a Op}e bolnice
Dubrovnik iz to~ke I. ovog Rje{enja.

III.
Ovo Rje{enje stupa na snagu danom dono-

{enja, a objavit }e se u Slu‘benom glasniku Du-
brova~ko neretvanske ‘upanije.

KLASA: 500-01/05-01/73
URBROJ: 2117/1-01-20-10
Dubrovnik, 23. sije~nja 2020.

@upan
Nikola Dobroslavi}, prof., v.r.

84
Na temelju ~lanka 83. stavka 5. Zakona o

zdravstvenoj za{titi (Narodne novine, broj 100/18.,
125/19.) i ~lanka 35. Statuta Dubrova~ko-nere-
tvanske ‘upanije (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko
neretvanske ‘upanije, broj 7/09., 10/10., 3/13.,

4/15. - pro~i{}en tekst i 6/18.), @upan Dubrova-
~ko-neretvanske ‘upanije donio je

RJE[ENJE
o imenovanju ~lana Upravnog vije}a Specijalne

bolnice za medicinsku rehabilitaciju Kalos

I.
Utvr|uje se da su Rje{enjem o imenovanju

~lanova Upravnog vije}a Specijalne bolnice Kalos,
Vela Luka, KLASA: 500-01/05-01/82, URBROJ:
2117/1-01-17-13 od 2. kolovoza 2017. godine u
Upravno vije}e, kao predstavnici osniva~a, imeno-
vani:

1. Tatjana Vu~eti} za predsjednicu,
2. Marina [ego za ~lanicu,
3. Boris @uvela za ~lana.

Utvr|uje se nadalje da je Rje{enjem o ra-
zrje{enju i imenovanju ~lana Upravnog vije}a
Specijalne bolnice Kalos, Vela Luka, KLASA:
500-01/05-01/82, URBROJ: 2117/1-01-17-14 od 18.
kolovoza 2017. godine ~lanica Upravnog vije}a
Marina [ego razrije{ena du‘nosti ~lanice Upra-
vnog vije}a, a umjesto nje za ~lana Upravnog
vije}a imenovan je Dino @uvela.

II.
^lankom 83. stavkom 4. Zakona o zdra-

vstvenoj za{titi (Narodne novine, broj 100/18.,
125/19.) odre|eno je da upravno vije}e bolni~ke
zdravstvene ustanove ~iji je osniva~ jedinica
podru~ne (regionalne) samouprave i Grad Zagreb
ima sedam ~lanova i ~ine ga predstavnici:
osniva~a (predsjednik i tri ~lana), Republike Hr-
vatske (jedan ~lan), radnika ustanove (dva ~lana).

Sukladno navedenom za ~lana Upravnog vije}a
Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju
Kalos, imenuje se Dalibor @uvela.

Mandat novoimenovanog ~lana traje do isteka
mandata ~lanova Upravnog vije}a Specijalne bo-
lnice za medicinsku rehabilitaciju Kalos, Vela
Luka, iz to~ke I. ovog Rje{enja.

III.
Ovo Rje{enje stupa na snagu danom dono-

{enja, a objavit }e se u Slu‘benom glasniku Du-
brova~ko neretvanske ‘upanije.

KLASA: 500-01/05-01/82
URBROJ: 2117/1-01-20-15
Dubrovnik, 23. sije~nja 2020.

@upan
Nikola Dobroslavi}, prof., v.r.
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OP]INA DUBROVA^KO
PRIMORJE

OP]INSKI NA^ELNIK

87
Na temelju ~lanka 26. Zakona o radu

(Narodne novine, broj 93/14., 127/17. i 98/19.),
~lanka 3. Zakona o slu‘benicima i namje{tenicima
u lokalnoj i podru~noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, broj 86/08., 61/11., 4/18. i
112/19.) i ~lanka 46. Statuta Op}ine Dubrova~ko
primorje (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije, broj 8/18.), Op}inski na~elnik Op}ine
Dubrova~ko primorje donio je

PRAVILNIK O RADU

I. OP]A ODREDBA

^lanak 1.
Predmet reguliranja ovog Pravilnika su prava i

obveze iz radnog odnosa slu‘benika i namje-
{tenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op}ine
Dubrova~ko primorje uz koje se vezuje primjena
Zakona o radu i Zakona o pla}ama u lokalnoj i
podru~noj (regionalnoj) samoupravi, a koja nisu
ure|ena Zakonom o slu‘benicima i namje-
{tenicima u lokalnoj i podru~noj (regionalnoj) sa-
moupravi i to: radno vrijeme, odmori i dopusti,
pla}e i dodaci na pla}e, ostala materijalna prava,
informiranje, za{tita od diskriminacije, za{tita i
sigurnost na radu te dostavljanje podataka ne-
posrednom rukovoditelju.

II. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

^lanak 2.
(1) Puno radno vrijeme slu‘benika i namje-

{tenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op}ine
Dubrova~ko primorje je 40 sati tjedno.

(2) Tjedno radno vrijeme raspore|uje se u
pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

(3) Vrijeme po~etka radnog vremena je 7.00
sati a zavr{etak u 15.00 sati.

(4) Vrijeme dnevnog odmora je od 11.00 do
11.30 sati.

(5) Vrijeme prijema stranaka utvr|uje se
posebnom odlukom.

 Stanka
^lanak 3.

(1) Slu‘benik i namje{tenik koji radi puno
radno vrijeme svakog dana ima pravo na odmor
(stanku) od 30 minuta.

(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ~lanka,
ubraja se u radno vrijeme i ne mo‘e biti utvr-

|eno u prva tri sata nakon po~etka radnog
vremena, niti u zadnja dva sata prije zavr{etka
radnog vremena.

Dnevni odmor
^lanak 4.

Izme|u dva uzastopna radna dana slu‘benik i
namje{tenik ima pravo na odmor od najmanje 12
sati neprekidno.

 Tjedni odmor
^lanak 5.

(1) Slu‘benik i namje{tenik ima pravo na
tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

(2) Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
(3) Ako je prijeko potrebno da slu‘benik i

namje{tenik rade na dane tjednog odmora, osi-
gurava mu se kori{tenje tjednog odmora prema
odluci Op}inskog na~elnika ili pro~elnika (u
daljnjem tekstu: neposredni rukovoditelj).

 Godi{nji odmor
^lanak 6.

Slu‘benik i namje{tenik ima pravo za svaku
kalendarsku godinu pla}eni godi{nji odmor u
trajanju od najmanje 4 (slovima ~etiri) tjedna, a
najvi{e 25 radnih dana.

^lanak 7.
Za vrijeme kori{tenja godi{njeg odmora slu-

‘benik i namje{tenik ima pravo na naknadu pla}e
u visini njegove prosje~ne mjese~ne pla}e u
prethodna tri mjeseca (ura~unavaju}i sva primanja
u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za
rad).

^lanak 8.
(1) Ni{tetan je sporazum ili izjava o odricanju

od prava na godi{nji odmor odnosno o isplati
naknade umjesto kori{tenja godi{njeg odmora.

(2) U slu~aju prestanka radnog odnosa poslo-
davac je du‘an slu‘beniku i namje{teniku koji
nije iskoristio godi{nji odmor isplatiti naknadu
umjesto kori{tenja godi{njeg odmora.

^lanak 9.
(1) Pri utvr|ivanju trajanja godi{njeg odmora

ne ura~unavaju se subote, nedjelje, neradni dani
i blagdani.

(2) Razdoblje privremene nesposobnosti za
rad, koje je utvrdio ovla{teni lije~nik ne ura-
~unava se u trajanje godi{njeg odmora.

(3) Pla}eni dopust nastao za vrijeme kori-
{tenja godi{njeg odmora ne ura~unava se u go-
di{nji odmor uz uvjet da je slu‘benik i namje-
{tenik o tome odmah obavijestio neposrednog
rukovoditelja.
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^lanak 10.
Slu‘benik i namje{tenik koji se prvi put za-

poslio ili ima prekid rada izme|u dva radna
odnosa du‘i od osam dana, stje~e pravo na godi-
{nji odmor nakon {est mjeseci neprekidnog rada.

^lanak 11.
(1) Slu‘benik i namje{tenik ima pravo na

jednu dvanaestinu godi{njeg odmora za svaki
navr{eni mjesec trajanja radnog odnosa:

1. ako u kalendarskoj godini u kojoj je
zasnovao radni odnos, zbog
neispunjavanja {estomjese~nog roka
~ekanja nije stekao pravo na godi{nji
odmor

2. ako mu radni odnos prestaje prije
zavr{etka {estomjese~nog ~ekanja

3. ako mu radni odnos prestaje.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ~lanka, slu-
‘benik i namje{tenik koji odlazi u mirovinu prije
1. srpnja ima pravo na puni godi{nji odmor.

^lanak 12.
(1) Godi{nji odmor od 4 (slovima ~etiri) tje-

dna uve}ava se prema pojedina~no odre|enim
mjerilima:

1. Obzirom na slo‘enost poslova:
a) radna mjesta 1. klasifikacijskog ranga 4

dana
b) radna mjesta 2. klasifikacijskog ranga 4

dana
c) radna mjesta 3. klasifikacijskog ranga 4

dana
d) radna mjesta 4. klasifikacijskog ranga 4

dana
e) radna mjesta 5. klasifikacijskog ranga 4

dana
f) radna mjesta 6. klasifikacijskog ranga 4

dana
g) radna mjesta 7. klasifikacijskog ranga 3

dana
h) radna mjesta 8. klasifikacijskog ranga 3

dana
i) radna mjesta 9. klasifikacijskog ranga 3

dana
j) radna mjesta 10. klasifikacijskog ranga 2

dana
k) radna mjesta 11. klasifikacijskog ranga 2

dana
l) radna mjesta 12. klasifikacijskog ranga 2

dana
m) radna mjesta 13. klasifikacijskog ranga 2

dana
2. Obzirom na du‘inu radnog sta‘a:
a) do 5 godina radnog sta‘a 0 dana
b) od 5 - 10 godina radnog sta‘a 1 dan
c) od 10 - 20 godina radnog sta‘a 2 dana
d) od 20 - 30 godina radnog sta‘a 3 dana

e) preko 30 godina radnog sta‘a 4 dana
3. Obzirom na posebne uvjete:
a) samohranom roditelju djeteta mla|eg od

10 godina starosti 2 dana
b) roditelju, posvojitelju ili staratelju

hendikepiranog djeteta 2 dana.
(2) Ukupno trajanje godi{njeg odmora utvr-

|uje se na na~in da se 4 (slovima ~etiri) tjedna
uve}ava za zbroj svih dodatnih dana utvr|en
to~kama 1. do 3. ovog ~lanka, ali najvi{e do 25
dana.

^lanak 13.
(1) Vrijeme kori{tenja godi{njeg odmora utvr-

|uje se planom kori{tenja godi{njeg odmora.
(2) Plan kori{tenja godi{njeg odmora donosi

Op}inski na~elnik na prijedlog pro~elnika Jedi-
nstvenog upravnog odjela.

(3) Plan kori{tenja godi{njeg odmora donosi
se u prvoj polovici godine, ali najkasnije do 30.
svibnja teku}e godine.

(4) Prilikom planiranja kori{tenja godi{njeg
odmora pro~elnik je du‘an osigurati kontinuirano
obavljanje svih poslova iz nadle‘nosti odjela, a u
mjeri u kojoj je to mogu}e, uzeti }e u obzir
‘elje djelatnika.

(5) Na osnovi plana kori{tenja godi{njeg
odmora pro~elnik Jedinstvenog upravnog odjela
donosi za svakog slu‘benika i namje{tenika rje-
{enje kojim mu utvr|uje trajanje godi{njeg odmo-
ra prema mjerilima iz ~lanka 12. ovog Pravilnika,
ukupno trajanje godi{njeg odmora, te termine
trajanja godi{njeg odmora.

^lanak 14.
Protiv rje{enja o kori{tenju godi{njeg odmora

mo‘e se izjaviti ‘alba Op}inskom na~elniku ili
pokrenuti upravni spor.

^lanak 15.
(1) Slu‘benik i namje{tenik mo‘e koristiti go-

di{nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva
dijela.

(2) Ako slu‘benik i namje{tenik koristi godi-
{nji odmor u dva dijela mora iskoristiti najmanje
2 (slovima dva) tjedna u neprekidnom trajanju
tijekom kalendarske godine za koju je ostvario
pravo osim ako se slu‘benik odnosno namje{tenik
i neposredni rukovoditelj druk~ije ne dogovore.

(3) Ostatak godi{njeg odmora slu‘benik i
namje{tenik mora iskoristiti najkasnije do 30. li-
pnja idu}e godine.

^lanak 16.
(1) Godi{nji odmor odnosno prvi dio go-

di{njeg odmora koji je prekinut ili nije kori{ten
u kalendarskoj godini u kojoj je ste~en, zbog
bolesti, te kori{tenja prava na rodiljni, roditeljski
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i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i
njege djeteta s te‘im smetnjama u razvoju,
slu‘benik i namje{tenik ima pravo iskoristiti do
30. lipnja idu}e godine.

(2) Iznimno od stavka 2. ovog ~lanka godi{nji
odmor odnosno prvi dio godi{njeg odmora koji
slu‘benik i namje{tenik zbog kori{tenja prava na
rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te
dopust radi skrbi i njege djeteta s te‘im
smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili
njegovo kori{tenje neposredni rukovoditelj nije
omogu}io do 30. lipnja idu}e godine, slu‘benik i
namje{tenik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

(3) Vrijeme kori{tenja godi{njeg odmora iz
stavka 1. ovog ~lanka odre|uje neposredni ru-
kovoditelj.

^lanak 17.
Slu‘benik i namje{tenik u slu~aju prestanka

rada zbog prelaska na rad kod drugog
poslodavca ima pravo iskoristiti godi{nji odmor u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op}ine Dubro-
va~ko primorje.

^lanak 18.
Slu‘benik i namje{tenik ima pravo koristiti

jedan dan godi{njeg odmora prema svom zahtjevu
i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome
du‘an obavijestiti neposrednog rukovoditelja naj-
manje tri dana ranije.

   Pla}eni dopust

^lanak 19.
(1) Tijekom kalendarske godine slu‘benik i

namje{tenik ima pravo na osloba|anje od obveze
rada uz naknadu pla}e (pla}eni dopust) za va‘ne
osobne potrebe do ukupno najvi{e 7 radnih dana
u slijede}im slu~ajevima:

1. zaklju~enje braka 7 radnih dana
2. ro|enja djeteta 7 radnih dana
3. smrti supru‘nika, roditelja, o~uha i

ma}ehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika
i unuka 7 radnih dana

4. smrti roditelja supru‘nika, djeda ili bake,
brata, sestre i drugih ~lanova u‘e obitelji
prema odredbi Zakona o radu 5 radnih
dana

5. te‘om bolesti ~lana u‘e obitelji (suprug,
djeca, roditelji) 5 radnih dana

6. selidbe u drugo mjesto stanovanja 3
radna dana

7. polaganje stru~nog ispita prvi put 7
radnih dana

8. nastupanje u kulturnim i sportskim
natjecanjima na dr‘avnom i
me|unarodnom nivou 1 radni dan

9. sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanje za sindikalne
aktiviste i dr. 2 radna dana

10. elementarne nepogode 5 radnih dana
11. dobrovoljnog darivanja krvi 1 radni dan.

(2) Slu‘benik i namje{tenik ima pravo na
pla}eni dopust za svaki smrtni slu~aj i za svako
dobrovoljno darivanje krvi navedeno u stavku 1.
ovog ~lanka, neovisno o broju dana koje je
tijekom godine iskoristio.

(3) Dobrovoljni darivatelji krvi svoje pravo
ostvaruju u tijeku kalendarske godine sukladno
radnim obvezama.

(4) Rje{enje o pla}enom dopustu donosi pro-
~elnik Jedinstvenog upravnog odjela temeljem
zahtjeva slu‘benika i namje{tenika.

^lanak 20.
(1) Za vrijeme stru~nog ili op}eg {kolovanja,

osposobljavanja ili usavr{avanja, slu‘beniku i na-
mje{teniku se mo‘e odobriti godi{nje do sedam
radnih dana pla}enog dopusta za pripremanje i
polaganje ispita.

(2) Odluku o odobrenju kori{tenja pla}enog
dopusta iz stavka 1. ovog ~lanka donosi pro~elnik
Jedinstvenog upravnog odjela.

^lanak 21. 
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa

ili u svezi s radnim odnosom razdoblja pla}enog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na
radu.

Nepla}eni dopust

^lanak 22.
Neposredni rukovoditelj mo‘e slu‘beniku i na-

mje{teniku na njegov zahtjev odobriti dopust bez
naknade pla}e (nepla}eni dopust) do 30 dana u
tijeku kalendarske godine.

^lanak 23.
Za vrijeme nepla}enog dopusta slu‘beniku i

namje{teniku miruju prava  i obveze iz radnog
odnosa.

III. PLA]E I DODACI NA PLA]E

^lanak 24.
(1) Slu‘benik i namje{tenik ima pravo na pla-

}u za svoj rad.
(2) Pla}a slu‘benika i namje{tenika utvrdit }e

se posebnom odlukom.
(3) Isplata pla}e slu‘beniku i namje{teniku

ispla}uje se u okviru sredstava osiguranih u Pro-
ra~unu Op}ine Dubrova~ko primorje.

^lanak 25.
Pla}a slu‘beniku i namje{teniku  uve}ava se

za 0,5% za svaku navr{enu godinu radnog sta‘a.
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^lanak 26.
Osnovicu za obra~un pla}e slu‘benika i

namje{tenika utvr|uje Op}inski na~elnik svojom
odlukom.

^lanak 27.
Slu‘benik i namje{tenik ima pravo na naknadu

pla}e za dane blagdana i neradnih dana u visini
pripadaju}eg dijela njegove osnovne pla}e.

^lanak 28.
(1) Pla}a se ispla}uje svakog mjeseca za

protekli mjesec.
(2) O isplati pla}e slu‘beniku i namje{teniku

se mora uru~iti obra~un pla}e najkasnije petnaest
dana od dana isplate.

^lanak 29.
Poslodavac je du‘an na zahtjev slu‘benika i

namje{tenika izvr{iti obustavu iz pla}e (kredit,
uzdr‘avanje i sli~no).

IV. OSTALA MATERIJALNA PRAVA
SLU@BENIKA I NAMJE[TENIKA

nPrekovremeni rad
^lanak 30.

(1) U slu~aju kada slu‘benik i namje{tenik
zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili
drugog razloga radi u dane blagdana ili neradne
dane propisane zakonom, u no}nom radu,
dvokratno, nedjeljom, prekovremeno ili u drugoj
smjeni kada se radi o izmijenjenom rasporedu
rada, ima pravo na slijede}e pove}anje pla}e:

1. za rad u dane blagdana i neradne dane
propisane zakonom za 50%

2. za prekovremeni rad za 50%
3. za no}ni rad za 30%
4. za rad nedjeljom 35%.

(2) Pod no}nim radom iz prethodnog stavka
smatra se rad izme|u 22 i 6 sati slijede}eg dana.

(3) Pravo na uve}anje pla}e iz prethodnog
stavka slu‘benik i namje{tenik ostvaruje samo za
sate rada odra|ene u posebnim situacijama.

(4) Umjesto uve}anja pla}e po osnovi preko-
vremenog rada, slu‘benik i namje{tenik mo‘e ko-
ristiti jedan ili vi{e slobodnih dana prema ostva-
renim satima prekovremenog rada u dogovoru sa
neposrednim rukovoditeljem, s tim da je
slu‘benik i namje{tenik du‘an o kori{tenju istog
obavijestiti neposrednog rukovoditelja tri dana
ranije.

Naknada pla}e za vrijeme bolovanja

^lanak 31.
Za dane kada ne radi zbog privremene sprije-

~enosti za rad i u drugim slu~ajevima utvr|enih
propisima o zdravstvenoj za{titi i zdravstvenom

osiguranju, slu‘benik i namje{tenik ima pravo na
naknadu pla}e od 80% osnovice utvr|ene pro-
pisima o zdravstvenoj za{titi i zdravstvenom osi-
guranju.

^lanak 32.
Naknada u 100% iznosu osnovne pla}e pripa-

da slu‘beniku i namje{teniku kad je na bolovanju
zbog profesionalne bolesti ili povrede na radu.

Slu‘bena putovanja

^lanak 33.
(1) Za slu‘beno putovanje slu‘beniku i namje-

{teniku pripada:
1. naknada prijevoznih tro{kova u visini

stvarnih izdataka
2. dnevnica u visini neoporezivog iznosa

utvr|enog posebnim propisima
3. tro{kovi no}enja na slu‘benom putovanju

u visini stvarnih izdataka u hotelu
4. ostali tro{kovi po odluci Op}inskog

na~elnika.

(2) Za vrijeme provedeno na slu‘benom pu-
tovanju svaka 24 sata kao i u trajanju od 12-24
sata slu‘beniku i namje{teniku pripada puna
dnevnica.

(3) Za vrijeme provedeno na slu‘benom puto-
vanju od 8 do 12 sati slu‘beniku i namje{teniku
pripada 1/2 dnevnice.

(4) Dnevnice za slu‘bena putovanja u inoze-
mstvo obra~unavaju se sukladno Odluci o visini
dnevnice za slu‘beno putovanje u inozemstvo za
korisnike koji se financiraju iz sredstava dr‘avnog
prora~una.

(5) Dnevnica se u pravilu ispla}uje i obra~u-
nava u valuti zemlje u koju slu‘benik i namje-
{tenik putuje.

(6) Vremenom provedenim na slu‘benom pu-
tovanju u inozemstvu smatra se vrijeme od sata
prelaska dr‘avne granice pri odlasku do sata pre-
laska granice pri povratku, osim kod kori{tenja
zrakoplova kada se uzima vrijeme polijetanja i
slijetanja zrakoplova koji polije}u iz hrvatskih
zra~nih luka.

(7) Na slu‘beno putovanje mo‘e biti upu}ena
i osoba koja nije slu‘benik i namje{tenik op}i-
nske uprave na na~in i uz uvjete utvr|ene ovim
Pravilnikom, a po odobrenju Op}inskog na~elnika.

Naknada za prijevoz

^lanak 34.
Slu‘beniku i namje{teniku pripada naknada

prijevoznih tro{kova na posao i sa posla u visini
stvarnih izdataka prema cijeni mjese~ne radni~ke
pokazne karte javnog prijevoza.
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^lanak 35.
Slu‘beniku i namje{teniku kojem je odobreno

kori{tenje privatnog automobila u slu‘bene svrhe
pripada naknada u visini neoporezivog iznosa
utvr|enog posebnim propisima.

Jubilarna nagrada

^lanak 36.
(1) Slu‘benik i namje{tenik ima pravo na

jubilarnu nagradu za navr{enih 5, 10, 15, 20, 25,
30, 35 i 40 godina radnog sta‘a.

(2) Jubilarna nagrada ispla}uje se na sljede}i
na~in:

- 5 godina sta‘a u visini od 3.000,00 kn
- 10 godina sta‘a u visini od 4.500,00 kn
- 15 godina sta‘a u visini od 5.000,00 kn
- 20 godina sta‘a u visini od 5.500,00 kn
- 25 godina sta‘a u visini od 6.000,00 kn
- 30 godina sta‘a u visini od 6.500,00 kn
- 35 godina sta‘a u visini od 7.000,00 kn.

^lanak 37.
Osiguranje od posljedica nesretnog slu~aja
Pravo na financiranje dodatnog zdravstvenog
osiguranja 
(1) Slu‘benik i namje{tenik ima pravo na

osiguranje od posljedica nesretnog slu~aja od 0,00
do 24,00 sata.

(2) Slu‘benik i namje{tenik ima pravo na do-
datno zdravstveno osiguranje.

Darovi

^lanak 38.
(1) Na ime dara za djecu do 15 godina

starosti, slu‘beniku i namje{teniku se ispla}uje
iznos najmanje u visini neoporezivog iznosa utvr-
|enog posebnim propisom po djetetu godi{nje.

(2) Slu‘benik i namje{tenik ima pravo na dar
u naravi godi{nje najmanje u visini neoporezivog
iznosa utvr|enog posebnim propisom.

Potpore

^lanak 39.
Slu‘benik i namje{tenik odnosno njegova obi-

telj povodom izvanrednih doga|aja ima pravo na
potporu:

1. zbog invalidnosti slu‘benika i
namje{tenika (invalidnost utvr|ena prema
propisima o mirovinskom osiguranju i
predo~enju rje{enja nadle‘nog tijela) -
godi{nje u visini neoporezivog iznosa
utvr|enog posebnim propisom

2. u slu~aju smrti slu‘benika i namje{tenika
- obitelj prima potporu u visini
neoporezivog iznosa utvr|enog posebnim
propisom

3. u slu~aju smrti ~lana u‘e obitelji u visini
neoporezivog iznosa utvr|enog posebnim
propisom

4. zbog bolovanja du‘eg od 90 dana -
godi{nje u visini neoporezivog iznosa
utvr|enog posebnim propisom

5. za novoro|eno dijete slu‘beniku i
namje{teniku u visini neoporezivog iznosa
utvr|enog posebnim propisima.

^lanak 40.
Obitelj umrlog slu‘benika i namje{tenika ima

pravo i na tro{kove sahrane u visini 7.500,00
kuna neto.

Otpremnina

^lanak 41.
(1) Prilikom odlaska u mirovinu slu‘benik i

namje{tenik ima pravo na otpremninu u iznosu
od tri prosje~ne mjese~ne pla}e koje je ostvario
u proteklih 12 mjeseci

(2) Slu‘benik i namje{tenik koji je pretrpio
ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od
profesionalne bolesti, a koji nakon zavr{enog
lije~enja i oporavka ne bude vra}en na rad, ima
pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu od
iznosa koji bi mu ina~e pripadao

(3) Otpremnina za poslovno uvjetovani otkaz
iznosi 1/3 prosje~ne pla}e koju je slu‘benik i
namje{tenik ostvario u tri mjeseca prije prestanka
rada u upravnom tijelu Op}ine Dubrova~ko pri-
morje, a najvi{e {est prosje~nih mjese~nih pla}a.

Naknade u~enicima i studentima

^lanak 42.
U~enici i studenti kojima je odobrena praksa

u Jedinstvenom upravnom odjelu Op}ine Dubro-
va~ko primorje imaju pravo na nagradu u visini
neoporezivog mjese~nog iznosa utvr|enog
posebnim propisima (na bazi 170 sati). Naknada
}e se obra~unavati proporcionalno satima oba-
vljene prakse.

Vje‘benici

^lanak 43.
(1) Vje‘benici imaju pravo na naknadu u

visini od 85% pla}e poslova radnog mjesta
najni‘e slo‘enosti njihove stru~ne spreme.

(2) Vje‘benik ima pravo i na tro{kove
prijevoza na posao i s posla te dodatke na pla}i.

V. ZA[TITA PRAVA SLU@BENIKA I
NAMJE[TENIKA

^lanak 44.
Sva rje{enja o ostvarivanju prava, obveza i

odgovornosti slu‘benika i namje{tenika obvezno
se dostavljaju slu‘beniku i namje{teniku u pisa-
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nom obliku s obrazlo‘enjem i poukom o pra-
vnom lijeku.

VI. INFORMIRANJE

^lanak 45.
Op}inski na~elnik ili osoba koju on ovlasti

du‘na je na odgovaraju}i na~in slu‘beniku i na-
mje{teniku osigurati informacije o odlukama iz
nadle‘nosti poslodavca koje su bitne za njegov
socijalni polo‘aj, o rezultatima rada, o ustro-
jstvenim promjenama koje utje~u  na njegov ra-
dnopravni polo‘aj, o mjerama unapre|enja rada i
sli~no.

VII. ZA[TITA OD DISKRIMINACIJE

^lanak 46.
(1) Ovim Pravilnikom stvaraju se pretpostavke

za ostvarivanje jednakih mogu}nosti i ure|uje
za{tita od diskriminacije na osnovi rase ili etni~ke
pripadnosti ili boje ko‘e, spola, jezika, vjere,
politi~kog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovinskog stanja, bra~nog
ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog naslije|a, rodnog identiteta,
izra‘avanja ili spolne orijentacije.

(2) Diskriminacijom se smatra stavljanje u
nepovoljniji polo‘aj bilo koje osobe po osnovi iz
stavka 1. ovog ~lanka, kao i osobe povezane s
njom rodbinskim ili drugim vezama.

(3) Diskriminacijom se smatra i stavljanje ne-
ke osobe u nepovoljniji polo‘aj na temelju po-
gre{ne predod‘be o postojanju osnove za di-
skriminaciju iz stavka 1. ovog ~lanka.

(4) Za sve slu~ajeve koji nisu regulirani ovim
Pravilnikom sukladno se primjenjuju odredbe Za-
kona o suzbijanju diskriminacije.

VIII. ZA[TITA I SIGURNOST NA RADU

^lanak 47.
Op}inski na~elnik se obvezuje osigurati za{titu

zdravlja i sigurnost slu‘benika i namje{tenika te
u tom smislu odr‘avati ure|aje, opremu, alate,
mjesto rada i pristup mjestu rada, primijeniti
mjere za{tite zdravlja i sigurnost radnika, spre-
~avati opasnost na radu i osposobljavati za rad
na siguran na~in te provoditi ostale propisane
mjere za{tite na radu.

^lanak 48.
(1) Svaki slu‘benik i namje{tenik odgovoran je

za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i
zdravlje ostalih slu‘benika i namje{tenika na koje
utje~u njegovi postupci na poslu.

(2) Slu‘benik i namje{tenik je u provedbi
mjera za{tite i sigurnosti obvezan pravilno upo-
trebljavati sredstva rada, osobnu za{titnu opremu,
odmah obavijestiti poslodavca o doga|aju koji

predstavlja mogu}u opasnost te provoditi druge
propisane ili od neposrednog rukovoditelja utvr-
|ene mjere.

IX. DOSTAVLJANJE PODATAKA

^lanak 49.
(1) Slu‘benici i namje{tenici su obvezni nepo-

srednom rukovoditelju dostaviti sve osobne po-
datke utvr|ene propisima o evidencijama u obla-
sti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa i podatke: za obra~un poreza iz
dohotka i odre|ivanje osobnih odbitaka, podatke
o {kolovanju i odre|enim specijalisti~kim znanji-
ma, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti itd.

(2) Izmijenjeni osobni podaci moraju se
pravodobno dostaviti ovla{tenoj osobi.

(3) Slu‘benici i namje{tenici koji ne dostave
utvr|ene podatke snose {tetne posljedice tog
propusta.

X. PRIJELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lanak 50.
Za sve odnose u svezi prijema u slu‘bu na

odre|eno i neodre|eno vrijeme, probni rad, ra-
spore|ivanje i premje{taj djelatnika, radni odnos
vje‘benika, prava i obveze slu‘benika i namje-
{tenika, odgovornost za povrede slu‘bene du‘nosti
kao i prestanak slu‘be, neposredno }e se na
odgovaraju}i na~in primjenjivati odredbe Zakona
o slu‘benicima i namje{tenicima u lokalnoj i po-
dru~noj (regionalnoj) samoupravi.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje
va‘iti Pravilnik o radu (Slu‘beni glasnik Dubrova-
~ko-neretvanske ‘upanije, broj 18/18.).

^lanak 51.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od

dana objave u Slu‘benom glasniku Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije.

KLASA: 023-05/20-01/1
URBROJ: 2117/05-20-1
Slano, 24. sije~nja 2020.

Na~elnik
Nikola Kne‘i}, v.r.

88
Na temelju ~lanka 4. stavka 3. Zakona o slu-

‘benicima i namje{tenicima u lokalnoj i po-
dru~noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novi-
ne, broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), ~lanka 28.
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podru~noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 74/10. i 125/14.) i ~lanka 46. Statuta
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Op}ine Dubrova~ko primorje (Slu‘beni glasnik
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj 8/18.), na
prijedlog pro~elnika Jedinstvenog upravnog odjela
Op}ine  Dubrova~ko primorje, Op}inski na~elnik
Op}ine Dubrova~ko primorje donio je

PRAVILNIK O UNUTARNJEM REDU 
Jedinstvenog upravnog odjela Op}ine

Dubrova~ko primorje

I. OP]E ODREDBE

^lanak 1.
Ovim Pravilnikom ure|uje se unutarnje ustro-

jstvo, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stru~ni
i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj
izvr{itelja na radnim mjestima  i druga pitanja
od zna~aja za rad Jedinstvenog upravnog odjela
Op}ine Dubrova~ko primorje.

^lanak 2.
Jedinstveni upravni odjel obavlja upravne, stru-

~ne i druge poslove odre|ene zakonom, Statutom
Op}ine Dubrova~ko primorje, ovim Pravilnikom i
drugim propisima.

Jedinstveni upravni Odjel Op}ine Dubrova~ko
primorje odgovoran je Op}inskom na~elniku za
zakonito i pravovremeno obavljanje poslova iz
svog djelokruga.

Op}inski na~elnik uskla|uje i nadzire obavlja-
nje poslova  Jedinstvenog upravnog Odjela Op}i-
ne Dubrova~ko primorje.

U obavljanju poslova iz svoje nadle‘nosti Jedi-
nstveni upravni Odjel Op}ine Dubrova~ko pri-
morje samostalan je u granicama utvr|enim zako-
nom i op}im aktima Op}ine.

^lanak 3.
Izrazi sa rodnim zna~enjem koji se koriste u

ovom Pravilniku odnose se jednako na   mu{ki i
‘enski rod, bez obzira jesu li kori{teni u mu{kom
ili ‘enskom rodu.

U rje{enjima kojima se odlu~uje o pravima,
obvezama i odgovornostima slu‘benika i namje-
{tenika, kao i u potpisu pismena, te na uredskim
natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu
koji odgovara spolu slu‘benika, odnosno namje-
{tenika raspore|enog na odnosno radno mjesto.

^lanak 4.
Raspored radnog i uredovnog vremena za rad

sa  strankama te druga srodna pitanja odre|uje
Op}inski na~elnik posebnom odlukom.

Raspored uredovnog vremena za rad sa stra-
nkama isti~e se na ulazu u sjedi{te op}inske
uprave te na web stranici op}ine.

II. UPRAVLJANJE U SLU@BI
^lanak 5.

Jedinstvenim Upravnim odjelom upravlja pro-
~elnik.

Upravne, stru~ne i druge poslove i zada}e u
Jedinstvenom upravnom odjelu obavljaju slu‘benici
i namje{tenici.

Pro~elnika po ovlasti na~elnika privremeno
mo‘e mijenjati slu‘benik koji ispunjava sve pro-
pisane uvjete za to radno mjesto.

^lanak 6.
U razdoblju od upra‘njenja radnog mjesta

pro~elnika do imenovanja pro~elnika na na~in
propisan zakonom odnosno u razdoblju du‘e
odsutnosti pro~elnika, Op}inski na~elnik imenuje
osobu koja }e privremeno obavljati iste poslove i
to iz reda slu‘benika zaposlenih u istom upra-
vnom odjelu.

^lanak 7.
Slu‘benici i namje{tenici du‘ni su svoje po-

slove obavljati sukladno zakonu i drugim pro-
pisima, op}im aktima Op}ine Dubrova~ko pri-
morje, pravilima struke te uputama pro~elnika
upravnog tijela ili nadre|enog slu‘benika.

III. RASPORED NA RADNA MJESTA

^lanak 8.
Slu‘benik i namje{tenik mo‘e biti raspore|en

na upra‘njeno radno mjesto ako ispunjava op}e
uvjete za prijam u slu‘bu propisane zakonom te
posebne uvjete za raspored na radno mjesto pro-
pisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podru~noj (regionalnoj) sa-
moupravi i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta
slu‘benika je polo‘en dr‘avni stru~ni ispit. Osoba
bez polo‘enog dr‘avnog stru~nog ispita mo‘e biti
raspore|ena pod pretpostavkama propisanim zako-
nom.

Obveza probnog rada utvr|uje se u skladu sa
zakonom.

^lanak 9.
Postupak raspore|ivanja na radno mjesto pro-

vodi se u skladu sa zakonom.
Stru~nu i administrativnu potporu povjerenstvi-

ma za provedbu natje~aja za prijam u slu‘bu
pru‘a Jedinstveni Upravni odjel.

^lanak 10.
O prijemu u slu‘bu, rasporedu na radno mje-

sto, prestanku slu‘be kao i o drugim pravima i
obvezama slu‘benika i namje{tenika odlu~uje rje-
{enjem pro~elnik.
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O imenovanju i razrje{enju pro~elnika, te o
drugim pravima i obvezama pro~elnika odlu~uje
rje{enjem Op}inski na~elnik.

^lanak 11.
Pro~elnik odlu~uje rje{enjem o pravima koje

Op}inski na~elnik i njegov zamjenik za vrijeme
profesionalnog obavljanja du‘nosti ostvaruju iz
rada u skladu sa zakonom i aktima Op}ine 

^lanak 12.
U upravnom postupku postupa slu‘benik u

~ijem opisu poslova je vo|enje postupka ili rje-
{avanje o upravnim stvarima.

Slu‘benik ovla{ten za rje{avanje o upravnim
stvarima ovla{ten je i za vo|enje postupka koji
prethodi rje{avanju upravne stvari.

Kada je slu‘benik kojem je u opisu poslova
vo|enje upravnog postupka ili rje{avanje o upra-
vnim stvarima odsutan ili postoje zapreke za
njegovo postupanje, odnosno radno mjesto nije
popunjeno za vo|enje postupka, odnosno rje{a-
vanje upravne stvari, nadle‘an je pro~elnik.

^lanka 13.
Slu‘benici i namje{tenici Jedinstvenog upra-

vnog Odjela Op}ine Dubrova~ko primorje du‘ni
su savjesno, pravovremeno i stru~no obavljati
poslove i zada}e sukladno zakonu, drugim propi-
sima i ovom Pravilniku, te uputama pro~elnika,
te su du‘ni u obavljanju poslova me|usobno su-
ra|ivati.

Slu‘benici imaju pravo i obvezu u radu kori-
stiti nova znanja, usvajati i primjenjivati stru~na
dostignu}a u svojoj struci te se trajno usavr{avati.

U komuniciranju sa strankama slu‘benici i na-
mje{tenici su du‘ni primiti stranku s du‘nim
po{tovanjem i olak{ati joj ostvarivanje njezinog
prava i izvr{enje obveze te joj pru‘iti pomo} i
potrebna obja{njenja.

^lanak 14.
Informacije iz nadle‘nosti Jedinstvenog upra-

vnog odjela za potrebe javnosti daje Op}inski
na~elnik, odnosno slu‘benik za informiranje ili
pro~elnik, kada ih za to ovlasti Op}inski na~e-
lnik.

^lanak 15.
Slu‘benike i namje{tenike se ocjenjuje svake

godine do 31. o‘ujka za prethodnu kalendarsku
godinu, u skladu sa zakonom i op}im aktima
Op}ine.

^lanak 16.
Za svoj rad slu‘benici i namje{tenici odgova-

raju u slu~ajevima i po postupku, koji je odre-
|en zakonom.

^lanak 17.
Jedinstveni upravni odjel Op}ine Dubrova~ko

primorje ustrojava se bez unutarnjih ustrojstvenih
jedinica.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

^lanak 18.
Sastavni dio ovog Pravilnika ~ini Sistema-

tizacija radnih mjesta u upravnim tijelima  koja
sadr‘i popis radnih mjesta, nazive i opis poslova
radnih mjesta, stru~ne i druge uvjete za raspored
na radna mjesta, te broj izvr{itelja na pojedinom
radnom mjestu.

Opis radnog mjesta sadr‘i elemente propisane
Uredbom.

V. PRIJELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lanak 19.
Slu‘benici i namje{tenici zate~eni u slu‘bi,

odnosno u radnom odnosu u upravnim tijelima
na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, ra-
sporedit }e se na radna mjesta propisana ovim
Pravilnikom, sukladno odredbama Zakon o slu-
‘benicima i namje{tenicima u lokalnoj i podru-
~noj (regionalnoj) samoupravi, ovisno o svojoj
struci i poslovima koje su do sada obavljali.

^lanak 20.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika

prestaje va‘iti Pravilnik o unutarnjem redu Jedi-
nstvenog upravnog odjela op}ine Dubrova~ko
primorje (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije, broj 2/17.).

^lanak 21.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od

dana objave u Slu‘benom glasniku Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije.

KLASA: 023-05/20-01/2
URBROJ: 2117/05-20-1
Slano, 24. sije~nja 2020.

Na~elnik
Nikola Kne‘i}, v.r.
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SISTEMATIZACIJARADNIH MJESTA
U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU
OPĆINE DUBROVAČKO PRIMORJE

R.BR. 1.

Naziv
radnog
mjesta

kategorija potkategorija razina Klasifikacijski
rang

Broj
izvršitelja

Pročelnik
Jedinstvenog
upravnog
odjela

I.
Glavni

rukovoditelj
- 1. 1

Opis poslova radnog mjesta
-upravlja i rukovodi radom Jedinstvenog upravnog odjela u skladu sa zakonom i drugim
propisima
-prati propise iz nadležnosti Upravnog odjela………………………………………………20%
-organizira, koordinira i kontrolira rad u Upravnom odjelu, brine o zakonitom i pravovremenom
obavljanju poslova iz nadležnosti Upravnog odjela, raspoređuje poslove i zadaće, daje
službenicima i namještenicima upute za rad………………………………………………..10 %
____________________________________________________________________
-predlaže donošenje akata za čije je predlaganje ovlašten, donosi akte sukladno posebnim
zakonima, priprema nacrte općih akata, programa, izvješća……………………………….30%
____________________________________________________________________
-brine o stručnom osposobljavanju i usavršavanju službenika i namještenika, odlučuje o prijemu
u službu, rasporedu na radno mjesto te o drugim pravima službenika i namještenika, kao i o
prestanku službe, obavlja nadzor nad radom službenika i namještenika, provodi postupke zbog
povrede službene dužnosti, ocjenjuje službenike i namještenike……………………….....15%
__________________________________________________________________
-vodi postupke pred pravosudnim i upravnim tijelima prema dobivenoj punomoći, vodi upravni
postupak i rješava u upravnim stvarima iz nadležnosti Upravnog odjela……………………5 %
__________________________________________________________________
-brine o zakonitom radu Općinskog vijeća i prisustvuje sjednicama Općinskog vijeća i radnih
tijela te daje potrebna tumačenja i obrazloženja iz

nadležnosti Upravnog odjela...................................................................................................10%
__________________________________________________________________
-osigurava suradnju Upravnog odjela s tijelima državne uprave, tijelima jedinica lokalne i
područne /regionalne/ samouprave i drugim institucijama…………………………………5%
__________________________________________________________________
-obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Upravnog odjela i poslove po nalogu Općinskog
na elnika…………………………………………………………………………………….5%č

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
-magistar struke ili stručni specijalist pravne, ekonomske ili tehničke struke, najmanje jednu
godinu radnog iskustva na odgovarajućim poslovima (planiranja infrastrukturnih projekata,
praćenje izvođenja /gradnje/ projekata, prijava na natječaje i vođenje projekata kojim se povlače
sredstva iz fondova Europske unije)
-organizacijske sposobnosti, komunikacijske vještine potrebne za uspješno upravljanje upravnim
tijelom, poznavanje rada na računalu

-stupanj složenosti poslova najviše razine koji uključuje planiranje, vođenje i koordiniranje
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rješavanje strateških zadaća
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-stupanj samostalnosti koji uključuje samostalnost u radu i odlučivanje o najsloženijim stručnim
pitanjima, ograničenu samo općim smjernicama vezanim za utvrđenu politiku upravnog tijela
-stupanj odgovornosti koji uključuje najvišu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, uključujući široku nadzornu i upravljačku odgovornost. Najviši stupanj utjecaja
na donošenje odluka koje imaju znatan učinak na određivanje politike i njenu provedbu
-stalna stručna komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i
programa upravnoga tijela.

- Temeljem članka 24. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj)
samoupravi, ako se na natječaj ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet stručnog
obrazovanja, na radno mjesto pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela može biti imenovan
sveučilišni prvostupnik struke, odnosno stručni prvostupnik struke koji ima najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima i ispunjava ostale uvjete za imenovanje.

R.BR. 2.

Naziv
radnog
mjesta

kategorija potkategorija razina Klasifikacijski rang Broj izvršitelja

Stručni
suradnik
za
komunalni
sustav,
zaštitu
okoliša i
prostorno
planiranje

III.
Stručni
suradnik

- 8. 1

Opis poslova radnog mjesta
-izra đuje prijedloge plana i programa gradnje i održavanja komunalne infrastrukture te vrši

nadzor nad njihovim izvršenjem, priprema prijedloge akata iz komunalnog gospodarstva..25%
__________________________________________________
-vodi upravni postupak i donosi rješenja za komunalni doprinos i postupak legalizacije …25%
____________________________________________________
-prati propise iz područja komunalnog gospodarstva, provodi postupke javne nabave,
sudjeluje u izradi Plana javne nabave...................................................................................25%
______________________________________________________
-obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika ili nadređenog službenika...........................25%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
–stru čno znanje: sveuč čilišni prvostupnik struke ili stru ni prvostupnik tehničke struke i

najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
– stupanj složenosti koji uključ čuje manje složene poslove s ograni enim brojem međusobno
povezanih različitih zadaća u čijem rješavanju se primjenjuje ograničen broj propisanih
postupaka, utvrđenih metoda rada ili stručnih tehnika
–stupanj samostalnosti koji je ograničen povremenim nadzorom i uputama od strane
nadređenog službenika
–stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik
radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stručnih tehnika
–stupanj stručne komunikacije koji uključuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i
izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.
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R.BR. 3.

Naziv radnog
mjesta

kategorija potkategorija razina Klasifikacijski rang Broj
izvršitelja

Stručni
suradnik za
računovodstvo
i financija

III.
Stručni
suradnik

_ 8. 1

Opis poslova radnog mjesta
- izrađuje nacrt proračuna i projekcije za sljedeće dvije godine, odluku o izvršavanju

proračuna i plan razvojnih programa, polugodišnji i godišnji izvještaj o izvršenju
proračuna, statističke izvještaje i izvješća o ostvarenju proračuna

- obavlja poslove planiranja i praćenja likvidnosti proračuna i kontrole izvršavanja
proračuna………………………………………………………….………………….30%

_____________________________________________________
- odgovara za kompletnost i zakonitost financijske dokumentacije, vodi financijsko i

knjigovodstvo proračuna i imovine
- vodi brigu o pravovremenoj naplati prihoda te predlaže otpise potraživanja
- kontrolira knjigovodstvene isprave……………………………………………………35%
____________________________________________________
- izrađuje nacrt odluka o općinskim porezima i drugim odlukama kojima Općina stječe

prihode
- sudjeluje u izradi rješenja za razrez općinskih poreza
- vodi postupak u svezi prisilne naplate općinskih poreza i naknada
- sudjeluje u pripremi godišnjih i dugoročnih planova nabave roba, radova i usluga
- vodi postupke oko zaduživanja Općine i izdavanja jamstava Općine i izrađuje izvješća o

stanju duga……………………………………………………………………………...20%
____________________________________________________
- prisustvuje sjednicama Općinskog vijeća i radnih tijela…….…................……………..5%
____________________________________________________
- prati i prouč čava propise iz svog podru ja djelovanja, te predlaže pročelniku poduzimanje

mjera i donošenja akata iz svog djelokruga rada……………………………………….5%
- rješava druge pojedinačne predmete i obavlja druge poslove po nalogu pročelnika ili

nadređenog službenika…………………………………………………………………5%
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

- sveučilišni prvostupnik ekonomske struke i najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajućim poslovima

- stupanj složenosti koji uključuje manje složene poslove s ograničenim brojem međusobno
povezanih različitih zadaća u čijem rješavanju se primjenjuje ograničen broj propisanih
postupaka, utvrđenih metoda rada ili stručnih tehnika

- stupanj samostalnosti koji je ograničen povremenim nadzorom i uputama od strane
nadređenog službenika

- stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik
radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stručnih tehnika

- stupanj stručne komunikacije koji uključuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i
izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.
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R.BR.4

Naziv radnog
mjesta

kategorija potkategorija razina Klasifikacijski
rang

Broj izvršitelja

Referent
Administrativni
tajnik

III. referent - 11. 1

Opis poslova radnog mjesta
- obavlja sve poslove prijemne kancelarije sukladno odredbama Uredbe o uredskom

poslovanju, vodi propisane knjige i očevidnike vezano za uredsko poslovanje, obavlja
poslove dostave i otpreme pismena i arhiviranja dokumenata………………….30%

_________________________________________________
- obavlja administrativno tehničke poslove, izrađuje izvješća o stanju rješavanja upravnih i

neupravnih predmeta, vodi evidenciju o prisutnosti zaposlenika na radu i poslove
evidencije osobnih podataka zaposlenika……………………………………….20%

__________________________________________________
- izrađuje zapisnike sa sjednica Općinskog vijeća i radnih tijela, obavlja administrativne

poslove vezane uz sazivanje, organiziranje i održavanje sjednica Općinskog vijeća i
radnih tijela……………………………………………………………………..20%

___________________________________________________
- odgovara za korištenje i čuvanje pečata i štambilja Općine, prati i proučava propise iz

svog područja djelovanja, te predlaže pročelniku donošenje akata i poduzimanje mjera iz
svog djelokruga……………………………………….........…………………………20%

__________________________________________________
- rješava i druge poslove po nalogu pročelnika ili nadređenog službenika………10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
- srednja stručna sprema ekonomske ili upravne struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovarajućim poslovima, poznavanje rada na računalu

– stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika

– stupanj samostalnosti koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog službenika

– stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik
radi, te pravilnu primjenu izričito propisanih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika

– stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar nižih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica upravnoga tijela.
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R.BR. 5.

Naziv radnog
mjesta

kategorija potkategorija razina Klasifikacijski
rang

Broj izvršitelja

Referent za
financije

III. referent 11. 3

Opis poslova radnog mjesta
- vodi evidenciju knjige ulaznih i izlaznih računa, obavlja poslove vezane za vođenje

knjige ulaznih i izlaznih računa
- obavlja poslove kontiranja/šifriranja rashoda prema funkciji, poziciji i kontu…….30%

_____________________________________________________
- redovito prikupljanje podataka za razrez općinskih poreza i naknada i ažuriranje

podataka
- vodi bazu podataka obveznika poreza i naknada
- obavlja razrez i naplatu općinskih poreza, naknada i doprinosa
- obavlja poslove pripreme opomena i rješenja o ovrsi……………………………..20%

_____________________________________________________
- vodi blagajnu i blagajničko poslovanje
- obavlja poslove obračuna i isplate plaća i drugih primanja zaposlenika Općine, te

poslove izrade i dostave nadležnim institucijama obrazaca i dokumentacije
- izrađuje obrasce i izvješća za potrebe nadležnih institucija
- vodi evidencije sitnog inventara
- prati i prouč čava propise iz svog podru ja djelovanja, te predlaže pročelniku

poduzimanje mjera i donošenje akata iz svog djelokruga rada…………………30%
____________________________________________________

- rješava druge pojedinačne predmete i obavlja druge poslove po nalogu pročelnika ili
nadređenog službenika……………………………………………………………20%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
- srednja stručna sprema ekonomske struke, najmanje 1 godine
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, poznavanje rada na računalu

– stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika

– stupanj samostalnosti koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog službenika

– stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik
radi, te pravilnu primjenu izričito propisanih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika

– stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar nižih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica upravnoga tijela.
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R.BR.6.

Naziv
radnog
mjesta

kategorija potkategorija razina Klasifikacijski
rang

Broj izvršitelja

Referent
komuna-
lni redar

III. referent 11. 1

Opis poslova radnog mjesta
- nadzire provođenje akata iz područja komunalnog gospodarstva a posebice nadzora i
provođenja komunalnog reda, provodi odluku o držanju kućnih ljubimaca, obavlja nadzor
nad radom ugostiteljskih, trgovačkih i drugih objekata u dijelu koji se odnosi na komunalni
red………………………………………………………………………………………50%
_________________________________________________
- izdaje rješenja kojim nalaže provođenje mjera za održavanje komunalnog reda propisanog
odlukom i druge mjere propisane zakonom……………………………………………20 %
_______________________________________________
- obavlja poslove sukladno Zakonu o građevinskoj inspekciji, obavlja i druge poslove po
nalogu pročelnika ili nadređenog službenika…………………………………………..30%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
- srednja stručna sprema gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje ili četverogodišnje
strukovno srednjoškolsko obrazovanje, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajućim
poslovima, položen državni stručni ispit, poznavanje rada na rač čunalu, položen voza ki ispit
B kategorije

– stupanj složenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika

– stupanj samostalnosti koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog službenika

– stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik
radi, te pravilnu primjenu izričito propisanih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika

– stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar nižih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica upravnoga tijela.
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OP]INA JANJINA

OP]INSKI NA^ELNIK

89
Na temelju ~lanka 4. Zakona o slu‘benicima i

namje{tenicima u lokalnoj i podru~noj (regiona-
lnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08.,
61/11., 4/18. i 112/19.), ~lanka 45. Statuta Op}ine
Janjina (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije, broj 13/06. i 11/18.), Op}inski na~elnik
Op}ine Janjina donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o

unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Op}ine Janjina

^lanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog

upravnog odjela Op}ine Janjina (Slu‘beni glasnik
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj 16/16.,
3/17. i 16/17.), u ~lanku 6., st. 3., mijenja se i
glasi: "U slu~aju kada je radno mjesto pro~elnika
upra‘njeno, do imenovanja pro~elnika po na-
tje~aju, Op}inski na~elnik mo‘e ovlastiti slu-
‘benika koji ispunjava sve propisane uvjete za to
radno mjesto, da obavlja poslove tog radnog
mjesta."

^lanak 2.
U opisu poslova radnog mjesta pod rednim

brojem 2. "Vi{i savjetnik za prora~un i financije",
u redu "Sudjeluje u izradi Odluke o op}inskim
porezima", broj 10 mijenja se u broj 5.

U posljednjem redu bri{e se zarez i rije~i:
"Op}inskog vije}a i Op}inskog na~elnika".

^lanak 3.
U opisu poslova radnog mjesta pod rednim

brojem 3. "Vi{i stru~ni suradnik za javnu nabavu,
imovinsko pravne odnose, prostorno ure|enje, za-
{titu okoli{a i komunalne poslove", u posljednjem
redu bri{e se zarez i rije~i: "Op}inskog vije}a i
Op}inskog na~elnika".

^lanak 4.
U opisu radnog mjesta pod rednim brojem 4.,

u koloni "Naziv radnog mjesta" rije~i "Komunalni
redar" mijenjaju se rije~ima: "Referent - komu-
nalni redar".

U koloni "Potrebno stru~no znanje", rije~i: "-
Zavr{ena srednja {kola upravne, gra|evinske, te-
hni~ke ili ekonomske struke (SSS)", mijenjaju se
rije~ima: "- najmanje gimnazijsko srednjo{kolsko
obrazovanje ili ~etverogodi{nje strukovno srednjo-
{kolsko obrazovanje".

U opisu poslova radnog mjesta, u tre}em
redu bri{u se rije~i: "i predla‘e pokretanje pre-
kr{ajnog postupka", te se u posljednjem redu
bri{u rije~i "Na~elnika i".

^lanak 5.
U opisu radnog mjesta pod rednim brojem 5.,

u koloni "Naziv radnog mjesta", rije~ "referent"
mijenja se rije~ju: "tajnik".

U opisu poslova radnog mjesta u posljednjem
redu bri{u se rije~i: "Op}inskog na~elnika i".

^lanak 6.
U opisu poslova radnog mjesta pod rednim

brojem 6. "Komunalni radnik - voza~ kamiona za
komunalni otpad", u posljednjem redu rije~i:
"Op}inskog vije}a i Op}inskog na~elnika", mije-
njaju se rije~ju: "pro~elnika".

^lanak 7.
Radno mjesto pod rednim brojem 7.

"Tehni~ar za odr‘avanje" se bri{e u potpunosti.
Radna mjesta pod rednim brojevima 8. i 9.,

postaju radna mjesta pod rednim brojevima 7. i
8.

^lanak 8.
U opisu poslova radnog mjesta pod rednim

brojem 7. "Komunalni radnik - pomo}ni radnik
na kamionu za otpad", u posljednjem redu rije~i:
"Op}inskog vije}a i Op}inskog na~elnika i za
potrebe Upravnog odjela", mijenjaju se rije~ju:
"pro~elnika".

^lanak 9.
U opisu poslova radnog mjesta pod rednim

brojem 8. "Sprema~", u drugom redu pod
nazivom "Obavlja poslove svakodnevnog ~i{}enja
prostora i okoli{a Dje~jeg vrti}a od 01. 09. do
30. 06.", broj 35 mijenja se u broj 25.

U posljednjem redu rije~i: "Op}inskog vije}a i
Op}inskog na~elnika i za potrebe Upravnog odje-
la", mijenjaju se rije~ju: "pro~elnika".

^lanak 10.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od

dana objave u Slu‘benom glasniku Dubrova~ko-
neretvanske ‘upanije.

KLASA: 023-05/16-02/04
URBROJ: 2117/06-02-20-04
Janjina, 2. sije~nja 2020.

Op}inski na~elnik
Vlatko Mratovi}, v.r.
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OSTALO

90
Na temelju ~lanka 54. stavak 2. Zakona o

ustanovama (Narodne novine, broj 76/93., 29/97.,
47/99. i 35/08.), ~lanka 26. Zakona o radu (Na-
rodne novine. broj 93/14. i 127/17., u daljnjem
tekstu: Zakon) te odredbi ~lanka 34. Statuta
Javne ustanove za upravljanje za{ti}enim
dijelovima prirode Dubrova~ko-neretvanske ‘upa-
nije (KLASA: 011-01/17-01/03, URBROJ: 2117/1-
17-17-05 od 31. kolovoza 2017. godine), Upravno
vije}e Javne ustanove za upravljanje za{ti}enim
dijelovima prirode Dubrova~ko-neretvanske ‘upa-
nije, uz prethodnu suglasnost @upana Dubrova-
~ko-neretvanske ‘upanije (KLASA: 612-07/19-
01/109, URBROJ: 2117/1-10-19-03 od 11. lipnja
2019. godine), na 22. (dvadesetdrugoj) sjednici,
odr‘anoj 23. rujna 2019. godine, donijelo je

PRAVILNIK
o radu, pla}ama i naknadama radnika Javne
ustanove za upravljanje za{ti}enim dijelovima

prirode Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije

I. OSNOVNA UTANA^ENJA

^lanak 1. 
(1) Ovim Pravilnikom o radu, pla}ama i na-

knadama radnika Javne ustanove za upravljanje
za{ti}enim dijelovima prirode Dubrova~ko-nere-
tvanske ‘upanije (u daljnjem tekstu: "Pravilnik")
ure|uju se radni odnosi u Javnoj ustanovi za
upravljanje za{ti}enim dijelovima prirode Dubrova-
~ko-neretvanske ‘upanije (u daljnjem tekstu:
"Poslodavac" i "Ustanova") i to organizacija rada,
izra~un pla}a i naknada radnicima, postupak i
mjere za za{titu dostojanstva radnika te mjere
za{tite od diskriminacije i druga pitanja va‘na za
radnike zaposlene kod Poslodavca.

(2) Unutarnje ustrojstvo Ustanove, radna mje-
sta, broj izvr{itelja za obavljanje stru~nih, admi-
nistrativno-tehni~kih i drugih poslova te uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa radnika, utvr|uju se
posebnim pravilnicima o unutarnjem ustrojstvu ra-
dnika Ustanove.

^lanak 2.
(1) Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve

radnike, ako prava i obveze pojedinog radnika
nisu druga~ije utvr|ena ugovorom o radu. 

(2) Odredbe ovoga Pravilnika neposredno se
primjenjuju i na fizi~ke osobe koje u svojstvu ra-
vnatelja ili u drugom svojstvu sukladno odre-
dbama posebnog zakona, ovla{tene voditi poslove
Poslodavca, a koje su sa Poslodavcem sklopile
ugovor o radu za obavljanje odre|enih poslova,
osim onih odredbi kojima se ure|uju pitanja

radnog vremena, stanke, dnevnog i tjednog
odmora, ugovora o radu na odre|eno vrijeme, te
prestanka ugovora o radu, otkaznom roku i
otpremnini.

(3) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a
imaju rodno zna~enje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na mu{ki i ‘enski rod.

(4) Pod pojmom "radnik" u smislu ovog Pra-
vilnika podrazumijeva se svaka fizi~ka osoba koja
u radnom odnosu obavlja odre|ene poslove za
Poslodavca.

(5) Pod pojmom "Poslodavac" u smislu ovog
Pravilnika podrazumijeva se pravna osoba za koju
radnik u radnom odnosu obavlja odre|ene poslo-
ve - Javna ustanova za upravljanje za{ti}enim di-
jelovima prirode Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije,
Branitelja Dubrovnika 41, Dubrovnik, OIB
77404345702.

(6) Pod pojmom "nadle‘no tijelo Poslodavca"
u smislu ovog Pravilnika podrazumijeva se Po-
slodavac - Upravno vije}e, ravnatelj ili drugo
tijelo ovla{teno zakonom, Odlukom o osnivanju
ustanove, Statutom ili drugim aktom za dono-
{enje odre|enih odluka u svezi s radnim odno-
som.

(7) Na sklapanje, valjanost, prestanak ili drugo
pitanje u svezi s ugovorom o radu, koje nije
ure|eno ovim Pravilnikom, Zakonom o radu, pri-
mjenjuju se u skladu s naravi toga ugovora op}i
propisi obveznog prava.

^lanak 3.
(1) Radnik je obvezan savjesno, marljivo, stru-

~no i osobno obavljati preuzete poslove, prema
pravilima struke, te uputama i nalozima
Poslodavca, odnosno ovla{tenih osoba Poslodavca,
danim u skladu s naravi i vrsti rada. 

(2) Radnik je du‘an usavr{avati svoje znanje i
radne vje{tine {tite}i poslovne interese Poslodavca
i pridr‘avati se strukovnih i stegovnih pravila
koja proizlaze iz organizacije posla i pravila
struke.

(3) Poslodavac je obvezan radniku dati posao,
te za obavljeni rad isplatiti pla}u.

(4) Poslodavac je du‘an osigurati radniku
uvje-te za siguran rad u skladu sa zakonskim i
drugim propisima, odredbama ovog Pravilnika i
drugim op}im aktima Poslodavca.

(5) Poslodavac jam~i jednak polo‘aj svim ra-
dnicima neovisno o rasi, boji ko‘e, spolu, spo-
lnom opredjeljenju, bra~nom stanju, porodi~nim
obvezama, dobi, jeziku, vjeri, politi~kim ili drugim
uvjerenjima, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu,
imovinskom stanju, ro|enju, dru{tvenom polo‘aju,
~lanstvu ili ne~lanstvu u politi~koj stranci ili si-
ndikatu, tjelesnih i du{evnih pote{ko}a.
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(6) Svatko mo‘e slobodno, ravnopravno i uz
jednake uvjete, na na~in propisan primjenjivim
zakonom i op}im aktima Ustanove, zasnovati ra-
dni odnos u Ustanovi ako ispunjava op}e uvjete
za zasnivanje radnog odnosa utvr|ene zakonom i
posebne uvjete za rad na odre|enim poslovima
propisanim zakonom, drugim propisom i aktima
Ustanove.

^lanak 4.
(1) Prije stupanja radnika na rad Poslodavac

}e mu omogu}iti upoznavanje s aktima i pro-
pisima o radnim odnosima, organizaciji rada, pla-
}ama, za{titi osobnih podataka, te za{titi na radu.

(2) Upoznavanje radnika sa aktima navedenim
u prvom stavku ovog ~lanka obavlja se na na~in
da se radniku prije potpisivanja ugovora o radu,
omogu}i uvid u Statut Ustanove, u ovaj Pra-
vilnik, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, akte o
za{titi osobnih podataka, Pravilnik o za{titi na
radu ukoliko postoji obveza za njegovo posto-
janje, te ostale op}e akte kod Poslodavca. Na
zahtjev radnika pojasnit }e mu se pojedine
odredbe tih akata.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

^lanak 5.
(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odno-

sa s novim radnikom i na~inu izbora novog
radnika donosi ravnatelj Ustanove u skladu sa
godi{njim planom i programom Ustanove.

(2) Na osnovi odluke iz stavka 1. ovoga
~lanka provodi se postupak i izbor osobe s
kojom }e se zasnovati radni odnos za sva radna
mjesta osim za ravnatelja, stru~nog voditelja,
glavnog ~uvara prirode i ~uvara prirode, o kojima
odlu~uju nadle‘na tijela sukladno odredbama
Statuta i drugih propisa.

^lanak 6.
(1) Imenovanje i razrje{enje ravnatelja Usta-

nove obavlja @upanijska skup{tina Dubrova~ko-ne-
retvanske ‘upanije, na na~in i postupkom utvr-
|enim u Statutu Ustanove.

(2) Odluku  o  potrebi  zasnivanja  radnog
odnosa  sa  stru~nim  voditeljem,  glavnim ~uva-
rom prirode i ~uvarom prirode donosi Upravno
vije}e u skladu s godi{njim planom i programom
rada Ustanove.

(3) Za zasnivanje radnog odnosa stru~nog
voditelja, glavnog ~uvara prirode i ~uvara prirode
raspisuje se javni natje~aj.

(4) Natje~aj se objavljuje u glasilu Narodne
novine, a za stru~nog voditelja i u jednom
dnevnom ili tjednom listu.

(5) Za zasnivanje radnog odnosa na neodre-
|eno vrijeme za ostala radna mjesta raspisuje se

javni natje~aj objavom oglasa u dnevnom i/ili
tjednom glasilu i/ili na internetskim portalima
specijaliziranim za usluge nu|enja slobodnih
radnih mjesta i/ili objavom kod Hrvatskog zavoda
za zapo{ljavanje te na slu‘benim internetskim
stranicama Ustanove. Odluku o na~inu izbora no-
vog radnika sukladno ~lanku 5. stavak 1. ovoga
Pravilnika donosi ravnatelj Ustanove.

(6) Natje~aji iz stavaka 4. i 5. ovoga ~lanka
moraju sadr‘avati: naziv Ustanove, naziv radnog
mjesta, op}e i posebne uvjete radnog mjesta,
isprave koje se moraju prilo‘iti kao dokaz o
ispunjavanju uvjeta, obavijest o usmenom razgo-
voru i/ili pisanoj provjeri ako se provodi; rok za
podno{enje prijava i rok u kojem }e kandidati
biti obavije{teni o rezultatima natje~aja.

(7) Rok za podno{enje prijava na natje~aj ne
smije biti kra}i od 8 niti du‘i od  15 dana.

(8) Odluku o izboru i imenovanju stru~nog
voditelja, glavnog ~uvara prirode i ~uvara prirode
donosi Upravno vije}e.

(9) Temeljem odluke o imenovanju, sklapa se
s imenovanim radnikom ugovor o radu, sukladno
odredbama Zakona o radu, akata Ustanove i
sukladno odredbama ovog Pravilnika.

Ugovor o radu

^lanak 7.
(1) Radni odnos zasniva se sklapanjem ugo-

vora o radu kojeg u ime Poslodavca zaklju~uje
ravnatelj ili druga ovla{tena osoba odre|ena
aktom o osnivanju Poslodavca, Statutom ili nekim
drugim aktom ili odlukom.

(2) Ugovor o radu mora sadr‘avati podatke
propisane Zakonom o radu odnosno drugim pro-
pisom.

(3) U slu~aju kad odredbe ugovora o radu
upu}uju na primjenu odredaba ovog Pravilnika, te
odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o
radu.

(4) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisa-
nom obliku, Poslodavac je du‘an radniku prije
po~etka rada uru~iti pisanu potvrdu o sklo-
pljenom ugovoru o radu.

(5) Ako Poslodavac u roku iz prethodnog sta-
vka ovog ~lanka ne sklopi s radnikom ugovor o
radu u pisanom obliku ili mu ne izda pisanu
potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je
s radnikom sklopio ugovor o radu na neo-
dre|eno vrijeme.

(6) Poslodavac je du‘an radniku uru~iti pri-
mjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdra-
vstveno osiguranje u zakonom propisanom roku
od dana potpisivanja ugovora o radu odnosno
po~etka rada. 
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Sadr‘aj ugovora o radu
^lanak 8.

(1) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obli-
ku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o
radu sadr‘ava podatke o:

- strankama, te njihovom prebivali{tu
odnosno sjedi{tu,

- mjestu rada ili napomenu da se rad
obavlja na razli~itim mjestima ili u
inozemstvu, sukladno prirodi djelatnosti i
potrebama Poslodavca,

- nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se
radnik zapo{ljava odnosno naziv radnog
mjesta ili kratak opis ili opis poslova,

- danu po~etka rada,
- o~ekivanom trajanju ugovora o radu, u
slu~aju ugovora o radu na odre|eno
vrijeme,

- te ostala prava i obveze.
(2) Podaci o trajanju pla}enog godi{njeg

odmora, otkaznim rokovima kojih se mora pri-
dr‘avati Poslodavac odnosno radnik, osnovnoj
pla}i, dodacima na pla}u i razdobljima isplate
primanja, trajanju redovitog radnog dana ili
tjedna utvr|uje se neposrednom primjenom ovog
Pravilnika, odnosno drugih op}ih akata Poslo-
davca donesenih temeljem ovog Pravilnika.

(3) Poslove radnih mjesta utvr|enih sistema-
tizacijom radnih mjesta propisanom odredbama
internog op}eg akta koji ure|uje pitanja
unutarnjeg ustrojstva i sistematizacije radnih
mjesta (u smislu ~lanka 112. ovoga Pravilnika)
radnici obavljaju na razli~itim mjestima - u
sjedi{tu, ispostavama i izdvojenim uredima Po-
slodavca te na prostoru za{ti}enih podru~ja i po-
dru~ja ekolo{ke mre‘e Natura 2000 kojima upra-
vlja Poslodavac. Budu}i da se rad obavlja na
razli~itim mjestima u slu~aju potrebe posla ili
drugih va‘nih razloga, radnika se mo‘e uputiti na
drugo mjesto rada gdje Poslodavac obavlja svoju
djelatnost. 

^lanak 9.
(1) Na obvezni sadr‘aj pisanog ugovora o

radu, odnosno pisane potvrde o sklopljenom ugo-
voru o radu 1) u slu~aju upu}ivanja radnika u
inozemstvo, 2) za stalne sezonske poslove i/ili u
slu~aju 3) obavljanja poslova na izdvojenom
mjestu rada, neposredno se primjenjuju odredbe
Zakona o radu i drugih primjenjivih propisa.

^lanak 10.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu, ili

postupka odabira kandidata za radno mjesto (ra-
zgovor, testiranje, anketiranje i sl.), zabranjeno je
od radnika tra‘iti podatke koji nisu u neposre-
dnoj svezi s radnim odnosom.

Stupanje na rad
^lanak 11.

(1) Radnik je du‘an otpo~eti s radom teme-
ljem sklopljenog ugovora o radu na dan utvr|en
ugovorom.

(2) Ako radnik ne otpo~ne s radom u
vrijeme i na mjestu utvr|enom ugovorom o radu,
bez opravdanog razloga (bolest i sl.) smatra se
da je ugovor o radu jednostrano raskinut, te je
ta osoba du‘na nadoknaditi Poslodavcu eve-
ntualno nastalu {tetu.

Op}i uvjeti za zasnivanje radnog odnosa

^lanak 12.
(1) Osoba mla|a od petnaest godina ili osoba

s petnaest godina i starija od petnaest godina, a
mla|a od osamnaest godina koja poha|a obvezno
osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.

(2) Osim maloljetnika koji poha|a obvezno
osnovno obrazovanje, osoba mla|a od osamnaest
godina ‘ivota mora prije sklapanja Ugovora o
radu prilo‘iti pisano ovla{tenje zakonskog zastu-
pnika ovjereno po javnom bilje‘niku.

(3) S osobom mla|om od 18 godina ‘ivota
ne mo‘e se zasnovati radni odnos na poslovima
s posebnim uvjetima rada odnosno na poslovima
koji mogu ugroziti njegovu sigurnost, zdravlje, }u-
dore|e ili razvoj.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa

^lanak 13.
(1) Ako su zakonom, drugim propisom, Pravi-

lnikom ili drugim op}im aktima Poslodavca odre-
|eni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa,
ugovor o radu mo‘e sklopiti samo radnik koji
udovoljava tim uvjetima.

(2) Sukladno pozitivnim propisima, a polaze}i
od temelja kako slijedi:

- da je Poslodavac javna ustanova osnovana
sukladno odredbama Zakona o za{titi
prirode (Narodne novine, broj 80/13.,
15/18. i 14/19.);

- da su javne ustanove ure|ene Zakonom o
ustanovama;

- da se pravni status zaposlenih u
ustanovama i uvjeti za stupanje u slu‘bu
ure|uje propisima o radu, ako zakonom
nije druga~ije odre|eno;

- da je Zakonom o radu propisano da
posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
mogu biti predvi|eni zakonom, drugim
propisom, kolektivnim ugovorom ili
pravilnikom o radu;

- da Poslodavac kao Javna ustanova
propisuje da je hrvatsko dr‘avljanstvo
poseban uvjet za zasnivanje radnog odnosa
u Javnoj ustanovi za upravljanje za{ti}enim
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dijelovima prirode Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije, Branitelja Dubrovnika 41,
Dubrovnik, OIB 77404345702, kako bi se
ostvarilo Ustavom Republike Hrvatske
zajam~eno pravo dr‘avljana Republike
Hrvatske biti primljen u javne slu‘be kao i
izuzetak od primjene na~ela slobode
kretanja radnika unutar Europske unije, a
koje se odnosi na zapo{ljavanje u javnim
slu‘bama.

(3) Osim stavka 2. ovoga ~lanka, posebni
uvjeti za zasnivanje radnog odnosa koje moraju
ispunjavati radnici mogu se utvrditi op}im aktom
Poslodavca ili odlukom ravnatelja pri prijmu u
radni odnos kod Poslodavca.

(4) Popisom poslova mogu se kao posebni
uvjeti utvrditi:

- vrsta i stupanj stru~ne spreme odre|ene
vrste zanimanja,

- radni sta‘ odnosno radno iskustvo,
- posebna znanja i ispiti,
- provjeravanje stru~nih i ostalih radnih
sposobnosti radnika,

- posebna zdravstvena sposobnost, 
- probni rad,
- drugi uvjeti propisani aktima Ustanove ili
Odlukom ravnatelja.

(5) Ukoliko je isto propisano Pravilnikom o
unutarnjem ustroju Ustanova mo‘e za pojedine
poslove sklopiti ugovor o radu i s radnikom koji
nema propisan stupanj stru~ne spreme, ako je
radnik radom osposobljen za obavljanje odre|enih
ili sli~nih poslova.

^lanak 14.
(1) Provjeru radnikova znanja, sposobnosti i

vje{tina za obavljanje odre|enih poslova Poslo-
davac mo‘e prije sklapanja ugovora o radu
povjeriti stru~nom povjerenstvu koje imenuje ra-
vnatelj.

(2) ^lanovi stru~nog povjerenstva moraju imati
najmanje isti stupanj stru~ne spreme, a po
mogu}nosti vi{u stru~nu spremu od radnika ~ije
se sposobnosti provjeravaju.

(3) Ocjena stru~nog povjerenstva o utvr|enoj
sposobnosti radnika smatra se interno priznatom
kvalifikacijom radnika.

^lanak 15.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik

je du‘an obavijestiti Poslodavca o bolesti ili
drugoj ~injenici koja ga onemogu}ava ili ometa u
izvr{avanju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugro‘ava njegov ‘ivot ili zdravlje, odnosno ‘ivot i
zdravlje drugih osoba sa kojima radnik dolazi u
dodir. Ukoliko isto propusti u~initi, radnik je
po~inio osobito te{ku povredu radne obveze.

(2) Nakon spoznaje o ~injenicama iz stavka 1.
ovog ~lanka Poslodavac je ovla{ten donijeti
odluku o raskidu ugovora o radu i radnog
odnosa kao izvanredni otkaz ugovora o radu.

(3) Radi utvr|ivanja zdravstvene sposobnosti
za obavljanje odre|enih poslova, Poslodavac mo‘e
uputiti radnika na lije~ni~ki pregled. Tro{kove
ovoga lije~ni~kog pregleda snosi Poslodavac.

(4) Radnici su kolektivno osigurani u slu~aju
smrti uslijed nezgode ili bolesti, trajnog inva-
liditeta, tro{kova lije~enja, te te{kog bolesnog
stanja, tijekom 24 sata.

(5) Poslodavac preuzima obvezu uplate dopu-
nskog osiguranja iz stavka 4. ovog ~lanka za
radnike.

(6) Poslodavac mo‘e jedanput godi{nje orga-
nizirati i snositi tro{kove sistematskog lije~ni~kog
pregleda za sve radnike zaposlene kod Posloda-
vca, sukladno prora~unskim mogu}nostima Poslo-
davca.

TRAJANJE RADNOG ODNOSA 
Ugovor na neodre|eno vrijeme

^lanak 16.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodre|eno

vrijeme sukladno ~lanku 6. ovoga Pravilnika, osim
ako zakonom, drugim propisom, Pravilnikom ili
drugim op}im aktima Poslodavca nije druk~ije
odre|eno.

(2) Ako ugovorom o radu nije odre|eno vri-
jeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklo-
pljen na neodre|eno vrijeme.

(3) Ugovor o radu na neodre|eno vrijeme
obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otka‘e
ili dok ne prestane na neki drugi na~in odre|en
Pravilnikom ili primjenjivim zakonom i drugim
propisima.

Ugovor o radu na odre|eno vrijeme

^lanak 17.
(1) Ugovor o radu mo‘e se iznimno sklopiti

na odre|eno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
~iji je prestanak unaprijed utvr|en objektivnim
razlozima koji su opravdani rokom, izvr{enjem
odre|enog posla ili nastupanjem odre|enog doga-
|aja.

(2) Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti
uzastopni ugovor o radu na odre|eno vrijeme
samo ako za to postoji objektivan razlog koji se
u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o sklo-
pljenom ugovoru o radu mora navesti.

(3) Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o
radu sklopljenih na odre|eno vrijeme, uklju~uju}i
i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto
du‘e od tri godine, osim ako je to potrebno
zbog zamjene privremeno nenazo~nog radnika ili
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je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopu-
{teno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

(4) Ograni~enja iz stavaka 2. i 3. ovoga
~lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu
sklopljen na odre|eno vrijeme.

(5) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o
radu na odre|eno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora,
smatra se svakim sljede}im uzastopnim ugovorom
o radu na odre|eno vrijeme.

(6) Prekid kra}i od dva mjeseca ne smatra se
prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3.
ovoga ~lanka. 

(7) Ugovor o radu sklopljen na odre|eno vri-
jeme prestaje istekom vremena, odnosno presta-
nkom drugog razloga zbog kojeg je sklopljen. 

(8) Ako je ugovor o radu na odre|eno
vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o
radu ili ako radnik ostane raditi kod Poslodavca
i nakon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je radnik sklopio ugovor
o radu na neodre|eno vrijeme.

(9) Ugovor o radu na odre|eno vrijeme mo‘e
se redovito otkazati i prije isteka ugovorenog
vremena sukladno Zakonu.

(10) U slu~aju otkaza ugovora o radu iz pre-
dnjeg stavka ovog ~lanka od strane radnika
otkazni rok je trideset dana, a ako ga otkazuje
Poslodavac otkazni rok se odre|uje sukladno
odredbama Zakona o radu.

^lanak 18.
(1) Poslodavac je du‘an radniku koji je kod

njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odre|eno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i
radniku koji je sklopio ugovor o radu na
neodre|eno vrijeme, s istim ili sli~nim stru~nim
znanjima i vje{tinama, a koji obavlja iste ili sli-
~ne poslove.

(2) Poslodavac je du‘an obavijestiti radnike
koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na
odre|eno vrijeme o poslovima za koje bi ti
radnici mogli kod Poslodavca sklopiti ugovor o
radu na neodre|eno vrijeme.

(3) Poslodavac je radnicima koji su zaposleni
temeljem ugovora o radu na odre|eno vrijeme
du‘an omogu}iti usavr{avanje i obrazovanje pod
istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili
ugovor o radu na neodre|eno vrijeme.

III. ZA[TITA @IVOTA, ZDRAVLJA I
PRIVATNOSTI RADNIKA

nZa{tita na radu
^lanak 19.

(1) Poslodavac je du‘an organizirati primjenu
odgovaraju}ih mjera za{tite na radu tako da
radnik mo‘e uz du‘nu pozornost obavljati sve

poslove bez opasnosti po svoj ‘ivot i zdravlje,
‘ivot i zdravlje ostalih radnika i tre}ih osoba,
kao i bez opasnosti za sredstva rada.

(2) Poslodavac je du‘an upoznati radnika s
opasnostima posla kojeg radnik obavlja.

(3) Poslodavac je du‘an osigurati rad, te
osigurati i odr‘avati postrojenja, ure|aje, opremu,
alate, mjesto rada i pristup mjestu rada na na~in
koji osigurava za{titu ‘ivota i zdravlja radnika, te
sigurnost rada radnika.

(4) Za{tita ‘ivota i zdravlja radnika ure|uje se
Pravilnikom o za{titi na radu ukoliko Ustanovu
na to obvezuju pozitivni zakonski propisi.

(5) Poslodavac je du‘an osigurati osposoblja-
vanje radnika za rad na siguran na~in.

(6) Organizaciju i mjere za{tite na radu kod
Poslodavca osiguravaju i provode: ravnatelj,
radnik odre|en za obavljanje aktivnosti za{tite na
radu, stru~njak za{tite na radu, ovla{tenici
Poslodavca ako su imenovani, slu‘ba za za{titu
na radu, svi radnici Ustanove, te ovla{teno tr-
gova~ko dru{tvo za obavljanje poslova za{tite na
radu ako je s takvim dru{tvom sklopljen ugovor.

(7) Obveza svakog radnika je da sudjeluje u
provedbi sustava za{tite na radu te da u
svakodnevnom radu primjenjuje interna pravila,
zakone i druge propise o za{titi na radu.

^lanak 20.
(1) Radnik je obvezan:
- raditi s du‘nom pozorno{}u i na na~in
kojim ne ugro‘ava ‘ivot ili zdravlje svoje i
drugih radnika, te sigurnost opreme i
ure|aja, 

- na radnom mjestu poznavati uvjete i
opasnosti rada, pridr‘avati se propisanih i
priznatih mjera za{tite na radu i uputa
proizvo|a~a sredstava rada,

- odr‘avati i upotrebljavati u ispravnom
stanju sigurnosne ure|aje i osobna za{titna
sredstva koja su mu povjerena na uporabu
i rukovanje,

- upozoriti neposrednog rukovoditelja na sve
kvarove i nedostatke na ure|ajima, opremi,
sigurnosnim ure|ajima, osobnim i za{titnim
sredstvima kao i na osobnim i za{titnim
sredstvima i na nedostatke ili bolesti koje
mogu kod obavljanja odre|enih poslova
uzrokovati posljedice po ‘ivot ili zdravlje
radnika ili njegov okoli{,

- ovladati znanjima iz za{tite na radu u
mjeri potrebnoj za rad na siguran na~in, 

- podvr}i se provjeri da li je pod utjecajem
alkohola, drugih sredstava ovisnosti ili
bolestan, 

- pristupiti zdravstvenim, psihofizi~kim i
drugim pregledima na koje je upu}en
temeljem odredbe Poslodavca,
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- radno mjesto i sredstva za rad urediti
svakoga dana poslije zavr{etka rada.

(2) Nepridr‘avanje prethodnim stavkom nave-
denih obveza predstavlja osobito bitnu povredu
radne obveze zbog koje se mo‘e izre}i izvanredni
otkaz ugovora o radu ili redoviti otkaz.

^lanak 21.
(1) Zabranjen je rad pod utjecajem alkohola i

drugih opojnih sredstava. Smatrat }e se da je
radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima
alkohola vi{e od 0,0 g/kg, odnosno vi{e od 0,0
miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno u
krvi ima vi{u koncentraciju alkohola od konce-
ntracije dozvoljene procjenom rizika poslova koje
taj radnik obavlja. 

(2) Provjera je li radnik pod utjecajem alko-
hola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se
alkometrom ili drugim prikladnim ure|ajem, po-
stupkom ili sredstvom. Ako radnik odbije pri-
stupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti. Poslodavac
je obvezan udaljiti s mjesta rada radnika koji je
pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti sve dok je pod njihovim utjecajem. Ako
radnik odbija napustiti mjesto rada, radnika }e,
po pozivu Poslodavca, udaljiti osobe ovla{tene od
Poslodavca.

(3) Zabranjeno je uno{enje alkohola i drugih
opojnih sredstava na radno mjesto i u druge
prostore Poslodavca.

(4) Zabranjeno je pu{enje na radnim sasta-
ncima te na mjestu rada. Pu{enje je, sukladno
zakonu i drugim propisima, dozvoljeno samo u
onim prostorima Poslodavca koji su kao takvi
ozna~eni posebnim pu{a~kim prostorom. 

Za{tita privatnosti radnika

^lanak 22.
(1) Poslodavac prikuplja i obra|uje podatke o

radnicima koji su mu potrebni sukladno propi-
sima radi urednog vo|enja evidencije iz podru~ja
rada i prijave nadle‘nim tijelima, odnosno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa te
podatke za obra~un poreza na dohodak i odre-
|ivanje osobnih odbitaka, podatke o {kolovanju i
odre|enim specijalisti~kim znanjima, zdravstvenom
stanju i stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani
utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke
vezane uz za{titu maj~instva, sindikalnom ~lanstvu
i drugo. Prikupljaju se i obra|uju i oni podaci o
radnicima i ~lanovima njihove obitelji ~ije je vo-
|enje propisano zakonom ili posebnim propisom
ili eventualno primjenjivim kolektivnim ugovorom
radi ostvarivanja prava na rad i po osnovi rada
odnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog i
invalidskog osiguranja.

(2) Prikupljanje i obrada podataka iz stavka 1.
ovoga ~lanka je nu‘na za potrebe izvr{avanja
obveza i ostvarivanja posebnih prava Poslodavca
kao voditelja obrade ili radnika kao ispitanika u
podru~ju radnog prava i prava o socijalnoj
sigurnosti te socijalnoj za{titi u mjeri u kojoj je
to odobreno u okviru prava Europske unije ili
prava Republike Hrvatske koji propisuje odgova-
raju}e za{titne mjere za temeljna prava i interese
radnika.

(3) Radnici su obvezni nadle‘nom radniku
dostaviti sve osobne podatke utvr|ene propisima
o evidencijama u podru~ju rada, a radi ostva-
rivanja prava i obveza iz radnog odnosa ili u
svezi s radnim odnosima. O eventualnoj promjeni
podataka navedenih u prethodnom stavku, radnici
su u roku od osam (8) dana od dana promjene
du‘ni pisanim putem obavijestiti Poslodavca.
Radnici koji ne dostave podatke utvr|ene sta-
vkom 1. i 2. ovog ~lanka snose sve {tetne po-
sljedice tog propusta.

(4) Svi osobni podaci iz prethodnih stavaka
ovoga ~lanka su tajni. Poslodavac poduzima
odgovaraju}e mjere za{tite nad obradom takvih
osobnih podataka te u tom smislu poduzima
odgovaraju}e tehni~ke i organizacijske mjere,
primjerice, ograni~avaju}i pristup takvim podacima
(osim pojedinim osobama koje imaju ovla{tenje
za rad), osoba/e koja radi u obradi takvih po-
dataka obvezuje na potpisivanje izjava/e o po-
vjerljivosti, propisivanje internih akata, ~uvanje
podataka od nedopu{tenih pristupa i sli~no.

(5) Poslodavac imenuje posebno ovla{tenu oso-
bu za prikupljanje, kori{tenje i dostavu podataka
iz prethodnih stavaka ovoga ~lanka tre}im oso-
bama kada je to odre|eno zakonom ili drugim
propisom. Poslodavac imenuje i osobu koja je
ovla{tena nadzirati prikupljaju li se, obra|uju, ko-
riste i dostavljaju tre}im osobama osobni podaci
u skladu sa zakonom.

(6) U cilju za{tite privatnosti, radnici osobne
podatke iz prethodnih stavaka ovog ~lanka do-
stavljaju osobi za radne odnose koju je imenovao
Poslodavac i/ili drugom od strane Poslodavca
ovla{tenom radniku, u zatvorenoj omotnici,
osobno ili putem po{te, uz naznaku u lijevom
kutu omotnice - "privatno - ne otvarati".

(7) Radnici koji vode navedenu evidenciju,
radnici koji rade na poslovima informati~ke po-
tpore kadrovskoj evidenciji, radnici koji rade na
obra~unu pla}a, te ostali radnici koji se u svom
radu moraju koristiti osobnim podacima radnika,
podatke koje saznaju u obavljanju svojih poslova
moraju bri‘ljivo ~uvati.

(8) Svi radnici Poslodavca du‘ni su poduzeti
radnje u za{titi osobnih podataka koji im tijekom
rada kod Poslodavca budu poznati. Op}i i po-

30. sije~nja 2020. SLU@BENI GLASNIK DUBROVA^KO-NERETVANSKE @UPANIJE Broj 2

231



jedina~ni akti za{tite osobnih podataka Poslodavca
(u daljnjem tekstu: Politika) ure|uju na~in i
opseg preporu~ljivog postupanja pri svakom
prikupljanju, obradi i pohrani osobnih podataka
od strane Poslodavca te su se radnici du‘ni
pridr‘avati navedenog. S Politikom se radnici
upoznaju u trenutku stupanja u radni odnos i
trajno im je dostupna kod ravnatelja. Politika
postavlja smjernice kojima se nastoji, u mjeri u
kojoj je to mogu}e s obzirom na okolnosti
svakog pojedinog slu~aja, uspostaviti sukladnost s
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta i
Vije}a o za{titi pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i slobodnom kretanju takvih
podataka od 27. travnja 2016. godine (Op}a
uredba o za{titi podataka). Svrha je uspostaviti
standarde za sve rukovoditelje, radnike i druge
djelatnike prilikom njihovog rada i profesionalnog
djelovanja kod Poslodavca u odnosu na po-
stupanje sa osobnim podacima. Krajnji cilj je
minimalizirati rizik vezan uz potencijalne nesu-
kladnosti s primjenjivim propisima, a o ~emu
ovisi pravodobna i kvalitetna reakcija radnika u
svakom pojedinom slu~aju.

(9) U slu~aju nerazumijevanja pojedinih obve-
za u pogledu za{tite osobnih podataka, nejasno}a
prilikom njihovog implementiranja u poslovanje ili
bilo kakve dvojbe vezane uz trenutno ili budu}e
prikupljanje, obradu ili pohranu osobnih poda-
taka, radnici su du‘ni zaustaviti svako postupanje
te se obvezno obratiti nadle‘nom slu‘beniku za
za{titu podataka (DPO) ukoliko je imenovan,
radi daljnjeg savjetovanja i uputa odnosno
podredno ravnatelju Ustanove.

Za{tita trudnica, roditelja i posvojitelja

^lanak 23.
(1) Poslodavac osigurava sve uvjete za za{titu

trudnica, ‘ene koja je rodila ili koja doji dijete,
roditelja i posvojitelja propisane Zakonom o radu
i drugim propisima.

(2) Rodiljna i roditeljska prava radnik tijekom
radnog odnosa ostvaruje u skladu s posebnim
propisom.

(3) Poslodavac mo‘e posebnom odlukom ure-
diti pojedina prava za{tite iz ovog ~lanka po-
voljnije od onih utvr|enih Zakonom, ako za to
postoje organizacijske i materijalne mogu}nosti.

Za{tita radnika koji su privremeno ili trajno
nesposobni za rad

^lanak 24.
(1) Radnik je du‘an {to je mogu}e prije oba-

vijestiti Poslodavca o privremenoj nesposobnosti
za rad, a najkasnije u roku tri dana du‘an mu
je dostaviti lije~ni~ku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinom o~ekivanom
trajanju.

(2) Ako zbog opravdanoga razloga radnik nije
mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovog ~lanka,
du‘an je to u~initi {to je mogu}e prije, a
najkasnije u roku tri dana od dana prestanka ra-
zloga koji ga je u tome onemogu}avao.

(3) Poslodavac je du‘an osigurati sve uvjete
za za{titu radnika koji su privremeno ili trajno
nesposobni za rad propisane Zakonom o radu i
drugim propisima.

IV. PROBNI RAD

^lanak 25.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu mo‘e

se ugovoriti probni rad.
(2) Trajanje probnog rada odre|uje se ugovo-

rom o radu, s tim da isti mo‘e trajati najdu‘e
{est mjeseci.

(3) Radnik na probnom radu na poslovima za
koje je sklopio ugovor o radu treba pokazati
svoje stru~ne i radne sposobnosti za samostalan
rad.

(4) Ravnatelj svojom odlukom imenuje najma-
nje jednog, a najvi{e tri radnika koji imaju
najmanje stru~nu spremu radnika na probnom
radu, koji prate stru~ne i radne sposobnosti i
daju ocjenu rada radnika na probnom radu.

(5) Na temelju ocjene radnika koji prati rad
radnika na probnom radu ravnatelj mo‘e donijeti
odluku o otkazu ugovora o radu.

(6) Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok
je 7 dana.

(7) Probni rad mo‘e trajati za: 
- mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za
koje je op}i uvjet ni‘a stru~na sprema ili
osnovna {kola;

- dva mjeseca za radna mjesta III. vrste za
koje je op}i uvjet srednjo{kolsko
obrazovanje;

- tri mjeseca za radna mjesta II. vrste za
koje je op}i uvjet vi{a stru~na sprema
ste~ena prema ranije va‘e}im propisima,
odnosno zavr{en stru~ni studij ili
preddiplomski sveu~ili{ni studij;

- {est mjeseci za radna mjesta I. vrste za
koje je op}i uvjet visoka stru~na sprema
ste~ena prema ranije va‘e}im propisima,
odnosno zavr{en preddiplomski i diplomski
sveu~ili{ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu~ili{ni studij.

Ako je radnik bio odsutan najmanje deset
dana, probni rad se mo‘e iznimno produ‘iti zbog
objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je
zaposlenik bio odsutan, s tim da ukupno trajanje
probnog rada u tom slu~aju ne mo‘e biti dulje
od {est mjeseci.
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V. OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA
RAD

^lanak 26.
(1) Poslodavac, sukladno potrebama i mogu-

}nostima, omogu}ava i poti~e obrazovanje i ospo-
sobljavanje radnika organiziraju}i interne te~ajeve
stru~nog usavr{avanja.

(2) Poslodavac, sukladno mogu}nostima i pro-
pisima sudjeluje u sno{enju tro{kova vanjskih pro-
grama obrazovanja i osposobljavanja radnika.

(3) Radnici su du‘ni sudjelovati u programima
obrazovanja i osposobljavanja na koje su upu}eni
od strane Poslodavca i na njegov teret.

(4) Prije upu}ivanja na obrazovanje i ospo-
sobljavanje Poslodavac i radnik mogu sklopiti po-
seban ugovor o me|usobnim pravima i obvezama.

(5) Radnik je po okon~anju obrazovanja i
osposobljavanja du‘an raditi kod Poslodavca naj-
manje u vremenskom razdoblju koje odgovara
trajanju obrazovanja i osposobljavanja.

(6) U slu~aju prestanka radnog odnosa re-
dovitim otkazom radnika, radnik je du‘an Poslo-
davcu naknaditi eventualne njegove tro{kove iz
stavka 2. ovog ~lanka.

Pripravnici

^lanak 27.
(1) Pripravnik je osoba koja se prvi put za-

po{ljava u zanimanju za koje se {kolovala, da bi
stekla radno iskustvo i osposobila se za
samostalan rad na odgovaraju}im poslovima.

(2) Odluku o zapo{ljavanju pripravnika donosi
ravnatelj.

(3) Ugovor o radu s pripravnikom mo‘e se
sklapati  na odre|eno i neodre|eno vrijeme.

(4) Pripravnik ostvaruje pravo na pla}u u
visini od 85% pla}e radnog mjesta za koje je
zaklju~io ugovor o radu.

(5) U~enicima i studentima na obaveznoj
praksi u punom radnom vremenu pripada nagra-
da u visini koju me|usobno ugovore Poslodavac i
obrazovna ustanova koja upu}uje u~enike i stu-
dente na praksu, ako u~enik i student ne ugo-
vore druga~ije.

(6) Ako nije zaklju~en ugovor sukladno pre-
thodnom stavku ovog ~lanka, u~enicima i stu-
dentima pripada nagrada razmjerno vremenu pro-
vedenom na radu, a najvi{e do visine neo-
porezivog dijela propisanog Zakonom.

(7) Pripravni~ki sta‘ traje ovisno o stupnju
stru~ne spreme, ako poseban zakon ne utvr|uje
druga~ije.

(8) Trajanje pripravni~kog sta‘a produ‘uje se
za vrijeme opravdane odsutnosti s posla, ako
ukupna odsutnost traje du‘e od 30 dana.

^lanak 28.
(1) Stru~ni ili pripravni~ki ispit pola‘e se pred

povjerenstvom koje imenuje Poslodavac.
(2) Pripravniku koji ne polo‘i stru~ni ili

pripravni~ki ispit Poslodavac mo‘e redovito otka-
zati Ugovor o radu.

^lanak 29.
(1) Radi osposobljavanja za samostalni rad,

pripravnik se mo‘e privremeno uputiti za rad
kod drugog Poslodavca.

(2) Pripravnici u strukama i zanimanjima za
koje je zakonom ili drugim propisom utvr|eno
trajanje pripravni~kog sta‘a i na~in polaganja
stru~nog ispita, pola‘u stru~ni ispit sukladno tim
propisima.

Stru~no osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa

^lanak 30.
(1) Ako je stru~ni ispit ili radno iskustvo,

zakonom ili drugim propisom utvr|eno kao uvjet
za obavljanje poslova radnog mjesta odre|enog
zanimanja, Poslodavac mo‘e osobu koja je
zavr{ila {kolovanje za takvo zanimanje primiti na
stru~no osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa (stru~no osposobljavanje za rad).

(2) Razdoblje stru~nog osposobljavanja za rad
iz stavka 1. ovoga ~lanka ubraja se u pripravni~ki
sta‘ i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad
na poslovima radnog mjesta odre|enog zanimanja.

(3) Stru~no osposobljavanje za rad iz stavka
1. ovoga ~lanka mo‘e trajati najdu‘e koliko traje
pripravni~ki sta‘.

(4) Ako primjenjivim zakonom nije druk~ije
propisano, na osobu koja se stru~no osposobljava
za rad, primjenjuju se odredbe o radnim odno-
sima ovoga i drugih zakona, osim odredbi o
sklapanju ugovora o radu, pla}i i naknadi pla}e
te prestanku ugovora o radu.

(5) Ugovor o stru~nom osposobljavanju za rad
mora se sklopiti u pisanom obliku.

VI. RADNO VRIJEME
iRadno vrijeme

^lanak 31.
(1) Radno vrijeme je vremensko razdoblje u

kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odno-
sno u kojem je spreman (raspolo‘iv) obavljati
poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu
gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom
mjestu koje odredi Poslodavac.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u
kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
Poslodavca za obavljanje poslova, ako se uka‘e
takva potreba, pri ~emu se radnik ne nalazi na
mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na
drugom mjestu gdje je odredio Poslodavac. 
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(3) Tjedno radno vrijeme raspore|uje sa na
pet (5) radnih dana, od ponedjeljka do petka.

(4) Dnevno radno vrijeme je jednokratno i/ili
dvokratno, a iznosi osam sati ili kako je to na-
vedeno ugovorom o radu ili odlukom nadle‘nog
tijela Poslodavca.

(5) Radno vrijeme Poslodavca kao Ustanove
odre|uje ravnatelj odlukom sukladno Zakonu.

(6) Ravnatelj mo‘e svojom odlukom, ovisno o
potrebama posla, uputama Upravnog vije}a Usta-
nove ili drugih tijela, odrediti druga~iji raspored
tjednog i dnevnog radnog vremena.

Puno radno vrijeme

^lanak 32.
(1) Puno radno vrijeme je ~etrdeset (40) sati

tjedno, ako Zakonom ili ugovorom o radu nije
druga~ije ure|eno.

(2) Radnik koji radi u punom radnom vre-
menu mo‘e sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najdu‘em trajanju do osam (8)
sati tjedno, odnosno do sto osamdeset (180) sati
godi{nje, samo ako je Poslodavac, odnosno ako
su poslodavci s kojima radnik ve} prethodno ima
sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad
dali pisanu suglasnost.

Nepuno radno vrijeme

^lanak 33.
(1) Nepunim radnim vremenom smatra se sva-

ko radno vrijeme kra}e od punog radnog vreme-
na.

(2) Radnik ne mo‘e kod vi{e poslodavaca
raditi s ukupnim radnim vremenom du‘im od
~etrdeset (40) sati tjedno. Radnik ~ije je ukupno
radno vrijeme ~etrdeset sati (40) tjedno, mo‘e
sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u
najdu‘em trajanju do osam sati (8) tjedno,
odnosno do sto osamdeset (180) sati godi{nje,
samo ako su poslodavci s kojima radnik ve}
prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku
za takav rad dali pisanu suglasnost.

(3) Prilikom sklapanja ugovora o radu za ne-
puno radno vrijeme, radnik je du‘an obavijestiti
Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za
nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima.

(4) Ako je za stjecanje prava iz radnog odno-
sa va‘no prethodno trajanje radnog odnosa s
istim poslodavcem, razdoblja rada u nepunom
radnom vremenu smatrat }e se radom u punom
radnom vremenu.

(5) Pla}a i druga materijalna prava radnika
(jubilarna nagrada, regres, nagrada za bo‘i}ne
blagdane i sli~no) utvr|uju se i ispla}uju razmje-
rno ugovorenom radnom vremenu, osim ako

Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije
druk~ije ure|eno.

(6) Poslodavac je du‘an razmotriti zahtjev
radnika koji je stranka ugovora o radu
sklopljenog za puno radno vrijeme za sklapanje
ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika
koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za
nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za
puno radno vrijeme, ako kod njega postoji
mogu}nost za takvu vrstu rada.

(7) Ukoliko to priroda i organizacija rada
omogu}ava, na istom radnom mjestu mogu raditi
dva izvr{itelja, svaki s nepunim radnim vreme-
nom.

(8) Rad u nepunom radnom vremenu mo‘e
biti raspore|en u istom ili razli~itom trajanju
tijekom tjedna, odnosno samo u neke dane u
tjednu.

Skra}eno radno vrijeme

^lanak 34.
(1) Na poslovima koji su posebnim propisom

utvr|eni kao poslovi na kojima ni uz primjenu
mjera za{tite i sigurnosti na radu, nije mogu}e
za{tititi radnika od {tetnih utjecaja, radno vrijeme
se skra}uje razmjerno {tetnom utjecaju na
zdravlje radnika.

(2) Radnici koji rade u skra}enom radnom
vremenu ostvaruju sva prava kao da rade u
punom radnom vremenu.

(3) Ugovorom o radu mo‘e se ugovoriti da
radnik koji na poslovima iz stavka 1. ovoga
~lanka ne radi u punom radnom vremenu, dio
radnog vremena, najdu‘e do punog radnog vre-
mena, radi na nekim drugim poslovima koji
nemaju narav poslova iz stavka 1. ovoga ~lanka.

Prekovremeni rad

^lanak 35.
(1) Radnik je du‘an na pisani zahtjev Poslo-

davca raditi du‘e od punog radnog vremena
(prekovremeni rad) u slu~aju vi{e sile, izvanre-
dnog pove}anja opsega poslova i u drugim sli-
~nim slu~ajevima prijeke potrebe.

(2) Iznimno, ako priroda prijeke potrebe
onemogu}ava Poslodavca da prije po~etka preko-
vremenog rada uru~i radniku pisani zahtjev,
usmeni zahtjev Poslodavac je du‘an pisano po-
tvrditi u roku od sedam (7) dana od dana kada
je prekovremeni rad nalo‘en.

(3) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno
trajanje rada radnika ne smije biti du‘e od
pedeset (50) sati tjedno.

(4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne
smije trajati du‘e od sto osamdeset (180) sati
godi{nje, osim ako je ugovoreno eventualno pri-
mjenjivim kolektivnim ugovorom, a u kojem
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slu~aju ne smije trajati du‘e od dvjesto pedeset
(250) sati godi{nje.

(5) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetni-
ka.

(6) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine
‘ivota, samohrani roditelj s djetetom do {est
godina ‘ivota, radnik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod vi{e poslodavaca, te radnik
iz ~lanka 32. stavka 2. i ~lanka 33. stavka 3.
ovoga Pravilnika, mogu raditi prekovremeno samo
ako dostave Poslodavcu pisanu izjavu o pristanku
na takav rad, osim u slu~aju vi{e sile.

Raspored radnog vremena ("mala
preraspodjela")

^lanak 36.
(1) Radno vrijeme radnika mo‘e se raspo-

rediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju
po danima, tjednima, odnosno mjesecima.

(2) Ako je radno vrijeme radnika raspore|eno
u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog
razdoblja mo‘e trajati du‘e, a tijekom drugog ra.
zdoblja kra}e od punog, odnosno nepunog ra-
dnog vremena.

(3) O rasporedu radnog vremena odlu~uje
Poslodavac pisanom odlukom osim u drugim
slu~ajevima propisanim Zakonom.

(4) Ako je radno vrijeme radnika nejednako
raspore|eno, razdoblje takvog rasporeda ne mo‘e
biti kra}e od mjesec dana niti du‘e od jedne
godine, te tijekom tako utvr|enog rasporeda, ra-
dno vrijeme mora odgovarati radnikovom ugovo-
renom punom ili nepunom radnom vremenu.

(5) Ako je radno vrijeme radnika nejednako
raspore|eno, radnik u tjednu mo‘e raditi najvi{e
do pedeset (50) sati, uklju~uju}i prekovremeni
rad, odnosno najvi{e do {ezdeset (60) sati tjedno,
ako su ispunjeni uvjeti propisani Zakonom,
uklju~uju}i prekovremeni rad.

(6) Ako je radno vrijeme radnika nejednako
raspore|eno, radnik u svakom razdoblju od ~etiri
uzastopna mjeseca, ne smije raditi du‘e od
prosje~no ~etrdeset osam (48) sati tjedno, uklju-
~uju}i prekovremeni rad.

(7) Tijekom razdoblja trajanja nejednakog ra-
sporeda radnog vremena, raspored radnika mo‘e
se promijeniti samo za preostalo utvr|eno ra-
zdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena.

(8) Ako i prije isteka utvr|enog razdoblja ne-
jednakog rasporeda radnog vremena, radno vri-
jeme radnika ve} odgovara njegovu ugovorenom
punom, odnosno nepunom radnom vremenu,
Poslodavac }e tom radniku, tijekom preostalog
utvr|enog razdoblja nalo‘iti prekovremeni rad,
ako ima potrebu za radom toga radnika.

(9) Ako je radnik kojem radni odnos prestaje
zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na
odre|eno vrijeme radio du‘e od prosje~nog ugo-
vorenog punog, odnosno nepunog radnog
vremena, broj sati ve}i od prosje~nog ugovorenog
punog, odnosno nepunog radnog vremena smatrat
}e se prekovremenim radom.

(10) Razdoblja godi{njeg odmora i privremene
sprije~enosti za rad ne ura~unavaju se u razdo-
blje od ~etiri mjeseca, odnosno {est mjeseci iz
stavka 5. ovoga ~lanka.

(11) Poslodavac mora obavijestiti radnika o
njegovu rasporedu ili promjeni njegova rasporeda
radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed,
osim u slu~aju prijeke potrebe za radom radnika.

Preraspodjela radnog vremena

^lanak 37.
(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili ne-

puno radno vrijeme mo‘e se preraspodijeliti tako
da tijekom razdoblja koje ne mo‘e biti du‘e od
dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju
traje du‘e, a u drugom razdoblju kra}e od pu-
nog ili nepunog radnog vremena, na na~in da
prosje~no radno vrijeme tijekom trajanja prera-
spodjele ne smije biti du‘e od punog ili nepunog
radnog vremena.

(2) Poslodavac utvr|uje plan preraspodijeljenog
radnog vremena s naznakom poslova i broja ra-
dnika uklju~enih u preraspodijeljeno radno vri-
jeme, te takav plan preraspodjele prethodno do-
stavlja inspektoru rada, osim ako nije ispunjen
drugi uvjet propisan Zakonom.

(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra
se prekovremenim radom.

(4) Preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom ra-
zdoblja u kojem traje du‘e od punog ili nepunog
radnog vremena, uklju~uju}i i prekovremeni rad,
ne smije biti du‘e od ~etrdeset osam (48) sati
tjedno.

(5) Ako su ispunjeni uvjeti iz Zakona rad u
preraspodjeli mo‘e trajati i du‘e od ~etrdeset
osam (48) sati, ali ne du‘e od pedeset {est (56)
sati tjedno, uz pisanu izjavu radnika o pristanku
na prekovremeni rad.

(6) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdo-
blju u kojem traje du‘e od punog ili nepunog
radnog vremena mo‘e trajati najdu‘e ~etiri mje-
seca, osim ako primjenom Zakona nije druga~ije
odre|eno, u kojem slu~aju ne mo‘e trajati du‘e
od {est mjeseci.

(7) Ugovor o radu na odre|eno vrijeme za
poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom ra-
dnom vremenu, sklapa se u trajanju u kojem ra-
dnikovo prosje~no radno vrijeme mora odgovarati
ugovorenom punom ili nepunom radnom vreme-
nu.
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(8) Radnik koji radi u nepunom radnom vre-
menu za dva ili vi{e poslodavca, trudnica, roditelj
s djetetom do tri godine starosti, samohrani
roditelj s djetetom do {est godina starosti i
radnik koji radi u nepunom radnom vremenu,
mo‘e raditi u preraspodijeljenom punom ili nepu-
nom radnom vremenu iz ovoga ~lanka samo ako
dostavi Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad.

Privremeno ustupanje i premje{taj

^lanak 38.
(1) Ukoliko to dopu{taju pozitivni propisi, ka-

da Poslodavac nema potrebe za radom odre|enog
radnika, mo‘e svoga radnika privremeno ustupiti
u s njim povezanu pravnu osobu, u trajanju od
neprekidno najdu‘e {est mjeseci, na temelju
sporazuma sklopljenog izme|u povezanih poslo-
davaca i pisane suglasnosti radnika.

(2) Pisana suglasnost radnika na sporazum iz
prethodnog stavka, smatrat }e se dodatkom ugo-
vora o radu, kojim }e se na odre|eno vrijeme
ugovoriti obavljanje poslova kod povezanog poslo-
davca.

(3) Ako ugovorom o radu nije druga~ije ure-
|eno radnik je obvezan raditi u drugom mjestu
rada, na udaljenosti koja u redovitom radnom
vremenu ne iziskuje izbivanje radnika od ku}e u
vremenu du‘em od 10 sati dnevno, uzimaju}i u
obzir mogu}nost dolaska na posao i odlaska s
posla sredstvima javnog prijevoza, odnosno ako
mu Poslodavac u potpunosti nadoknadi pove}ane
tro{kove ‘ivota u drugom mjestu rada. 

(4) Raspored iz stavka 1. ovog ~lanka bez pi-
smenog pristanka radnika ne mo‘e se izvr{iti kod
sljede}ih radnika: 

- trudnice,
- majke s djetetom do tri (3) godine starosti,
- samohrani roditelj s djetetom do {est (6)
godina starosti,

- roditelj te‘e hendikepiranog djeteta koji
radi polovicu radnog vremena sukladno
odredbama Zakona o radu,

- maloljetnika,
- drugih posebno osjetljivih skupina radnika
prema primjenjivom propisu. 

No}ni rad i rad u smjenama

^lanak 39.
(1) No}nim radom smatra se rad izme|u dva-

desetdva sata uve~er i {est sati ujutro idu}ega
dan, ako za odre|eni slu~aj, primjenjivim za-
konom ili drugim propisom nije druga~ije odre-
|eno.

(2) No}ni radnik je radnik koji prema svom
dnevnom rasporedu radnog vremena redovito radi
najmanje tri sata u vremenu no}nog rada, ili koji

tijekom uzastopnih dvanaest mjeseci radi najma-
nje tre}inu svoga radnog vremena u vremenu
no}noga rada.

(3) No}ni radnik ne smije tijekom razdoblja
od ~etiri mjeseca u no}nom radu raditi du‘e od
prosje~nih osam sati tijekom svakih dvadeset
~etiri sata.

(4) Ako je temeljem procjene opasnosti izra-
|ene u skladu s posebnim propisima o za{titi na
radu, no}ni radnik na radu izlo‘en osobitoj opa-
snosti ili te{kom fizi~kom ili mentalnom naporu,
Poslodavac je takvom radniku du‘an utvrditi
raspored radnog vremena tako da ne radi vi{e
od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset ~etiri
sata u kojem radi no}u.

(5) Rad u smjenama je organizacija rada kod
koje dolazi do izmjene radnika na istim poslo-
vima i istom mjestu rada u skladu s rasporedom
radnog vremena, koji mo‘e biti prekinut ili ne-
prekinut.

(6) Smjenski radnik je radnik koji, kod poslo-
davca kod kojeg je rad organiziran u smjenama,
tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na
temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja
u razli~itim smjenama.

(7) Ako je rad organiziran u smjenama koje
uklju~uju i no}ni rad, mora se osigurati izmjena
smjena tako da radnik u no}noj smjeni radi
uzastopce najdu‘e jedan tjedan.

(8) Radniku koji rasporedom radnog vremena
bude odre|en da rad obavlja kao no}ni radnik,
prije zapo~injanja tog rada, kao i redovito tije-
kom trajanja rada no}nog radnika, Poslodavac je
du‘an omogu}iti zdravstvene preglede sukladno
posebnom propisu. Ako se zdravstvenim pregle-
dom utvrdi da no}ni radnik zbog no}nog rada
ima zdravstvenih problema, Poslodavac mu je du-
‘an rasporedom radnog vremena osigurati oba-
vljanje istih poslova izvan no}nog rada ili mu
ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje
poslova izvan no}noga rada za koje je sposoban,
a koji, {to je vi{e mogu}e, moraju odgovarati po-
slovima na kojima je radnik prethodno radio.

VII. ODMORI I DOPUSTI
NStanka

^lanak 40.
(1) Radnik koji radi najmanje {est sati dne-

vno ima svakog radnog dana pravo na odmor
(stanku) od trideset (30) minuta, a koristi ga u
vrijeme smanjenog opsega posla.

(2) Ovla{}uje se ravnatelj da sukladno potre-
bama procesa rada i odredbama Zakona o radu
svojom Odlukom odredi i druga~ije kori{tenja
stanke iz stavka 1. ovog ~lanka.

(3) Radnik, odnosno maloljetnik koji u nepu-
nom radnom vremenu radi kod dva ili vi{e
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poslodavaca, a ukupno dnevno radno vrijeme kod
svih poslodavaca traje najmanje {est, odnosno
~etiri i pol sata, pravo na stanku ostvaruje kod
svakog poslodavca razmjerno ugovorenom nepu-
nom radnom vremenu.

(4) Vrijeme stanke ubraja se u radno vrijeme
i ne mo‘e se odrediti na po~etku niti na
zavr{etku radnog vremena.

(5) Maloljetni radnik ima pravo na stanku od
trideset (30) minuta neprekidno nakon ~etiri i
pol sata rada dnevno.

Dnevni odmor

^lanak 41.
(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od

dvadeset ~etiri sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Tjedni odmor

^lanak 42.
(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u ne-

prekidnom trajanju od ~etrdeset osam sati, kojem
se pribraja dnevni odmor, dok maloljetnik ima
pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju
od najmanje ~etrdeset osam sati (u daljnjem te-
kstu: tjedni odmor).

(2) Tjedni odmor radnik koristi subotom i ne-
djeljom.

(3) Ako je prijeko potrebno da radnik radi
na dane tjednog odmora, osigurava mu se kori-
{tenje zamjenskog tjednog odmora odmah po
okon~anju razdoblja koje je proveo na radu ili
tijekom sljede}eg tjedna, a zbog kojeg tjedni
odmor nije koristio ili ga je koristio u kra}em
trajanju.

(4) Ako radnik radi potrebe posla ne mo‘e
koristiti zamjenski tjedni odmor na na~in iz
stavka 3. ovoga ~lanka, mo‘e ga koristiti na-
knadno, po okon~anju razdoblja u kojem nije
mogao koristiti zamjenski tjedni odmor i to
najkasnije kroz idu}a dva tjedna, uz prethodno
pisano odobrenje ravnatelja.

Godi{nji odmor

^lanak 43.
(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu

pravo na pla}eni godi{nji odmor u trajanju od
najmanje ~etiri tjedna (20 radnih dana) uve}ano
za radne dane utvr|ene ~lankom 46. ovog Pra-
vilnika.

(2) Prava na godi{nji odmor radnik se ne
mo‘e odre}i, niti mu se ono mo‘e uskratiti.

(3) Ni{tetan je sporazum o odricanju od pra-
va na godi{nji odmor ili o isplati naknade umje-
sto kori{tenja godi{njeg odmora.

^lanak 44.
(1) Godi{nji odmor iz ~lanka 43. ovog Pravi-

lnika radniku se utvr|uje brojem radnih dana
ovisno o radnikovom tjednom rasporedu radnog
vremena.

(2) Blagdani i neradni dani odre|eni zako-
nom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad
koje je utvrdio ovla{teni lije~nik, te dani pla-
}enog dopusta, ne ura~unavaju se u trajanje go-
di{njeg odmora. Iznimno, ako bi po rasporedu
radnog vremena radnik na dan blagdana ili nera-
dnog dana odre|enog zakonom trebao raditi, a
toga dana na svoj zahtjev koristi godi{nji odmor,
u trajanje godi{njeg odmora ura~unava se i taj
dan.

^lanak 45.
(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili ima

prekid rada izme|u dva radna odnosa du‘i od
osam dana stje~e pravo na godi{nji odmor nakon
{est mjeseci neprekidnog rada kod toga poslo-
davca.

(2) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje
prava na godi{nji odmor na na~in propisan pre-
thodnim stavkom, ima pravo na razmjeran dio
godi{njeg odmora, koji se utvr|uje u trajanju od
jedne dvanaestine godi{njeg odmora, za svaki
mjesec trajanja radnog odnosa.

(3) Iznimno, radnik kojem prestaje radni
odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo
na razmjeran dio godi{njeg odmora. Ako je Po-
slodavac tom radniku, prije prestanka radnog
odnosa omogu}io kori{tenje godi{njeg odmora u
trajanju du‘em od onog koji bi mu pripadao,
nema pravo od radnika tra‘iti vra}anje naknade
pla}e ispla}ene za kori{tenje godi{njeg odmora.

^lanak 46.
(1) Du‘ina godi{njeg odmora radnika se uve-

}ava ovisno o:
- ostvarenom radnom sta‘u radnika,
- osnovi slo‘enosti poslova,
- prema socijalnim prilikama radnika,
- prema posebnoj odluci ravnatelja.
(2) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu

pravo na pla}eni godi{nji odmor. Trajanje
godi{njeg odmora svakog radnika odre|uje se
tako da se osnovni broj od ~etiri tjedna
godi{njeg odmora uve}ava prema kriterijima:

1. Prema uvjetima rada:
- za radno mjesto ravnatelja - 3 dana
- za ostala radna mjesta - 2 dana
2. Na osnovi slo‘enosti poslova:
- radniku doktoru znanosti - 6 dana
- radniku magistru znanosti - 5 dana
- radniku magistru struke/stru~nom specijalistu
- 4 dana
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- radniku sveu~ili{nom/stru~nom
pristupniku/prvostupniku - 3 dana

- radniku sa srednjom stru~nom spremom -
2 dana

- radniku sa ni‘om stru~nom spremom ili
osnovnom {kolom - 1 dan

2. S obzirom na du‘inu radnog sta‘a:
- od 5 do 15 godina  - 2 dana
- od 15 do 25 godina - 4 dana
- od 25 do 35 godina - 5 dana
- od 35 i vi{e godina - 6 dana
3. S obzirom na posebne socijalne uvjete ra-

dnika:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim
malodobnim djetetom - 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako
daljnje malodobno dijete jo{ po - 1 dan

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s
posebnim potrebama (bez obzira na ostalu
djecu i bez obzira na dob djeteta) - 3 dana

- osobi sa invaliditetom utvr|enim od strane
ovla{tenog tijela - 2 dana

(3) Ravnatelj mo‘e po svojoj slobodnoj pro-
cjeni pojedinom radniku odobriti ve}i broj dana
godi{njeg odmora s obzirom na rezultate rada ili
posebne uvjete rada, ali ne vi{e od 3 dana.

(4) Broj dana utvr|en prema kriterijima iz
prethodnog stavka pribraja se na zakonski mi-
nimum trajanja godi{njeg odmora. U svakom slu-
~aju godi{nji odmor po svim mjerilima iz ovoga
~lanka ne mo‘e trajati dulje od trideset (30)
dana.

(5) Na temelju rasporeda kori{tenja godi{njeg
odmora iz ~lanka 49. ovoga Pravilnika, za svakog
radnika donosi se posebno rje{enje kojim se
utvr|uje trajanje godi{njeg odmora prema mje-
rilima iz ovog ~lanka te vrijeme kori{tenja go-
di{njeg odmora.

(6) Rje{enje iz prethodnog stavka ovog ~lanka,
a kojim se radnik obavje{tava o trajanju godi-
{njeg odmora i razdoblju njegovog kori{tenja, do-
nosi se i dostavlja radniku najmanje petnaest da-
na prije kori{tenja godi{njeg odmora.

^lanak 47.
(1) U slu~aju prestanka ugovora o radu, Po-

slodavac je du‘an radniku koji nije iskoristio
godi{nji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umje-
sto kori{tenja godi{njeg odmora.

(2) Naknada se odre|uje razmjerno broju da-
na neiskori{tenoga godi{njeg odmora. 

^lanak 48.
(1) Za vrijeme kori{tenja godi{njeg odmora

radnik ima pravo na naknadu pla}e najmanje u
visini njegove prosje~ne pla}e ostvarene u pre-
thodna tri mjeseca.

(2) Naknada pla}e ispla}uje se u rokovima
utvr|enim za isplatu redovne pla}e.

Raspored kori{tenja godi{njeg odmora

^lanak 49.
(1) Raspored kori{tenja godi{njeg odmora

utvr|uje ravnatelj najkasnije do 30. lipnja teku}e
godine te o rasporedu obavje{tava radnike, vode}i
ra~una o potrebama organizacije rada i mogu}no-
stima za odmor raspolo‘ivim radnicima.

(2) Radnici pismenim putem predla‘u ravnate-
lju kori{tenje godi{njeg odmora najkasnije do 31.
svibnja teku}e godine. 

(3) Ravnatelj mo‘e svojom odlukom odrediti
da radnici koriste godi{nji odmor u svrhu spa-
janja radnih dana s blagdanima i neradnim da-
nima odre|enim zakonom.

(4) Poslodavac }e, kad to organizacija rada
dozvoljava, odobravati godi{nji odmor na poje-
dina~ni pisani zahtjev radnika. 

(5) Jedan dan godi{njeg odmora radnik ima
pravo, uz obvezu da o tome obavijesti Poslo-
davca najmanje tri dana prije njegova kori{tenja,
koristiti kada on to ‘eli, osim ako posebno opra-
vdani razlozi na strani Poslodavca to onemogu-
}uju. 

(6) Radnika se mora najmanje petnaest dana
prije kori{tenja godi{njeg odmora obavijestiti o
trajanju godi{njeg odmora i razdoblju njegovog
kori{tenja.

(7) Radniku koji radi u nepunom radnom
vremenu kod dva ili vi{e poslodavaca, vrijeme
kori{tenja godi{njeg odmora odre|uju poslodavci
sporazumno. Ako poslodavci ne postignu spora-
zum, onda prema zahtjevu radnika.

Kori{tenje godi{njeg odmora u dijelovima

^lanak 50.
(1) Radnik ima pravo godi{nji odmor koristiti

u dva dijela, osim ako se s Poslodavcem dru-
ga~ije ne dogovori.

(2) Ako radnik koristi godi{nji odmor u
dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godi{nji odmor, iskoristiti
najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod
uvjetom da je ostvario pravo na godi{nji odmor
u trajanju du‘em od dva tjedna, osim ako se
radnik i Poslodavac druga~ije ne dogovore.

Preno{enje godi{njeg odmora u sljede}u
kalendarsku godinu

^lanak 51.
(1) Neiskori{teni dio godi{njeg odmora u

trajanju du‘em od dijela godi{njeg odmora iz
~lanka 50. ovoga Pravilnika radnik mo‘e prenijeti
i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljede}e kale-
ndarske godine.
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(2) Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni
dio godi{njeg odmora u trajanju kra}em od dijela
godi{njeg odmora iz ~lanka 50. ovoga Pravilnika,
mo‘e taj dio godi{njeg odmora prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljede}e
kalendarske godine.

(3) Radnik ne mo‘e prenijeti u sljede}u kale-
ndarsku godinu dio godi{njeg odmora iz ~lanka
50. ovoga Pravilnika ako mu je bilo omogu}eno
kori{tenje tog odmora.

(4) Radniku se mo‘e odgoditi ili prekinuti
kori{tenje godi{njeg odmora radi izvr{enja va‘nih
ili neodgodivih poslova temeljem odluke Poslo-
davca. Radnik ima pravo na naknadu stvarnih
tro{kova prouzro~enih odgodom ili prekidom ko-
ri{tenja godi{njeg odmora.

(5) Tro{kovima iz stavka 1. ovog ~lanka sma-
traju se putni i drugi objektivno nastali tro{kovi.

(6) Odluku o prekidu godi{njeg odmora radni-
ka donosi ravnatelj.

(7) Godi{nji odmor, odnosno dio godi{njeg
odmora koji je prekinut ili nije kori{ten u ka-
lendarskoj godini u kojoj je ste~en, zbog bolesti
te kori{tenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
djeteta s te‘im smetnjama u razvoju, radnik ima
pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije
do 30. lipnja sljede}e kalendarske godine.

(8) Iznimno, godi{nji odmor, odnosno dio go-
di{njeg odmora koji radnik zbog kori{tenja prava
na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te
dopust radi skrbi i njege djeteta s te‘im sme-
tnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo
kori{tenje Poslodavac nije omogu}io do 30. lipnja
sljede}e kalendarske godine, radnik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se
vratio na rad. 

Pla}eni dopust

^lanak 52.
(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima

pravo na oslobo|enje od obveze rada uz na-
knadu pla}e (pla}eni dopust) u ukupnom trajanju
od najvi{e sedam radnih dana za va‘ne osobne
potrebe, prema slijede}im kriterijima:

- sklapanje braka - 5 dana
- ro|enje djeteta - 5 dana
- smrt supru‘nika, djeteta i njihovih
supru‘nika te unuka, pastor~adi i
posvojenika, djece povjerene na ~uvanje i
odgoj i djece na skrbi izvan vlastite
obitelji, posvojitelja i osoba s kojom radnik
Ustanove ‘ivi u izvanbra~noj zajednici - 5
dana

- smrt roditelja, o~uha i ma}ehe - 3 dana
- smrti djeda ili bake, te roditelja supru‘nika
- 1 dan

- smrt ostalih krvnih srodnika zaklju~no s
drugim stupnjem srodstva - 2 dana

- smrt tazbinskih srodnika zaklju~no s drugim
stupnjem srodstva (roditelji bra~nog druga
te brat i sestra bra~nog druga) - 1 dan

- selidbe u drugo mjesto stanovanja - 3 dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja - 1 dan
- te{ke bolesti supru‘nika, djeteta ili roditelja
na lije~enju izvan mjesta stanovanja - 3
dana

- sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanje za sindikalne
aktivnosti i dr. - 2 dana

- otklanjanja posljedica elementarne nepogode
sukladno izvje{}u nadle‘nog tijela, a koja
je neposredno pogodila radnika - 5 dana 

(2) Radnik ima pravo na pla}eni dopust za
svaki smrtni slu~aj pobrojan u stavku 1. ovog
~lanka, neovisno o broju dana pla}enog dopusta
koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim
osnovama.

(3) Radnik po osnovi darivanja krvi, ostvaruje
pravo na jedan pla}eni slobodan dan, koji koristi
na dan darivanja krvi. 

(4) Za vrijeme stru~nog ili op}eg {kolovanja,
osposobljavanja ili usavr{avanja upu}enog isklju-
~ivo od strane Ustanove, radnik ima pravo na
pla}eni dopust u trajanju:

- sedam (7) radnih dana za pripremanje
polaganja dr‘avnog stru~nog ispita ili
stru~nog ispita za potrebe poslovanja, bez
obzira na stru~nu spremu, i to prvi put,

- pet (5) radnih dana za diplomski rad,
poslijediplomski rad i doktorat,

- jedan (1) radni dan za ispit po
predmetu/kolegiju, najvi{e 3 radna dana
godi{nje,

- dva (2) radna dana za druge zavr{ne ispite.
(5) Za vrijeme stru~nog ili op}eg {kolovanja,

osposobljavanja ili usavr{avanja za vlastite potre-
be, radnik ima pravo na pla}eni dopust u tra-
janju:

- jedan (1) radni dan za svaki ispit po
predmetu,

- dva (2) radna dana za zavr{ni ispit.
(6) U slu~aju odobrenja pla}enog dopusta u

trajanju du‘em od sedam (7) dana godi{nje Po-
slodavac i radnik su du‘ni sklopiti ugovor o
me|usobnim pravima i obvezama kojim se utvr-
|uje rok u kojem je radnik du‘an ostati na radu
kod Poslodavca i iznos naknade {tete ako radnik
raskine radni odnos prije isteka tog roka. 

^lanak 53.
(1) Odluku o pla}enom dopustu iz ovoga ~la-

nka donosi Poslodavac, temeljem pisanog, obra-
zlo‘enog i dokumentiranog zahtjeva radnika.
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(2) Radnik mo‘e koristiti pla}eni dopust is-
klju~ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na pla}eni dopust, osim u slu-
~aju iz ~lanka 52. stavka 1 to~ke 3. ovog Pra-
vilnika.

(3) Ako okolnost iz ~lanka 52. ovog Pravi-
lnika nastupi u vrijeme kori{tenja godi{njeg
odmora ili u vrijeme privremene sprije~enosti za
rad (bolovanje) ili u vrijeme kada je Poslodavac
oslobodio radnika od obveze rada, radnik ne
mo‘e ostvariti pravo na pla}eni dopust za dane
kada je koristio godi{nji odmor ili je bio na
bolovanju ili kada je bio oslobo|en od obveze
rada.

(4) U pogledu stjecanja prava iz radnog
odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, razdoblja
pla}enog dopusta smatraju se vremenom prove-
denim na radu.

Nepla}eni dopust

^lanak 54.
(1) Radniku se mo‘e na temelju njegovog pi-

sanog i obrazlo‘enog zahtjeva odobriti nepla}eni
dopust do trideset (30) dana tijekom kalendarske
godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan
i da ne}e izazvati te{ko}e u obavljanju poslova
Ustanove, a osobito radi: 

- gradnje, popravka ili adaptacije ku}e ili
stana, 

- njege ~lana u‘e obitelji, 
- lije~enja na vlastiti tro{ak, 
- sudjelovanja u kulturno-umjetni~kim i
{portskim priredbama,

- vlastitog {kolovanja, do{kolovanja,
osposobljavanja, usavr{avanja ili
specijalizacije i to:
- za pripremanje i polaganje ispita u
srednjoj {koli najmanje pet (5) radnih
dana,

- za pripremu i polaganje ispita u vi{oj
{koli ili na fakultetu najmanje deset
(10) radnih dana,

- za sudjelovanje na stru~nim seminarima
i savjetovanjima najmanje pet (5)
radnih dana,

- za pripremanje i polaganje ispita radi
stjecanja posebnih znanja i vje{tina
(u~enje stranih jezika, informati~ko
obrazovanje i sl.) najmanje dva (2)
radna dana. 

(2) Kada to okolnosti zahtijevaju i dopu{taju,
nepla}eni dopust u slu~ajevima iz stavka 1. ovog
~lanka, mo‘e se odobriti u trajanju duljem od
trideset (30) dana, o ~emu odluku donosi
ravnatelj.

(3) Ako zakonom nije odre|eno druga~ije,
prava i obveze radnika iz radnog odnosa miruju
za vrijeme nepla}enog dopusta.

VIII. PLA]E I NAKNADE
miElementi pla}e 

^lanak 55.
(1) Pla}a radnika sastoji se od:
- osnovne pla}e,
- dodatka na sta‘ i
- stimulativnog dijela pla}e.

^lanak 56.
(1) Pla}a se ispla}uje u novcu, najkasnije do

15. u mjesecu za prethodni mjesec, ako primje-
njivim propisom i ugovorom o radu nije dru-
ga~ije ure|eno.

(2) Za vrijeme opravdane sprije~enosti za rad
radnik ima pravo na naknadu pla}e, koja se
ispla}uje zajedno s pla}om, odnosno umjesto nje,
u rokovima isplate pla}e.

Osnovna pla}a radnog mjesta

^lanak 57.
(1) Osnovna bruto pla}a radnog mjesta na

kojem radnik radi je umno‘ak osnovice za
obra~un pla}e i koeficijenta slo‘enosti poslova za
pojedino radno mjesto utvr|eno Tarifnim prilo-
gom u posebnom pravilniku Poslodavca.

(2) Osnovna pla}a radnika za puno radno vri-
jeme i normalni u~inak utvr|ena na osnovi
slo‘enosti poslova radnog mjesta i normalne
uvjete rada na tom radnom mjestu, predstavlja
najni‘i bruto iznos kojeg je Poslodavac du‘an
isplatiti radniku.

(3) Normalnim u~inkom smatra se puno izvr-
{enje utvr|ene norme, uobi~ajene za obavljanje
odre|enih poslova.

(4) Slo‘enost poslova radnog mjesta sadr‘i:
zna~aj radnog mjesta u poslovanju, potreban stu-
panj obrazovanja za obavljanje poslova radnog
mjesta, stupanj odgovornosti radnog mjesta, po-
trebno radno iskustvo, zahtijevani stupanj krea-
tivnosti i inicijativnosti, kao i ostale psihofizi~ke
osobine potrebne za rad na odre|enom radnom
mjestu.

(5) Normalni uvjeti rada na pojedinom ra-
dnom mjestu su uvjeti koji su u pravilu prisutni
tijekom cijelog radnog vremena, koje odre|uje
tehnolo{ki proces i njemu odgovaraju}a orga-
nizacija rada, odnosno koji su uobi~ajeni za to
radno mjesto i za djelatnost Poslodavca.

(6) Podaci o pla}i svakog pojedinog radnika
smatraju se poslovnom tajnom izuzev u dijelu u
kojem je isto dostupno sukladno odredbama pro-
pisa o pravu na pristup informacijama i Op}oj
uredbi za za{titu osobnih podataka.

(7) Bruto osnovica za izra~un pla}e ravnatelja
i svih ostalih radnika Poslodavca u trenutku do-
no{enja ovoga Pravilnika iznosi 3.649,71 kn, a
sukladno odluci ‘upana Dubrova~ko-neretvanske
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‘upanije. U slu~aju promjene visine bruto osno-
vice za izra~un pla}e od strane ‘upana Dubrova-
~ko-neretvanske ‘upanije, Upravno vije}e Ustano-
ve }e donijeti Odluku o uskla|enju i novoj visini
bruto osnovice za izra~un pla}e te }e se ista
izravno primijeniti na ovaj Pravilnik.

(8) Posebnim Pravilnikom utvr|uje se popis
radnih mjesta i njihova slo‘enost prema potre-
bama organizacije rada, na~inu poslovanja i
kvaliteti usluga koje pru‘a Poslodavac te pri-
padaju}i koeficijenti.

(9) Poslodavac svojom odlukom mo‘e odrediti
i ni‘u pla}u od utvr|ene ovim ~lankom, ako
zapadne u poslovne pote{ko}e i nelikvidnost. Ova
odluka mora biti obrazlo‘ena, s nazna~enim vre-
menskim trajanjem i objavljena na oglasnoj plo~i
Poslodavca, a stupa na snagu osam (8) dana na-
kon njene objave.

(10) Radnici koji rade na posebnim projekti-
ma ostvaruju pla}u sukladno mjerilima utvr|enim
tim projektom i ugovorom o radu.

Pove}anje pla}e po osnovi dodatka na radni
sta‘

^lanak 58.
(1) Radniku pripada pove}anje pla}e po

osnovi radnog sta‘a za svaku navr{enu godinu
radnog sta‘a 0,5%.

(2) Pravo na pove}anje osnovne pla}e prema
stavku 1. ovog ~lanka, pripada radniku za radni
sta‘ koji je upisan u radnu knji‘icu, uve}an za
teku}i radni sta‘ kod Poslodavca. 

Ostali dodaci na pla}u

^lanak 59.
(1) Osnovna pla}a radnika uve}at }e se:
- za rad no}u - 40 %
- za prekovremeni rad, osim za rad subotom
i nedjeljom - 50 %

- za rad praznikom, blagdanom i neradnim
danom koji je odre|en posebnim propisom
- 35 %

- za dvokratni rad s prekidom du‘im od
jednog sata - 10 %.

(2) Ako je prisutno vi{e uvjeta istovremeno,
dodaci iz prethodnih stavaka se kumuliraju, osim
ako je dr‘avni blagdan ili neradni dan utvr|en
zakonom nedjelja. 

(3) Umjesto uve}anja osnove pla}e po osnovi
prekovremenog rada (osim rada subotom i ne-
djeljom) te rada praznikom, blagdanom i ne-
radnim danom odre|enim posebnim propisom,
radnik mo‘e koristiti jedan ili vi{e slobodnih
radnih dana prema ostvarenim satima preko-
vremenog rada (osim rada subotom i nedjeljom),
rada praznikom, blagdanom i neradnim danom
odre|enim posebnim propisom u omjeru 1:1,5 (1

sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 min redo-
vnog sata rada).

^lanak 60.
(1) Osnovna pla}a uve}at }e se:
- ako slu‘benik ima znanstveni stupanj
magistra znanosti za 8%,

- ako slu‘benik ima znanstveni stupanj
doktora znanosti za 15%,

ako znanstveni stupanj nije uvjet za radno
mjesto na kojem radnik radi i ako je znanstveni
stupanj u funkciji poslova radnog mjesta na
kojem radnik radi.

^lanak 61.
(1) Kad radnik poslove i radne zadatke ra-

dnog mjesta obavlja u opsegu ili kvaliteti koja
prema{uje uobi~ajene rezultate Poslodavac mu
mo‘e isplatiti nagradu za radne rezultate i/ili
odlu~iti o drugom obliku dodatnog nagra|ivanja
(trinaesta pla}a, dodatna pla}a, dodatak na
mjese~nu pla}u i sli~no) i to do svote od
5.000,00 kn godi{nje.

(2) Iznos pove}anja pla}e odre|uje ravnatelj,
na osnovu upute Osniva~a, vlastite procjene i/ili
na prijedlog rukovoditelja radnika, sukladno fina-
ncijskim mogu}nostima Ustanove.

^lanak 62.
(1) Ravnatelj mo‘e radniku koji kontinuirano

ostvaruje nadprosje~ne rezultate rada povisiti
pla}u do iznosa za koji smatra opravdanim. 

(2) Tako utvr|en iznos pla}e ne mo‘e se
uzeti kao osnova za utvr|ivanje osnovne pla}e
prilikom sklapanja ugovora o radu sa novim ra-
dnikom iste stru~ne spreme i zanimanja.

(3) Radnik koji dva mjeseca za redom, odno-
sno tri mjeseca s prekidima, unutar dvanaest
mjeseci ostvari rezultate rada koji budu ocijenjeni
kao ispodprosje~ni, odlukom Ravnatelja/ice mo‘e
mu se redovito otkazati ugovor o radu u skladu
sa zakonom.

Osnovica za izra~un materijalnih prava
radnika

^lanak 63.
(1) Osnovica za izra~un materijalnih prava ra-

dnika utvr|uje se u iznosu od 2.550,00 kuna
neto, a sukladno odluci  @upana Dubrova~ko-ne-
retvanske ‘upanije.

(2) U slu~aju promjene visine bruto osnovice
iz stavka 1. ovog ~lanka od strane @upana Du-
brova~ko-neretvanske ‘upanije, Upravno vije}e
Ustanove }e donijeti Odluku o uskla|enju i no-
voj visini bruto osnovice za izra~un materijalnih
prava radnika te }e se ista izravno primijeniti na
ovaj Pravilnik.
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Naknada pla}e
^lanak 64.

(1) Za razdoblje kada radnik ne radi iz
opravdanih razloga utvr|enih zakonom, drugim
propisima ili ovim Pravilnikom, ima pravo na
naknadu pla}e u visini njegove prosje~ne osnovne
pla}e ispla}ene u protekla tri mjeseca, ako
druga~ije nije odre|eno za pojedini slu~aj.

^lanak 65.
(1) Radnik ima pravo na naknadu pla}e za

vrijeme koje ne radi zbog:
- godi{njeg odmora, 
- pla}enog dopusta, 
- dr‘avnih blagdana i neradnih dana
utvr|enih zakonom, 

- za vrijeme prekida rada do kojeg je do{lo
bez krivnje radnika, 

- ako radnik odbije raditi zato {to nisu
provedene propisane mjere za{tite na radu, 

- obrazovanja, prekvalifikacije i stru~nog
osposobljavanja u skladu s potrebama
Poslodavca.

^lanak 66.
(1) Za dane kada ne radi zbog privremene

sprije~enosti za rad u slu~aju bolesti, njege ~lana
obitelji i drugih slu~ajeva utvr|enih propisima o
zdravstvenom osiguranju, radnik ima pravo na
naknadu pla}e u postotku osnovice utvr|ene
propisima o zdravstvenom osiguranju.

(2) U slu~aju odsutnosti s posla zbog bolo-
vanja do ~etrdesetdva (42) dana radniku pripada
naknada pla}e na teret Poslodavca u visini od 90
% njegove pla}e ostvarene u mjesecu prije nego
{to je zapo~eo s bolovanjem.

(3) Radniku pripada naknada pla}e u visini
od 100 % od osnovice utvr|ene propisima o
zdravstvenom osiguranju u slu~aju nesposobnosti
za rad zbog profesionalne bolesti ili ozljede na
radu, bolesti djeteta starog do tri (3) godine i
drugim slu~ajevima odre|enima zakonom.

^lanak 67.
(1) Radnik ima pravo na naknadu pla}e za

izostanak sa posla najvi{e do osam (8) radnih
sati tijekom godine prema satnici osnovne pla}e
u slu~aju:

- ako mora posjetiti lije~nika, uz obvezu
dokazivanja lije~ni~kim uvjerenjem da je
pregled bio potreban tijekom radnog
vremena,

- ako je pozvan od suda ili drugog organa
vlasti, u predmetu u kojem nema pravo na
naknadu za izgubljeno vrijeme i ako nije
pozvan kao okrivljeni, optu‘eni, osumnji~eni
ili kao stranka u gra|anskoj parnici.

(2) Za navedene izostanke radnik je du‘an
zatra‘iti odobrenje Poslodavca, a ako to nije
unaprijed mogu}e radnik je obvezan u roku od
dvadeset~etiri (24) sata od prestanka sprije~enosti
obavijestiti Poslodavca i dokazati razlog izostanka.
U protivnom nema pravo na naknadu izgubljene
pla}e.

Isprave o pla}i, naknadi pla}e i otpremnini

^lanak 68.
(1) Poslodavac je du‘an, najkasnije petnaest

dana od dana isplate pla}e, naknade pla}e ili
otpremnine, radniku dostaviti obra~un iz kojeg je
vidljivo kako su ti iznosi utvr|eni.

(2) Poslodavac koji na dan dospjelosti ne
isplati pla}u, naknadu pla}e ili otpremninu ili ih
ne isplati u cijelosti, du‘an je do kraja mjeseca
u kojem je dospjela isplata pla}e, naknada pla}e
ili otpremnine radniku dostaviti obra~un iznosa
koje je bio du‘an isplatiti.

(3) Obra~uni iz prethodnih stavaka ovoga ~la-
nka su ovr{ne isprave.

Naknada tro{kova prijevoza

^lanak 69.
(1) Radnik ima pravo na naknadu tro{kova

prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom i  me|umjesnim javnim prijevozom u
visini stvarnih izdataka prema cijeni mjese~ne,
godi{nje odnosno pojedina~ne prijevozne karte. 

(2) Ako radnik koristi me|umjesni i mjesni
javni prijevoz za dolazak na posao i odlazak s
posla, stvarni se izdaci utvr|uju u visini mjesnog
i me|umjesnog javnog prijevoza lokalnog autopri-
jevoznika.

Dnevnica za slu‘beni put

^lanak 70.
(1) Radnik koji je upu}en na slu‘beno puto-

vanje ima pravo na:
- dnevnice za slu‘beno putovanje u
tuzemstvu koje traje vi{e od 12 sati
dnevno i dnevnice za rad na terenu u
tuzemstvu u iznosu od 170,00 kn;

- dnevnice za slu‘beno putovanje u
tuzemstvu koje traje vi{e od 8 sati, a
manje od 12 sati dnevno u iznosu od
85,00 kn;

- dnevnice za slu‘beno putovanje u
inozemstvo koje traje vi{e od 12 sati
dnevno i dnevnica za rad na terenu u
inozemstvu do iznosa utvr|enih poreznim
propisima kao neoporezivi iznosi (ovisno o
dr‘avi u inozemstvu);

- te za slu‘beno putovanje u inozemstvo
koje traje vi{e od 8 sati, a manje od 12
sati dnevno - 50% iznosa utvr|enih
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poreznim propisima kao neoporezivi iznosi
(ovisno o dr‘avi u inozemstvu);

- naknadu tro{kova prijevoza na slu‘benom
putu u visini stvarnih izdataka i 

- naknadu tro{kova no}enja u visini stvarnih
izdataka.

Terenski dodatak

^lanak 71.
(1) Za vrijeme rada i boravka izvan sjedi{ta

Poslodavca i izvan mjesta radnikova stalnog bora-
vka radnik ima pravo na terenski dodatak u vi-
sini koja mu pokriva pove}ane tro{kove ‘ivota
zbog boravka na terenu, a najmanje u visini neo-
porezivog iznosa utvr|enog poreznim propisima.

(2) Na puni iznos terenskog dodatka radnik
ima pravo kada mu Poslodavac nije osigurao
smje{taj i prehranu za vrijeme terenskog rada. U
ostalim slu~ajevima visina terenskog dodatka utvr-
|uje se razmjerno tro{kovima prehrane i smje-
{taja koji terete radnika.

(3) Dnevnica i terenski dodatak me|usobno se
isklju~uju.

Naknada za odvojeni ‘ivot od obitelji

^lanak 72.
(1) Ravnatelj mo‘e odobriti radniku naknadu

za odvojeni ‘ivot od obitelji kada je radnik
upu}en na rad izvan sjedi{ta Poslodavca, a obitelj
mu trajno boravi u mjestu sjedi{ta Poslodavca.

(2) Visina naknade iz stavka 1. ovoga ~lanka
odre|uje se u visini koju Vlada Republike Hrva-
tske propisuje u navedenu svrhu za korisnike koji
se financiraju iz dr‘avnog prora~una.

(3) Ako radnik nakon sklapanja ugovora o ra-
du promijeni mjesto svog stalnog prebivali{ta Po-
slodavac nema obvezu ispla}ivanja naknade za
odvojeni ‘ivot.

Naknada za kori{tenje privatnog automobila

^lanak 73.
(1) Ako radnik po nalogu Poslodavca svojim

automobilom obavlja poslove za potrebe Poslo-
davca, isplatiti }e mu se naknada u visini odre-
|enoj pozitivnim zakonskim propisima.

(2) Poslodavac }e nalog iz prethodnog stavka
izdati za svaki posao, odnosno za svaki radni na-
log.

Nagrada u~enicima i studentima

^lanak 74.
(1) U~enicima i studentima na obveznoj praksi

pripada za vrijeme prakse nagrada koju ugovara
Poslodavac sa nastavnom ustanovom koja upu}uje
u~enike i studente, a ako takav ugovor nije za-
klju~en, ovla{}uje se Poslodavac da svojom
odlukom utvrdi visinu te nagrade imaju}i u vidu
odredbe ~lanka 27. ovoga Pravilnika.

Slidarne pomo}i
^lanak 75.

(1) Radniku ili njegovoj obitelji mo‘e se odo-
briti pomo} u slijede}im slu~ajevima:

- smrti radnika - u svoti od pet osnovica iz
~lanka 63. ovoga Pravilnika, uve}ano za
tro{kove pogreba, ali ne vi{e od polovice
iznosa pomo}i,

- smrti supru‘nika, djeteta, roditelja ili
usvojitelja, ma}ehe odnosno o~uha - u
svoti od tri osnovice iz ~lanka 63. ovog
Pravilnika. 

(2) Poslodavac mo‘e, ako za to postoje uvjeti
i materijalne mogu}nosti isplatiti pomo} radniku
ili njegovoj obitelj jednom godi{nje po svakoj
osnovi u slu~aju:

- nastanka te{ke invalidnosti utvr|enog od
strane ovla{tenog tijela  - u iznosu od
dvije osnovice iz ~lanka 63. ovog Pravilnika,

- neprekidnog bolovanja du‘eg od 90 dana,
a neovisno o tome kada je ono zapo~elo -
u svoti od jedne osnovice iz ~lanka 63.
ovog Pravilnika,

- nastanka te{ke invalidnosti djece ili
supru‘nika radnika - u iznosu jedne
osnovice iz ~lanka 63. ovog Pravilnika,

- potpore djeci radnika stradalog ili
poginulog u domovinskom radu - u iznosu
jedne osnovice iz ~lanka 63. ovog Pravilnika,

- radi nabave prijeko potrebnih medicinskih
pomagala, odnosno pokri}a participacije pri
lije~enju ili kupnji prijeko potrebnih
lijekova, u skladu s listom Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje, a prema
preporuci nadle‘nog lije~nika specijaliste -
u iznosu jedne osnovice iz ~lanka 63. ovog
Pravilnika,

- ro|enja djeteta - neto u visini tri osnovice
iz ~lanka 63. ovog Pravilnika.

(3) Iznosi iz ovog ~lanka ispla}uju se kao ne-
to svote, osim ako je druga~ije propisano pozi-
tivnim propisima. 

Jubilarne nagrade

^lanak 76.
(1) Poslodavac mo‘e isplatiti radniku jubilarnu

nagradu za neprekidni radni sta‘ u Ustanovi, za
navr{enih:

- 5 godina radnog sta‘a - u visini 1 osnovice,
- 10 godina radnog sta‘a - u visini 1,25
osnovice,

- 15 godina radnog sta‘a - u visini 1,50
osnovice,

- 20 godina radnog sta‘a - u visini 1,75
osnovice,

- 25 godina radnog sta‘a - u visini 2,00
osnovice,  
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- 30 godina radnog sta‘a - u visini 2,50
osnovice, 

- 35 godina radnog sta‘a - u visini 3
osnovice,

- 40 godina radnog sta‘a - u visini 4
osnovice.

(2) Osnovica za isplatu jubilarnih nagrada
utvr|ena je u ~lanku 63. ovoga Pravilnika.

(3) U slu~aju isplate, radniku }e se jubilarna
nagrada isplatiti u godini u kojoj je stekao pravo
na isplatu, prvog slijede}eg mjeseca nakon isteka
mjeseca u kojemu je ostvario pravo na nagradu.

(4) Ako radniku prestane rad u Ustanovi, a
ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada
}e se isplatiti radniku ili njegovim nasljednicima
sljede}eg mjeseca po prestanku rada. Ukoliko
podaci o nasljednicima nisu dostupni, dvojbeni su
ili je mogu} spor oko nasljednika, isplata }e se
izvr{iti nakon {to nasljednici dostave pravomo}no
rje{enje o naslje|ivanju iz kojih je razvidno
njihovo pravo.

Otpremnina za umirovljenje

^lanak 77.
(1) Poslodavac mo‘e Radniku prigodom odla-

ska u mirovinu isplatiti otpremninu u iznosu do
deset osnovica iz ~lanka 63. ovoga Pravilnika.

(2) Iznos iz prethodnog stavka odre|uje ra-
vnatelj uz prethodnu suglasnost Upravnog vije}a
Ustanove.

(3) Iznos iz ovog ~lanka ispla}uje se u neto
iznosu, osim ako je druga~ije propisano pozi-
tivnim propisima. 

Regres

^lanak 78.
(1) Radniku pripada pravo na regres za kori-

{tenje godi{njeg odmora koji iznosi najmanje
1.250,00 kn neto.

(2) Regres iz stavka 1. ovoga ~lanka isplatiti
}e se u cijelosti, jednokratno, najkasnije do 30.
lipnja teku}e godine. 

(3) Radnik koji ima pravo na razmjerni dio
godi{njeg odmora iz ~lanka 45. ovog Pravilnika,
nema pravo na cjelokupni iznos regresa za
godi{nji odmor iz ovog ~lanka, ve} na njegov
razmjeran dio, a koji se izra~unava na isti na~in
kao i razmjerno trajanje godi{njeg odmora.

Nagrade za blagdane

^lanak 79.
(1) Poslodavac }e radniku za svako dijete

mla|e od 15 godina starosti i koje navr{i 15
godina u teku}oj godini u kojoj se ispla}uje dar,
u prigodi Dana sv. Nikole isplatiti iznos od na-
jmanje 600,00 kn neto.

(2) Ako su oba roditelja radnici kod Poslo-
davca, dar za dijete isplatit }e se roditelju koji
ostvaruje pravo na osobni odbitak za uzdr‘avanog
~lana obitelji prema Zakonu o porezu na
dohodak.

^lanak 80.
(1) Radniku }e se isplatiti nagrada za bo‘i}ne

blagdane (Bo‘i}nicu) u iznosu od najmanje
1.250,00 kn, najkasnije do 23. prosinca teku}e
godine.

(2) Radnik }e dobiti za Bo‘i} prigodni dar u
naravi u vrijednosti od 400,00 kn.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU
nNa~in prestanka ugovora o radu

^lanak 81.
(1) Ugovor o radu prestaje:
- smr}u radnika,
- istekom vremena na koje je sklopljen
ugovor o radu na odre|eno vrijeme, 

- kada radnik navr{i {ezdesetpet godina
‘ivota i petnaest godina sta‘a osiguranja,
osim ako se radnik i Poslodavac druga~ije
ne dogovore,

- dostavom pravomo}nog rje{enja o priznanju
prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad,

- sporazumom radnika i Poslodavca,
- otkazom,
- odlukom nadle‘nog suda.

Sporazum o prestanku ugovora o radu

^lanak 82.
(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu

zaklju~uje se u pismenom obliku po prijedlogu
Poslodavca ili radnika, a obavezno sadr‘i podatke
o strankama i datum prestanka ugovora o radu.

Otkaz ugovora o radu

^lanak 83.
(1) Ugovor o radu mogu otkazati i Poslo-

davac i radnik.
(2) Sve odluke vezane za zasnivanje radnog

odnosa, odnosno sklapanje ugovora o radu, te
odluke o prestanku radnog odnosa odnosno o
otkazu Ugovora o radu radnika kod Poslodavca
donosi ravnatelj.

Redoviti otkaz poslodavca

^lanak 84.
(1) Poslodavac mo‘e otkazati ugovor o radu

uz zakonom propisani ili ugovoreni otkazni rok,
ako za to ima opravdani razlog, u slu~aju:

- ako radnik nije zadovoljio na probnom
radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu),
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- ako prestane potreba za obavljanjem
odre|enog posla zbog gospodarskih,
tehni~kih ili organizacijskih razloga
(poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u mogu}nosti uredno
izvr{avati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odre|enih trajnih osobina ili
sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz) ili

- ako radnik kr{i obveze iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim pona{anjem
radnika).

(2) Pri odlu~ivanju o poslovno i osobno uvje-
tovanom otkazu, Poslodavac mora voditi ra~una o
trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnosti i
obvezama uzdr‘avanja koje terete radnika. Ova
odredba ne primjenjuju se na otkaz ako poslo-
davac zapo{ljava manje od dvadeset radnika.

^lanak 85.
(1) Poslodavac mo‘e otkazati ugovor o radu

ako radnik ne obavlja poslove i radne zadatke
prema uputama Poslodavca sukladno pravilima
struke i s odgovorno{}u, odnosno na drugi na~in
ne izvr{ava radne obveze (neizvr{avanje, nesavje-
sno, nepravovremeno, nemarno i nekvalitetno
izvr{avanja radnih obveza), ili neopravdano ne
dolazi na posao, samovoljno napu{ta posao, zbog
~ega se remeti rad ili organizacija rada
poslodavca te ukoliko do|e do osobito te{ke po-
vrede radne obveze uglavljene ~lankom 87. ovog
Pravilnika.

(2) Lake povrede radnih obveza su:
1. u~estalo zaka{njenje na posao ili raniji

odlasci s posla; 
2. neopravdano zaka{njenje na posao preko

sat vremena dnevno; 
3. u~estalo prekora~enje vremena propisanog

za dnevni odmor (stanke) ili kori{tenje
prava na dnevni odmor (stanke) izvan
propisanog vremena bez opravdanog
razloga; 

4. napu{tanje radnih prostorija tijekom
radnog vremena bez odobrenja
Poslodavca; 

5. neopravdan izostanak s posla jedan dan; 
6. neobavje{tavanje Poslodavca o

sprije~enosti dolaska na posao u roku 24
sata bez opravdanih razloga; 

7. neobavje{tavanje Poslodavca u roku od
tri (3) dana o nastupu privremene
nesposobnosti za rad, odnosno u istom
roku nedostavljanje lije~ni~ke potvrde o
privremenoj nesposobnosti za rad i
njezinom o~ekivanom trajanju; 

8. neizvr{enje ili nepravodobno izvr{enje
slu‘bene zada}e bez opravdanog razloga;

9. nesavjesno ili nemarno izvr{enje slu‘bene
zada}e ili izvr{enje slu‘bene zada}e
protivno pravilima struke;

10. nepravodobno obavje{tavanje ravnatelja
i/ili neposrednog rukovoditelja o
nemogu}nosti izvr{enja pojedinog posla;

11. neuredno ~uvanje spisa, podataka,
evidencije ili druge povjerene
dokumentacije;

12. povreda propisa o sigurnosti i za{titi na
radu i propisa o za{titi od po‘ara kada
zbog toga nisu nastupile {tetne
posljedice; 

13. nepravilno kori{tenje i odr‘avanje
sredstava za rad (oprema, vozila, ure|aji,
alat, materijali i dr.); 

14. zlouporaba sredstava Poslodavca; 
15. nepodno{enje putnog naloga na obra~un

u roku od 14 dana od dana zavr{etka
putovanja; 

16. neobrazlo‘eno odbijanje suradnje sa
drugim radnicima i/ili suradnicima u
zajedni~kom izvr{enju posla; 

17. nepristojno i neprimjereno pona{anje; 
18. druge radnje koje mogu negativno

utjecati na radni odnos.

(3) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog po-
na{anjem radnika, Poslodavac je du‘an radnika
pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i
upozoriti ga da }e dobiti otkaz ugovora o radu
u slu~aju nastanka kr{enja radnih obveza iz
~lanka 87. ovog Pravilnika, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano o~ekivati od
Poslodavca da to u~ini.

(4) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog po-
na{anjem ili radom radnika Poslodavac je du‘an
omogu}iti radniku da iznese svoju obranu, osim
ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
o~ekivati od Poslodavca da to u~ini, i savjetovati
se o namjeravanoj odluci davanja otkaza s Upra-
vnim vije}em Ustanove.

Redoviti otkaz radnika

^lanak 86.
(1) Radnik mo‘e otkazati ugovor o radu uz

propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navode}i
za to razlog.

Izvanredni otkaz

^lanak 87.
(1) Smatra se da radnik osobito te{ko kr{i

obveze iz radnog odnosa naro~ito u sljede}im
slu~ajevima (te‘a povreda):

1. odavanje poslovne tajne odre|ene
zakonom, drugim propisom ili internim
aktom Poslodavca i/ili povrede za{tite
osobnih podataka;
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2. davanje neto~nih podataka, a koji su od
bitnog utjecaja za dono{enje odluka
ravnatelja;

3. odbijanje odnosno neizvr{avanje radnog
naloga; 

4. neprovo|enje uputa i pravila o
urud‘biranju isprava sukladno uredskom
poslovanju, a uslijed ~ega se Ustanova
izlo‘ila ili mogla izlo‘iti povredi obveza
javne ustanove;

5. zlouporaba kori{tenja privremene
sprije~enosti za rad (bolovanja); 

6. neopravdanog zaka{njenja, napu{tanja
posla tijekom radnog vremena, ili prije
isteka radnog vremena tri puta u tijeku
jednog mjeseca; 

7. odbijanje izvr{enja rada du‘eg od punog
radnog vremena - prekovremeni rad,
odnosno rada u preraspodjeli radnog
vremena, kada priroda posla, organizacija
rada, po{tivanje ugovorenih rokova ili
izuzetne okolnosti to zahtijevaju; 

8. neobavljanje odnosno neredovito ili
nepravovremeno obavljanje poslova
odnosno radnih zadataka;

9. otu|ivanje alata, materijala ili drugih
sredstava Poslodavca;

10. neovla{teno raspolaganje sredstvima
Poslodavca i nezakonite radnje;

11. odlazak na teren bez odobrenja sa
slu‘benim vozilom Ustanove;

12. zloupotreba polo‘aja ili prekora~enje
danog ovla{tenja;

13. raspirivanje rasne, vjerske ili nacionalne
netrpeljivosti;

14. falsificiranje dokumentacije, zapisnika, te
odluka tijela upravljanja ili poslovodstva;

15. povreda poslovne ili druge zakonom ili
op}im aktom utvr|ene tajne;

16. te‘ih povreda propisa o osiguranju od
opasnosti po‘ara, eksplozije ili drugih
elementarnih nepogoda, uslijed  ~ega su
nastupile {tetne posljedice;

17. nepoduzimanje ili poduzimanje
nedovoljnih mjera za{tite na radu zbog
~ega je do{lo do povrede radnika;

18. nepoduzimanje radnji koje je du‘an
poduzeti poslovodno tijelo ili radnik s
posebnim ovla{tenjima i odgovornostima
u okviru svojih ovla{tenja;

19. dolazak na rad u alkoholiziranom stanju
ili uzimanje alkohola ili narkoti~nog
sredstva za vrijeme rada, odnosno ako se
odbije podvr}i kontroli  alkoholiziranosti;

20. neopravdanog izostanka s posla tri dana
uzastopno ili pet radnih dana u tijeku
kalendarske godine;

21. te‘e povrede radne obveze uslijed kojeg
je nastupila smrt ili o{te}enje zdravlja
druge osobe;

22. povrede radne obveze koja istovremeno
predstavlja i  kazneno djelo;

23. protupravno pribavljanje imovinske koristi
ili povlastica i drugih pogodnosti u vezi s
radom;

24. prouzrokovanje materijalne {tete u visini
ve}oj od jedne prosje~ne neto pla}e
ostvarene kod Poslodavca u mjesecu koji
prethodi nastanku {tete namjerno ili iz
krajnje nepa‘nje;

25. izazivanje nereda ili tu~e na radu ili na
drugom mjestu  povezanom sa radom;

26. ukoliko se zapisnikom o inventuri utvrdi
manjak ili vi{ak robe; 

27. povreda dostojanstva radnika;  
28. uni{tavanje imovine Poslodavca;
29. kr{enje eti~kih na~ela;
30. osobito nedoli~an odnos ili iskazivanje

netrpeljivosti prema kolegama ili
poslovnim partnerima, osobito
neprimjereno, nepo‘eljno i grubo
pona{anje; 

31. pisanje neprimjerenih sadr‘aja sa slu‘bene
elektronske po{te i sli~ne povrede.

(2) Smatra se da su ispunjeni uvjeti za izva-
nredni otkaz radnik u slu~aju ostvarenja osobito
te{kih povreda radnih obveza uglavljene pretho-
dnim stavkom ovog ~lanka.

^lanak 88.
(1) Poslodavac i radnik imaju mogu}nost otka-

zati ugovor o radu bez obveze po{tivanja pro-
pisanog ili ugovorenog roka (izvanredni otkaz)
ako zbog osobito te{kih povreda obveza iz ra-
dnog odnosa ili zbog neke va‘ne ~injenice
nastavak radnog odnosa nije mogu}.

(2) Ugovor o radu mo‘e se izvanredno otka-
zati samo u roku petnaest (15) dana od dana
saznanja za ~injenicu na kojoj se izvanredni otkaz
temelji.

(3) Poslodavac ima pravo od radnika koji je
kriv za otkaz tra‘iti naknadu {tete zbog neizvr-
{enja ugovorom o radu preuzetih obveza.

(4) Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog
pona{anjem ili radom radnika, Poslodavac je
du‘an omogu}iti radniku da iznese svoju obranu,
osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opra-
vdano o~ekivati od Poslodavca da to u~ini.

Oblik otkaza

^lanak 89.
(1) Otkaz mora imati pisani oblik.
(2) Poslodavac mora u pisanom obliku obra-

zlo‘iti otkaz.
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(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se
otkazuje.

 Otkazni rok

^lanak 90.
(1) Otkazni rok po~inje te}i od dana dostave,

odnosno od dana odbijanja preuzimanja pismenog
tpravka.

(2) Otkazni rok ne te~e za vrijeme trudno}e,
kori{tenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vre-
mena, rada u skra}enom radnom vremenu zbog
poja~ane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke
koja doji dijete, te dopusta ili rada u skra}enom
radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s
te‘im smetnjama u razvoju prema posebnom
propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti
za rad tijekom lije~enja ili oporavka od ozljede
na radu ili profesionalne bolesti, te vr{enja
du‘nosti i prava dr‘avljana u obrani.

(3) Otkazni rok ne te~e za vrijeme privre-
mene nesposobnosti za rad.

(4) Ako je do{lo do prekida tijeka otkaznog
roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika, radni odnos tom radniku prestaje naj-
kasnije istekom {est mjeseci od dana uru~enja
odluke o otkazu ugovora o radu.

(5) Otkazni rok te~e za vrijeme godi{njeg
odmora, pla}enog dopusta te razdoblja pri-
vremene nesposobnost za rad radnika kojeg je
poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze
rada, osim ako ovim Pravilnikom ili ugovorom o
radu nije druga~ije ure|eno.

(6) U slu~aju da radnik ne ispuni obvezu ra-
da za vrijeme otkaznog roka du‘an je platiti
Poslodavcu pet prosje~nih pla}a ostvarenih kod
Poslodavca u mjesecu koji prethodi davanju otka-
za.

(7) Ocjenu o potrebi zadr‘avanja radnika u
razdoblju otkaznog roka donosi ravnatelj na pri-
jedlog rukovoditelja radnika.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

^lanak  91.
(1) Poslodavac mo‘e otkazati ugovor i istovre-

meno predlo‘iti radniku sklapanje ugovora o radu
pod izmijenjenim uvjetima.

(2) U slu~aju da radnik ne prihvati ponudu
za sklapanje ugovora pod izmijenjenim uvjetima
primjenjuju se odredbe ovog pravilnika koji se
odnose na otkaz ugovora o radu.

Udaljenje

^lanak 92.
(1) Radnik se mo‘e udaljiti s posla ako je

protiv njega pokrenut postupak zbog povrede ra-

dnih obveza, a povreda je takve prirode da bi
ostanak radnika na poslu, dok traje postupak
utvr|enja okolnosti doga|aja, mogao {tetiti
interesima Poslodavca, ote‘ati ili onemogu}iti
utvr|enje ~injenica i dokaza bitnih za odluku. 

(2) Radnik mo‘e biti udaljen s posla i u
slu~aju ako je protiv njega pokrenut kazneni
postupak, ili ako je protiv njega pokrenut istra‘ni
postupak i odre|en pritvor.

(3) Odluka o udaljenju s posla donosi se u
pisanom obliku, a donosi je ravnatelj.

(4) Za vrijeme udaljenja s posla, kada radnik
na zahtjev Poslodavca prestane raditi, prije isteka
propisanog ili ugovorenog otkaznog roka, djela-
tniku pripada pravo na naknadu pla}e kao da je
radio.

Trajanje otkaznog roka

^lanak 93.
(1) U slu~aju redovitog otkaza otkazni rok

utvr|uje se sukladno odredbama Zakona o radu,
a ugovorom o radu mo‘e se odrediti i otkazni
rok u trajanju povoljnijem za radnika.

(2) U slu~aju kada radnik daje otkaz, du‘an
je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec
dana, ako sa Ravnateljem ne postigne sporazum
o kra}em trajanju otkaznog roka.

(3) Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane
raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, Poslodavac mu je du‘an isplatiti
naknadu pla}e i priznati sva ostala prava kao da
je radio do isteka otkaznog roka.

Otpremnina u slu~aju otkaza 

^lanak 94.
(1) Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu

nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada
kod Poslodavca, ima pravo na otpremninu, osim
ako se otkazuje iz razloga uvjetovanim skrivljenim
pona{anjem radnika.

(2) Visina otpremnine odre|uje se sukladno
odredbama primjenjivog Zakona o radu, a ugo-
vorom o radu mo‘e se odrediti i ve}i iznos
otpremnine.

(3) Radnik koji je pretrpio ozljede na radu,
odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti,
a kojem se otkazuje ugovor o radu, ima pravo
na otpremninu u najmanje dvostrukom iznosu od
iznosa {to bi mu ina~e pripadao sukladno
prethodnom stavku, osim ako je radnik odbio
zaposlenje na ponu|enim mu poslovima sukladno
Zakonu o radu. 
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X. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ
RADNOG ODNOSA

^lanak 95.
(1) Sve me|usobne sporove Poslodavac i ra-

dnik nastojat }e, sukladno mogu}nostima, rije{iti
mirnim putem.

(2) Svaki radnik koji smatra da mu je Po-
slodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa,
mo‘e pisanim putem ili usmeno na zapisnik, u
roku od petnaest (15) dana od dostave odluke
kojom je povrije|eno njegovo pravo, odnosno od
dana saznanja za povredu prava, ovisno {to je
prvo, zahtijevati od Poslodavca ostvarivanje tog
prava. 

(3) Ako Poslodavac u roku od petnaest (15)
dana od dana prijama zahtjeva za za{titu prava
radnika ne udovolji tom zahtjevu radnik mo‘e u
daljnjem roku od petnaest (15) dana zahtijevati
za{titu tog prava pred nadle‘nim sudom, osim u
slu~aju zahtjeva radnika za naknadom {tete ili
drugim nov~anim potra‘ivanjima iz radnog odno-
sa.

^lanak 96.
(1) Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i

obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom donosi ravnatelj ili osoba koju ona p-
isano ovlasti, ako druga~ije nije utvr|eno zako-
nom ili drugim op}im aktima Poslodavca.

^lanak 97.
(1) Otkaz ugovora o radu i sve druge odluke

kojima se odlu~uje o pravima i obvezama iz
radnog odnosa moraju se dostaviti radniku.

(2) Dostava se obavlja na radnom mjestu uz
potpis radnika na kopiji pismena koji se do-
stavlja. 

(3) Ako radnik odbije primitak pismena na
radnom mjestu, osoba koja dostavlja ostavit }e
predmetno pismeno na radnom mjestu radnika, a
na kopiju }e zabilje‘iti uz svoj potpis razlog
odbijanja, mjesto gdje je pismeno ostavljeno i
datum poku{aja dostave te }e istog dana kopiju
pismena postaviti na oglasnu plo~u s naznakom
datuma kada }e se smatrati da je dostava valjano
izvr{ena.

(4) Ako se otkaz ili odluka radniku ne mo‘e
dostaviti na radnom mjestu, zbog njegove odsu-
tnosti s rada, dostavljanje }e se izvr{iti preporu-
~enom po{iljkom s povratnicom na adresu
stanovanja koju je radnik zadnju prijavio Poslo-
davcu ili putem druge dostavne slu‘be.

(5) Dostava se smatra urednom ako je primi-
tak po{iljke svojim potpisom potvrdio radnik ili
odrasli ~lan njegova ku}anstva.

^lanak 98.
(1) U slu~aju odbijanja prijema dostave odno-

sno nemogu}nosti dostave zbog nepravodobne
dojave promjene adrese stanovanja od strane
radnika, otkaz/odluka }e se objaviti na oglasnoj
plo~i Poslodavca, a dostava }e se smatrati ure-
dnom protekom roka od 8 (osam) dana od
objave na oglasnoj plo~i.

Pritu‘be na odnos prema radniku

^lanak 99.
(1) Nezavisno od postupka za za{titu prava

utvr|enog ovim Pravilnikom radnik koji smatra
da je prema njemu nepravedno postupljeno od
strane nadre|enog radnika, suradnika ili ~lana
poslovodstva, mo‘e se na postupanje prema
njemu ‘aliti nadre|enom radniku ili ravnatelju
Poslodavca.

XI. IZUMI I TEHNI^KA UNAPRE\ENJA

^lanak 100.
(1) Izum je novoostvareno rje{enje nekog te-

hni~kog problema koje Poslodavac mo‘e upo-
trijebiti u svom poslovanju i koje ispunjava
zakonske uvjete za dobivanje patenta.

(2) Tehni~ko unapre|enje je tehni~ko rje{enje
kojim se proizvodni postupak unapre|uje svrsi-
shodnijom upotrebom poznatih tehni~kih sredstava
i tehnolo{kih postupaka i time posti‘e ve}a u~i-
nkovitost, bolja kakvo}a proizvoda, u{teda mate-
rijala i energije, bolje kori{tenje strojeva i ure-
|aja, bolji nadzor proizvoda i ve}a sigurnost na
radu ili dobivanje novog proizvoda koji nije
predmet patenta.

^lanak 101.
(1) Radnik je du‘an o izumu ostvarenom na

radu i u svezi s radom obavijestiti Poslodavca.
Izum pripada Poslodavcu.

(2) Radnik mo‘e predlo‘iti Poslodavcu prihva-
}anje tehni~kog unapre|enja.

^lanak 102.
(1) Za izume i unapre|enja temeljem odredbi

ovog Pravilnika radnik ima pravo na naknadu u
visini koju }e utvrditi stru~na komisija Poslodavca
prema prosudbi korisnosti izuma odnosno tehni-
~kog unapre|enja uzimaju}i u obzir:

- tehni~ki i gospodarski zna~aj izuma
odnosno tehni~kog unapre|enja,

- gospodarsku korist koja }e se ostvariti
upotrebom,

- vrijednost sredstava koja je Poslodavac
ulo‘io ili }e ulo‘iti u ostvarenje izuma
odnosno tehni~kog unapre|enja,

- druge okolnosti od zna~aja za odre|ivanje
naknade.
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(2) Na osnovu prosudbe rezultata koji }e se
ostvariti primjenom izuma odnosno tehni~kog
unapre|enja i vrijednosti sredstava koja je Po-
slodavac ulo‘io ili mora ulo‘iti u primjenu izuma
odnosno tehni~kog unapre|enja, komisija }e pro-
suditi koju gospodarsku korist mo‘e Poslodavac
o~ekivati primjenom izuma odnosno tehni~kog
unapre|enja u idu}ih 5 (pet) godina.

^lanak 103.
(1) Posebnim ugovorom utvrdit }e se nado-

knada za primijenjeni izum ili tehni~ko unapre-
|enje, a ako je radnik nezadovoljan ponu|enom
naknadom mo‘e zahtijevati da istu utvrdi nadle-
‘ni sud.

(2) Na izum kojeg radnik ostvari izvan rada
ili koji nema veze sa radom, a u svezi je s dje-
latno{}u Poslodavca, Poslodavac ima pravo prvo-
kupa.

(3) Radnik je du‘an obavijestiti Poslodavca o
izumu, te mu pismeno ponuditi ustupanje prava
u svezi s tim izumom.

ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S
POSLODAVCEM
Zakonska zabrana utakmice

^lanak 104.
(1) Radnik ne smije bez pisanog odobrenja

Poslodavca, za svoj ili tu|i ra~un obavljati po-
slove iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac, uz
zaprije~enu mjeru izvanrednog otkaza ugovora o
radu, te svih posljedica propisanih ovim Pravi-
lnikom i Zakonom o radu.

(2) Ako radnik postupi protivno zabrani iz
stavka 1. ovoga ~lanka, Poslodavac mo‘e od ra-
dnika tra‘iti naknadu pretrpljene {tete ili mo‘e
tra‘iti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim
za njegov ra~un, odnosno da mu radnik preda
zaradu ostvarenu iz takvog posla ili da na njega
prenese potra‘ivanje zarade iz takvoga posla.

(3) Pravo Poslodavca iz stavka 2. ovoga ~la-
nka prestaje u roku tri (3) mjeseca od dana
kada je poslodavac saznao za sklapanje posla,
odnosno pet (5) godina od dana sklapanja posla.

(4) Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odno-
sa Poslodavac znao da se radnik bavi oba-
vljanjem odre|enih poslova, a nije od njega za-
htijevao da se prestane time baviti, smatra se da
je radniku dao odobrenje za bavljenje takvim
poslovima. 

(5) Poslodavac mo‘e odobrenje iz stavka 1.
odnosno stavka 4. ovoga ~lanka opozvati, po{tu-
ju}i pri tome propisani ili ugovoreni rok za
otkaz ugovora o radu.

Ugovorna zabrana utakmice
^lanak 105.

(1) Poslodavac mo‘e sa radnikom ugovoriti da
se radnik odre|eno vrijeme, a najdu‘e dvije (2)
godine nakon prestanka radnog odnosa kod
Poslodavca ne smije zaposliti kod druge osobe
koja je u tr‘noj utakmici s Poslodavcem, te ne
smije za svoj ra~un ili za ra~un tre}e osobe
sklapati poslove kojima se takmi~i s Poslodavcem.

(2) Poslodavac donosi odluku o potrebi zaklju-
~enja ugovora o ugovornoj zabrani utakmice za
svaki pojedini slu~aj.

^lanak 106.
(1) Radnicima izabranim na radno mjesto s

posebnim ovla{tenjima i odgovornostima zabra-
njeno je na bilo koji na~in obavljati poslove za
drugog Poslodavca i imati vlastito trgova~ko
dru{tvo ili obrt, odnosno vlasni~ki udio u drugom
dru{tvu, osim uz prethodnu suglasnost Ravna-
telja/-ice Poslodavca.

XIII. NAKNADA [TETE

^lanak 107.
(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom

namjerno ili iz nepa‘nje uzrokuje {tetu Poslo-
davcu, du‘an je {tetu naknaditi.

(2) Ako {tetu uzrokuje vi{e radnika, svaki je
odgovoran za dio {tete koji je uzrokovao.

(3) Ako se za svakog radnika ne mo‘e utvr-
diti dio {tete koju je uzrokovao, smatra se da su
svi radnici podjednako odgovorni i {tetu nakna-
|uju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je vi{e radnika uzrokovalo {tetu ka-
znenim djelom po~injenim s namjerom, za {tetu
odgovaraju solidarno.

(5) Radnik koji na radu ili u svezi s radom,
namjerno ili zbog krajnje nepa‘nje uzrokuje {tetu
koju je tre}oj osobi naknadio Poslodavac, du‘an
je Poslodavcu naknaditi iznos ispla}en tre}oj oso-
bi.

^lanak 108.
(1) Visina {tete utvr|uje se na osnovu dokaza

o visini {tete, odnosno na temelju cjenika ili
knjigovodstvene vrijednosti stvari, odnosno njene
tr‘ne cijene, a ako ovih nema procjenom vrije-
dnosti - vje{ta~enjem o{te}enih stvari.

(2) Ako bi utvr|ivanje visine {tete uzrokovalo
nerazmjerne tro{kove, mo‘e se unaprijed za
odre|ene {tetne radnje predvidjeti iznos naknade
{tete. Ako je {teta uzrokovana {tetnom radnjom
ve}a od utvr|enog iznosa naknade, Poslodavac
mo‘e zahtijevati naknadu u visini stvarno pre-
trpljene i utvr|ene {tete. 

(3) Za {tetne radnje mogu se izre}i naknade
kako je navedeno:
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1. tu~njavom vi{e radnika u vrijeme rada -
1.000,00 kuna

2. neopravdanim izostankom s posla -
200,00 kuna

3. nemarnim obavljanjem poslova i radnih
zadataka ili propu{tanjem roka za
izvr{enje zadatka - 500,00 kuna

4. prestankom rada prije isteka otkaznog
roka za svaki mjesec - 1.000,00 kuna

5. neopravdano ka{njenje na posao po danu
- 100,00 kuna

(4) Za lak{e povrede radne obveze i s tim u
svezi {tetne radnje koje nisu obuhva}ene stavkom
3. ovog ~lanka, mogu se izre}i naknade u iznosu
od 200,00 do 1.000,00 kuna.

(5) Za te‘e povrede radne obveze i s tim u
svezi {tetne radnje koje nisu obuhva}ene stavkom
3. ovog ~lanka, mogu se izre}i naknade u iznosu
od 1.000,00 do 2.000,00 kuna.

(6) Iznos iz stavka 4. i 5. ovog ~lanka utvr-
|uje ravnatelj uz prethodnu suglasnost Upravnog
vije}a Ustanove i to u visini koja ovisi o oko-
lnostima konkretnog doga|aja, odnosu radnika te
svrsi koja se ‘eli posti}i.

XIV. POSLOVNA TAJNA

^lanak 109.
(1) Poslovnom tajnom smatraju se isprave i

podaci ~ije bi priop}avanje ili davanje na uvid
neovla{tenoj osobi bilo protivno poslovanju Poslo-
davca ili bi {tetilo poslovnom ugledu Poslodavca.

(2) Poslovnom tajnom smatraju se i svi drugi
podaci zna~ajni za poslovanje Poslodavca, bilo da
su poslovne ili osobne naravi, te o organizaciji i
ustroju Poslodavca, poslovnom i proizvodnom
programu i postupcima, te podaci kojima se
koriste radnici u obavljanju svojih radnih obveza.

(3) Radnik je obvezan ~uvati tajnu o priho-
dima svojih suradnika, te o svim drugim osobnim
podacima radnika.

^lanak 110.
(1) Poslovnu tajnu du‘ni su ~uvati svi radnici

koji na bilo koji na~in saznaju za ispravu ili
podatak koji se smatraju poslovnom tajnom.

(2) Du‘nost ~uvanja poslovne tajne ostaje i
nakon prestanka radnog odnosa kod Poslodavca.

^lanak 111.
(1) Odavanje poslovne tajne povla~i za sobom

izvanredni otkaz radniku, a Poslodavac pridr‘ava
pravo naknade eventualno nanesene {tete.

XV. ORGANIZACIJA RADA U USTANOVI

^lanak 112.
(1) Poslodavac obavlja svoju djelatnost putem

organizacijskih i radnih dijelova koji su u funkciji

ekonomi~nog i racionalnog gospodarenja, razvoja
Ustanove i ostvarenja ciljeva Ustanove. Unutarnji
ustroj utvr|uje se posebnim op}im aktom.

(2) Organizacijski i radni dijelovi ustanove su
oblik povezivanja poslova koje obavljaju pojedini
zaposlenici, metoda rada, organizacijskih i radnih
postupaka kojim se omogu}ava nesmetano i
svrsishodno obavljanje djelatnosti Ustanove.

(3) Organizacijski ustroj i organizacijske pro-
mjene radi ostvarivanja ciljeva iz prethodnih sta-
vaka ovog ~lanka utvr|uju se sukladno odredba-
ma Statuta.

XVI. ZA[TITA DOSTOJANSTVA I ZABRANA
DISKRIMINACIJE RADNIKA

^lanak 113.
(1) Poslodavac je du‘an za{tititi dostojanstvo

radnika za vrijeme obavljanja posla tako da im
osigura uvjete rada u kojima ne}e biti izlo‘eni
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova za-
{tita uklju~uje i poduzimanje preventivnih mjera.

(2) Dostojanstvo radnika {titi se od uzne-
miravanja ili spolnog uznemiravanja Poslodavca,
nadre|enih, suradnika i osoba s kojima radnik
redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih po-
slova. Pona{anje kojim se naru{ava dostojanstvo
osobe radnika smatra se namjerno ili nehajno
pona{anje koje primjerice uklju~uje:

- ogovaranje, {irenje glasina ili kleveta o
drugome;

- uvrede, prijetnje, psovke i omalova‘avanje;
- seksisti~ko pona{anje kojim se osobe
drugog spola ili spolnog opredjeljenja
nazivaju dru{tveno neprimjerenim izrazima
s ciljem isticanja njihovih spolnih obilje‘ja
ili spolnog opredjeljenja, {ali na njihov
ra~un ili poku{ava ostvariti ne‘eljeni
tjelesni kontakt;

- namjerno uskra}ivanje informacija potrebnih
za rad ili pak davanje dezinformacija;

- dodjeljivanje besmislenih, nerje{ivih,
omalova‘avaju}ih zadataka ili ne
dodjeljivanje zadataka.

(3) Uznemiravanje i spolno uznemiravanje pre-
dstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

(4) U obavljaju poslova radnici usvajaju pra-
vila pona{anja i eti~ka na~ela kao vlastita na~ela
i osobni kriterij pona{anja. Eti~ka na~ela primje-
njuju se u me|usobnim odnosima, te u odnosima
prema gra|anima, u odnosu prema radu i prema
osobama i tijelima Ustanove. 

(5) Svaki radnik ima pravo podno{enja pritu-
‘be Poslodavcu radi za{tite svog dostojanstva i
protiv bilo kojeg oblika uznemiravanja na radu
i/ili radi uo~ene povrede eti~kih na~ela (u da-
ljnjem tekstu: pritu‘ba).
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(6) Pritu‘ba se podnosi u pisanom obliku ili
usmeno na zapisnik.

(7) Sve odredbe ovog Pravilnika koje ure|uju
postupak i mjere za za{titu dostojanstva radnika
na odgovaraju}i na~in primjenjuju se istovjetno i
kao postupak te mjere za{tite od diskriminacije
(izravne ili neizravne) po posebnom propisu.
Postupci i mjere Poslodavca temelje se na politici
za{tite radnika od bilo kakovog postupanja i/ili
pona{anja koje se prema odredbama ovog Pra-
vilnika smatra ili mo‘e smatrati uznemiravanjem
i/ili spolnim uznemiravanjem i/ili diskriminacijom.

^lanak 114.
(1) Ravnatelj ili osoba za za{titu dostojanstva

radnika ukoliko je imenovana sukladno propisima
du‘na je najkasnije u roku od osam (8) dana od
primitka pritu‘be, ispitati pritu‘bu i poduzeti sve
potrebne mjere primjerene pojedinom slu~aju radi
sprje~avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

(2) U slu~aju da se pritu‘ba podnosi protiv
imenovane osobe za za{titu dostojanstva radnika,
odnosno u slu~aju da pritu‘bu podnosi imeno-
vana osoba za za{titu dostojanstva radnika, ovla-
{tenu osobu za pojedini slu~aj imenuje Poslo-
davac.

(3) Postupak po pritu‘bi je hitan i provodi se
na na~in koji ni~im ne vrije|a dostojanstvo ra-
dnika.

(4) U postupku ispitivanja pritu‘be ispitat }e
se radnika koji je pritu‘bu podnio, osobu za
koju se tvrdi da je uznemiravala ili spolno
uznemiravala radnika, utvrditi na~in i okolnosti
uznemiravanja te izvesti i druge dokaze u svrhu
utvr|enja relevantnih ~injenica, te o tome sa~initi
zapisnik koji potpisuju osoba za za{titu dostoja-
nstva radnika i radnik koji je podnio pritu‘bu, a
mogu ga potpisati i druge osobe koje su
sudjelovale u postupku kao {to su osoba protiv
koje je pritu‘ba podnesena, sindikalni povjerenik
ukoliko postoji ili sindikalni predstavnik i sli~no.

(5) Ukoliko za{titu dostojanstva radnika provo-
di imenovana osoba pri Poslodavcu ona je du‘na
izvijestiti Ravnatelja/icu o pristiglim pritu‘bama i
poduzetim radnjama i mjerama.

(6) U slu~aju da podnositelj pritu‘be to tra‘i,
ovla{tena }e osoba tijekom postupka ispitivanja
pritu‘be predlo‘iti Poslodavcu mjere koje bi do
okon~anja postupka ispitivanja pritu‘be sprije~ile
daljnji kontakt podnositelja pritu‘be i radnika
protiv kojega je pritu‘ba podnesena, uklju~uju}i i
privremeni premje{taj.

(7) O svakoj provedenoj radnji i iskazu tije-
kom postupka ispitivanja pritu‘be sastavlja se
zapisnik koji potpisuje ovla{tena osoba i sudionik
u postupku o ~ijem se iskazu sastavlja zapisnik.

^lanak 115.
(1) Ako utvrdi da je radnik koji je podnio

pritu‘bu uznemiravan ili spolno uznemiravan,
osoba za za{titu dostojanstva radnika }e upozoriti
ovla{teno tijelo Poslodavca na potrebu hitnog
poduzimanja mjera kojima se spre~ava nastavak
uznemiravanja odnosno spolnog uznemiravanja.

(2) Osoba za za{titu dostojanstva radnika mo-
‘e poduzeti sljede}e mjere:

a) protiv osobe koji uznemirava ili spolno
uznemirava: 

1. predlo‘iti ravnatelju da se izvanredno
otka‘e ugovor o radu ili drugi ugovor
temeljem kojeg ta osoba radi u ili za
Poslodavca; 

2. ukoliko se radi o lak{em obliku
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
radnika upozoriti na povredu radne
obveze zbog uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja s mogu}no{}u davanja
otkaza ugovora o radu; 

3. radnika koji ~ini povredu uznemiravanja
ili spolnog uznemiravanja rasporediti na
druge poslove ili mjesto rada;

4. poduzeti druge mjere i radnje po
slobodnoj ocjeni Poslodavca ili imenovane
osobe za za{titu dostojanstva radnika.

b) za radnika koji se uznemirava:
1. privremeno ga rasporediti na drugo

mjesto rada uz njegovu suglasnost; 
2. privremeno mu odobriti prestanak rada

uz naknadu pla}e dok mu se ne osigura
za{tita;

3. poduzeti druge mjere i radnje po
slobodnoj ocjeni Poslodavca ili imenovane
osobe za za{titu dostojanstva radnika.

^lanak 116.
(1) Ako Poslodavac u propisanom roku ne

poduzme mjere za sprje~avanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je
poduzeo o~ito neprimjerene, radnik koji je uzne-
miravan ili spolno uznemiravan ima pravo pre-
kinuti rad dok mu se ne osigura za{tita, pod
uvjetom da je u daljnjem roku od osam (8) da-
na zatra‘io za{titu pred nadle‘nim sudom.

(2) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano o~ekivati da }e Poslodavac za{tititi
dostojanstvo radnika, radnik nije du‘an dostaviti
pritu‘bu Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad,
pod uvjetom da je zatra‘io za{titu pred nadle-
‘nim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u
roku od osam (8) dana od dana prekida rada.

^lanak 117.
(1) Svi podaci utvr|eni u postupku za{tite do-

stojanstva radnika su tajni.

30. sije~nja 2020. SLU@BENI GLASNIK DUBROVA^KO-NERETVANSKE @UPANIJE Broj 2

251



(2) Za tajnost podataka iz stavka 1. ovoga
~lanka odgovaraju svi radnici koji su sudjelovali u
postupku o ~emu moraju biti prethodno upozo-
reni od ovla{tene osobe, {to se konstatira zapi-
snikom o obavljenim radnjama u postupku.

(3) Protivljenje radnika pona{anju koje pre-
dstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
ne smije biti razlog za diskriminaciju radnika.

XVII. ZAVR[NE ODREDBE

^lanak 118.
(1) Pravilnik o radu, pla}ama i naknadama se

mijenja i dopunjuje na na~in koji je propisan za
njegovo dono{enje.

(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom do-
no{enja. Pravilnik se objavljuje na oglasnoj plo~i
Poslodavca dana 23. rujna 2019. godine i u
Slu‘benom glasniku Dubrova~ko-neretvanske ‘upa-
nije.

(3) Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika pre-
staju dosada{nja pravila Ustanove o radu, pla}a-
ma i naknadama.

^lanak 119.
(1) Za slu~ajeve koji nisu utvr|eni odredbama

ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju odre-
dbe Zakona o radu, kao i odredbe drugih pro-
pisa i ostalih akata Poslodavca.

(2) Ako su neke odredbe ovog Pravilnika u
suprotnosti s Zakonom o radu ili nekim drugim
propisom, primjenjivati }e se neposredno zako-
nske odredbe.

(3) Ako je neko pravo iz radnog odnosa ra-
zli~ito ure|eno ugovorom o radu, ovim Pravi
lnikom, drugim aktom ili zakonom, primjenjuje se
za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije
druga~ije odre|eno.

(4) Unutarnje ustrojstvo Ustanove, radna mje-
sta, broj izvr{itelja te uvjeti za zasnivanje radnog
odnosa radnika te koeficijenti pla}a, utvr|uje se
posebnim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu
Ustanove koji donosi Upravno vije}e Ustanove.

KLASA: 011-01/19-01/01
URBROJ: 2117/1-17-19-09
Dubrovnik, 23. rujna 2019.

Predsjednica Upravnog vije}a
Dragana Volarevi}, univ.bacc.ing.aquacult., v.r.
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Na temelju ~lanka 54. stavak 2. Zakona o

ustanovama (Narodne novine, broj 76/93., 29/97.,
47/99. i 35/08.), ~lanka 26. Zakona o radu (Na-

rodne novine, broj 93/14. i 127/17., u daljnjem
tekstu: Zakon), odredbi ~lanka 34. Statuta Javne
ustanove za upravljanje za{ti}enim dijelovima pri-
rode Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije (KLASA:
011-01/17-01/03, URBROJ: 2117/1-17-17-05 od 31.
kolovoza 2017. godine), te odredbi ~lanka 118.
stavak 1. Pravilnika o radu, pla}ama i naknadama
radnika Javne ustanove za upravljanje za{ti}enim
dijelovima prirode Dubrova~ko-neretvanske ‘upa-
nije od 23. rujna 2019. godine (KLASA: 011-
01/19-01/01, URBROJ: 2117/1-17-19-09), Upravno
vije}e Javne ustanove za upravljanje za{ti}enim
dijelovima prirode Dubrova~ko-neretvanske ‘upa-
nije, uz prethodnu suglasnost @upana Dubrova-
~ko-neretvanske ‘upanije (KLASA: 612-07/19-
01/156, URBROJ: 2117/1-01-19-03 od 16. prosinca
2019. godine), na 24. (dvadeset~etvrtoj) sjednici,
odr‘anoj 17. prosinca 2019. godine, donijelo je 

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu,
pla}ama i naknadama radnika Javne ustanove
za upravljanje za{ti}enim dijelovima prirode

Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije 

^lanak 1.
^lanak 70. Pravilnika o radu, pla}ama i

naknadama radnika Javne ustanove za upravljanje
za{ti}enim dijelovima prirode Dubrova~ko-nere-
tvanske ‘upanije (u daljnjem tekstu: "Pravilnik")
mijenja se u cijelosti i glasi:

"^lanak 70.
(2) Radnik koji je upu}en na slu‘beno

putovanje ima pravo na:
- dnevnice za slu‘beno putovanje u
tuzemstvu koje traje vi{e od 12 sati
dnevno i dnevnice za rad na terenu u
tuzemstvu u iznosu od 200,00 kn

- dnevnice za slu‘beno putovanje u
tuzemstvu koje traje vi{e od 8 sati, a
manje od 12 sati dnevno u iznosu od
100,00 kn 

- dnevnice za slu‘beno putovanje u
inozemstvo koje traje vi{e od 12 sati
dnevno i dnevnica za rad na terenu u
inozemstvu do iznosa utvr|enih poreznim
propisima kao neoporezivi iznosi (ovisno o
dr‘avi u inozemstvu)

- te za slu‘beno putovanje u inozemstvo
koje traje vi{e od 8 sati, a manje od 12
sati dnevno - 50% iznosa utvr|enih
poreznim propisima kao neoporezivi iznosi
(ovisno o dr‘avi u inozemstvu)

- naknadu tro{kova prijevoza na slu‘benom
putu u visini stvarnih izdataka i 

- naknadu tro{kova no}enja u visini stvarnih
izdataka."
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^lanak 2.
Mijenja se stavak 2. ~lanka 80. Pravilnika na

na~in da isti sada glasi:
"(2) Radniku Ustanove pripada prigodni dar u

naravi za Bo‘i} u vrijednosti od 600,00 kuna."

^lanak 3.
Dodaje se novi ~lanak 80.a  Pravilnika koji

glasi:
"^lanak 80.a

(1) Ravnatelj mo‘e donijeti odluku o isplati i
drugih vrsta primitaka radnicima Ustanove i to
do visine propisanog neoporezivog iznosa.

(2) Osnovu i iznos primitaka iz prethodnog
stavka ovoga ~lanka odre|uje ravnatelj, na osnovu
upute Osniva~a, vlastite procjene i/ili na prijedlog
rukovoditelja radnika, sukladno financijskim mogu-
}nostima Ustanove."

^lanak 4.
Odredbe ovoga Pravilnika u dijelu koji se

odnosi na pove}anje neoporezivog iznosa tuze-
mnih dnevnica za slu‘bena putovanja primjenjuju
se za dnevnice koje se odnose na dane slu-
‘benog puta od dana stupanja na snagu Pravilnika
o izmjenama i dopunama Pravilnika o porezu na
dohodak (Narodne novine, broj 80/19.) budu}i su
navedene odredbe povoljnije za radnike u smislu
odredbe ~lanka 9. stavka 3. Zakona i odredbe
~lanka 119. stavka 3. Pravilnika.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu objavljuje se na oglasnoj plo~i
Poslodavca dana 17. prosinca 2019. godine i u
Slu‘benom glasniku Dubrova~ko-neretvanske ‘upa-
nije.

Pravilnik stupa na snagu nakon isteka roka od
osam (8) dana od dana objave na oglasnoj plo~i
Poslodavca.

KLASA: 011-01/19-01/01
URBROJ: 2117/1-17-19-13
Dubrovnik, 17. prosinca 2019.

Predsjednica Upravnog vije}a
Dragana Volarevi}, univ.bacc.ing.aquacult., v.r.
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Na temelju ~lanka 53. stavka 2. Zakona o

ustanovama (Narodne novine, broj 76/93., 29/97,
47/99., 35/08. i 127/19.), ~lanka 26. Zakona o
radu (Narodne novine, broj 93/14., 127/17. i
98/19.), ~lanka 134. stavka 1. podstavka 8. i
stavka 4. Zakona o za{titi prirode (Narodne no-
vine, broj 80/13., 15/18., 14/19. i 127/19.), te
odredbi ~lanka 34. Statuta Javne ustanove za

upravljanje za{ti}enim dijelovima prirode Dubro-
va~ko-neretvanske ‘upanije (KLASA: 011-01/17-
01/03, URBROJ: 2117/1-17-17-05 od 31. kolovoza
2017. godine), Upravno vije}e Javne ustanove za
upravljanje za{ti}enim dijelovima prirode Dubro-
va~ko-neretvanske ‘upanije, uz prethodnu sugla-
snost @upana Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije
(KLASA: 612-07/20-01/12, URBROJ: 2117/1-01-
20-03 od 24. sije~nja 2020. godine), na 27. sje-
dnici, odr‘anoj 29. sije~nja 2020. godine, donijelo
je

PRAVILNIK
o unutarnjem ustrojstvu Javne ustanove za
upravljanje za{ti}enim dijelovima prirode

Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije

I. UVODNE ODREDBE

^lanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu

Javne ustanove za upravljanje za{ti}enim dijelo-
vima prirode Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) ure|uje se unutarnje
ustrojstvo Javne ustanove za upravljanje za{ti-
}enim dijelovima prirode Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije (u daljnjem tekstu: Ustanova), orga-
nizacijske jedinice, sistematizacija radnih mjesta,
nazivi radnih mjesta, broj izvr{itelja, opis poslova
radnih mjesta, stru~ni uvjeti potrebni za oba-
vljanje poslova radnih mjesta, te visina koefici-
jenata za izra~un pla}e (tarifni prilog).

(2) Rije~ni i pojmovni skupovi u ovom Pra-
vilniku i njegovim prilozima koji imaju rodno
zna~enje, bez obzira jesu li kori{teni u mu{kom
ili ‘enskom rodu, odnose se na jednak na~in na
mu{ki i ‘enski rod.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO I DJELOKRUG
USTANOVE

^lanak 2.
(1) Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racio-

nalno i djelotvorno obavljanje djelatnosti i pro-
vo|enje programa rada po{tuju}i na~elo ekonomi-
~nosti i u~inkovitosti.

(2) Ustanova posluje samostalno i svoje djela-
tnosti obavlja sukladno odredbama Zakona o za-
{titi prirode te prema na~elima Zakona o usta-
novama i drugih propisa, Odluke o osnivanju,
ovog Statuta i akata koje donose Upravno vije}e
Ustanove i Ravnatelj Ustanove.

RAZDIOBA ORGANIZACIJE U DJELOKRUGU
POSLOVA 

^lanak 3.
(1) Ustanova je organizirana kao jedna

ustrojstvena cjelina koju ~ini vi{e sastavnica -
organizacijskih jedinica.
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(2) Radi obavljanja posla iz nadle‘nosti Usta-
nove ustrojavaju se posebne organizacijsko ustro-
jstvene jedinice. U tim ustrojstvenim jedinicama
obavljaju se istovrsne skupine stru~nih, admini-
strativnih, tehni~kih i pomo}no-tehni~kih poslova.

(3) Ustanova za potrebe obavljanja poslova iz
svoje djelatnosti ima izdvojene urede pri ~emu:

- izdvojeni uredi ne predstavljaju zasebne
organizacijske jedinice; 

- izdvojeni uredi su  mjesta izvr{enja rada
izvan sjedi{ta Ustanove, a koji su uslijed
posebnosti i prostornog podru~ja
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije izdvojeni
radi ekonomi~nijeg i u~inkovitijeg
izvr{avanja djelatnosti, a budu}i da se
poslovi obavljaju na razli~itim mjestima
rada u smislu ~lanka 15. stavka 1.
podstavka 2. Zakona o radu (Narodne
novine, broj 93/14., 127/17. i 98/19.);

- u izdvojenim uredima svi radnici Ustanove
obavljaju poslove za{tite, o~uvanja i
odr‘avanja, upravljanja projektima,
edukacije i promid‘be, poslove ~uvara
prirode, poslove za{tite od po‘ara, poslove
vezane uz geoinformacijski sustav i
informatiku, kao i druge stru~ne poslove
koji proizlaze iz naravi djelatnosti Ustanove.

- o rasporedu i potrebama rada u izdvojenim
uredima odlu~uje Ravnatelj Ustanove.

(4) U Ustanovi postoje radna mjesta za trajne
i/ili pomo}ne aktivnosti i poslove, a koja se
odnose na cjelokupno poslovanje Ustanove koja
mogu biti svrstana u zasebnu organizacijsku jedi-
nicu ili mogu biti horizontalno postavljeni izvan
organizacijskih jedinica. Uz poslove utvr|ene ovim
Pravilnikom ustrojstvene jedinice Ustanove mogu
obavljati i druge poslove koji proizlaze iz pose-
bnih propisa koji ure|uju podru~je rada Usta-
nove, akata Ustanove, naravi djelatnosti te pravila
struke i znanosti.  

(5) Shema organizacije u Ustanovi prila‘e se
ovom Pravilniku i ~ini njegov sastavni dio (Prilog
1).

UNUTARNJA ORGANIZACIJA - RAZINA
UPRAVLJANJA

^lanak 4.
(1) Upravno vije}e i Ravnatelj su tijela Usta-

nove koja imaju prava, obveze i nadle‘nosti nad
ukupnom organizacijskom strukturom i izvr{ite-
ljima, a sve sukladno propisima i op}im aktima
Ustanove.

(2) Radom i poslovanjem Ustanove rukovodi
Ravnatelj Ustanove koji ima prava i obveze te
obavlja poslove odre|ene Zakonom o ustano-
vama, Odlukom o osnivanju Ustanove, Statutom i
drugim op}im aktima Ustanove te ugovorom o

radu kojeg je Upravno vije}e sklopilo sa Ravna-
teljem.

(3) Ravnatelj za svoj rad i rad Ustanove
odgovara Upravnom vije}u.

(4) Ravnatelj je ovla{ten davati naloge, upute
i smjernice za rad radnicima Ustanove.

(5) Poslovnim procesima odnosno radom i po-
slovanjem rukovode ovla{tene osobe sukladno hi-
jerarhijskom ustroju i opisu poslova.

(6) Shema rukovo|enja u Ustanovi prila‘e se
ovom Pravilniku i ~ini njegov sastavni dio (Prilog
2).

(7) Obveze, odgovornosti, ostali uvjeti koji se
odnose na pla}u, radno vrijeme, stanku, dnevni i
tjedni odmor, godi{nji odmor, uvjete raskida i/ili
otkaza ugovora, te ostala prava i obveze radno-
pravne i/ili obveznopravne naravi, odnosno samo-
stalnost u organizaciji rada i poslovanja Ustanove,
detaljno se reguliraju ugovorom kojeg sa ruko-
vode}im osobljem sklapa Ravnatelj u smislu
~lanka 11. Zakona o ustanovama. 

Pod rukovode}im osobljem smatra se radnik
koji je ovla{ten voditi poslove Ustanove (samo
ukoliko takvu ovlast ima prema primjenjivom
propisu, Statutu Ustanove ili na temelju Odluke
Upravnog vije}a i/ili Ravnatelja), a kojem raspo-
red radnog vremena nije mogu}e unaprijed odre-
diti i koji o tom rasporedu samostalno odlu~uje;
odnosno radna mjesta Ravnatelja te voditelja
organizacijskih jedinica u Ustanovi.

(8) Ravnatelj je ovla{ten sklopiti ugovor pod
posebnim uvjetima iz stavka 7. ovog ~lanka i sa
drugim radnikom/osobom, za ~ijim stru~nim zna-
njem i sposobnostima postoji potreba u Ustanovi,
uz prethodnu suglasnost Upravnog vije}a.

^lanak 5.
(1) Radi utvr|ivanja prijedloga i zauzimanja

stava u svezi organizacijskih i drugih pitanja Ra-
vnatelj mo‘e formirati stru~ni kolegij. Stru~ni
kolegij sa~injavaju Ravnatelj te radnici koje isti
odredi, a po potrebi na kolegiju mogu sudjelovati
i tre}e osobe. Stru~ni kolegij saziva i njegovim
radom rukovodi Ravnatelj izuzev ukoliko je
Ravnatelj Ustanove donio druga~iju odluku.

(2) Osim stru~nog kolegija iz stavka 1. ovog
~lanka, Ravnatelj Ustanove mo‘e za slu~aj da
isto ocijeni potrebitim osnivati povjerenstva za
poseban slu~aj. 

(3) Ravnatelj je ovla{ten formirati timove u
sklopu djelatnosti Ustanove za potrebe specifi~nih
poslova i djelatnosti.

III. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

^lanak 6.
(1) Sistematizacija je kratak popis i opis po-

slova koji radnici obavljaju na radnim mjestima,
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naziv radnog mjesta, uvjeta koji se zahtijevaju za
pojedino radno mjesto, te opis posebnih znanja i
odgovornosti. 

(2) Mjerila za opis i naziv radnih mjesta utvr-
|uje ovim Pravilnikom Upravno vije}e. 

(3) Ravnatelj odlu~uje o pravima i obvezama
iz radnog odnosa u Ustanovi. Odluku o zapo-
{ljavanju donosi Ravnatelj sukladno potrebama,
programu rada i planu zapo{ljavanja.

(4) Radnici obavljaju poslove radnog mjesta u
ustrojstvenim jedinicama kao {to je utvr|eno
odredbama ovog Pravilnika.

(5) Radnik je du‘an po nalogu ravnatelja,
ukoliko priroda organizacije posla to zahtijeva,
poslove svog radnog mjesta obavljati i u drugim
ustrojstvenim jedinicama Ustanove te izdvojenim
uredima.

(6) U Ustanovi se utvr|uje sistematizacija ra-
dnih mjesta po ustrojstvenim jedinicama koja se
popunjava sukladno financijskim mogu}nostima,
trenutnim potrebama te raspolo‘ivosti osoba sa
tr‘i{ta rada. Ustanova primjenjuje fleksibilnu i
pokretljivu organizaciju rada koja ovisi o mo-
gu}nostima i te‘njama Ustanove u ostvarenju
djelatnosti, zatim projektima na kojima }e raditi,
raspolo‘ivom stru~nom i ostalom osoblju na
tr‘i{tu rada, te njihovim specifi~nim znanjima i
vje{tinama. 

(7) Nazivi radnih mjesta utvr|uju se s obzi-
rom na vo|enje i poslovanje Ustanove, obavljanje
stru~nih, pomo}nih stru~nih, upravno-administra-
tivnih i pomo}no-tehni~kih poslova u Ustanovi.

(8) Naziv radnog mjesta u pravilu predstavlja
sa‘etu informaciju o prete‘itim poslovima koje
radnik obavlja prema unutarnjoj podjeli i orga-
nizaciji rada u Ustanovi. Funkcijski nazivi koriste
se kada se istim ujedno odre|uje funkcija radnog
mjesta dok se op}i naziv koristi u smislu utvr-
|ivanja zvanja ili zanimanja odnosno ozna~avanja
srodnih djelatnosti koje karakteriziraju radno
odre|eno mjesto.

(9) Popis i opis poslova u sistematizaciji sma-
tra se sastavnim dijelom ugovora o radu. Siste-
matizacija se prila‘e ovom Pravilniku i ~ini nje-
gov sastavni dio (Prilog 3).

^lanak 7.
(1) Radna mjesta  u Ustanovi razvrstavaju se

u kategorije primjenom sljede}ih mjerila:
a. potrebno stru~no znanje - obuhva}a

stupanj obrazovanja, radnog iskustva,
vrstu i stupanj stru~nog usavr{avanja, te
ostalih znanja, sposobnosti i vje{tina
potrebnih za u~inkovito obavljanje
poslova odre|enoga radnog mjesta;

b. slo‘enost poslova - odra‘ava razinu
slo‘enosti zadataka koji se obavljaju u

okviru radnog mjesta i slo‘enost
postupaka i metoda rada koje se u
njihovu rje{avanju primjenjuju, razinu
tra‘enog osobnog doprinosa radnika
(inicijativa, kreativnost), te opseg poslova
radnog mjesta;

c. samostalnost u radu - odra‘ava opseg u
kojem se zadaci obavljaju u skladu s
op}im ili specifi~nim smjernicama i
uputama nadre|enih te opseg nadzora
nadre|enih potreban u obavljanju poslova
odre|enoga radnog mjesta;

d. stupanj suradnje s drugim pravnim i
fizi~kim osobama - odra‘ava vrstu i
u~estalost kontakata koji se ostvaruju
prilikom obavljanja poslova odre|enoga
radnog mjesta te njihovu va‘nost za rad
Ustanove;

e. stupanj odgovornosti i utjecaj na
dono{enje odluka - uklju~uje materijalnu
i financijsku odgovornost, odgovornost za
zakonitost i stru~nost rada i postupanja
te upravlja~ku i nadzornu odgovornost
vezanu uz rad drugih radnika. Utjecaj na
dono{enje odluka izra‘ava opseg u kojem
poslovi koji se obavljaju u okviru radnog
mjesta imaju utjecaj na provedbu ciljeva
Ustanove.

(2) Primjenom mjerila iz stavka 1. ovog ~la-
nka, radna mjesta u ustrojstvenim jedinicama
Ustanove u razvrstavaju se u sljede}e kategorije:

- radna mjesta I. kategorije - radna mjesta
koja uklju~uju ovla{tenja i odgovornosti za
upravljanje Ustanovom ili unutarnjom
ustrojstvenom jedinicom. Op}i uvjet za
radna mjesta I. kategorije je zavr{en
preddiplomski i diplomski sveu~ili{ni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveu~ili{ni studij ili specijalisti~ki diplomski
stru~ni studij.

- radna mjesta II. kategorije - radna mjesta
koja uklju~uju obavljanje izvr{nih poslova
za koje su potrebna posebna stru~na i
specijalisti~ka znanja, sposobnosti i vje{tine.
Op}i uvjet za radna mjesta II. kategorije
je zavr{en preddiplomski sveu~ili{ni studij
ili stru~ni studij u trajanju od najmanje tri
godine.

- radna mjesta III. kategorije - radna mjesta
koja uklju~uju izvr{avanje jednostavnijih i
prete‘no rutinskih stru~nih i
administrativnih poslova radnika. Op}i uvjet
za radna mjesta III. kategorije je srednja
stru~na sprema.

- radna mjesta IV. kategorije - radna mjesta
koja obuhva}aju organiziranje
pomo}no-tehni~kih poslova, nadzor nad
njihovom provedbom i pru‘anje potpore
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radnicima u obavljanju poslova, te
neposredno izvr{avanje pomo}no-tehni~kih
poslova. Op}i uvjet za radna mjesta IV.
kategorije ni‘a stru~na sprema ili osnovna
{kola.

(3) Osoba koja se prima na pojedino radno
mjesto utvr|eno ovim Pravilnikom mora ispuniti
op}e i posebne uvjete za primitak propisane
ovim Pravilnikom te drugim aktima Ustanove.

(4) Sukladno prethodnim stavcima ovoga ~la-
nka, op}i uvjeti za prijam na radno mjesto su:

- punoljetnost,
- hrvatsko dr‘avljanstvo,
- odgovaraju}i stupanj obrazovanja,
- zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta.

(5) Pored op}ih uvjeta za zasnivanje radnog
odnosa utvr|enih Zakonom o radu i drugim
propisima te aktima Ustanove, za svako radno
mjesto utvr|uju se posebni uvjeti. Ovisno o vrsti
poslova koji se na radnom mjestu obavljaju, kao
posebni uvjeti mogu se utvrditi:

a) vrsta i stupanj stru~ne spreme odre|ene
vrste zanimanja,

b) radni sta‘ odnosno radno iskustvo,
c) posebna znanja i ispiti,
d) provjeravanje stru~nih i ostalih radnih

sposobnosti radnika,
e) posebna zdravstvena sposobnost,
f) probni rad,
g) drugi uvjeti propisani aktima Ustanove ili

Odlukom Ravnatelja.
(6) U smislu stavka 4. to~ke b. ovoga ~lanka,

Ustanova propisuje da je hrvatsko dr‘avljanstvo
poseban uvjet za zasnivanje radnog odnosa kako
bi se ostvarilo Ustavom Republike Hrvatske za-
jam~eno pravo dr‘avljana Republike Hrvatske biti
primljen u javne slu‘be kao i izuzetak od pri-
mjene na~ela slobode kretanja radnika unutar
Europske unije, a koje se odnosi na zapo{lja-
vanje u javnim slu‘bama.

Navedeni poseban uvjet utvr|uje se sukladno
pozitivnim propisima, a polaze}i od temelja kako
slijedi:

- da je Ustanova osnovana kao javna
ustanova sukladno odredbama Zakonom o
za{titi prirode;

- da su javne ustanove ure|ene Zakonom o
ustanovama;

- da se pravni status zaposlenih u
ustanovama i uvjeti za obavljanje
djelatnosti kao javne slu‘be ure|uje
propisima o radu i Zakonom o za{titi
prirode, ako drugim zakonom nije
druga~ije odre|eno;

- da je Zakonom o radu propisano da
posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa

mogu biti predvi|eni zakonom, drugim
propisom, kolektivnim ugovorom ili
pravilnikom o radu.

(7) Ravnatelj Ustanove je ovla{ten specificirati
prioritetna znanja i vje{tine kao kriterije pri oda-
biru kandidata za odre|eno radno mjesto s obzi-
rom na potrebe Ustanove za realizaciju speci-
fi~nih aktivnosti, projekata i obveza.

(8) Radno iskustvo kao poseban uvjet priznaje
se ukoliko je ste~eno na istim ili sli~nim poslo-
vima, nakon ste~ene stru~ne spreme.

(9) Ustanova mo‘e za pojedine poslove sklo-
piti ugovor o radu i s radnikom koji nema
propisan stupanj stru~ne spreme, ako je radnik
radom osposobljen za obavljanje odre|enih ili
sli~nih poslova.

(10) Prethodno provjeravanje radnikovih stru-
~nih i drugih radnih sposobnosti, utvr|uje se za
svako radno mjesto prilikom zasnivanja radnog
odnosa osim za radnika koji je ve} radio na
istim ili sli~nim poslovima u Ustanovi.

(11) Polaze}i od me|unarodnog zna~enja i po-
trebe za poznavanjem engleskog jezika; kada se
kao poseban uvjet zahtijeva poznavanje dodatnog
stranog jezika, pod tim jezikom smatra se
francuski, njema~ki, ruski, talijanski, {panjolski, te
iznimno neki drugi jezik po tra‘enju i potrebama
Ustanove.

(12) Polaze}i od posebnosti djelovanja radnika
Ustanove na ~itavom podru~ju Dubrova~ko-nere-
tvanske ‘upanije i rad u za{ti}enim podru~jima i
podru~jima ekolo{ke mre‘e, uvjet polo‘enog vo-
za~kog ispita za vozila B kategorije podra-
zumijeva i stvarnu osposobljenost radnika za
upravljanje vozilom te njegovo samostalno upra-
vljanje osobnim vozilom sukladno propisima o
osposobljenosti voza~a te o sigurnosti prometa na
cestama.

^lanak 8.
(1) Radno mjesto je skup istih ili srodnih,

me|usobno povezanih poslova na kojima radi
jedan ili vi{e izvr{itelja, koji posjeduje odgova-
raju}a znanja, sposobnosti ili vje{tine. 

(2) Poslove radnog mjesta mogu obavljati
radnici koji ispunjavaju uvjete radnog mjesta kako
su utvr|eni zakonom, Statutom i odredbama ovo-
ga Pravilnika.

(3) Svako radno mjesto sadr‘i poslove iz dje-
latnosti Ustanove u okviru utvr|ene organizacije
rada na kojima radi jedan ili vi{e izvr{itelja
istodobno. Dakle, svako radno mjesto (osim ra-
dnog mjesta Ravnatelja) mo‘e imati jednog ili
vi{e izvr{itelja.

(4) Smatra se da radno mjesto pored osno-
vnih poslova/aktivnosti sadr‘i i horizontalne za-
datke (aktivnosti koje slu‘e kao pomo}ne glavnim
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aktivnostima), odnosno druge sekundarne poslove
neposredno vezane za obavljanje osnovnih poslo-
va, kao i privremene odnosno povremene poslove
koje odredi neposredni voditelj i/ili Ravnatelj/-ica.

(5) Opis radnog mjesta namijenjen je da bude
vodi~ u obavljanju svakodnevnih du‘nosti radnika
u skladu s va‘e}im aktivnostima, ciljevima, sta-
ndardima i aktima Ustanove i kao takav podlo-
‘an je promjenama od strane nadle‘nih tijela
Ustanove sukladno propisima.

^lanak 9.
(1) Broj izvr{itelja/radnika na pojedinim ra-

dnim mjestima utvr|uje Ravnatelj Ustanove su-
kladno planu zapo{ljavanja, potrebama poslovanja,
pojedinih projekata i sli~no.

(2) Kada je za obavljanje poslova pojedinog
radnog mjesta sistematizirano vi{e izvr{itelja,
Ravnatelj raspore|uje obavljanje poslova radnog
mjesta me|u radnicima Ustanove raspore|enim
na to radno mjesto, uzev{i u obzir trenutne po-
trebe i prioritete Ustanove.

(3) Uzev{i u obzir trenutne potrebe i prio-
ritete Ustanove, dosada{nji rad i sposobnost ra-
dnika te financijskim mogu}nostima Ustanove, u
slu~aju da su ispra‘njena pojedina radna mjesta
unutar istog sektora/slu‘be u Ustanovi ili je
sistematizirano vi{e izvr{itelja pojedinog radnog
mjesta unutar istog sektora/slu‘be u Ustanovi ali
njihov broj nije popunjen, Ravnatelj je na
temelju prethodnog mi{ljenja Upravnog vije}a te
uz prethodnu suglasnost @upana u svojstvu izvr-
{nog tijela osniva~a (u suglasju s radnikom koji
se ve} nalazi u radnom odnosu u Ustanovi na
neodre|eno vrijeme i koji ispunjava op}e i po-
sebne uvjete toga radnog mjesta propisane ovim
Pravilnikom), izvr{iti izmjenu ugovora o radu toga
radnika te istoga rasporediti na obavljanje poslo-
va ispra‘njenog radnog mjesta odnosno nepopu-
njenog mjesta izvr{itelja.

(4) Odredbe o zasnivanju i prestanku radnog
odnosa, na~inu i postupku provjeravanja radni-
kovih stru~nih i drugih radnih sposobnosti, pro-
bnom radu, rasporedu radnog vremena, odmorima
i dopustima, za{titi radnika, odgovornostima i
sli~no, sadr‘ane su u primjenjuju}im radnopra-
vnim propisima, Pravilniku o radu, pla}ama i
naknadama radnika Ustanove i drugim aktima
Ustanove, te pojedina~nom ugovoru u radu.

(5) Prava i obveze radnika i/ili pru‘atelja
usluga s posebnim ovla{tenjima utvr|uju se ugo-
vorom. Radnici s posebnim ovla{tenjima i odgo-
vornostima (radnici s posebnim ovlastima) su
Ravnatelj te radnici iz ~lanka 4. stavaka 7. i 8.
ovog Pravilnika sklapa s tim radnikom i/ili pru-
‘ateljem usluga.

(6) Svi izvr{itelji su radnici iste Ustanove kao
poslodavca neovisno u kojoj ustrojbenoj jedinici
rade/su raspore|eni, te je autonomno pravo po-
slodavca organizirati raspored i premje{tanje ra-
dnika, te odre|ivanje obavljanje poslova unutar
Ustanove.

(7) Nakon zaposlenja na radnom mjestu u
Ustanovi, naknadno stjecanje vi{eg stru~nog zva-
nja radnika odnosno stru~ne spreme u odnosu na
radno mjesto na koje je radnik zaposlen, nije od
utjecaja na ~injenicu radnog mjesta na kojem ra-
dnik radi.

^lanak 10.
(1) Ustanova osigurava odgovaraju}i broj ra-

dnika/izvr{itelja na svim razinama kroz planiranje
zapo{ljavanja, izobrazbu i ocjenjivanje potreba po-
slovanja uklju~uju}i upravljanje osjetljivim radnim
mjestima.

(2) Ustanova na godi{njoj razini nastoji sukla-
dno svojim mogu}nostima planirati edukaciju ra-
dnika/izvr{itelja te o istome vodi evidencije kako
bi osigurala odgovaraju}i broj kvalitetnih radnika
na svim razinama.

(3) Ravnatelj ima pravo i obvezu uvida u du-
‘nosti i kontrole poslova pojedinih radnika/
izvr{itelja te organizira sustav upravljanja osje-
tljivim radnim mjestima.

(4) Ustanova osigurava prepoznavanje osoba
koje rade na osjetljivim radnim mjestima, odno-
sno na onim mjestima gdje radnici mogu postati
osjetljivi na negativne utjecaje zbog svojih ko-
ntakata s tre}im strankama ili zbog informacija
koje posjeduju. U navedenom smislu osigurava se
primjena odgovaraju}ih kontrola na osjetljiva ra-
dna mjesta i postupak za prepoznavanje i izbje-
gavanje sukoba interesa. Primjeri rizika jesu:

a) mogu}nost zlouporabe prava
odobravanja/potpisivanja dokumentacije
vezane za financijske transakcije (uplate,
isplate i sli~no);

b) mogu}nost utjecaja na ra~unovodstvene
procedure;

c) mogu}nost negativnih utjecaja zbog svojih
kontakata s tre}im strankama ili
informacija koje posjeduju;

d) mogu}nost zlouporabe kontakata
uspostavljenih radom na tr‘i{tu;

e) mogu}nost sukoba interesa kroz bilo
kakvo pogodovanje osobama od kojeg
mogu ostvariti materijalnu i/ili
nematerijalnu korist;

f) mogu}nost neovla{tenog izno{enja
informacija koje su povjerljive i/ili koje
mogu nekoga staviti u neopravdani
povla{teni polo‘aj;

g) mogu}nost utjecaja na postupke javnih
nabava;

h) ostalo.
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SUSTAV ODGOVORNOSTI
^lanak 11.

(1) Ustanova ovim Pravilnikom i njegovom
provedbom od nadle‘nih tijela osigurava da nitko
od radnika nema sumnji u opseg svojih odgo-
vornosti te da iste i formalno preuzima trenu-
tkom zaklju~enja ugovora o radu i stupanjem
akata na snagu.

(2) Ustanova obavlja analizu radne optere}e-
nosti te osigurava utvr|ivanje odgovaraju}ih i
mjerljivih ciljeva na razini izlaznih vrijednosti i
u~inka na svim razinama i da ih svi u orga-
nizaciji razumiju.

(3) U svrhu ostvarenja ciljeva iz prethodnog
stavka, Ustanova osigurava jasnu odgovornost za
navedene ciljeve.

(4) Odgovornost za obavljanje poslova na sva-
kom radnom mjestu sastoji se od:

a) odgovornosti za zakonito, pravilno,
sigurno, to~no, pravovremeno i uredno
obavljanje odnosno odvijanje procesa rada,

b) odgovornosti za predmete i sredstva rada,
c) odgovornost za sigurnost drugih.
(5) Ustanova provodi postupke provjere za

slo‘enije zadatke, posebice u pogledu aktivnog
nadzora od strane nadre|enih rukovoditelja. 

IV. PLA]E RADNIKA

^lanak 12.
(1) Klasifikacija radnih mjesta predstavlja

osnovu za ure|ivanje sustava pla}a u Ustanovi.
(2) Radna mjesta se klasificiraju prema sta-

ndardnim mjerilima kao {to su: potrebno stru~no
znanje, slo‘enost poslova, samostalnost u radu,
stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
s klijentima, stupanj odgovornosti i utjecaj na
dono{enje odluka.

(3) Tarifni prilog je tablica koja se sastoji od
pregleda svakog radnog mjesta te koeficijenata
slo‘enosti koji daju relativne odnose pla}a izme-
|u pojedinih radnih mjesta. Tarifni prilog prila‘e
se ovom Pravilniku i ~ini njegov sastavni dio
(Prilog 4).

OSNOVNA PLA]A RADNOG MJESTA

^lanak 13.
(1) Mjese~na pla}a radnika Ustanove utvr|uje

se kao rezultat mno‘enja pripadaju}eg koeficijenta
iz Tarifnog priloga te osnovice za izra~un pla}e
uve}ane za 0,5% za svaku navr{enu godinu ra-
dnog sta‘a.

(2) Za vrijeme trajanja pripravni~kog sta‘a
pripravnik ima pravo na 85% pla}e radnog
mjesta za koje je zaklju~io ugovor o radu. Pri-
pravnik je osoba koja se prvi put zapo{ljava u
zanimanju za koje se {kolovala, da bi stekla

radno iskustvo i osposobila se za samostalan rad
na odgovaraju}im poslovima. Stoga se prilikom
raspisivanja javnog natje~aja za navedenog radnika
potra‘uju op}i i posebni uvjeti propisani ovim
Pravilnikom izuzev uvjeta prethodnog radnog
iskustva te bez uvjeta postojanja odre|enog
radnog sta‘a.

(3) Bruto osnovica za izra~un osnovne mje-
se~ne pla}e za radnike Ustanove, dodaci na pla}e
i isplata pla}e, organizacija rada i druga pitanja
u svezi s radom, pla}ama i naknadama pla}e
ure|uju se Pravilnikom o radu, pla}ama i nakna-
dama radnika Ustanove.

V. PRIJELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lanak 14.
(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika pre-

staju va‘iti i primjenjivati se dosada{nja pravila
Ustanove  o organizaciji, rukovo|enju, sistemati-
zaciji poslova i radnih mjesta te pla}e radnika
Ustanove.

(2) Ravnatelj }e u roku 1 (jednog) mjeseca
od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, u
skladu s njegovim odredbama i prilozima, uskla-
diti postoje}e ugovore o radu sklopljene s radni-
cima.

^lanak 15.
(1) Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj

plo~i Ustanove dana 29. sije~nja 2020. godine, a
stupa na snagu osmog (8) dana od dana do-
no{enja 6. velja~e 2020. godine.

(2) Ovaj Pravilnik objavit }e se i u Slu‘be-
nom glasniku Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije.

KLASA: 011-01/19-01/02
URBROJ: 2117/1-17-20-05
Dubrovnik, 29.  sije~nja  2020. 

Predsjednica Upravnog vije}a
Dragana Volarevi}, univ.bacc.ing.aquacult., v.r.

Sastavni dio ovog Pravilnika su:
- Prilog 1 - organizacijska shema
- Prilog 2 - shema rukovo|enja
- Prilog 3 - popis i opis radnih mjesta
- Prilog 4 - tarifni prilog
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p
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d
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ra
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d
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o
g
is
ku
st
va
iz
d
je
lo
kr
u
ga

ra
ču
n
o
vo
d
st
ve
n
o
-k
n
jig
o
vo
d
st
ve
n
o
-f
in
an
ci
js
ko
g

p
o
sl
o
va
n
ja
;

-
p
o
zn
av
an
je
ra
d
a
n
a
ra
ču
n
al
u
, p
o
gl
av
it
o

ra
ču
n
o
vo
d
st
ve
n
ih
ap
lik
ac
ija
i r
ad
a
M
ic
ro
so
ft
O
ff
ic
e

p
ak
et
a;

-
zn
an
je
n
aj
m
an
je
je
d
n
o
g
st
ra
n
o
g
je
zi
ka
;

-
p
o
lo
že
n
vo
za
čk
i i
sp
it
za
vo
zi
la
B
ka
te
go
ri
je
i z
n
an
je

u
p
ra
vl
ja
n
ja
n
av
ed
en
o
m
ka
te
go
ri
jo
m
.

3
.
V
iš
i
st
ru
čn
i
su
ra
d
n
ik

za
fi
n
an

ci
je
,

ra
ču
n
o
vo

d
st
vo

i k
n
jig
o
vo

d
st
vo

K
A
TE
G
O
R
IJ
A

B
R
O
J
IZ
V
R
ŠI
TE

LJ
A

I.
1
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N
A
ZI
V

I Š
IF
R
A
R
A
D
N
O
G
M
JE
ST
A

-
vo
d
i e
vi
d
en
ci
ju
ra
d
a
ra
d
n
ik
a
p
o
n
ac
io
n
al
n
o
m
za
ko
n
o
d
av
st
vu
i p
ro
p
is
im
a;

-
vo
d
i e
vi
d
en
ci
ju
ra
d
n
ik
a
o
go
d
iš
n
jim

o
d
m
o
ri
m
a;

-
p
ra
ti
kr
et
an
je
ra
d
n
ik
a
U
st
an
o
ve
i v
o
d
i p
ro
p
is
an
e
ev
id
en
ci
je
;

-
ev
id
en
ti
ra
p
u
tn
e
n
al
o
ge
te
vo
d
i e
vi
d
e
n
ci
ju
n
az
o
čn
o
st
i r
ad
n
ik
a
U
st
an
o
ve
;

-
vo
d
i p
o
sl
o
ve
za
št
it
e
n
a
ra
d
u
U
st
an
o
ve
;

-
p
la
n
ir
a
i
p
ro
vo
d
i
ak
ti
vn
o
st
i
ve
za
n
e
za
ko
m
u
n
ik
ac
iju

u
n
u
ta
r
U
st
an
o
ve

i
ko
m
u
n
ik
ac
iju

p
re
m
a

va
n
js
ki
m
d
io
n
ic
im
a;

-
p
ra
ti
čl
an
st
vo

i
o
b
av
lja

sv
e
ad
m
in
is
tr
at
iv
n
e
p
o
sl
o
ve

ko
ji
su

p
o
tr
eb
n
i
u
o
rg
an
iz
ac
ija
m
a
u

ko
jim
a
je
U
st
an
o
va
čl
an
;

-
su
d
je
lu
je
u
iz
ra
d
i p
la
n
o
va
, p
ro
gr
am
a
i i
zv
je
šć
a
ve
za
n
ih
za
U
st
an
o
vu
;

-
p
ra
ti
i
iz
vj
eš
ću
je

n
a
d
le
žn
e
u
st
ro
js
tv
en
e
d
ije
lo
ve

U
st
an
o
ve

o
o
tv
o
re
n
im

n
ac
io
n
al
n
im

i
m
eđ
u
n
ar
o
d
n
im
n
at
je
ča
jim
a;

-
su
d
je
lu
je
u
p
ro
ve
d
b
i
p
ro
je
ka
ta
,
u
ak
ti
vn
o
st
im
a
ko
je
se

o
d
n
o
se

n
a
ko
m
u
n
ik
ac
iju

p
re
m
a

va
n
js
ki
m
d
io
n
ic
im
a,
vi
d
lji
vo
st
i
p
ro
je
kt
a
i
o
rg
an
iz
ac
ij
i
p
ro
je
kt
n
ih
d
o
ga
đ
an
ja
,
a
u
ko
o
rd
in
ac
iji
s

vo
d
it
el
je
m
p
ro
je
kt
a;

-
o
rg
an
iz
ir
a,
p
ri
p
re
m
a,
p
ri
ja
vl
ju
je
i p
ro
vo
d
id
ef
in
ir
an
e
p
ro
je
kt
e
su
kl
ad
n
o
p
o
zi
vi
m
a;

-
su
ra
đ
u
je
n
a
p
ri
p
re
m
i i
p
ro
ve
d
b
u
p
ro
je
kt
n
ih
ak
ti
vn
o
st
i;

-
p
ri
p
re
m
a
i b
ri
n
e
o
za
kl
ju
če
n
ju
p
o
lic
a
o
si
gu
ra
n
ja
, p
u
tn
o
m
i z
d
ra
vs
tv
en
o
m
o
si
gu
ra
n
ju
ra
d
n
ik
a;

-
p
ri
p
re
m
a
i b
ri
ga
o
p
ra
vo
vr
em

en
o
j r
ez
er
va
ci
ji
i k
u
p
n
ji
av
io
-k
ar
at
a
ili
ka
ra
ta
za
d
ru
ga
sr
ed
st
va

p
ri
je
vo
za
;

-
p
ra
ti
i p
re
d
la
že
u
re
đ
en
je
W
EB

st
ra
n
ic
a
i d
ru
št
ve
n
ih
m
re
ža
za
ko
je
je
U
st
an
o
va
za
d
u
že
n
a;

-
o
b
av
lja
ra
ču
n
o
vo
d
st
ve
n
e
p
o
sl
o
ve
su
kl
ad
n
o
o
vl
as
ti
m
a;

-
o
b
av
lja
ad
m
in
is
tr
at
iv
n
e
p
o
sl
o
ve
;

-
p
iš
e
d
o
p
is
e,
ra
zn
e
za
p
is
n
ik
e,
p
o
zi
ve
ve
za
n
o
za
o
p
će
p
o
sl
o
va
n
je
U
st
an
o
ve
;

-
p
ri
p
re
m
a
d
o
ku
m
en
ta
ci
ju
im
at
er
ija
le
za
p
o
tr
eb
e
U
p
ra
vn
o
g
vi
je
ća
, R
av
n
at
e
lja
i o
rg
an
iz
ac
ijs
ki
h

je
d
in
ic
a
U
st
an
o
ve
;

-
o
b
av
lja
p
ri
m
it
ak
, u
p
is
, r
az
vr
st
av
an
je
i o
tp
re
m
u
p
o
št
e
o
če
m
u
vo
d
i p
ro
p
is
an
e
ev
id
en
ci
je
;

-
b
ri
n
e
o
p
o
tp
is
iv
an
ju
i o
tp
re
m
i a
ka
ta
;
o
b
av
lja
p
o
sl
o
ve
ve
za
n
e
u
z
u
re
d
sk
o
p
o
sl
o
va
n
je
; v
o
d
i

ev
id
en
ci
ju
i b
ri
n
e
o
ko
la
n
ju
za
p
ri
m
lje
n
e
u
la
zn
e
i i
zl
az
n
e
p
o
št
e
i d
ru
ge
sl
u
žb
en
e

d
o
ku
m
en
ta
ci
je
, k
ao
i p
o
h
ra
n
i d
o
ku
m
en
ta
ci
je
; v
o
d
i i
ko
o
rd
in
ir
a
u
re
d
sk
e
p
o
sl
o
ve
;

-
vo
d
i u
ru
d
žb
en
i z
ap
is
n
ik
;
vo
d
i i
až
u
ri
ra
je
d
in
st
ve
n
i r
eg
is
ta
r
sv
ih
u
go
vo
ra
U
st
an
o
ve
te
b
ri
n
e
o

p
o
tp
u
n
o
st
i d
o
k u
m
en
ta
ci
je
;

-
vo
d
i e
vi
d
en
ci
ju
o
p
e
ča
ti
m
a
i š
ta
m
b
ilj
im
a
U
st
an
o
ve
;

-
za
vr
še
n
p
re
d
d
ip
lo
m
sk
i s
ve
u
či
liš
n
i s
tu
d
ij
ili
st
ru
čn
i

st
u
d
ij
ek
o
n
o
m
sk
e
ili
p
ra
vn
e
st
ru
ke
u
tr
aj
an
ju
o
d

n
aj
m
an
je
tr
i g
o
d
in
e;

-
2
go
d
in
e
ra
d
n
o
g
is
ku
st
va
n
a
o
d
go
va
ra
ju
ći
m

p
o
sl
o
vi
m
a
ko
ji
u
kl
ju
ču
ju
p
o
sl
o
ve
ta
jn
ik
a,

ad
m
in
is
tr
at
o
ra
, v
o
d
it
el
ja
u
re
d
a
i s
lič
n
o
;

-
p
o
zn
av
an
je
ra
d
a
n
a
ra
ču
n
al
u
u
kl
ju
či
vš
i p
o
zn
av
an
je

ra
d
a
M
ic
ro
so
ft
O
ff
ic
e
p
ak
et
a;

-
ak
ti
vn
o
zn
an
je
je
d
n
o
g
st
ra
n
o
g
je
zi
ka
;

-
p
o
lo
že
n
vo
za
čk
i i
sp
it
za
vo
zi
la
B
ka
te
go
ri
je
i z
n
an
je

u
p
ra
vl
ja
n
ja
n
av
ed
en
o
m
ka
te
go
ri
jo
m
;

-
p
o
lo
že
n
st
ru
čn
i
is
p
it
o
o
sp
o
so
b
lje
n
o
st
i
R
ad
n
ik
a
u

p
is
m
o
h
ra
n
am
a

ko
ji

je
p
re
d
u
vj
et

za
ra
d

n
a

p
o
sl
o
vi
m
a

za
št
it
e

i
o
b
ra
d
e

ar
h
iv
sk
o
ga

i
re
gi
st
ra
tu
rn
o
ga

gr
ad
iv
a
u
ti
je
lim
a,
u
st
an
o
va
m
a
i

o
rg
an
iz
ac
ija
m
a
ko
je

st
va
ra
ju

ili
ču
va
ju

gr
ad
iv
o

(p
re
d
n
o
st
).

4
.

St
ru
čn
i

su
ra
d
n
ik

za
o
p
će

i
ad

m
in
is
tr
at
iv
n
e
p
o
sl
o
ve
,
te

p
o
sl
o
ve

ja
vn

e
n
ab

av
e

K
A
TE
G
O
R
IJ
A

B
R
O
J
IZ
V
R
ŠI
TE

LJ
A

II
.
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-
o
b
av
lja

p
o
sl
o
ve

o
rg
an
iz
ac
ije

sa
st
an
ak
a
i
p
ri
p
re
m
i
m
at
er
ija
la

za
sa
st
an
ke

te
p
ri
p
re
m
a

p
ro
st
o
ri
je
u
ko
jim
a
se
o
d
rž
av
aj
u
sa
st
an
ci
te
o
si
gu
ra
va
(t
eh
n
ič
ka
o
p
re
m
a,
m
at
er
ija
li,
p
ić
e)
;

-
iz
ra
đ
u
je
za
p
is
n
ik
e
sa
sa
st
an
ak
a
i k
o
le
gi
ja
R
av
n
at
el
ja
;

-
o
b
av
lja
p
o
sl
o
ve
za
p
o
tr
eb
e
o
d
rž
av
an
ja
sj
ed
n
ic
a
U
p
ra
vn
o
g
vi
je
ća
U
st
an
o
ve
;

-
p
ra
ti
re
al
iz
ac
iju
u
go
vo
ra
iz
sv
o
je
g
Se
kt
o
ra
i d
aj
e
n
al
o
ge
za
p
la
ća
n
je
;

-
su
d
je
lu
je
u
iz
ra
d
i n
at
je
ča
jn
e
d
o
ku
m
en
ta
ci
je
za
ko
n
ce
si
js
ka
o
d
o
b
re
n
ja
ka
o
u
p
ri
p
re
m
i i
ra
sk
id
u

u
go
vo
ra
te
o
st
al
ih
p
ra
vn
ih
ak
at
a
ve
za
n
ih
za
ko
n
ce
si
js
ka
o
d
o
b
re
n
ja
;

-
p
ra
ti
za
ko
n
sk
e
p
ro
p
is
e
za
za
ko
n
sk
o
o
b
av
lja
n
je
p
o
sl
o
va
iz
sv
o
je
n
ad
le
žn
o
st
i;

-
b
ri
n
e
o
za
št
it
i
p
ri
lik
o
m
p
ri
ku
p
lja
n
ja
i
o
b
ra
d
e
o
so
b
n
ih
p
o
d
at
ak
a
te
o
b
av
lja

p
o
sl
o
ve

G
D
P
R
-a

(p
ri
p
re
m
a
ak
at
a
o
za
št
it
i
o
so
b
n
ih
p
o
d
at
ak
a,
n
ad
zo
r
n
ad
p
ri
m
je
n
o
m
i
u
sk
la
đ
en
o
šć
u
,
su
ra
d
n
ja

sa
va
n
js
ki
m
p
ru
ža
te
lji
m
a
u
sl
u
ga

gl
ed
e
za
kl
ju
če
n
ja
u
go
vo
ra
o
za
št
it
i
p
o
vj
er
lji
vo
st
i
o
so
b
n
ih

p
o
d
at
ak
a
id
r.)
;

-
o
b
av
lja
p
o
sl
o
ve
p
is
m
o
h
ra
n
e
te
ev
id
e
n
ti
ra
n
ja
i č
u
va
n
ja
gr
ađ
e
p
is
m
o
h
ra
n
e
te
p
re
d
aj
e

n
ad
le
žn
o
m
d
rž
av
n
o
m
ar
h
iv
u
; o
d
n
o
sn
o
vo
d
ib
ri
gu
o
ar
h
iv
sk
o
m
gr
ad
iv
u
su
kl
ad
n
o
p
o
se
b
n
im

p
ro
p
is
im
a
i i
n
te
rn
im
o
p
ći
m
ak
ti
m
a
U
st
an
o
ve
;

-
o
b
av
lja

p
o
sl
o
ve

ra
d
n
ik
a
za

in
fo
rm
ir
an
je
(p
ri
p
re
m
a
ak
te

za
p
ri
st
u
p
in
fo
rm
ac
ija
m
a,
p
ra
ti

za
ko
n
sk
e
p
ro
p
is
e
u
sv
ez
ip
ra
va
n
a
p
ri
st
u
p
in
fo
rm
ac
ija
m
a,
o
či
tu
je
se
p
o
za
h
tj
ev
im
a
id
r.)
;

-
su
d
je
lu
je
u
p
o
sl
o
vi
m
a
o
d
n
o
sa
s
ja
vn
o
šć
u
im
ed
iji
m
a;

-
p
ri
p
re
m
a
p
ri
o
p
će
n
ja
i p
re
ze
n
ta
ci
js
ke
ak
ti
vn
o
st
i U
st
an
o
ve
u
m
ed
iji
m
a;

-
iz
ra
đ
u
je
p
ri
je
d
lo
ge
o
d
go
va
ra
n
a
m
ed
ij
sk
e
u
p
it
e
u
z
su
gl
as
n
o
st
ra
vn
at
el
ja
;

-
su
d
je
lu
je
u
p
ri
p
re
m
im
at
er
ija
la
za
u
re
đ
iv
an
je
w
eb
st
ra
n
ic
e
U
st
an
o
ve
;

-
p
ro
vj
et
ra
va
u
n
u
ta
rn
je
u
re
d
sk
e
p
ro
st
o
re
U
s
ta
n
o
ve
te
p
o
za
vr
še
t k
u
ra
d
n
o
g
vr
em

en
a

p
ro
vj
er
av
a
ci
je
li
p
o
sl
o
vn
i p
ro
st
o
r
(z
at
va
ra
p
ro
zo
re
, g
as
i s
vj
et
la
, z
ak
lju
ča
vr
at
a)
;

-
o
b
av
lja
p
o
sl
o
ve
o
rg
an
iz
ac
ije
i p
ro
ve
d
b
e
ja
vn
e
n
ab
av
e
(u
kl
ju
či
vo
b
ag
at
el
n
e
n
ab
av
e)
su
kl
ad
n
o

p
ro
p
is
im
a
iz
p
o
d
ru
čj
a
ja
vn
e
n
ab
av
e
te
ak
ti
m
a
U
st
an
o
ve
u
su
ra
d
n
ji
s
d
ru
gi
m
ra
d
n
ic
im
a

U
st
an
o
ve
ko
ji
o
b
av
lja
ju
p
o
sl
o
ve
ja
vn
e
n
ab
av
e;

-
o
b
av
lja
n
je
p
o
sl
o
va
ve
za
n
ih
u
z
za
št
it
u
n
a
ra
d
u
, k
o
o
rd
in
ac
ija
o
ko
o
rg
an
iz
ac
ije
i p
o
št
iv
an
je

p
ro
p
is
a
u
ve
zi
za
št
it
e
n
a
ra
d
u
i z
aš
ti
t e
o
d
p
o
ža
ra
;

-
iz
ra
đ
u
je
i s
u
d
je
lu
je
u
iz
ra
d
i n
ac
rt
a
o
p
ći
h
i p
o
je
d
in
ač
n
ih
ak
at
a
iz
p
o
d
ru
čj
a
ja
vn
e
n
ab
av
e;

-
p
ri
p
re
m
a
sl
o
že
n
ije
n
ac
rt
e
m
iš
lje
n
ja
ra
d
i p
ru
ža
n
ja
st
ru
čn
e
p
o
m
o
ći
s
ci
lje
m
je
d
in
st
ve
n
o
g

p
o
st
u
p
an
ja
u
p
ro
vo
đ
en
ju
p
o
st
u
p
ak
a
ja
vn
e
n
ab
av
e;

-
ko
n
tr
o
lir
a
i s
u
d
je
lu
je
u
iz
ra
d
i p
la
n
n
ab
av
e
U
st
an
o
ve
, n
je
go
vi
h
iz
m
je
n
a
i d
o
p
u
n
a
te
vo
d
i b
ri
gu
o

p
ra
vo
vr
em

en
o
j o
b
ja
vi
is
ti
h
;

-
ko
n
tr
o
lir
a
i s
u
d
je
lu
je
u
iz
ra
d
i p
la
n
a
n
ab
av
e
p
o
je
d
in
o
g
p
ro
je
kt
a;

-
za
d
u
že
n
je
za
su
ra
d
n
ju
s
u
p
ra
vn
im
ti
je
lim
a
Žu
p
an
ije
i d
ru
gi
m
n
ad
le
žn
im
ti
je
lim
a
i s
u
b
je
kt
im
a

n
ab
av
e
ko
d
go
d
iš
n
je
ko
n
tr
o
le
re
al
iz
ac
ije
sv
ih
u
go
vo
ra
;

-
su
ra
đ
u
je
u
iz
ra
d
i a
n
al
iz
a,
iz
vj
eš
ća
i d
ru
gi
h
st
ru
čn
ih
m
at
er
ija
la
,

-
o
b
av
lja
d
ru
ge
p
o
sl
o
ve
i r
ad
n
e
za
d
at
ke
p
o
n
al
o
gu
V
o
d
it
el
ja
Se
kt
o
ra
i/
ili
R
av
n
at
el
ja
.
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N
A
ZI
V

I Š
IF
R
A
R
A
D
N
O
G
M
JE
ST
A

O
P
IS
P
O
SL
O
V
A

ST
R
U
Č
N
I U

V
JE
TI

5
.
Su

ra
d
n
ik
za

te
h
n
ič
ke

p
o
sl
o
ve

-
ru
ko
vo
d
i p
o
sl
o
vi
m
a
o
d
rž
av
an
ja
in
fr
as
tr
u
kt
u
re
i o
p
re
m
e
ko
ju
p
o
sj
ed
u
je
U
st
an
o
va
;

-
vo
d
i p
o
sl
o
ve
o
d
rž
av
an
ja
cj
el
o
ku
p
n
e
in
fr
as
tr
u
kt
u
re
U
st
an
o
ve
(n
e
p
o
kr
e
tn
a
i p
o
kr
et
n
a
im
o
vi
n
a

U
st
an
o
ve
)
te
vo
d
i
b
ri
gu
o
re
d
o
vi
to
m
o
d
rž
av
an
ju
i i
sp
ra
vn
o
st
i a
p
ar
at
a,
u
re
đ
aj
a
i i
n
st
al
ac
ija
;

-
o
d
go
va
ra
za
is
p
ra
vn
o
st
i f
u
n
kc
io
n
ir
an
je
o
b
je
ka
ta
i o
p
re
m
e
u
n
jih
o
vu
te
h
n
ič
ko
m
d
ije
lu
;

-
p
o
d
n
o
si
iz
vj
eš
ća
o
st
an
ju
o
p
re
m
e,
o
b
je
ka
ta
i i
n
fr
as
tr
u
kt
u
re
U
st
an
o
ve
;
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đ
u
je
n
a
ra
zv
o
ju
G
IS
-a
za
št
ić
en
ih
p
o
d
ru
čj
a
i p
o
d
ru
čj
a
ek
o
lo
šk
e
m
re
že
;

-
za
p
o
tr
eb
e
in
te
rn
et
sk
e
st
ra
n
ic
e
U
st
an
o
ve
p
ri
p
re
m
a
te
ks
to
ve
za
o
b
ja
vu
čl
an
ak
a
iz
d
je
lo
kr
u
ga

sv
o
ga
ra
d
a;

-
su
ra
đ
u
je
sa
zn
an
st
ve
n
im
,
st
ru
čn
im

i
d
ru
gi
m
in
st
it
u
ci
ja
m
a
i
p
o
je
d
in
ci
m
a
ve
za
n
o
u
z
vl
as
ti
ti

d
je
lo
kr
u
g
ra
d
a;

-
o
sm
iš
lja
va
ed
u
ka
ti
vn
e
i i
n
te
rp
re
ta
ci
js
ke
sa
d
rž
aj
e
ve
za
n
e
u
z
ce
n
tr
e
za
p
o
sj
et
it
el
je
, e
d
u
ka
ti
vn
e

st
az
e
i s
ro
d
n
e
sa
d
rž
aj
e;

-
su
d
je
lu
je
u
iz
ra
d
i
go
d
iš
n
jih

p
ro
gr
am
a
za
št
it
e
i
o
st
al
ih
p
la
n
sk
ih
d
o
ku
m
en
at
a,
o
p
ći
h
ak
at
a
i

ak
at
a
p
o
sl
o
va
n
ja
ko
ji
se
o
d
n
o
se
n
a
st
ru
čn
i r
ad
iz
d
je
lo
kr
u
ga
Sl
u
žb
e
;

-
n
ad
zi
re
u
tj
ec
aj
d
o
p
u
št
en
ih
go
sp
o
d
ar
sk
ih
ak
ti
vn
o
st
i
u
za
št
ić
en
im

p
o
d
ru
čj
im
a
i
p
o
d
ru
čj
im
a

ek
o
lo
šk
e
m
re
že
, t
e
p
re
m
a
p
o
tr
eb
i p
re
d
la
že
m
je
re
n
jih
o
va
o
gr
an
ič
av
an
ja
ili
za
b
ra
n
e;

-
su
d
je
lu
je
u
p
ri
p
re
m
i,
p
is
an
ju
i p
ro
ve
d
b
ip
ro
je
ka
ta
s
p
o
d
ru
čj
a
d
je
lo
kr
u
ga
Sl
u
žb
e;

-
iz
ra
đ
u
je
st
ru
čn
e
p
o
d
lo
ge

za
p
o
tr
eb
e
iz
ra
d
e
p
ro
m
o
ti
vn
ih
m
at
er
ija
la
i
p
ro
gr
am
a
ed
u
ka
ci
je
i

in
te
rp
re
ta
ci
je
;

-
su
d
je
lu
je
u
p
o
st
u
p
ci
m
a
ja
vn
e
n
ab
av
e
te
za
p
o
tr
eb
e
is
te
o
b
av
lja

sv
e
p
o
sl
o
ve

iz
d
je
lo
kr
u
ga

st
ru
čn
o
g
ra
d
a
U
st
an
o
ve
;

-
su
d
je
lu
je
u
p
ro
cj
en
i i
d
ef
in
ir
an
ju
ri
zi
ka
za
p
o
sl
o
ve
u
sv
o
jo
j n
ad
le
žn
o
st
i;

-
su
d
je
lu
je
u
ra
d
u
p
o
je
d
in
ih
st
ru
čn
ih
ti
je
la
;

-
o
rg
an
iz
ir
a
st
ru
čn
e
sk
u
p
o
ve
, s
av
je
to
va
n
ja
, r
a
d
io
n
ic
e
i d
ru
ge
sr
o
d
n
e
ak
ti
vn
o
st
i s
p
o
d
ru
čj
a

d
je
lo
kr
u
ga
Sl
u
žb
e;

-
su
ra
đ
u
je
n
a
p
ro
m
o
ci
ji
i p
ro
ve
d
b
i p
ro
gr
am
a
ed
u
ka
ci
je
i i
n
te
rp
re
ta
ci
je
o
za
št
ić
en
im
p
o
d
ru
čj
im
a

i p
o
d
ru
čj
im
a
ek
o
lo
šk
e
m
re
že
;

-
p
re
m
a
p
o
tr
eb
i
o
b
av
lja

p
o
sl
o
ve

p
re
ze
n
ta
ci
je
,
vo
đ
en
ja
,
ed
u
ka
ci
je
i
in
te
rp
re
ta
ci
je
p
ri
ro
d
n
ih

vr
ije
d
n
o
st
i z
aš
ti
će
n
ih
p
o
d
ru
čj
a
i p
o
d
ru
čj
a
ek
o
lo
šk
e
m
re
že
;

-
o
b
av
lja

st
ru
čn
e
p
o
sl
o
ve

ko
ji
se

o
d
n
o
se

n
a
ra
zn
a
p
it
an
ja
iz
p
o
d
ru
čj
a
p
ri
p
re
m
e
i
p
ro
ve
d
b
e

p
ro
je
ka
ta
(s
u
)f
in
an
ci
ra
n
ih
iz
fo
n
d
o
va
EU

i/
ili
d
ru
gi
h
iz
vo
ra
fi
n
an
ci
ra
n
ja
;

-
sa
m
o
st
al
n
o
p
ro
vo
d
i,
sa
vj
et
u
je
, u
sm
je
ra
va
i o
d
go
vo
ra
n
je
za
p
ro
vo
đ
en
je
p
ro
je
ka
ta
;

sa
m
o
st
al
n
o
p
ri
p
re
m
a,
o
b
je
d
in
ju
je
i p
ri
ja
vl
ju
je
d
ef
in
ir
an
e
p
ro
je
k
te
su
kl
ad
n
o
p
o
zi
vi
m
a;

-
o
b
av
lja
st
ru
čn
e
p
o
sl
o
ve
ko
ji
se
o
d
n
o
se
n
a
ra
zn
a
p
it
an
ja
iz
p
o
d
ru
čj
a
p
ri
p
re
m
e
i p
ro
ve
d
b
e

p
ro
je
ka
ta
(s
u
)f
in
an
ci
ra
n
ih
iz
fo
n
d
o
va
EU

i/
ili
d
ru
gi
h
iz
vo
ra
;

-
o
d
go
vo
ra
n
je
za
p
ri
p
re
m
u
i p
ro
vo
đ
en
je
p
ro
je
kt
a
su
kl
ad
n
o
d
e
fi
n
ir
an
o
m
fi
n
an
ci
js
ko
m
p
la
n
u
i

za
d
an
im
ro
ko
vi
m
a;

-
o
b
av
lja
p
o
sl
o
ve
ve
za
n
e
u
z
vo
đ
en
je
i u
p
ra
vl
ja
n
je
p
ro
je
kt
im
a,
u
kl
ju
či
vš
i p
is
an
je
p
ro
je
kt
n
e

-
za
vr
še
n
p
re
d
d
ip
lo
m
sk
i i
d
ip
lo
m
sk
i s
ve
u
či
liš
n
i s
tu
d
ij

ili
in
te
gr
ir
an
i p
re
d
d
ip
lo
m
sk
i i
d
ip
lo
m
sk
i s
ve
u
či
liš
n
i

st
u
d
ij
ili
sp
ec
ija
lis
ti
čk
i d
ip
lo
m
sk
i s
tr
u
čn
i s
tu
d
ij
iz

p
ri
ro
d
n
ih
, b
io
te
h
n
ič
ki
h
i b
io
m
ed
ic
in
sk
ih
zn
an
o
st
i,

p
ri
če
m
u
će
zn
an
st
ve
n
a
p
o
lja

i
zn
an
st
ve
n
e
gr
an
e

u
n
u
ta
r
ti
h
zn
an
st
ve
n
ih
p
o
d
ru
čj
a
is
ka
za
ti
U
st
an
o
va

u
ja
vn
o
m
n
at
je
ča
ju
o
vi
sn
o
o
p
ro
je
kt
u
, p
o
tr
eb
i i

o
d
lu
ci
U
st
an
o
ve
, a
sv
e
su
kl
ad
n
o
P
ra

v
il
n
ik
u

o

zn
a
n
st
v
e
n
im

i
u
m
je
tn

ič
k
im

p
o
d
ru

čj
im

a
,
p
o
lj
im

a
i

g
ra

n
a
m
a
ko
ji
je
n
a
sn
az
iu
tr
en
u
tk
u
ra
sp
is
iv
an
ja

ja
vn
o
g
n
at
je
ča
ja
;

-
n
aj
m
an
je
5
go
d
in
a
ra
d
n
o
g
is
ku
st
va

n
a
p
o
sl
o
vi
m
a

tr
až
en
e
st
ru
ke
,
o
d
če
ga
n
aj
m
an
je
3
go
d
in
e
ra
d
n
o
g

is
ku
st
va
n
a
p
o
sl
o
vi
m
a
iz
d
je
lo
kr
u
ga
za
št
it
e
p
ri
ro
d
e;

-
p
o
zn
av
an
je
ra
d
a
n
a
ra
ču
n
al
u
, u
kl
ju
či
vš
iM

ic
ro
so
ft

O
ff
ic
e
p
ak
et
, g
eo
in
fo
rm
ac
ijs
ki
su
st
av
(G
IS
)
i d
ru
ge

o
d
go
va
ra
ju
će
ra
ču
n
a
ln
e
ap
lik
ac
ije
;

-
zn
an
je
n
aj
m
an
je
je
d
n
o
g
st
ra
n
o
g
je
zi
ka
;

-
p
o
lo
že
n
vo
za
čk
i i
sp
it
za
vo
zi
la
B
ka
te
go
ri
je
i z
n
an
je

u
p
ra
vl
ja
n
ja
n
av
ed
en
o
m
ka
te
go
ri
jo
m
.
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ap
lik
ac
ije
, u
p
ra
vl
ja
n
je
p
ro
je
kt
n
im
ti
m
o
m
, p
ra
će
n
je
re
al
iz
ac
ije
p
ro
v
ed
b
e
p
ro
je
kt
a,
iz
ra
d
u

fi
n
an
ci
js
ko
g
p
la
n
a
p
ro
ve
d
b
e
p
ro
je
kt
a,
fi
n
an
ci
js
ko
u
p
ra
vl
ja
n
je
o
d
o
b
re
n
im
sr
ed
st
vi
m
a
i d
r.;

-
sa
m
o
st
al
n
o
p
ri
p
re
m
a,
o
b
je
d
in
ju
je
i p
ri
ja
vl
ju
je
d
ef
in
ir
an
e
p
ro
je
kt
e
su
kl
ad
n
o
p
o
zi
vi
m
a;

-
ko
m
u
n
ic
ir
a
i
d
o
go
va
ra

sa
st
an
ke

s
p
o
sl
o
vn
im

p
ar
tn
er
im
a
u
d
o
go
vo
ru

s
R
av
n
at
el
je
m

i/
ili

V
o
d
it
el
je
m
Se
kt
o
ra
,

-
su
d
je
lu
je
u
iz
ra
d
ip
la
n
o
va
, p
ro
gr
am
a
i i
zv
je
šć
a
ve
za
n
ih
za
st
ru
čn
i r
ad
U
st
an
o
ve
;

-
iz
ra
đ
u
je
d
o
ku
m
en
te
,
p
re
ze
n
ta
ci
je
,
iz
vj
eš
ća

i
d
ru
ge

d
o
ku
m
en
te

p
o
tr
eb
n
e
za

iz
vj
eš
ći
va
n
je

O
sn
iv
ač
a,
U
p
ra
vn
o
g
vi
je
ća
U
st
an
o
ve
id
ru
gi
h
p
o
sl
o
vn
ih
su
b
je
ka
ta
;

-
sa
m
o
st
al
n
o
p
ro
vo
d
i,
sa
vj
et
u
je
, u
sm
je
ra
va
i
o
d
go
vo
ra
n
je
za
p
ro
vo
đ
en
je
p
ro
je
ka
ta
;

-
o
b
av
lja
i d
ru
ge
p
o
sl
o
ve
p
o
n
al
o
gu
V
o
d
it
el
ja
Se
kt
o
ra
i/
ili
R
av
n
at
el
ja
.

N
A
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V

I Š
IF
R
A
R
A
D
N
O
G
M
JE
ST
A

O
P
IS
P
O
SL
O
V
A

ST
R
U
Č
N
I U

V
JE
TI

8
. V

iš
i s
tr
u
čn
i s
u
ra
d
n
ik
za

za
št
it
u
i

o
ču
va
n
je

-
su
d
je
lu
je
u
p
ro
ve
d
b
i
p
ro
je
ka
ta
zn
an
st
ve
n
ih
i
st
ru
čn
ih
is
tr
až
iv
an
ja
b
io
lo
šk
e,
kr
aj
o
b
ra
zn
e
i

ge
o
lo
šk
e
ra
zn
o
lik
o
st
i
u
za
št
ić
en
im

p
o
d
ru
čj
im
a
i
p
o
d
ru
čj
im
a
ek
o
lo
šk
e
m
re
že
,
te
su
d
je
lu
je
u

n
jih
o
vo
j o
rg
an
iz
ac
iji
, k
o
o
rd
in
ac
iji
i p
ro
ve
d
b
i;

-
su
d
je
lu
je
u
p
o
sl
o
vi
m
a
p
ra
će
n
ja
st
an
ja
o
ču
va
n
o
st
i p
ri
ro
d
e
(m
o
n
it
o
ri
n
g)
;

-
su
d
je
lu
je
u
p
o
p
u
n
ja
va
n
ju
b
az
a
p
o
d
at
ak
a
u
ve
zi
za
št
ić
en
ih
p
o
d
ru
čj
a
i p
o
d
ru
čj
a
ek
o
lo
šk
e
m
re
že

te
p
ri
p
ad
aj
u
će
p
ri
ro
d
n
e
ra
zn
o
lik
o
st
i;

-
su
d
je
lu
je
u
iz
ra
d
i
go
d
iš
n
jih

p
ro
gr
am
a
za
št
it
e,
o
d
rž
av
an
ja
,
o
ču
va
n
ja
,
p
ro
m
ic
an
ja
i
ko
ri
št
en
ja

za
št
ić
en
ih
p
o
d
ru
čj
a
i p
o
d
ru
čj
a
ek
o
lo
šk
e
m
re
že
;

-
su
d
je
lu
je
u
p
ri
p
re
m
i,
p
is
an
ju
i p
ro
ve
d
b
ip
ro
je
ka
ta
s
p
o
d
ru
čj
a
d
je
lo
kr
u
ga
Sl
u
žb
e;

-
su
d
je
lu
je
u
ra
d
u
p
o
je
d
in
ih
st
ru
čn
ih
ti
je
la
;

-
su
ra
đ
u
je
n
a
p
ro
m
o
ci
ji
i
p
ro
ve
d
b
i
p
ro
gr
am
a
ed
u
ka
ci
je
i
in
te
rp
re
ta
ci
je
za
št
ić
en
ih
p
o
d
ru
čj
a
i

p
o
d
ru
čj
a
ek
o
lo
šk
e
m
re
že
;

-
p
re
m
a
p
o
tr
eb
i
o
b
av
lja

p
o
sl
o
ve

p
re
ze
n
ta
ci
je
,
vo
đ
en
ja
,
ed
u
ka
ci
je
i
in
te
rp
re
ta
ci
je
p
ri
ro
d
n
ih

vr
ije
d
n
o
st
i z
aš
ti
će
n
ih
p
o
d
ru
čj
a
i p
o
d
ru
čj
a
ek
o
lo
šk
e
m
re
že
;

-
o
b
av
lja

st
ru
čn
e
p
o
sl
o
ve

ko
ji
se

o
d
n
o
se

n
a
ra
zn
a
p
it
an
ja
iz
p
o
d
ru
čj
a
p
ri
p
re
m
e
i
p
ro
ve
d
b
e

p
ro
je
ka
ta
(s
u
)f
in
an
ci
ra
n
ih
iz
fo
n
d
o
va
EU

i/
ili
d
ru
gi
h
iz
vo
ra
fi
n
an
ci
ra
n
ja
;

-
su
d
je
lu
je
u
iz
ra
d
i p
la
n
o
va
, p
ro
gr
am
a
i i
zv
je
šć
a
ve
za
n
ih
za
st
ru
čn
i r
ad
U
st
an
o
ve
;

-
iz
ra
đ
u
je
d
o
ku
m
en
te
,
p
re
ze
n
ta
ci
je
,
iz
vj
eš
ća

i
d
ru
ge

d
o
ku
m
en
te

p
o
tr
eb
n
e
za

iz
vj
eš
ći
va
n
je

O
sn
iv
ač
a,
U
p
ra
vn
o
g
vi
je
ća
U
st
an
o
ve
i d
ru
gi
h
p
o
sl
o
vn
ih
su
b
je
ka
ta
;

-
o
b
av
lja
i d
ru
ge
p
o
sl
o
ve
p
o
n
al
o
gu
V
o
d
it
el
ja
Se
kt
o
ra
i/
ili
R
av
n
at
el
ja
.

-
za
vr
še
n
p
re
d
d
ip
lo
m
sk
i i
d
ip
lo
m
sk
i s
ve
u
či
liš
n
i s
tu
d
ij

ili
in
te
gr
ir
an
i p
re
d
d
ip
lo
m
sk
i i
d
ip
lo
m
sk
i s
ve
u
či
liš
n
i

st
u
d
ij
ili
sp
ec
ija
lis
ti
čk
i d
ip
lo
m
sk
i s
tr
u
čn
i s
tu
d
ij
iz

p
ri
ro
d
n
ih
, b
io
te
h
n
ič
ki
h
i b
io
m
ed
ic
in
sk
ih
zn
an
o
st
i

p
ri
če
m
u
će
zn
an
st
ve
n
a
p
o
lja

i
zn
an
st
ve
n
e
gr
an
e

u
n
u
ta
r
ti
h
zn
an
st
ve
n
ih
p
o
d
ru
čj
a
is
ka
za
ti

U
st
an
o
va
u
ja
vn
o
m
n
at
je
ča
ju
o
vi
sn
o
o
p
ro
je
kt
u
,

p
o
tr
eb
i i
o
d
lu
ci
U
st
a n
o
ve
, a
sv
e
su
kl
ad
n
o

P
ra

v
il
n
ik
u

o
zn

a
n
st
v
e
n
im

i
u
m
je
tn

ič
k
im

p
o
d
ru

čj
im

a
,
p
o
lj
im

a
i
g
ra

n
a
m
a
ko
ji
je
n
a
sn
az
i u

tr
en
u
tk
u
ra
sp
is
iv
an
ja
ja
vn
o
g
n
at
je
ča
ja
;

-
u
vj
et
n
aj
m
an
je
1
go
d
in
a
ra
d
n
o
g
is
ku
st
va

-
ra
d
n
o
is
ku
st
vo

n
a
p
o
sl
o
v
im
a
iz
d
je
lo
kr
u
ga

za
št
it
e

p
ri
ro
d
e
(p
re
d
n
o
st
)

-
p
o
zn
av
an
je
ra
d
a
n
a
ra
ču
n
al
u
, u
kl
ju
či
vš
iM

ic
ro
so
ft

O
ff
ic
e
p
ak
et
,

- -
zn
an
je
n
aj
m
an
je
je
d
n
o
g
st
ra
n
o
g
je
zi
ka
;

-
p
o
lo
že
n
vo
za
čk
i i
sp
it
za
vo
zi
la
B
ka
te
go
ri
je
i z
n
an
je

u
p
ra
vl
ja
n
ja
n
av
ed
en
o
m
ka
te
go
ri
jo
m
;
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N
A
ZI
V

I Š
IF
R
A
R
A
D
N
O
G
M
JE
ST
A

O
P
IS
P
O
SL
O
V
A

ST
R
U
Č
N
I U

V
JE
TI

9
. S
tr
u
čn
i s
av
je
tn
ik
za

p
ro
m
o
ci
ju
,

e
d
u
ka
ci
ju

i o
d
rž
iv
o
ko
ri
št
e
n
je

-
su
d
je
lu
je
u
iz
ra
d
i g
o
d
iš
n
jih
p
ro
gr
am
a
za
št
it
e
i o
st
al
ih
p
la
n
sk
ih
d
o
ku
m
en
at
a,
o
p
ći
h
ak
at
a
i

ak
at
a
p
o
sl
o
va
n
ja
ko
ji
se
o
d
n
o
se
n
a
st
ru
čn
i r
ad
iz
d
je
lo
kr
u
ga
ra
d
a
Sl
u
žb
e;

-
su
d
je
lu
je
u
p
ri
p
re
m
i i
p
ro
ve
d
b
i e
d
u
ka
ci
ja
;

-
su
d
je
lu
je
u
o
sm
iš
lja
va
n
ju
ed
u
ka
ti
vn
ih
i i
n
te
rp
re
ta
ci
js
ki
h
sa
d
rž
aj
a
ve
za
n
ih
u
z
ce
n
tr
e
za

p
o
sj
et
it
el
je
, e
d
u
ka
ti
vn
e
st
az
e
i s
ro
d
n
e
sa
d
rž
aj
e;

-
vo
d
ib
ri
gu
te
o
b
av
lja
p
o
sl
o
ve
o
ko
o
b
ilj
ež
av
a
n
ja
zn
ač
aj
n
ih
d
at
u
m
a
id
o
ga
đ
aj
a
ve
za
n
ih
u
z

za
št
it
u
p
ri
ro
d
e;

-
p
la
n
ir
a
p
o
sj
eć
iv
an
je
za
št
ić
en
ih
p
o
d
ru
čj
a
i p
o
d
ru
čj
a
e
ko
lo
šk
e
m
re
že
su
kl
ad
n
o
in
te
re
si
m
a

za
št
it
e
i o
ču
va
n
ja
p
ri
ro
d
e,
p
o
gl
av
it
o
p
ri
h
va
tn
im
ka
p
ac
it
et
o
m
p
o
je
d
in
ih
za
št
ić
en
ih
p
o
d
ru
čj
a;

-
o
rg
an
iz
ir
a
p
ri
h
va
t
i v
o
đ
en
je
p
o
sj
et
it
e
lja
u
za
št
ić
en
im
p
o
d
ru
čj
a+
im
a
ip
o
d
ru
čj
im
a
ek
o
lo
šk
e

m
re
že
;

-
o
b
av
lja
p
o
sl
o
ve
ve
za
n
e
u
z
vo
đ
en
je
iu
p
ra
vl
ja
n
je
p
ro
je
kt
im
a,
u
kl
ju
či
vš
i p
is
an
je
p
ro
je
kt
n
e

ap
lik
ac
ije
, u
p
ra
vl
ja
n
je
p
ro
je
kt
n
im
ti
m
o
m
, p
ra
će
n
je
re
al
iz
ac
ije
p
ro
v
ed
b
e
p
ro
je
kt
a,
iz
ra
d
u

fi
n
an
ci
js
ko
g
p
la
n
a
p
ro
ve
d
b
e
p
ro
je
kt
a,
fi
n
an
ci
js
ko
u
p
ra
vl
ja
n
je
o
d
o
b
re
n
im
sr
ed
st
vi
m
a
id
r.;

-
vo
d
ib
ri
gu
o
p
ra
vi
ln
o
m
ar
h
iv
ir
an
ju
d
o
ku
m
en
at
a
iz
d
je
lo
kr
u
ga
ra
d
a
Sl
u
žb
e;

-
su
ra
đ
u
je
sa
o
b
ra
zo
vn
im
in
st
it
u
ci
ja
m
a,
su
b
je
kt
im
a
tu
ri
st
ič
ko
g
go
sp
o
d
ar
st
va
i d
ru
gi
m
p
ra
vn
im
i

fi
zi
čk
im
o
so
b
am
a
ve
za
n
o
u
z
p
o
sl
o
ve
iz
d
je
lo
kr
u
ga
Sl
u
žb
e;

-
su
d
je
lu
je
u
p
ra
će
n
ju
st
an
ja
o
ču
va
n
o
st
i p
ri
ro
d
e
(m
o
n
it
o
ri
n
g)
;

-
su
d
je
lu
je
u
ak
ti
vn
o
st
im
a
ve
za
n
im
u
z
o
rg
an
iz
a
ci
ju
i p
ro
ve
d
b
u
st
ru
čn
ih
sk
u
p
o
va
, s
av
je
to
va
n
ja
,

ra
d
io
n
ic
a
i d
ru
gi
h
sr
o
d
n
ih
ak
ti
vn
o
st
i;

-
za
p
o
tr
eb
e
in
te
rn
et
sk
e
st
ra
n
ic
e
U
st
an
o
ve
p
ri
p
re
m
a
te
ks
to
ve
za
o
b
ja
vu
čl
an
ak
a;

-
iz
ra
đ
u
je
d
o
ku
m
en
te
,
p
re
ze
n
ta
ci
je
,
iz
vj
eš
ća

i
d
ru
ge

d
o
ku
m
en
te

p
o
tr
eb
n
e
za

iz
vj
eš
ći
va
n
je

O
sn
iv
ač
a,
U
p
ra
vn
o
g
vi
je
ća
i d
ru
gi
h
p
o
sl
o
vn
ih
su
b
je
ka
ta
;

-
p
ra
ti
i p
re
d
la
že
u
re
đ
en
je
in
te
rn
et
sk
e
st
ra
n
ic
e
U
st
an
o
ve
;

-
za
p
o
tr
eb
e
in
te
rn
et
sk
e
st
ra
n
ic
e
i/
ili
d
ru
št
v
en
ih
m
re
ža
U
st
an
o
ve
su
d
je
lu
je
n
a
sv
im
va
žn
im

d
o
ga
đ
aj
im
a
o
če
m
u
p
iš
e
i o
b
ja
vl
ju
je
čl
an
ke
u
ro
ku
d
o
2
4
h
p
o
p
re
th
o
d
n
o
j s
u
gl
as
n
o
st
i

St
ru
čn
o
g
vo
d
it
el
ja
i/
ili
R
av
n
at
el
ja
;

-
u
sp
o
st
av
lja
i o
d
go
vo
ra
n
je
za
d
ig
it
al
n
u
b
az
u
fo
to
gr
af
ija
U
st
an
o
ve
za
za
št
ić
e
n
a
p
o
d
ru
čj
a
i

p
o
d
ru
čj
a
ek
o
lo
šk
e
m
re
že
te
sv
eu
ku
p
n
u
p
ri
ro
d
n
u
ra
zn
o
lik
o
st
Žu
p
an
ije
;

-
su
d
je
lu
je
u
iz
ra
d
i p
la
n
o
va
, p
ro
gr
am
a
i i
zv
je
šć
a
ve
za
n
ih
za
U
st
an
o
vu
;

-
o
b
av
lja
ad
m
in
is
tr
at
iv
n
e
i t
eh
n
ič
ke
p
o
sl
o
ve
ve
za
n
e
u
z
p
ri
p
re
m
u
i p
ro
ve
d
b
u
p
ro
je
ka
ta
,

-
sa
m
o
st
al
n
o
p
ro
vo
d
i,
sa
vj
et
u
je
, u
sm
je
ra
va
i
o
d
go
vo
ra
n
je
za
p
ro
vo
đ
en
je
p
ro
je
ka
ta
;

-
o
b
av
lja
i d
ru
ge
p
o
sl
o
ve
p
o
n
al
o
gu
V
o
d
it
el
ja
Se
kt
o
ra
i/
ili
R
av
n
at
el
ja
.

-
za
vr
še
n
p
re
d
d
ip
lo
m
sk
i i
d
ip
lo
m
sk
i s
ve
u
či
liš
n
i s
tu
d
ij

ili
in
te
gr
ir
an
i
p
re
d
d
ip
lo
m
sk
i
i
d
ip
lo
m
sk
i
sv
eu
či
liš
n
i

st
u
d
ij
ili
sp
e
ci
ja
lis
ti
čk
i
d
ip
lo
m
sk
i
st
ru
čn
i
st
u
d
ij
iz

p
o
d
ru
čj
a

iz
p
ri
ro
d
n
ih
,

b
io
te
h
n
ič
ki
h
,

b
io
m
ed
ic
in
sk
ih
,
d
ru
št
ve
n
ih
ili
te
h
n
ič
ki
h
zn
an
o
st
i;

p
ri
če
m
u
će
zn
an
st
ve
n
a
p
o
lja

i
zn
an
st
ve
n
e
gr
an
e

u
n
u
ta
r

ti
h

zn
an
st
ve
n
ih

p
o
d
ru
čj
a

is
ka
za
ti

U
st
an
o
va

u
ja
vn
o
m
n
at
je
ča
ju
o
vi
sn
o
o
p
ro
je
kt
u
,

p
o
tr
eb
i
i
o
d
lu
ci

U
st
an
o
ve
,
a

sv
e

su
kl
ad
n
o

P
ra
vi
ln
ik
u

o
zn
an
st
ve
n
im

i
u
m
je
tn
ič
ki
m

p
o
d
ru
čj
im
a,
p
o
lji
m
a
i
gr
an
am
a
ko
ji
je
n
a
sn
az
i
u

tr
en
u
tk
u
ra
sp
is
iv
an
ja
ja
vn
o
g
n
at
je
ča
ja

-
n
aj
m
an
je
5
go
d
in
a
ra
d
n
o
g
is
ku
st
va

u
st
ru
ci
,
o
d

če
ga
n
aj
m
an
je
3
go
d
in
e
n
a
p
o
sl
o
vi
m
a
iz
d
je
lo
kr
u
ga

za
št
it
e
p
ri
ro
d
e;

-
p
o
zn
av
an
je
ra
d
a
n
a
ra
ču
n
al
u
,
u
kl
ju
či
vš
i
M
ic
ro
so
ft

O
ff
ic
e
p
ak
et
;

-
zn
an
je
n
aj
m
an
je
je
d
n
o
g
st
ra
n
o
g
je
zi
ka
;

-
o
d
go
va
ra
ju
će

o
rg
an
iz
ac
ij
sk
e

sp
o
so
b
n
o
st
i

i
ko
m
u
n
ik
ac
ijs
ke
vj
eš
ti
n
e;

-
p
o
lo
že
n
vo
za
čk
i i
sp
it
za
vo
zi
la
B
ka
te
go
ri
je
i z
n
an
je

u
p
r a
vl
ja
n
ja
n
av
ed
en
o
m
ka
te
go
ri
jo
m
.
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U
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N
I U

V
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1
0
. S
u
ra
d
n
ik
n
a
p
ro
ve
d
b
i p

ro
je
kt
a

-
p
la
n
ir
a
i p
ro
vo
d
i p
o
sl
o
ve
su
kl
ad
n
o
u
go
vo
re
n
o
m
p
ro
je
kt
u
;

-
o
d
go
vo
ra
n
je
za
p
ri
p
re
m
u
i
p
ro
vo
đ
en
je
p
ro
je
kt
a
su
kl
ad
n
o
d
ef
in
ir
an
o
m
p
ro
ra
ču
n
u
i
za
d
an
im

ro
ko
vi
m
a;

-
o
b
av
lja
sv
e
p
o
sl
o
ve
d
ef
in
ir
an
e
p
ro
je
kt
o
m
ko
ji
se
p
ro
vo
d
i;

-
sa
st
av
lja
iz
vj
eš
ća
o
n
ap
re
tk
u
u
p
ri
p
re
m
i i
p
ro
ve
d
b
i p
ro
je
ka
ta
;

-
su
d
je
lu
je
u
iz
ra
d
ip
o
tr
eb
n
ih
iz
vj
eš
ća
i o
st
al
ih
d
o
ku
m
en
at
a
ve
za
n
ih
u
z
p
ro
je
kt
e;

-
su
d
je
lu
je
u
iz
ra
d
i
go
d
iš
n
jih

p
ro
gr
am
a
za
št
it
e
i
o
st
al
ih
p
la
n
sk
ih
d
o
ku
m
en
at
a,
o
p
ći
h
ak
at
a
i

ak
at
a
p
o
sl
o
va
n
ja
ko
ji
se
o
d
n
o
se
n
a
st
ru
čn
i r
ad
iz
d
je
lo
kr
u
ga
ra
d
a;

-
su
ra
đ
u
je
s
d
o
m
ać
im
im
eđ
u
n
ar
o
d
n
o
m
in
st
it
u
ci
ja
m
a
ve
za
n
o
u
z
sv
o
j d
je
lo
kr
u
ga
ra
d
a;

-
o
b
av
lja
o
st
al
e
p
o
sl
o
ve
i r
ad
n
e
za
d
at
ke
ko
je
m
u
p
o
vj
er
i R
a
vn
at
el
j i
/i
li
V
o
d
it
el
j S
ek
to
ra

-
o
p
ći
u
vj
et
i –
iz
p
o
d
ru
čj
a
p
ri
ro
d
n
ih
, b
io
te
h
n
ič
ki
h
,

b
io
m
ed
ic
in
sk
ih
, t
eh
n
ič
ki
h
zn
an
o
st
i p
ri
če
m
u
će

zn
an
st
ve
n
a
p
o
lja

i
zn
an
st
ve
n
e
gr
an
e
u
n
u
ta
r
ti
h

zn
an
st
ve
n
ih
p
o
d
ru
čj
a
is
ka
za
ti
U
st
an
o
va
u
ja
vn
o
m

n
at
je
ča
ju
o
vi
sn
o
o
p
ro
je
kt
u
, p
o
tr
eb
i i
o
d
lu
ci

U
st
an
o
ve
, a
sv
e
su
kl
ad
n
o
P
ra

v
il
n
ik
u

o
zn

a
n
st
v
e
n
im

i
u
m
je
tn

ič
k
im

p
o
d
ru

čj
im

a
,
p
o
lj
im

a
i
g
ra

n
a
m
a
ko
ji

je
n
a
sn
az
iu
tr
en
u
tk
u
ra
sp
is
iv
an
ja
ja
vn
o
g
n
at
je
ča
ja

-
p
o
se
b
n
i u
vj
et
i –
o
vi
sn
o
o
p
ro
je
kt
u
i:

p
o
zn
av
an
je
ra
d
a
n
a
ra
ču
n
al
u
, u
kl
ju
či
vš
i

M
ic
ro
so
ft
O
ff
ic
e
p
ak
et
;

zn
an
je
n
aj
m
an
je
je
d
n
o
g
st
ra
n
o
g
je
zi
ka
;

p
o
lo
že
n
vo
za
čk
i i
sp
it
za
vo
zi
la
B

ka
te
go
ri
je
i z
n
an
je
u
p
ra
vl
ja
n
ja

n
av
ed
en
o
m
ka
te
go
ri
jo
m
.
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M
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O
SL
O
V
A

ST
R
U
Č
N
I U

V
JE
TI

1
1
. S
tr
u
čn
i s
u
ra
d
n
ik
za

ge
o
in
fo
rm

ac
ijs
ki
su
st
av

i m
o
n
it
o
ri
n
g

-
su
d
je
lu
je
u
iz
ra
d
i g
o
d
iš
n
jih
p
ro
gr
am
a
za
št
it
e
i o
st
al
ih
p
la
n
sk
ih
d
o
ku
m
en
at
a,
o
p
ći
h
ak
at
a
i

ak
at
a
p
o
sl
o
va
n
ja
ko
ji
se
o
d
n
o
se
n
a
st
ru
čn
i r
ad
iz
d
je
lo
kr
u
ga
ra
d
a
Sl
u
žb
e;

-
o
rg
an
iz
ir
a,
ko
o
rd
in
ir
a
i
vo
d
i
iz
ra
d
u
G
IS
b
az
e
p
o
d
at
ak
a
o
vr
ije
d
n
o
st
im
a
za
št
ić
en
ih
p
o
d
ru
čj
a
i

p
o
d
ru
čj
a
ek
o
lo
šk
e
m
re
že
u
n
ad
le
žn
o
st
i U
st
an
o
ve
;

-
ra
zv
ija
i o
d
rž
av
a
G
IS
b
az
u
p
o
d
at
ak
a;

-
ra
d
i n
a
su
st
av
n
o
m
u
n
o
še
n
ju
p
o
d
at
ak
a
u
G
IS
b
az
u
;

-
su
ra
đ
u
je
sa
ra
d
n
ic
im
a
i
su
ra
d
n
ic
im
a
U
st
an
o
ve

ko
ji
su
d
je
lu
ju
u
ra
zv
o
ju
b
az
a
p
o
d
at
ak
a
i
G
IS

b
az
e
iz
sv
o
je
g
d
je
lo
kr
u
ga
ra
d
a;

-
o
b
av
lja

p
o
sl
o
ve

za
št
it
e,
o
d
rž
av
an
ja
i
p
ro
m
ic
an
ja
za
št
ić
en
ih

p
o
d
ru
čj
a
i
p
o
d
ru
čj
a
ek
o
lo
šk
e

m
re
že
;

-
p
ri
ku
p
lja
p
o
d
at
ke
u
sv
rh
u
p
ra
će
n
ja
st
an
ja
o
ču
va
n
o
st
i p
ri
ro
d
e
(m
o
n
it
o
ri
n
g)
;

-
su
d
je
lu
je
u
p
ro
ve
d
b
i
p
ro
je
ka
ta
zn
an
st
ve
n
ih
i
st
ru
čn
ih
is
tr
až
iv
an
ja
b
io
lo
šk
e,
kr
aj
o
b
ra
zn
e
i

ge
o
lo
šk
e
ra
zn
o
lik
o
st
i
u
za
št
ić
en
im

p
o
d
ru
čj
im
a
i
p
o
d
ru
čj
im
a
ek
o
lo
šk
e
m
re
že
,
te
su
d
je
lu
je
u

n
jih
o
vo
j o
rg
an
iz
ac
iji
, k
o
o
rd
in
ac
iji
i p
ro
ve
d
b
i;

-
su
d
je
lu
je
u
p
o
p
u
n
ja
va
n
ju
b
az
a
p
o
d
at
ak
a
u
ve
zi
za
št
ić
en
ih
p
o
d
ru
čj
a
i p
o
d
ru
čj
a
ek
o
lo
šk
e
m
re
že

te
p
ri
p
ad
aj
u
će
p
ri
ro
d
n
e
ra
zn
o
lik
o
st
i;

-
su
d
je
lu
je
u
iz
ra
d
i
go
d
iš
n
jih

p
ro
gr
am
a
za
št
it
e,
o
d
rž
av
an
ja
,
o
ču
va
n
ja
,
p
ro
m
ic
an
ja
i
ko
ri
št
en
ja

za
št
ić
en
ih
p
o
d
ru
čj
a
i p
o
d
ru
čj
a
ek
o
lo
šk
e
m
re
že
;

-
su
d
je
lu
je
u
p
ri
p
re
m
i,
p
is
an
ju
i p
ro
ve
d
b
ip
ro
je
ka
ta
s
p
o
d
ru
čj
a
d
je
lo
kr
u
ga
Sl
u
žb
e;

-
su
d
je
lu
je
u
ra
d
u
p
o
je
d
in
ih
st
ru
čn
ih
ti
je
la
;

-
su
ra
đ
u
je
n
a
p
ro
m
o
ci
ji
i
p
ro
ve
d
b
i
p
ro
gr
am
a
ed
u
ka
ci
je
i
in
te
rp
re
ta
ci
je
za
št
ić
en
ih
p
o
d
ru
čj
a
i

p
o
d
ru
čj
a
ek
o
lo
šk
e
m
re
že
;

-
p
re
m
a
p
o
tr
eb
i
o
b
av
lja

p
o
sl
o
ve

p
re
ze
n
ta
ci
je
,
vo
đ
en
ja
,
ed
u
ka
ci
je
i
in
te
rp
re
ta
ci
je
p
ri
ro
d
n
ih

vr
ije
d
n
o
st
i z
aš
ti
će
n
ih
p
o
d
ru
čj
a
i p
o
d
ru
čj
a
ek
o
lo
šk
e
m
re
že
;

-
o
b
av
lja

st
ru
čn
e
p
o
sl
o
ve

k o
ji
se

o
d
n
o
se

n
a
ra
zn
a
p
it
an
ja
iz
p
o
d
ru
čj
a
p
ri
p
re
m
e
i
p
ro
ve
d
b
e

p
ro
je
ka
ta
(s
u
)f
in
an
ci
ra
n
ih
iz
fo
n
d
o
va
EU

i/
ili
d
ru
gi
h
iz
vo
ra
fi
n
an
ci
ra
n
ja
;

-
su
d
je
lu
je
u
iz
ra
d
i p
la
n
o
va
, p
ro
gr
am
a
i i
zv
je
šć
a
ve
za
n
ih
za
st
ru
čn
i r
ad
U
st
an
o
ve
;

-
su
ra
đ
u
je
s
n
ad
le
žn
im
in
st
it
u
ci
ja
m
a
iz
sv
o
je
g
d
je
lo
kr
u
ga
ra
d
a;

-
o
rg
an
iz
ir
a
p
la
n
ir
an
je
,
n
ab
av
u
i
o
d
rž
av
an
je
in
fo
rm
at
ič
ki
h
re
su
rs
a
te

su
d
je
lu
je
u
n
jih
o
vo
m

o
b
av
lja
n
ju
;

-
sk
rb
i o
ko
o
d
go
va
ra
ju
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u
p
ra
vl
ja
n
ja
, g
o
d
iš
n
ji
p
ro
gr
am
i)
;

-
su
d
je
lu
je
u
o
b
av
lja
n
ju
p
o
sl
o
va
za
št
it
e
o
d
p
o
ža
ra
;

-
o
b
av
lja
i d
ru
ge
p
o
sl
o
ve
p
o
n
al
o
gu

R
av
n
at
el
ja
i/
ili
V
o
d
it
el
ja
Se
kt
o
ra
.

p
re
m
a
p
o
se
b
n
o
m
za
ko
n
u
;

-
ko
jim
a
je
p
re
st
al
a
sl
u
žb
a
zb
o
g
te
šk
e
p
o
vr
ed
e
sl
u
žb
en
e

d
u
žn
o
st
i,
u
ra
zd
o
b
lju

o
d
če
ti
ri
go
d
in
e
o
d
p
re
st
an
ka

sl
u
žb
e,

-
ko
jim
a
je
p
re
st
al
a
sl
u
žb
a
zb
o
g
to
ga
št
o
n
is
u
za
d
o
vo
lji
le

n
a
p
ro
b
n
o
m

ra
d
u
,
u
ra
zd
o
b
lju

o
d
če
ti
ri
go
d
in
e
o
d

p
re
st
an
ka
sl
u
žb
e.

N
A
ZI
V

I Š
IF
R
A
R
A
D
N
O
G
M
JE
ST
A

-
o
b
av
lja

p
o
sl
o
ve

n
ep
o
sr
ed
n
o
g
n
ad
zo
ra
u
za
št
ić
en
im

p
o
d
ru
čj
im
a
i
p
o
d
ru
čj
im
a
ek
o
lo
šk
e

m
re
že
;

-
su
d
je
lu
je
u
iz
ra
d
i g
o
d
iš
n
jih
p
ro
gr
am
a
za
št
it
e
i o
st
al
ih
p
la
n
sk
ih
d
o
ku
m
en
at
a,
o
p
ći
h
ak
at
a
i

ak
at
a
p
o
sl
o
va
n
ja
ko
ji
se
o
d
n
o
se
n
a
ra
d
iz
d
je
lo
kr
u
ga
ra
d
a
Sl
u
žb
e;

-
o
b
av
lja
p
o
sl
o
ve
ču
va
n
ja
i
p
ro
m
ic
an
ja
za
št
ić
en
o
g
p
o
d
ru
čj
a
i
p
o
d
ru
čj
a
ek
o
lo
šk
e
m
re
že
,
a

o
so
b
it
o
p
la
n
ir
an
je
,
o
rg
an
iz
ir
an
je

i
iz
vo
đ
e
n
je

ed
u
ka
ti
vn
ih

še
tn
ji,

e
ko
lo
šk
u
p
o
d
u
ku

p
o
sj
et
it
el
ja
i l
o
ka
ln
o
g
st
an
o
vn
iš
tv
a;

-
sk
rb
io
si
gu
rn
o
st
i p
o
sj
et
it
el
ja
i p
o
d
u
zi
m
an
ju
ra
d
n
ji
sp
aš
av
an
ja
;

-
o
b
av
lja
p
o
sl
o
ve
p
ra
će
n
ja
st
an
ja
p
ri
ro
d
e;

-
su
ra
đ
u
je
n
a
u
sp
o
st
av
i G
IS
b
az
e
p
o
d
at
ak
a
i n
je
n
o
m
p
o
p
u
n
ja
va
n
ju
;

-
su
ra
đ
u
je
n
a
u
sp
o
st
av
i
b
az
e
fo
to
d
o
ku
m
en
ta
ci
je
za
št
ić
en
ih
p
o
d
ru
čj
a
i
p
o
d
ru
čj
a
ek
o
lo
šk
e

m
re
že
i p
ri
p
ad
aj
u
će
p
ri
ro
d
n
e
ra
zn
o
lik
o
st
i;

-
su
d
je
lu
je
u
p
o
sl
o
vi
m
a
o
d
rž
av
an
ja
in
fr
as
tr
u
kt
u
re

i
im
o
vi
n
e
U
st
an
o
ve

(n
ep
o
kr
et
n
a
i

p
o
kr
et
n
a
im
o
vi
n
a
U
st
an
o
ve
);

-
p
ro
vo
d
i i
p
ra
ti
iz
vr
ša
va
n
je
za
ko
n
sk
e
o
b
ve
ze
ču
va
ra
p
ri
ro
d
e;

-
su
d
je
lu
je
u
o
b
av
lja
n
ju
p
o
sl
o
va
za
št
it
e
o
d
p
o
ža
ra
;

-
su
d
je
lu
je
u
p
o
sl
o
vi
m
a
ko
n
ce
si
js
ki
h
o
d
o
b
re
n
ja
;

-
su
d
je
lu
je
u
ra
d
u
st
ru
čn
ih
ti
je
la
;

-
su
d
je
lu
je
u
p
o
st
u
p
ci
m
a
ja
vn
e
n
ab
av
e
te
za

p
o
tr
eb
e
is
te
o
b
av
lja

sv
e
p
o
sl
o
ve

iz
ja
vn
e

n
ab
av
e
za
p
o
tr
eb
e
U
st
an
o
ve
;

-
o
b
av
lja
i d
ru
ge
p
o
sl
o
ve
p
o
n
al
o
gu
V
o
d
it
el
ja
Sl
u
žb
e
i/
ili
R
av
n
at
e
lja
.

-
za
vr
še
n
p
re
d
d
ip
lo
m
sk
i i
d
ip
lo
m
sk
i s
ve
u
či
liš
n
i

st
u
d
ij
ili
in
te
gr
ir
an
i p
re
d
d
ip
lo
m
sk
i i
d
ip
lo
m
sk
i

sv
eu
či
liš
n
i s
tu
d
ij
ili
sp
ec
ija
lis
ti
čk
i d
ip
lo
m
sk
i

st
ru
čn
i s
tu
d
ij
iz
p
ri
ro
d
n
ih
, b
io
te
h
n
ič
ki
h
,

b
io
m
ed
ic
in
sk
ih
, t
eh
n
ič
ki
h
ili
d
ru
št
ve
n
ih

p
o
d
ru
čj
a;

-
h
rv
at
sk
o
d
rž
av
lja
n
st
vo
;

-
zd
ra
vs
tv
en
a
sp
o
so
b
n
o
st
;

-
n
aj
m
an
je
2
go
d
in
e
ra
d
n
o
g
is
ku
st
va
u
st
ru
ci
,

o
d
če
ga
n
aj
m
an
je
1
go
d
in
a
ra
d
n
o
g
is
ku
st
va

n
a
p
o
sl
o
vi
m
a
iz
d
je
lo
kr
u
ga
za
št
it
e
p
ri
ro
d
e;

-
p
o
lo
že
n
st
ru
čn
i
is
p
it
za
ču
va
ra
p
ri
ro
d
e;

-
p
o
sj
ed
o
va
n
je

va
že
će
g

ce
rt
if
ik
at
a

za
p
ro
vo
đ
en
je
ja
vn
e
n
ab
av
e
(p
re
d
n
o
st
)
-
o
vi
sn
o

o
tr
en
u
tn
o
j
p
o
tr
eb
i
i
o
d
lu
ci
U
st
an
o
ve
,
a
ko
ja

se
is
ka
zu
je
u
ja
vn
o
m
n
at
je
ča
ju
.

-
p
o
zn
av
an
je
ra
d
a
n
a
ra
ču
n
al
u
, u
kl
ju
či
vš
i

M
ic
ro
so
ft
O
ff
ic
e
p
ak
et
;

-
zn
an
je
n
aj
m
an
je
je
d
n
o
g
st
ra
n
o
g
je
zi
ka
;

-
p
o
lo
že
n
vo
za
čk
i i
sp
it
za
vo
zi
la
B
ka
te
go
ri
je
i

zn
an
je
u
p
ra
vl
ja
n
ja
n
av
ed
en
o
m
ka
te
go
ri
jo
m
.

Za
p
re
ke

za
p
ri
ja
m
u
sl
u
žb
u
Č
u
va
ra
p
ri
ro
d
e
p
o
st
o
je

za
o
so
b
e:

-
p
ro
ti
v
ko
jih

se
vo
d
i
ka
zn
en
i
p
o
st
u
p
ak

ili
ko
je

su
o
su
đ
en
e
za
ka
zn
en
o
d
je
lo
p
ro
ti
v
ži
vo
ta
it
ije
la
,
sl
o
b
o
d
e
i

p
ra
va

čo
vj
ek
a

i
gr
ađ
an
in
a,

R
e
p
u
b
lik
e

H
rv
at
sk
e,

vr
ije
d
n
o
st
i
za
št
ić
en
ih

m
e
đ
u
n
ar
o
d
n
im

p
ra
vo
m
,
sp
o
ln
e

1
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sl
o
b
o
d
e
i
sp
o
ln
o
g
ću
d
o
re
đ
a,
b
ra
ka
,
o
b
it
e
lji
i
m
la
d
ež
i,

im
o
vi
n
e,

si
gu
rn
o
st
i
p
la
tn
o
g
p
ro
m
et
a
i
p
o
sl
o
va
n
ja
,

p
ra
vo
su
đ
a,

vj
er
o
d
o
st
o
jn
o
st
i
is
p
ra
va
,
ja
vn
o
g
re
d
a
ili

sl
u
žb
en
e
d
u
žn
o
st
i,
o
si
m
ak
o
je
n
as
tu
p
ila

re
h
ab
ili
ta
ci
ja

p
re
m
a
p
o
se
b
n
o
m
za
ko
n
u
;

-
ko
jim
a
je
p
re
st
al
a
sl
u
žb
a
zb
o
g
te
šk
e
p
o
vr
ed
e
sl
u
žb
en
e

d
u
žn
o
st
i,
u
ra
zd
o
b
lju

o
d
če
ti
ri
go
d
in
e
o
d
p
re
st
an
ka

sl
u
žb
e;

-
ko
jim
a
je
p
re
st
al
a
sl
u
žb
a
zb
o
g
to
ga
št
o
n
is
u
za
d
o
vo
lji
le

n
a
p
ro
b
n
o
m
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d
u
, u
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o
b
lju
o
d
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d
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e
o
d

p
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ka
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u
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N
A
ZI
V

I Š
IF
R
A
R
A
D
N
O
G
M
JE
ST
A

-
o
b
av
lja

p
o
sl
o
ve

n
ep
o
sr
ed
n
o
g
n
ad
zo
ra
u
za
št
ić
en
im

p
o
d
ru
čj
im
a
i
p
o
d
ru
čj
im
a
ek
o
lo
šk
e

m
re
že
;

-
o
b
av
lja
p
o
sl
o
ve
ču
va
n
ja
i
p
ro
m
ic
an
ja
za
št
ić
en
o
g
p
o
d
ru
čj
a
i
p
o
d
ru
čj
a
ek
o
lo
šk
e
m
re
že
,
a

o
so
b
it
o
p
la
n
ir
an
je
,
o
rg
an
iz
ir
an
je

i
iz
vo
đ
en
je

ed
u
ka
ti
vn
ih

še
tn
ji,

e
ko
lo
šk
u
p
o
d
u
ku

p
o
sj
et
it
el
ja
i l
o
ka
ln
o
g
st
an
o
vn
iš
tv
a;

-
sk
rb
i o
si
gu
rn
o
st
i p
o
sj
et
it
el
ja
i p
o
d
u
zi
m
an
ju
ra
d
n
ji
sp
aš
av
an
ja
;

-
o
b
av
lja
p
o
sl
o
ve
m
o
tr
en
ja
i p
ra
će
n
je
st
an
ja
b
ilj
n
ih
i ž
iv
o
ti
n
js
ki
h
vr
st
a;

-
su
ra
đ
u
je
n
a
u
sp
o
st
av
i G
IS
b
az
e
p
o
d
at
ak
a
in
je
n
o
m
p
o
p
u
n
ja
va
n
ju
;

-
su
ra
đ
u
je

n
a
u
sp
o
st
av
i
b
az
e
fo
to
d
o
ku
m
en
ta
ci
je

za
št
ić
en
ih

p
o
d
ru
čj
a
i
p
ri
p
ad
aj
u
će

p
ri
ro
d
n
e
ra
zn
o
lik
o
st
i;

-
su
d
je
lu
je
u
p
o
sl
o
vi
m
a
o
d
rž
av
an
ja
in
fr
as
tr
u
kt
u
re

i
im
o
vi
n
e
U
st
an
o
ve

(n
ep
o
kr
et
n
a
i

p
o
kr
et
n
a
im
o
vi
n
a
U
st
an
o
ve
);

-
p
ro
vo
d
i i
p
ra
ti
iz
vr
ša
va
n
je
za
ko
n
sk
e
o
b
ve
ze
ču
va
ra
p
ri
ro
d
e;

-
su
d
je
lu
je
u
o
b
av
lja
n
ju
p
o
sl
o
va
za
št
it
e
o
d
p
o
ža
ra
;

-
su
d
je
lu
je
u
p
o
sl
o
vi
m
a
ko
n
ce
si
js
ki
h
o
d
o
b
re
n
ja
;

-
o
b
av
lja
i d
ru
ge
p
o
sl
o
ve
p
o
n
al
o
gu
V
o
d
it
el
ja
Sl
u
žb
e
i/
ili
R
av
n
at
e
lja
.

-
za
vr
še
n
p
re
d
d
ip
lo
m
sk
i i
d
ip
lo
m
sk
i s
ve
u
či
liš
n
i

st
u
d
ij
ili
in
te
gr
ir
an
i p
re
d
d
ip
lo
m
sk
i i
d
ip
lo
m
sk
i

sv
eu
či
liš
n
i s
tu
d
ij
ili
sp
ec
ija
lis
ti
čk
i d
ip
lo
m
sk
i

st
ru
čn
i s
tu
d
ij
iz
p
ri
ro
d
n
ih
, b
io
te
h
n
ič
ki
h
,

b
io
m
ed
ic
in
sk
ih
, t
eh
n
ič
ki
h
ili
d
ru
št
ve
n
ih

p
o
d
ru
čj
a;

-
h
rv
at
sk
o
d
rž
av
lja
n
st
vo
;

-
zd
ra
vs
tv
en
a
sp
o
so
b
n
o
st
;

-
n
aj
m
an
je
je
d
n
a
go
d
in
e
ra
d
n
o
g
is
ku
st
va
u

st
ru
ci
;

-
p
o
lo
že
n
st
ru
čn
i i
sp
it
za
ču
va
ra
p
ri
ro
d
e

(p
re
d
n
o
st
);

-
o
sp
o
so
b
lje
n
o
st
za
ru
ko
va
n
je
m
o
to
rn
o
m

p
ilo
m
im
o
to
rn
o
m
ko
si
lic
o
m
(p
re
d
n
o
st
)

-
p
o
zn
av
an
je
ra
d
a
n
a
ra
ču
n
al
u
, u
kl
ju
či
vš
i

M
ic
ro
so
ft
O
ff
ic
e
p
ak
et
;

-
zn
an
je
n
aj
m
an
je
je
d
n
o
g
st
ra
n
o
g
je
zi
ka
;

-
p
o
lo
že
n
vo
za
čk
i i
sp
it
za
vo
zi
la
B
ka
te
go
ri
je
i

zn
an
je
u
p
ra
vl
ja
n
ja
n
av
ed
en
o
m
ka
te
go
ri
jo
m
;

-
vo
d
it
el
j b
ro
d
ic
e
A
ili
B
ka
te
go
ri
je
i z
n
an
je

u
p
ra
vl
ja
n
ja
n
av
ed
en
o
m
ka
te
go
ri
jo
m
(o
vi
sn
o

o
p
o
tr
eb
i i
o
d
lu
ci
U
st
an
o
ve
, a
ko
ja
se
is
ka
zu
je

u
ja
vn
o
m
n
at
je
ča
ju
).

Za
p
re
ke

za
p
ri
ja
m
u
sl
u
žb
u
Č
u
va
ra
p
ri
ro
d
e
p
o
st
o
je
za

o
so
b
e:

-
p
ro
ti
v
ko
jih

se
vo
d
i
ka
zn
en
i
p
o
st
u
p
ak

ili
ko
je

su
o
su
đ
en
e
za
ka
zn
en
o
d
je
lo
p
ro
ti
v
ži
vo
ta
i t
ije
la
,
sl
o
b
o
d
e
i

p
ra
va

čo
vj
ek
a

i
gr
ađ
an
in
a,

R
e
p
u
b
lik
e

H
rv
at
sk
e,

vr
ije
d
n
o
st
i
za
št
ić
en
ih

m
e
đ
u
n
ar
o
d
n
im

p
ra
vo
m
,
sp
o
ln
e

sl
o
b
o
d
e
i
sp
o
ln
o
g
ću
d
o
re
đ
a,
b
ra
ka
,
o
b
it
e
lji
i
m
la
d
ež
i,

im
o
vi
n
e,

si
gu
rn
o
st
i
p
la
tn
o
g
p
ro
m
et
a
i
p
o
sl
o
va
n
ja
,

p
ra
vo
su
đ
a,

vj
er
o
d
o
st
o
jn
o
st
i
is
p
ra
va
,
ja
vn
o
g
re
d
a
ili

1
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u
va
r
p
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ro
d
e
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sl
u
žb
en
e
d
u
žn
o
st
i,
o
si
m
ak
o
je
n
as
tu
p
ila

re
h
ab
ili
ta
ci
ja

p
re
m
a
p
o
se
b
n
o
m
za
ko
n
u
;

-
ko
jim
a
je
p
re
st
al
a
sl
u
žb
a
zb
o
g
te
šk
e
p
o
vr
ed
e
sl
u
žb
en
e

d
u
žn
o
st
i,
u
ra
zd
o
b
lju

o
d
če
ti
ri
go
d
in
e
o
d
p
re
st
an
ka

sl
u
žb
e;

-
ko
jim
a
je
p
re
st
al
a
sl
u
žb
a
zb
o
g
to
ga
št
o
n
is
u
za
d
o
vo
lji
le

n
a
p
ro
b
n
o
m
ra
d
u
, u
ra
zd
o
b
lju
o
d
če
ti
ri
go
d
in
e
o
d

p
re
st
an
ka
sl
u
žb
e.

2.
3.

Sl
už
ba

za
za
št
it
u
od

po
ža
ra

O
pi
s
po
sl
ov
a:

S
lu
žb
a
za

za
št
it
u
od

po
ža
ra
ob
av
lj
a
st
ru
čn
e
po
sl
ov
e
ko
ji
se

od
no
se

na
pr
ov
ed
bu

pr
op
is
a
i
po
je
di
na
čn
ih

ak
at
a
o
za
št
it
i
od

po
ža
ra
;
pr
ev
en
ti
vn
e
po
sl
ov
e
za
št
it
e
od

po
ža
ra
;
od
rž
av
an
je

ko
m
un
ik
ac
ija

za
pr
ol
az
ak

i
kr
et
an
je
va
tr
og
as
ac
a;
vo
đe
nj
e
pr
op
is
an
ih

ev
id
en
ci
ja
i
za
pi
sn
ik
a
o
ob
av
lj
en
om

te
re
ns
ko
m

na
dz
or
u;

or
ga
ni
za
ci
ju

i
pr
ov
ed
bu

ed
uk
ac
ije
,
os
po
so
bl
ja
va
nj
a
i

us
av
rš
av
an
ja
ra
dn
ik
a
o
za
št
it
i
od

po
ža
ra
;
ed
uk
ac
ij
u
gr
ađ
an
st
va

o
za
št
it
i
od

po
ža
ra
;
su
ra
dn
ju
s
pr
av
ni
m
i
fi
zi
čk
im

os
ob
am

a
uk
lj
uč
en
im

u
za
št
it
u
od

po
ža
ra
;
pr
ać
en
je
po
zi
ti
vn
ih
pr
op
is
a

s
po
dr
uč
ja
za
št
it
e
od

po
ža
ra
;
iz
ra
du

no
rm
at
iv
ni
h,
pl
an
sk
ih
i
dr
ug
ih
ak
at
a
i
do
ku
m
en
at
a
s
po
dr
uč
ja
za
št
it
e
od

po
ža
ra
;
iz
ra
da

pr
og
ra
m
sk
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d
n
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je
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za
št
it
e
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ra
i š
u
m
sk
e
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o
su
st
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e;

-
su
d
je
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u
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ra
d
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d
iš
n
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a
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št
it
e
i o
st
al
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p
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n
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en
at
a,
o
p
ći
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a
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a
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ad
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d
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u
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p
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z
p
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o
ve
iz
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d
je
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u
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ra
d
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su
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lu
je
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m
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i p
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d
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ro
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s
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o
d
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čj
a
d
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kr
u
ga
Sl
u
žb
e;

-
su
ra
đ
u
je
n
a
p
ro
m
o
ci
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šu
m
sk
ih
e
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i p
ro
ve
d
b
i p
ro
gr
am
a
ed
u
ka
ci
je
i

in
te
rp
re
ta
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je
u
za
št
ić
en
im
p
o
d
ru
čj
im
a
i p
o
d
ru
čj
im
a
ek
o
lo
šk
e
m
re
že
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o
b
av
lja
i d
ru
ge
p
o
sl
o
ve
p
o
n
al
o
gu
V
o
d
it
el
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Se
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o
ra
i/
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R
av
n
at
el
ja
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še
n
p
re
d
d
ip
lo
m
sk
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d
ip
lo
m
sk
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ve
u
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u
d
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gr
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d
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lo
m
sk
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m
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i d
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, b
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h
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an
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d
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a
p
o
sl
o
ve

za
št
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e
o
d
p
o
ža
ra
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re
d
n
o
st
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n
al
u
, u
kl
ju
či
vš
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so
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ff
ic
e
p
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et
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IS
i d
ru
ge

o
d
go
va
ra
ju
će
ap
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ac
ije
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-
zn
an
je
n
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m
an
je
je
d
n
o
g
st
ra
n
o
g
je
zi
ka
;
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p
o
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že
n
vo
za
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sp
it
za
vo
zi
la
B
ka
te
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ri
je
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an
je
u
p
ra
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ja
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ja
n
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ed
en
o
m
ka
te
go
ri
jo
m
.
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i p
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b
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. b
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ra
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p
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m
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u
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i d
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p
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d
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đ
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o
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b
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lja
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p
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p
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p
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b
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ra
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i d
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V
o
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p
re
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;
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ra
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p
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d
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Prilog 4 – Tarifni prilog

Organizacijsko ustrojstvena jedinica Radno mjesto Koeficijent

1 Ravnatelj 4.5

1. Sektor za opće, financijske i

tehničke poslove

2 Voditelj Sektora za opće, financijske i tehničke poslove 3.0

3 Viši stručni suradnik za financije, računovodstvo i
knjigovodstvo

2.8

4 Stručni suradnik za opće i administrativne poslove te poslove
javne nabave

2.7

5 Suradnik za tehničke poslove 2.6

2. Sektor za stručne poslove zaštite,

održavanja i promicanja zaštićenih

područja i područja ekološke mreže

te očuvanja, nadziranja i praćenja

stanja očuvanosti prirode

(monitoring)

2.1. Služba zaštite, očuvanja,
promicanja i održivog korištenja
zaštićenih područja i područja
ekološke mreže

6 Voditelj Sektora i službe - Stručni voditelj 3.5

7 Stručni savjetnik za zaštitu i očuvanje 2.8

8 Viši stručni suradnik za zaštitu i očuvanje 2.7

9 Stručni savjetnik za promociju, edukaciju i održivo korištenje 2.8

10 Suradnik na provedbi projekta ovisno o financijskom
planu projekta u
dijelu koji se odnosi
na plaću i primanja
radnika na projektu

11 Stručni suradnik za geoinformacijski sustav i monitoring 2.7

2.2. Služba čuvara prirode

12 Voditelj Službe čuvara prirode – Glavni čuvar prirode 3.0

13 Čuvar prirode I. vrste 2.8

14 Čuvar prirode II. vrste 2.7

2.3. Služba za zaštitu od
požara

15 Voditelj Službe za zaštitu od požara 3.0

16 Stručni suradnik za provođenje preventivnih mjera zaštite od
požara

2.7

17 Ophodar 2.5
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93
Nakon uspore|ivanja s izvornim tekstom, utvr-

|ena je pogre{ka u Slu‘benom glasniku Dubrova-
~ko-neretvanske ‘upanije, broj 13/19., od 2. pro-
sinca 2019., te se daje

ISPRAVAK
za Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog
odjela za prostorno ure|enje i gradnju

U Slu‘benom glasniku Dubrova~ko neretvanske
‘upanije, broj 13/19., od 2. prosinca 2019., pod
rednim brojem 289., objavljen je Pravilnik o
unutarnjem redu Upravnog odjela za prostorno
ure|enje i gradnju Dubrova~ko-neretvanske ‘upa-
nije u kojem je u Sistematizaciji radnih mjesta u
Upravnom odjelu za prostorno ure|enje i gradnju
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, koja ~ini sasta-
vni dio Pravilnika, u tabelarnom prikazu radnih
mjesta pod rednim brojem 32. VI[I REFERE-
NT, u rubrici "Potrebno stru~no znanje", pogre-
{no naveden dio teksta iza rije~i "Sveu~ili{ni ili
stru~ni prvostupnik", gdje umjesto rije~i: "ekono-
mske" treba stajati rije~ "pravne".

KLASA: 023-05/19-02/04
URBROJ: 2117/1-07/1-20-6
Dubrovnik, 20. sije~nja 2020.

Glavni i odgovorni urednik
Vi{i savjetnik u Upravnom odjelu 
za poslove @upana, @upanijske

skup{tine i op}u upravu
Arian ^ustovi}, dipl.iur., v.r.
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Izdaje: DUBROVAČKO-NERETVANSKA ŽUPANIJA

"Službeni glasnik Dubrovačko-neretvanske županije"

GLAVNI I ODGOVORNI UREDNIK: viši savjetnik u Upravnom odjelu

za poslove Župana, Županijske skupštine i opću upravu Arian Čustović, dipl.iur.

Oglasi se primaju u administraciji lista, Gundulićeva poljana 1, telefon 351-412

Službeni glasnik objavljuje se i na WEB stranici: www.dnz.hr

e-mail: arian.custovic@dubrovnik-neretva.hr
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