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ZUPANIJSKA SKUPSTINA

615

Na temelju ¢lanka 15. Statuta
Dubrovacko-neretvanske Zupanije ("Sluzbeni
glasnik  Dubrovacko-neretvanske Zupanije" broj
3/94., 3/95. i 3/97.) Skupstina Dubrovacko-
neretvanske Zupanije na 5. sjednici, odrzanoj 20.

i 25. ozujka 1998. godine, donijela je

ZAKLJUCAK

1. Teu Andriéu prestaje mandat vijeénika
Skupstine Dubrovacko-neretvanske Zupanije,
temeljem ostavke.

2. Peru Didovicu potvrduje se mandat
vijeénika Skupstine Dubrovacko-neretvanske
Zupanije.

3. Ovaj zaklju¢ak stupa na snagu danom

donoSenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Dubrovacko-neretvanske Zupanije".

KLASA: 031-03/98-03/02
URBROJ: 2117/1-04-98-1
Dubrovnik, 25. ozujka 1998. godine

Predsjednik

Zupanijske skupitine
Andrija Popovié, v.r.

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO

616

Na temelju ¢lanka 37. Statuta
Dubrovacko-neretvanske Zupanije ("Sluzbeni
glasnik  Dubrovacko-neretvanske Zupanije" broj

3/94., 3/95. i 3/97.) Poglavarstvo Dubrovacko-
neretvanske Zupanije na 15. sjednici odrzanoj 6.
srpnja 1998. godine donijelo je

ZAKLJUCAK

Prihvaca se prijedlog o izmjeni Pravilnika o
unutarnjem  redu  Zupanijskog zavoda  za

Vv £

prostorno uredenje Dubrovnik - prociséeni tekst.

KLASA: 023-05/98-02/03
URBROJ: 2117/1-03-98-2
Dubrovnik, 6. srpnja 1998. godine
Predsjednik
Zupanijskog poglavarstva
dr. Jure Burié, v.r.

967

617

Na temelju odredbe ¢lanka 18. Zakona o
Zraénim lukama ("Narodne novine" broj 19/98.) i
Clanka  37.  Statuta  Dubrovacko-neretvanske
Zupanije ("Sluzbeni glasnik Dubrovacko-
neretvanske Zupanije", broj 3/94., 3/95. i 3/97.)
Poglavarstvo je na 14. sjednici odrzanoj 12. lipnja
1998. godine donijelo

RJESENJE

Za c¢lana Nadzornog odbora Skupstine d.d.
"Zracna luka Dubrovnik" imenuje se gospodin
Niko Srabotnak, procelnik Ureda za pomorstvo
Dubrovacko-neretvanske Zupanije.

KLASA: 041-01/98-01/04
URBROJ: 2117/1-03-98-1
Dubrovnik, 12. lipnja 1998. godine

y Predsjednik
Zupanijskog poglavarstva
Jure Burié, v.r.

618

Na temelju Clanka 37. Statuta
Dubrovacko-neretvanske Zupanije, ("Sluzbeni
glasnik  Dubrovacko-neretvanske Zupanije" broj
3/94., 3/95. i 3/97.) i <¢lanka 15. Odluke o
osnivanju  DruStva  kapitala s  ograniCenom

odgovorno$cu "Dubrovnik ceste", d.o.0. Dubrovnik,
Poglavarstvo Dubrovacko-neretvanske Zupanije na
14. sjednici odrzanoj 12. lipnja 1998. godine,
donijelo je

RJESENJE
o izmjeni ¢lanova Nadzornog odbora "Dubrovnik
ceste" d.o.o.

L
Za cClanove Nadzornog odbora  Drustva
kapitala s ogranicenom odgovornos¢u "Dubrovnik
ceste" d.o.0. Dubrovnik, umjesto Franka Burmasa
imenuje se Stjepo Butijer, a umjesto Andrije
Popovi¢a imenuje se Ratko Giljevic.

II.

Ovo rjeSenje  stupa na snagu  danom
donoSenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Dubrovacko-neretvanske Zupanije'.

KLASA: 041-01/98-01/05
URBROJ: 2117/1-03-98-1
Dubrovnik, 12. lipnja 1998. godine
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y Predsjednik sjednici  Poglavarstva od  13.10.1997. godine,
Zupanijskog poglavarstva Poglavarstvo Dubrovacko-neretvanske Zupanije na
Zupan 15. sjednici odrzanoj 6. srpnja 1998. godine,
dr. Jure Buri¢, v.r. donijelo je
RJESENJE

619
Na temelju ¢lanka 49. stavak 3. i 4. Zakona
o zdravstvenoj zaStiti ("Narodne novine", br. 1/97.

- prociSéeni tekst) i clanka 37. Statuta
Dubrovacko-neretvanske Zupanije ("Sluzbeni
glasnik  Dubrovacko-neretvanske Zupanije" broj

3/94., 3/95. i 3/97.), Poglavarstvo Dubrovacko-
neretvanske Zupanije na 15. sjednici odrZanoj
dana 6. srpnja 1998. godine, donijelo je
RJESENJE
o imenovanju c¢lanova upravnog vijeéa Ljekarne
Dubrovnik
L
U Upravno vijece Ljekarne  Dubrovnik
imenuju se:

1.
2.
3.

Ivo Golusi¢, dipliur. - predstavnik Zupanije
Niko Glavi¢, dr.med. - predstavnik Zupanije
Lada Krsini¢, dipl.oec. - predstavnik
Zupanije

Svjetlana Mjehovi¢ - Antunica, mag.farm -
predstavnik Ljekarne Dubrovnik

. Stijepo Cesko, dipliur. - predstavnik HZZO

1L
vijeca

4.

Clanovi Upravnog
vrijeme od cetiri godine.
IIL

Ovo rjesenje objavit ¢e se u "Sluzbenom
glasniku Dubrovacko-neretvanske Zupanije'.

imenuju se na

KLASA: 500-01/98-01/46
URBROJ: 2117/1-03-98-1
Dubrovnik, 6. srpnja 1998. godine

Predsjednik
Zupanijskog poglavarstva
Zupan
dr. Jure Burié, v.r.

620

Na temelju ¢lanka 37. Statuta
Dubrovacko-neretvanske Zupanije ("Sluzbeni
glasnik  Dubrovacko-neretvanske Zupanije" broj
3/94., 3/95. i 3/97.) i Programa Prostornog plana

Dubrovacko-neretvanske zupanije donesenog na 3.

968

o imenovanju Savjeta Prostornog plana
Dubrovacko-neretvanske Zupanije
L
U Savjet Prostornog plana
neretvanske Zupanije imenuju se:
- za predsjednika
1. Zupan Dubrovacko-neretvanski
- zamjenik predsjednika
2. Zeljko Franetovi¢, dipl.ing.arh.

Dubrovacko-

- za clanove
3. Stijepo Butijer, dipl.arh., Ekonomski fakultet
4. Romano Duié, dipl.arh

Andrija Mili¢, dipl.ing.arh., zamjenik
Romana Duica

. Janko Surjan, dipling.grad.,
Branko Pejakovié¢, dipling.grad., zamjenik
Janka Surjana

. Dubravka Stani¢, prof.
Dr.sci. Ivona Marasovié¢, zamjenik Dubravke
Stanié

. Mato Pusi¢, dipl.oec.
mr. Dalibor Zuvela, zamjenik Mata Pusi¢a

. Ivanka Jemo, dipl.ing.arh., Drustvo
arhitekata Dubrovnik

. Hrvoje Macan, dipl.arh., Drustvo inZenjera
tehnicara

—

1L
Clanovi Savjeta imenuju se kao strucno tijelo
Zupanijskog ~ poglavarstva u  svthu  izrade
prostornog plana Dubrovacko-neretvanske
Zupanije.
II1.

Ovo rjeSenje objavit ée se u "Sluzbenom
glasniku Dubrovacko-neretvanske Zupanije'.

KLASA: 350-01/98-01/36
URBROJ: 2117/1-03-98-1
Dubrovnik, 6. srpnja 1998. godine

Predsjednik
Zupanijskog poglavarstva
Zupan
dr. Jure Burié, v.r.
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ZUPAN

621

Na temelju odredbe ¢l. 40. st. 1. Zakona o

lokalnoj samoupravi i upravi ("Narodne novine",
br. 90/92., 94/93. i 117/93.) donosi se slijedeca

ODLUKA

I

Raspusta se Skupstina Dubrovacko-neretvanske
Zupanije s danom 8. srpnja 1998. godine.

1L
Ova Odluka stupa na snagu odmah i objavit
¢e se u Sluzbenom glasniku Dubrovacko-
neretvanske Zupanije.
Obrazlozenje

Dana 11. svibnja 1998. godine na 6. sjednici
Skupstine Dubrovacko-neretvanske Zupanije,
izglasano je nepovjerenje Zupanu - predsjedniku
Zupanijskog  poglavarstva  dr.  Juri  Buriéu.
Odredbom c¢lanka 40. Zakona o lokalnoj
samoupravi i upravi propisano je da predsjednik
poglavarstva moze raspustiti predstavnicko tijelo
ako to tijelo ne izabere novog predsjednika
poglavarstva u roku od 15 dana nakon
izglasavanja nepovjerenja dotadasnjem predsje-
dniku poglavarstva.

S obzirom da Skupstina nije izabrala novog

Zupana, odnosno predsjednika poglavarstva u
propisanom roku donosi se odluka o njezinu
raspustanju.

KLASA: 023-01/98-01/16
URBROJ: 2117-01-98-1
Dubrovnik, 8. srpnja 1998. godine

Zupan
dr. Jure Burié, v.r.

OPCINA KONAVLE

622

Na 21. sjednici Poglavarstva Opéine Konavle,
odrzanoj 26. svibnja 1998. g., raspravljajuéi po
pitanju regulacije prometa u staroj gradskoj jezgri
u Cavtatu, a temeljem "Prometnog projekta
Cavtata" iz 1986.g. Poglavarstvo je jednoglasno
donijelo slijedecu:

ODLUKU

1. Zabranjuje se wulazak i parkiranje svim

osobnim 1 teretnim vozilima u staroj gradskoj

969

jezgri Cavtata u vremenu od 18,00 do 24,00 sata
i to u periodu od 1. lipnja do 30. rujna 1998.g.

2. Promet u navedenom vremenskom razdoblju
dozvoljava se samo vozilima od javnog interesa
za stanovnike Cavtata.

3. Vozilima u vlasni§tvu invalida Domovinskog
rata i civilnih invalida prve kategorije invaliditeta
donjih ekstremiteta, s mjestom prebivaliSta u
staroj gradskoj jezgri Cavtata, izuzimaju se od
ogranicenja iz tocke 1. ove Odluke.

Odluka se donosi radi zaStite stare jezgre i
njenog pretvaranja u pjeSacku zonu u vecernjim
satima.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
primjenjuje se od 1. lipnja 1998. godine.

KLASA: 363-01/97-01/11
URBROJ: 2117/02-POG-97-1
Cavtat, 26. svibnja 1998. godine

Nacelnik
Luka Korda, v.r.

623
Na temelju ¢lanka 43. Statuta Opéine Konavle
(Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske
Zupanije, Grada Dubrovnika, Opéine Konavle,
Opéine Ston, Opéine Mljet broj 5/94) i clanka
30. Odluke o ustrojstvu upravnih odjela i sluzbi
Opéine Konavle, Opcinsko poglavarstvo na 21.
sjednici odrZanoj 26. svibnja 1998.g. donijelo je

PRAVILNIK

o unutarnjem redu upravnih odjela i sluzbi
Opéine Konavle

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se:
unutarnja organizacija upravnih odjela i
sluzbi Opéine Konavle i njihovo podrucje rada;
broj potrebnih djelatnika na pojedinim
radnim mjestima, zadacima i poslovima, opis
njihovih osnovnih poslova i zadataka, te strucni
uvjeti (Skolska sprema i struka, radno iskustvo i
dr.) potrebni za njihovo obavljanje;

- ovlasti i odgovornost o radu;

- potpisivanje akata;

- javnost rada;

- radno vrijeme.
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II. UNUTARNJA ORGANIZACIJA UPRAVNIH
ODJELA 1 SLUZBI, TE NJIHOVA
PODRUCJA RADA

Clanak 2.
Za obavljanje poslova iz samoupravnog
podrucja rada Opéine posebnom  odlukom
Op¢inskog vijeéa osnovani su:

a) Upravni odjeli:

- za gospodarstvo;

za komunalnu djelatnost, infrastrukturu,
gospodarenje  stambenim, poslovnim i drugim
prostorom i javnim povrSinama;

- za financije.

b) Opéinske sluzbe:

ured nacelnika;

tajniStvo opcine;

sluzba op¢ih poslova;

sluzba komunalne djelatnosti;
sluzba socijalne skrbi.

Clanak 3.

Za obavljanje poslova komunalne djelatnosti i
poslova vezanih za socijalnu skrb, koje ne
spadaju u upravno-pravne poslove osnovane su:

- sluzba komunalne djelatnosti;

- sluzba socijalne skrbi.

Clanak 4.

Upravni odjeli i sluzbe poslove iz svog
podrucja rada obavljaju u svom sjediStu, a po
potrebi po utvrdenom redu, na temelju posebne
odluke i u sjediStu pojedinih upravnih ureda
odnosno mjesnih odbora na podru¢ju Opcine.

Clanak 5.
Upravni odjel za gospodarstvo:
- redovito prati stanje gospodarskih aktivnosti
na podrucju Opcine;
- ispituje moguénosti razvoja;

- projicira moguénosti razvoja;

- projicira i promovira opéinske gospodarske
potencijale;
prati  postojeCe  uvjete i  predlaze
odgovarajuée aktivnosti na stvaranju novih uvjeta
za razvitak gospodarskih djelatnosti;

- vodi evidencije o gospodarskim subjektima
opcine;

interese

definira i zastupa
gospodarskim odnosima;
- suraduje sa susjednim opéinama u okviru

opéine u

Zupanije na zajednickim projektima  jacanja
gospodarstva posebno  vodeéi racuna o
infrastrukturnim  elementima od  zajednickog
interesa;

970

- suraduje sa Hrvatskom gospodarstvenom
komorom, Hrvatskom obrtnickom komorom,
Turistickim zajednicama, udruZenjima i

asocijacijama, koja okupljaju poduzetnike, fizicke i
pravne osobe iz podru¢ja gospodarstva;
- za potrebe predstavnickih i izvr$nih tijela i

upravnih  odjela izraduje ekonomske analize,
elaborate, planove kao i druge obrade;
- koordinira radom javnih (komunalnih)

poduzeéa u dijelu ekonomskih odnosa u pogledu
cijena naknade pojedinih usluga, u njihovom
osposobljavanju za stjecanje potrebnih prihoda iz
njihove ukupne djelatnosti;

- analizira elemente od znacaja za formiranje
komunalnih i drugih naknada, opdéinskih poreza,
cijena komunalnih wusluga, raznih oblika renti i
drugo, u svijetlu ekonomskih i socijalnih uvjeta

na podru¢ju Opéine, te predlaze konkretne
veli¢ine;
- obavlja upravne poslove u podrucju

gospodarstva Opcine koji se odnose na: trgovinu,
ugostiteljstvo 1 turizam, pomorstvo i promet,
poljodjelstvo, kao i druga podrucja gospodarstva
odnosno poslove koji su zakonom stavljeni u
djelokrug Opdine.

Clanak 6.

Upravni odjel za prostorno uredenje, razvoj,
komunalnu djelatnost, gospodarenje stambenim i
poslovnim prostorom i javnim povrSinama ima u
svom sastavu 2 odsjeka i to: odsjek za
komunalnu djelatnost, gospodarenje stambenim i
poslovnim prostorom i javnim poviSinama i
odsjek za prostorno uredenje i razvoj.

Odsjek za komunalnu djelatnost, gospodarenje
stambenim 1 poslovnim prostorom 1 javnim
povrSinama obavlja upravne i stru¢ne poslove u
podrudju:
komunalne djelatnosti:  sudjelovanje u
formiranju cijena komunalnih usluga, briga o
izgradnji novih i1  rekonstrukciji  postojeéih
komunalnih objekata, sudjelovanje u utvrdivanju
prijedloga komunalne naknade, poslovi oko
financiranja 1 izgradnje komunalnih objekata i
uredenja na gradevnom zemljiStu, propisivanje
komunalnog reda na grobljima, uredenju groblja,

dimnjacarski  poslovi, zelene povrSine, javni
zahodi, dezinsekcija i deratizacija, deponiji,
poljoprivreda i Sumarstvo (sabiralite za otpadne
animalne tvari, odredivanje mjesta i nacina
neSkodljivog  otklanjanja  Zivotinjskih  leSeva,
otpadaka i pokvarenih proizvoda Zivotinjskog
porijekla), uvjeti i nacin drZanja pasa, te

postupanju s neregistriranim psima kao i psima i
mackama lutalicama;

koordinira radom sluzbe komunalnog
nadzora, nadzire rad komunalnih poduzeca, kao i
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poduzeca koja obavljaju djelatnosti iz
telekomunikacija, vodoopskrbe, javne rasvjete,
kanalizacije, lokalnih cesta i sli¢no;

- prometa (propisi o odrzavanju, zastiti,
rekonstrukeiji i izgradnji nerazvrstanih cesta,
poslovi nadzora na tim cestama, uredenje
prometa na podrudju Opéine -  sigurnost

cestovnih prometnica u nadleznosti Opéine);
- parkiraliS§ta, autobusne postaje, lokalne Iuke
i ludice, trznice;

- pomorstva (uporaba kupaliSta, odredivanje
podru¢ja mora namjenjenih za kupanje i

rekreaciju, CiS¢enje mora),

- obavlja stru¢ne poslove za komisiju za
stambene poslove (komisiju za dodjelu stanova na
privrtemeno Koristenje);

- obavlja sve stru¢ne poslove za davanje u
zakup poslovnih i drugih prostora i javnih
povrSina u vlasniStvu Opdine;

- obavlja ostale poslove u svezi gospodarenja
nekretninama u vlasniStvu Opdine.

Odsjek za prostorno uredenje i razvoj obavlja
upravne i strucne poslove u podrudju:

- osigurava osnove za razvitak gospodarskih
djelatnosti kroz planiranje prostornih i
infrastrukturnih uvjeta na podrucju Opdine;

- prostornog planiranja (urbanisticki planovi,

poloZajne zone, rekonstrukcija postojecih
objekata);

- zaStita okoliSa (posebno zastiena podrucja
prirode, evidencija zagadivaCa, postupanje s
otpadnim tvarima i utvrdivanje mjesta za

odlaganje istih);

- prostornog uredenja (imena naselja, ulica,
trgova, pribavljanje plo¢a sa imenima naselja
ulica, trgova i plocica sa brojevima zgrada);

- obavlja poslove koji po svojoj prirodi
spadaju u imovinsko-pravne poslove, a posebno
poslove uknjizbe nekretnina, evidencije nekretnina,
te poslove u svezi prometa nekretnina u
vlasniStvu Opdine.

Clanak 7.
Upravni odjel za financije:

- izraduje nacrt proracuna;
- izraduje nacrt odluke o izvrSenju proracuna;

- izvrSava proracun u skladu s odredbama
Zakona 0 financiranju  jedinica lokalne
samouprave 1 uprave, zakljuécima Opcinskog

vijea i Opéinskog poglavarstva Opcine Konavle;
- izraduje nacrte financijskih odluka;
- izvjeS€uje o ostvarenju proracuna;
- izraduje dokumentaciju radi
zatvaranja racuna;
- kontrolira financijsko i materijalno poslo-
vanje korisnika proracunskih sredstava;

otvaranja i
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- prati zakonske propise i pravodobno reagira
na njihove izmjene;

- predlaze mjere za poboljSanje financijske
stabilnosti;

- izraduje nacrte posebnih racuna;

- prati ostvarenja prihoda i rashoda po
pojedinim raunima i financijskih programa
krajnjih korisnika;

- izvjeS€uje o ostvarenju bilance
racuna;

posebnih

- placda obveze i napladuje potrazivanja, te
evidentira obveze i potrazivanja;

- evidentira poslove u svezi s orofenim
sredstvima i ostalim plasmanima;

- obraduje investicijsku dokumentaciju, te

izraduje statisticka izvjeSa za investicije potrebite
Ministarstvu  financija i srediSnjoj sluzbi Zavoda
za platni promet Republike Hrvatske;

- realizira ugovornu dokumentaciju;

- povezuje 1 analizira programe rada i
financijske planove upravnih odjela Opcine,

- prati izviSenja financijskih planova upravnih
odjela;

- prati troSkove po vrstama 1 mjestima
nastanka, odnosno po odjelima i utvrduje
odstupanja od planiranih troskova, kao i njihove
uzroke;

- vodi blagajnicko poslovanje, izdaje platne
instrumente i rukuje gotovim novcem;

- obracunava
osnovna sredstva;

- realizira likvidirane novCane isprave i
otprema sve dokumente platnog prometa;

- kontrolira ispravnost, toc¢nost i zakonitost
novéanih i knjigovodstvenih isprava i materijalne
dokumentacije;

- izraduje, povezuje, prati i analizira
financijske planove svih institucija iz oblasti
kulture, predSkolskog odgoja, Sporta i tehniCke
kulture Opéine;

- obracunava i
korisnicima;

- obraCunava plade djelatnika i duznosnika u
tijelima Opéinske uprave;

- sastavlja mjesecne
dokumentaciju za isplatu
djelatnika;

- vodi
djelatniku;

- rasporeduje i knjizi obracunate plade i vodi
mjesecne evidencijske Kkartice plada za svakog
djelatnika i duznosnika, u skladu s propisima;

- vodi evidencije obustava na osobna primanja
i kontrolira da li se izviSenje obustava u

amortizaciju 1 revalorizira

rasporeduje sredstva

isplatne liste i drugu
ostalih osobnih primanja

individualnu  analitiku svakom

po
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odredenim  iznosima i  rokovima  dostavlja - kontira poslovne promjene na osnovu

korisnicima obustava; knjigovodstvenih isprava i sastavlja naloge za
- prima i rjeSava reklamacije djelatnika na  KnjiZenje;

obracun place i ostalih posebnih primanja;

- vodi evidencije o rasporedu na poslove i
zadatke i o promjeni rasporeda, kontrolira
vrijeme djelatnika provedenog na poslu, izdaje
potvrdu o osobnim primanjima djlatnika, te cuva
dokumentaciju o pladama djelatnika i duznosnika;

- sve ostale poslove iz oblasti financija, a koji
su u svezi s proracunom;

- prati zakonske propise i pravovremeo reagira
na njihove izmjene;

- izraduje prijedloge javnih oglasa za razrez
poreza po pojedinim vrstama poreza i poreznim
obveznicima;

- izraduje nacrte prjedloga odluka o gradskim
porezima i prirezu iz nadleznosti Opdine, te
njihove izmjene i dopune;
vodi 1 wuskladuje evidencije svih poreznih
obveznika po vrstama poreza i kategorijama;

- izdaje rjeSenja o razrezu poreza poreznim
obveznicima;

- postupa po zalbama na rjeSenja o razrezu i
prosljeduje ih drugostupanjskom organu;

- izraduje mjesecne i godiSnje planove prihoda
po vrstama poreza i po kategorijama poreznih
obveznika;

- prati i kontrolira naplatu poreza po vrstama
i o obveznicama  pojedinacno, kao i
pravovremeno izvjeS€uje o neprailnostima koje su
primje¢ene kod poreznih obveznika;
kontrolira primjenu odluka o opdinskim
porezima i prirezu kao 1 kaznenih odredbi
pripadajuéih propisa;

- obavlja sve ostale poslove iz oblasti fiskalne
politike, a koji su u svezi s naplatom prihoda od
poreza;

- razraduje osnovni kontni plan proracuna i
posebnih racuna proracuna Opéine u skladu s
Zakonom o racunovodstvu;
izraduje nacrte opcih
knjigovodstva;

- otvara poslovne knjige na osnovu podataka
prethodne godine posebice za proracun, posebice
za posebne racune pri proracunu, a posebice za
tijela opéinske uprave;
sastavlja naloge
promjena ziro racuna i
racuna;

- organizira pritjecanje dokumenata o nastalim
poslovnim promjenama na nacin i u roku koji ¢e
osigurati urednost i azurnost knjigovodstva i
cjelokupnost isprave za knjiZenje;

akata

o vodenju

za knjiZzenje
proracuna i

stanja i
posebnih
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- uskladuje stanja u glavnoj knjizi i pomoénim
evidencijama;
izraduje periodi¢ne i godiSnje obracune,
zakljuni racun za proracun i tijela opéinske
uprave i postupa s njima po zakonu;

- obavlja i zakljuna knjizenja radi utvrdivanja
viSka prihoda odnosno rashoda;

- zakljuCuje poslovne knjige na kraju poslovne
godine;

priprema  odgovarajue  knjigovodstveno-
financijske podatke za potrebe odsjeka opcinskog
proracuna;
odlaze, cCuva i predaje u pismohranu
knjigovodstvene isprave i poslovne knjige;

- u svom radu sluzi se strojnom obradom
podataka.

Clanak 8.
Ured nacelnika obavlja slijedece poslove:
- neposredno za potrebe nacelnika i

zamjenika nacelnika sve struéne i administrativne
poslove;

poduzima sve potrebne radnje oko
protokolarnih ~ susreta  duZnosnika  Opéine s
domaéim i inozemnim gostima, kao i sve poslove
protokolarnih odnosa 1 kontakata za potrebe
Opcine u cjelini;

organizira  pruzanje  svih  potrebnih
administrativnih i tehni¢kih usluga nacelniku i
zamjeniku nacelnika.

Clanak 9.

Tajnistvo Opéine obavlja slijedece poslove:

sve stru¢ne 1 administrativne poslove za
funkcioniranje i rad Opdinskog vijeca, njegovih
radnih tijela i Opcinskog poglavarstva od
organiziranja sjednica, pripreme odgovarajuéeg
pisanog materijala koji je na razmatranju i
odlucivanju do objavljivanja odluka i zakljucaka,
te opcih akata koje Opéinsko vijee donosi, kao
i pralenje izvrSenja svih odluka i zakljucaka;
pruza pravne savjete Opcinskom vijeéu,
njegovim radnim tjelima i Opcinskom
poglavarstvu i prati zakonitost akata i postupaka;
brine oko organiziranja administrativno-
tehni¢kih djelatnika i potrebne tehnike za rad
Opéinskog  vije¢a, njegovih radnih tijela i
Op¢inskog poglavarstva;

- brine oko objavljivanja u Sluzbenom glasniku
Dubrovacko-neretvanske Zzupanije svih opéih akata
odluka i zaklju¢aka Opcinskog vije¢a i Opcinskog
poglavarstva, te drugih informacija i podataka iz
Zivota i aktivnosti Opcine;
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- koordinira s tijelima mjesne samouprave i Clanak 11.

njihvovir‘n predsjed}li?ima pr&/l.tec’i njihov rad, uz Sluzba  socijalne  skrbi  obavlja  strucne,

pruzanje odgovarajuce pomoci; administrativne i tehnicke poslove vezane za

- prima sve potrebne podneske predstavnika
mjesne samouprave, analizira ih, obavjeSatavajuci
o svemu Nacelnika i Opéinsko poglavarstvo,
posebno s obzirom na zakonitost rada;

- sve struéne i druge poslove iz podrucja
radnih odnosa djelatnika opdéinskih tijela i sluzbi
(natjecaji, zasnivanje radnog odnosa, rjeSenja o
rasporedivanju, rjeSenja o plaéi i drugo);

- sve poslove na sredivanju i cuvanju akata

usvojenih  od Opéinskog vijea 1 Opcinskog
poglavarstva.
Clanak 10.
Sluzba  opéih  poslova obavlja  strucne,
administrativne 1 tehni¢ke poslove za rad i
funkcioniranje svih opéinskih tijela , upravnih

odjela i sluzbi, a posebno:
- obavlja poslove prijama i otpreme poste,

njihove interne dostave 1 dostave adresantima
kojima se pojedini akti izravno dostavljaju, vodi
razne upisnike (urudzbeni zapisnik i drugo),
uredno vodi arhiv svih spisa i akata;

- sve administrativne poslove u svezi sa
sluzbenim putovanjima, putnim nalozima,
obracunom troskova putovanja, dnevnica i
naknada  djelatnicima = Opéinske  uprave i
Clanovima  Opcinskog  vijeca i  Opdinskog
poglavarstva;

- poslove fotokopiranja, umnozavanja, poslove
pripreme, slaganja i otpreme pismenih materijala
za sjednice Opcinskog vijea, njegovih radnih
tijela, te Opcinskog poglavarstva;

- poslove ekonomata za opskrbu svih
Op¢inskih  tijela, upravnih odjela i sluzbi,
uredskim materijalom i priborom, opremom,
sitnim inventarom i drugim tehnickim
potrepStinama, kao i druge odgovarajuée poslove
na osnovi organizacijskih uputa za rad;

- pomoéne tehnicke poslove (domar, kuéni
majstor, voza¢ osobnog automobila, telefonist,
kave kuharica - domacica i drugo);

- vodi brign o ispravnosti, urednosti i
koriStenju osobnih i drugih automobila za
potrebe opcinske uprave.

Clanak 10a.
Sluzba komunalnih djelatnosti obavlja stru¢ne,
administrativne i tehnicke poslove vezane za:
- odrzavanje javno-prometnih povrsina;
- odrzavanje zelenih povrsina;
- odrzavanje komunalnog reda.
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provodenje socijalnog programa Opcine Konavle.
III. SISTEMATIZACIJA ZADATAKA 1 POSLOVA

Clanak 12.

Naziv zadataka i poslova s predvidenim
brojem djelatnika potrebnih za njihovo izvrSavanje
iz podru¢ja rada Opcinskih tijela, upravnih odjela
i sluzbi, uz naznaku osnovnih zadataka i poslova
koji se obavljaju, te struc¢ni uvjeti potrebni za
njihovo obavljanje utvrdeni su ovim Pravilnikom
po organizacijskim jedinicama u okviru ustroja
upravnih odjela i Opéinskih sluzbi.

A) UPRAVNI ODJELI

Clanak 13.
1. Upravni odjel za gospodarstvo
U upravnom  odjelu za  gospodarstvo
predvidena su 2 (dva) djelatnika koji su
rasporedeni na slijedeéi nadin:
1.1. Procelnik 1

- Strucni savjetnik

Rukovodi upravnim odjelom u skladu
zakonom i opéim aktima Opéine Konavle.

Organizira i koordinira rad djelatnika odjela,
brine o pravodobnom i kvalitetnom obavljanju
svih poslova iz podrucja rada odjela.

Obavlja najsloZenije poslove, posebno suraduje

sa

S gospodarskim subjektima, komorama,
udruZenjima, bankama, susjednim op¢inama i
gradovima radi stvaranja potrebnih uvjeta za

uspostavljanje optimalnog gospodarskog Zivota.

Analizira postojee 1 predlaze nove pozitivne
uvjete za gospodarski razvoj Opéine, vodeci
ratuna o ekonomskim potrebama  Opcine,
ekonomskoj snazi njezina gospodarstva i njezinih
stanovnika.

Obavlja i druge poslove odredene zakonom i
odlukama nadleznih tijela Opcine.

VII/I stupanj strucne spreme,

5 godina iskustva u struci

1.2. Strucni suradnik 1

Suraduje na izradi analiza, programa, izvjeSéa
i podloga za rad odjela.

Priprema evidencije gospodarskih subjekata na
podrucju Opéine po djelatnostima, te suraduje na
informatickom obliku prezentacije svih podataka
za potrebe odjela i drugih odjela i sluzbi.

Obavlja sve ostale administrativne poslove za
potrebe upravnog odjela.

IV stupanj strune spreme, upravno pravnog
ili ekonomskog usmjerenja,
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2 godine radnog iskustva u struci

2. Upravni odjel za prostorno uredenje,
razvoj, komunalnu djelatnost, gospodarenje
stambenim i poslovnim prostorom i javnim

povrSinama

Upravni odjel za prostorno uredenje, razvoj,
komunalnu djelatnost, gospodarenje stambenim i
poslovnim prostorom i javnim povrSinama ima u
svom sastavu 2 (dva) odsjeka i to: Odsjek za
komunalnu djelatnost, gospodarenje stambenim
poslovnim prostorom i javnim povrSinama, te
Odsjek za prostorno uredenje i razvoj.

U upravnom odjelu predvideno je 9 (devet)
djelatnika.

2.1. Procelnik 1

- Stru¢ni savjetnik

Organizira, objedinjuje i rukovodi radom
upravnog odjela.

Koordinira i nadzire rad  komunalnih
poduzeca. Kontrolira i1 wuskladuje rad na
poslovima komunalnog nadzora.

Priprema izvjes¢a, analize i druge pripravke.

VII/I stupanj strucne spreme, tehnickog ili
drugog odgovarajuéeg usmjerenja,

5 godina radnog iskustva u struci

a) Odsjek za prostorno uredenje i razvoj

2.2. Pomoénik procelnika 1

- Strucni suradnik

Zamjenjuje  proCelnika Odjela u  slucaju
njegove odsutnosti i sprije¢enosti.

Organizira i rukovodi radom odsjeka za
prostorno uredenje i razvoj.

Prikuplja 1 suraduje pri analizi ponuda

izvoditelja, projektanata, te radi i druge poslove
prema nalogu procelnika.

Koordinira zadatke iz prostornog planiranja i
zastite okoliSa u odjelu i ostalim odjelima
Opéine, kao i sa drzavnim institucijama zaStite
okolisa.

VII/I stupanj strucne spreme, ekonomskog ili
tehnickog usmjerenja,

3 godine radnog iskustva u struci

2.3. Strucni suradnik 1

Sudjeluje u izradi analiza, programa, izvje$éa i
podloga za rad Odsjeka.

Obavlja sve administrativno tehnicke poslove
za potrebe Odsjeka.

IV stupanj strune spreme, upravno pravnog
ili ekonomskog usmjerenja,

2 godine radnog iskustva u struci
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b) Odsjek za komunalnu djelatnost,
gospodarenje stambenim i poslovnim prostorom i
javnim povrSinama

2.4. Pomo¢énik procelnika

- Stru¢ni suradnik

Organizira 1 rukovodi
strunu i drugu pomoé
prava i ovlaStenja Opcine.

Organizira i koordinira radom djelatnika
komunalnih sluzbi i komunalnog nadzora.

Sudjeluje u pripremi izvjeSéa analiza i drugih
pripravaka.

Priprema nacrte odluka i drugih opéih akata
iz djelokruga rada odsjeka.

Obavlja konkretne poslove iz
odsjeka za komunalnu djelatnost,
stambenim i

radom Odsjeka. Pruza
gradanima u okvirima

nadleZnosti
gospodarenje
poslovnim  prostorom i javnim

povrSinama, kao i druge poslove po nalogu
procelnika.
VI stupanj stru¢ne spreme, ekonomskog ili

tehni¢kog usmjerenja, 3 godine radnog iskustva u
struci ili

IV stupanj stru¢ne spreme ekonomskog ili
tehni¢kog usmjerenja, 5 godina radnog iskustva u
struci

2.5. Upravni referent za naplatu komunalne
naknade i najamnine 1

Vodi evidencije i prati naplatu obveznika
placanja najamnine za stambeni i poslovni
prostor, komunalnih  naknada, naknada za

koriStenje javnih povrSina i ostalih naknada iz
podrucja djelovanja odsjeka.

IV stupanj struéne spreme, upravno-pravnog ili
ekonomskog usmjerenja,

2 godine radnog iskustva u struci

3. Upravni odjel za financije

U upravnom odjelu za financije predvideno je
5 (pet) djelatnika koji su rasporedeni na slijedeci
nacin:

3.1. Procelnik 1

- Strucni savjetnik

Rukovodi Odjelom.

Obavlja najsloZenije financijske poslove iz

nadleznosti Opéine, u okviru ovlaStenja utvrdenih
zakonom i drugim propisima.

Predlaze donoSenje odgovarajuéih propisa iz
nadleznosti Opéine, sudjeluje u izradi nacrta
odgovaraju¢ih opcih akata Opdéinskog vijeéa i
Op¢inskog poglavarstva.

Prati postojeCe propise, radi uskladivanja,
planiranja i provedbe Opcinskog proracuna.

Izraduje nacrte prijedloga financijskih opc¢ih
akata, predlaze zakljucke za izvrSenje proracuna,
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te provodi odluke o izviSenju Opcinskog
proracuna.

Izraduje izvje$€a, elaborate i druge materijale
u svezi Opdinskog proracuna.

VII/I stupanj strune spreme, ekonomskog
usmjerenja,

5 godina radnog iskustva u struci

3.2. Pomoénik procelnika 1

- Stru¢ni suradnik

Zamjenjuje  proCelnika Odjela u  slucaju

njegove odsutnosti ili sprijeenosti.

Organizira rad, obavlja stru¢ne poslove, te
sudjeluje u izradi nacrta opcih akata iz podrucja
Opdinskih poreza.

Vodi i uskladuje evidencije poreznih obveznika
po vrstama i kategorijama, piSe rjeSenja o
razrezu i postupa po Zalbama poreznih obveznika.

Izraduje mjeseCne i godiSnje planove prihoda
po vrstama i kategorijama poreznih obveznika.

Kontrolira evidenciju svih poreznih obveznika
po vrstama i kategorijama, te izraduje izvjeSca,
elaborate i druge materijale u svezi s opcinskim

porezima.

Kontrolira ispravnost, tofnost i zakonitost
financijske dokumentacije.

VII/I stupanj struéne spreme, ekonomskog
usmjerenja,

3 godine radnog iskustva u struci

3.3. Financijsko-ra¢unovodstveni referent 3
Radi i izvrSava sve poslove u racunovodstvu

proratuna i posebnih racuna u skladu s
propisima.

Knjizi dokumente o izviSenju  Opcinskog
proracuna i tijela Opéinske uprave.

Vrsi  obracun plaéa i drugih primanja
djelatnika Op¢inske uprave.

Vodi knjigu kapitalnih  ulaganja, knjigu

nabavki, knjigu ulaznih i izlaznih racuna.
Vrsi pladanje dospjelih obveza.
IV stupanj
usmjerenja
2 godine radnog iskustva u struci

B) OPCINSKE SLUZBE

strune  spreme, ekonomskog

Clanak 14.

1. Ured nacelnika
U uredu nacelnika predviden je 1 (jedan)
djelatnik.

1
poslove za

1.1. Tajnica nacelnika

Obavlja tajnicke i administrativne
nacelnika.

Po potrebi obavlja poslove strojopisa kao i
druge poslove koji joj budu povjereni.
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Brine o protokolarnim susretima nacelnika i
ostalih  duznosnika Opéine s domaéim i
inozemnim gostima.

2. TajniStvo Opcine

U tajnisStvu Opcine predvidena su 3 (tri)
djelatnika.

2.1. Tajnik Opdéine 1

Rukovodi radom tajniStva Opdine.

Priprema materijale za sjednice Opdinskog
vijea, njegovih radnih tijela 1 Opcinskog
poglavarstva, a u dogovoru s Nacelnikom
utvrduje termine sjednica i prijedlog dnevnog
reda.

Brine o zakonitosti akata koje donose
Op¢insko vijeCe, njegova radna tijela i Opcinsko
poglavarstvo, te koordinira rad s nositeljima

izrade i predlaga¢ima materijala.

Cuva izvornu dokumentaciju Opéinskog vijeéa,
njegovih radnih tijela i Opcinskog poglavarstva, te
prati izvrSenje donesenih odluka i zakljuaka i po
potrebi o tome izvjeSuje nacelnika, Opcinsko
vijee i Opéinsko poglavarstvo.

Priprema tekstove odluka Opcinskog vijeca,
njegovih radnih tijela i Opéinskog poglavarstva i
brine se o njihovoj objavi u sluzbenom glasilu
Op¢ine.

Izraduje nacrte prijedloga opéih akata iz
podrucja organizacije - ustroja lokalne

samouprave, te njihovog unapredenja i daljnjeg
razvoja.

S Nacelnikom sudjeluje u razmatranju niza
pitanja koja se upufuju nadleznim tijelima
Opéine i Zupanije na raspravu i odludivanje.

Obavlja stru¢ne poslove iz podrucja radnih
odnosa.

Suraduje i koordinira rad upravnih odjela i
sluzbi Opdine.

Suraduje s organima i predstavnicima mjesne

samouprave, pruzajuéi im potrebnu strucnu
pomoc.

VII/l stupanj strune spreme, pravnog
usmjerenja, 5 godina radnog iskustva u struci

2.2. Strucni suradnik 2

Vodi i izraduje u suradnji s Tajnikom Opcine
zapisnike sa sjednica Opcinskog vijeca, njegovih
radnih tijela i Opcinskog poglavarstva.

Sudjeluje u pripremi sjednica, pripremanjem i
organiziranjem umnoZavanja, slaganja i otpreme
umnozenog materijala koji se upucuje clanovima
Opéinskog  vijeéa, njegovih radnih tijela i
Op¢inskog poglavarstva uz poziv za sjednicu.

Vodi sve potrebne evidencije o radu
Opéinskog  vijeéa, njegovih radnih tijela i
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Op¢inskog poglavarstva, te se brine o pohrani
akata koje ta tijela donose.

Pomazu tajniku u obavljanju poslova i
zadataka iz njegova djelokruga, uz izvrSavanje i
drugih poslova koje mu tajnik povjeri.

IV stupanj strune spreme, upravno pravnog
ili ekonomskog usmjerenja, 2 godine radnog
iskustva u struci

3. Sluzba op¢ih poslova

U sluzbi za opée poslove predvidena su 4
(Cetiri) djelatnika, koji su rasporedeni na sljedeci
nacin:

3.1. Administrativno-tehnicki referent 1

Obavlja administrativno-tehnicke i arhivske
poslove u skladu s propisima o uredskom
poslovanju. Vodi urudzbeni zapisnik 1 druge
upisnike.

Vr$i prijam i otpremu poste. Sudjeluje pri
nabavi uredskog i drugog materijala za potrebe
upravnih odjela i sluzbi Opdine. Vodi poslove u
svezi sa sluzbenim putovanjima, putne naloge,
dnevnice i naknade djelatnicima Opdinske uprave
i c¢lanovima Opéinskog vijeca, njegovih radnih
tijela i Opdinskog poglavarstva.

Umnozava i fotokopira razne materijale, po
potrebi ih slaze i distribuira.

IV stupanj strune spreme, upravno pravnog

ili ekonomskog usmjerenja, 2 godine radnog
iskustva u struci

3.2. Domar-telefonist 1

Brine o ispravnosti zgrade u kojoj su
smjeSteni uredi upravnih odjela i sluzbi Opcine.

Brine se o grijanju zgrade i o manjim
popravcima eventualnih kvarova.

Obavlja sve poslove na telefonskoj centrali.

Obavlja sve poslove na wulazu u zgradu

Opcinske uprave, kontrolirajuéi stranke pri ulazu
u smislu uredovnog radnog vremena, zauzetosti
pojedinih djelatnika i reda pri ulazu.

III stupanj stru¢ne spreme

3.3. Voza¢ - dostavlja¢ 1
Upravlja osobnim automobilom.

Vodi brogu o ispravnosti i urednosti svih
automobila  Opéinske  uprave, registraciji i
tehnickim  pregledima, nabavi  odgovarajucih

rezervnih djelova. Vodi potrebne evidencije o
utroSku goriva i maziva, te se brine za tocno,
uredno i dokumentirano pravdanje svih troskova
u svezi s koriStenjem automobila.

Dostavlja sve primljene poSiljke i1 posiljke u
otpremi, a dostavlja odredene posiljke
institucijama i pojedincima kojima se one izravno
dostavljaju.
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IV stupanj strucne
usmjerenja i "C" kategorija

spreme odgovarajuéeg

3.4. Kave-kuharica - domadica 1

Vodi prirucnu  kuhinju, te priprema i
posluZzuje razne vrste napitaka.
Brine se o nabavi potrebnih namirnica,

opremi, te priboru za priruénu kuhinju.
Odrzava cistou poslovnih i uredskih prostorija

Opéinske uprave, kao i okoliSa zgrade, te s
posebnom pozornoséu kontrolira moguée izvore
pozara, prodora vode iz bilo kojih izvora.

Obavlja i druge poslove koji joj budu
povjereni.

II stupanj strucne spreme

4. Sluzba komunalne djelatnosti

Sluzba za poslove iz oblasti komunalne

djelatnosti. U sluzbi su predvidena 4 djelatnika.

4.1. Voditelj sluzbe 1

Organizira i rukovodi sluzbom, te pruza
strutnu i drugu pomo¢ gradanima u okvirima
prava i ovlastenja Opcine. Organizira i koordinira
radom djelatnika komunalne sluzbe.

VI stupanj stru¢ne sluzbe ekonomskog ili
tehni¢kog usmjerenja, 3 godine radnog iskustva u
struci

4.2. Komunalni referent 1
Obavlja sve administrativno-tehni¢ke poslove za
potrebe sluzbe.

IV stupanj strucne sluzbe upravno-pravnog ili
ekonomskog usmjerenja, 2 godine radnog iskustva
u struci

2
o komunalnom redu

4.3. Komunalni redar

Postupanje po odluci
Opéine kojom su obuhvaéene mjere uredenja
naselja. Odrzavanje javne Cistoe 1 zbrinjavanje
komunalnog otpada. Uklanjanje  protupravno
postavljenih  predmeta.  Sprovodenje  nadzora,
upravnih mjera 1 kaznenih odredbi sukladno
odluci o komunalnom redu.

IV stupanj stru¢ne spreme upravnog ili
ekonomskog smjera, 2 godine radnog iskustva u
struci

4.4. Cista¢ 3
_ Odrzavanje ¢isto¢e na javnim povrSinama.
Cis¢enje koSeva za otpad.

Ostali poslovi odrzavanja Ccistoée na javnim

povrSinama prema uputama upravnog odjela.
I stupanj stru¢ne spreme

4.5. Vrtlar 1

Brine o izgledu i odrzavanju zelenih povrSina
i hortikulturnog uredenja.

I stupanj stru¢ne spreme
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5. Sluzba socijalne skrbi

Sluzba za socijalnu skrb provodi socijalni
program Opéine Konavle koji ima za zadaéu
zaStitu najugroZenijih kategorija pucanstva kako bi
se ublazile posljedice rata, poraéa i nepovoljnih
socijalno-gospodarskih ~ okolnosti. Sluzba  za
socijalnu  skrb u prvom redu brine se o
invalidima i stradalnicima domovinskog rata, djeci
i mladeZi, ugroZenim umirovljenicima, ostarjelim i
nemoénim osobama i to na nacin da osigurava
subvencije troskova prijevoza ucenika, subvencije
ekonomske cijene programa u jaslicama i
vrtiéima, pomo¢ u lijecenju invalida domovinskog
rata i djece poginulih branitelja, kreditiranje i
stipendiranje nadarenih ucenika i studenata, pruza
skrb o starim, nemo¢nim i napuStenim osobama,
osigurava dopunska novCana sredstva korisnicima
stalne nov€ane pomodi.

U sluzbi su predvidena 2 djelatnika.

5.1. Voditelj sluzbe 1
Organizira i rukovodi sluzbom, te pruza
strutnu i drugu pomo¢ gradanima u okvirima

prava i ovlastenja Opcine. Organizira i koordinira
radom djelatnika u sluzbi socijalne skrbi.

VI  stupanj srucne  spreme  druStvenog
usmjerenja, 3 godine radnog iskustva u struci
5.2. Referent za socijalnu skrb 1

Obavlja sve administrativno-tehni¢ke poslove za
potrebe sluzbe.

IV stupanj struéne sluzbe upravno-pravnog ili
ekonomskog usmjerenja, 2 godine radnog iskustva
u struci

Clanak 15.

Svi djelatnici ée po potrebi i obavljati i druge
zadatke i poslove koje im u podruju rada
pojedinih  upravnih odjela i sluzbi, povjeri
odnosno naredi obaviti proCelnik upravnog odjela
ili voditelj opéinske sluzbe u koju su rasporedeni
na rad.

Clanak 16.

Posebnom odlukom ée se utvrditi, u skladu s
pozitivnim propisima na kojim zadaéama i
poslovima i koji djelatnici moraju poloziti
poseban strucni ispit.

IV. PROGRAM RADA
Clanak 17.

Poslovi i zadaci upravnih odjela i opéinskih
sluzbi utvrduju se za svaku godinu unaprijed
programom rada.

Godisnji program rada utvrdit ¢e se zavisno o
zadacima i poslovima koji proizlaze iz programa
rada Opdéinskog vije¢a, njegovih radnih tijela,
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Op¢inskog poglavarstva i Nacelnika u pojedinoj
godini.
Clanak 18.

Procelnik odnosno voditelj sluzbe duzni su
utvrditi program godiSnjeg rada do 30. studenog
tekue godine, nakon cega ¢e program rada
upravnih odjela dostaviti na suglasnost Opcéinskom
poglavarstvu, a programe rada Opéinskih sluzbi
Nacelniku, kako bi se konacni programi utvrdili
do kraja tekuce godine.

V. OVLASTI I ODGOVORNOST U RADU

Clanak 19.
Procelnici upravnih odjela i voditelji sluzbi
rasporeduju  zadatke i  poslove  pojedinim

djelatnicima u skladu s ovim Pravilnikom.

Kada na odredenim zadacima i poslovima radi
viSe djelatnika, voditelj organizacijske jedinice
utvrduje zadatke i poslove svakog pojedinog
djelatnika, te koordinira njihovim izvrSenjem.

Clanak 20.

Organizacijske jedinice duzne su medusobno
suradivati u izvrSenju zadataka i poslova.

Radi osiguranja ostvarivanja funkcije Op¢inskih
sluzbi za potrebe upravnih odjela i Opéinske
uprave u cjelini, organizacijske jedinice Opcinskih
sluzbi duZne su medusobno suradivati i izvrSavati
sve poslove za koje to bude potrebno u
odredenom trenutku, bez obzira na podrudje rada
utvrdeno opcéim aktima.

Clanak 21.

Djelatnici su duzni zadatke i poslove obavljati
savjesno, pravodobno i kvalitetno.

U odnosu sa strankama djelatnici su duzni:
primati stranke susretljivo, sasluSati ih s duznom
pozorno$€u, a svojim ponaSanjem i aktivnos$éu
pridonijeti da im se olakSa ostvarivanje prava
odnosno izvrSenje obveze.

Clanak 22.

Rad sa strankama voditelji organizacijskih
jedinica i pojedini djelatnici moraju organizirati
na nacin da se sva potrebna obavjeStenja pruze
na jednom mjestu, izbjegavaju¢i  upulivanje
stranke na viSe mjesta i kod vise djelatnika.

Clanak 23.

Voditelji unutarnjih organizacijskih  jedinica
odgovorni su za svoj rad i za pravodoban,
uredan i zakonit rad organizacijske jedinice
voditelju sluzbe odnosno procelniku upravnog
odjela.

Clanak 24.
Tijekom godine Nacelnik je duzan s

procelnicima upravnih odjela i voditeljima sluzbi
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razmatrati  jedanput mjesecno na  radnim 624
sastancima opseg 1 nacin izvrSavanja zadataka i Temeljem Sanka 56. i 41. stavak 1. Zakona
poslova iz godiSnjeg programa rada. o lokalnoj samoupravi i upravi ("NN" 90/92.,
VI. POTPISIVANJE 94/93. 1 117/93.) i clanka 43. Statuta Opcine

Konavle ("Sluzbeni glasnik Dubrovacko-

Clanak 25.

Procelnici upravnih odjela i voditelji sluzbi
potpisuju sve dopise koje upuluje, a takoder i
sve akte koje donose u redovitom poslovanju,
osim u predmetima otudivanja imovine Opcine i
stvaranja obveza za Opdéinu, izuzevS§i nabavu
uredskog i drugog materijala i pribora za tekuce
potrebe, u skladu s godisnjim programom rada i
prorac¢unom tih troSkova.

VII. JAVNOST RADA
Clanak 26.

Procelnik upravnog odjela i voditelj sluzbe,
kao i drugi djelatnici koje oni ovlaste, mogu
predstavnicima  sredstava  javnog  priopavanja
davati podatke i obavjesti o pitanjima koja se
odnose na poslove i zadatke iz podru¢ja rada
pojedinog  organizacijskog odjela i  Opcinske
uprave odnosno sluzbe, ako odredeni podaci nisu
odredeni kao sluzbena tajna.

Clanak 27.
Tajnik Opéine ne moZe predstavnicima javnog
priopéavanja staviti na uvid materijale

pripremljene za sjednice Opéinskih tijela, ako je
u njima predlaga¢ ili duznosnik koji priprema
sjednicu naznacio da je rije¢ o sluzbenoj tajni ili
da podaci nisu za objavljivanje.

VIII. RADNO VRIJEME

Clanak 28.

Radno vrijeme i raspored radnog vremena
tijekom tjedna, kao i pocetak i zavrSetak
dnevnog radnog vremena u upravnim odjelima i
Op¢inskim sluzbama utvrduje Op¢insko

poglavarstvo na prijedlog Nacelnika.
IX. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 29.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ée se u Sluzbenom glasniku
Dubrovacko-neretvanske Zupanije.

KLASA: 022-05/98-01/278
URBROJ: 2117/02-POG-98-1
Cavtat, 26. svibnja 1998. godine

Nacelnik
Luka Korda v.r.
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neretvanske Zzupanije, Grada Dubrovnika, Opdine
Konavle, Opc¢ine Mljet i Opcine Ston" br. 5/94.),
a u skladu s odredbama Zakona o upravi ("NN"
br. 16/78., 50/78., 29/85., 41/90. i 53A/91.),
Op¢insko poglavarstvo Opéine Konavle na svojoj
22. sjednici odrzanoj 9. lipnja 1998. godine
donijelo je

ODLUKU
o koristenju godiSnjih odmora i dopusta
djelatnika Opéine Konavle

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom o koriStenju godis$njih odmora
i dopusta djelatnika Opcine Konavle (naslovno:
Odluka) utvrduje se:

- najkraCe i najduze trajanje godiSnjeg
odmora,
- nadin i kriterij za odredivanje duZine

godiSnjeg odmora,

- nacin KoriStenja godiSnjeg odmora,

- duZina, nacin i kriterij za odredivanje i
koriStenje placenog dopusta,

- prijelazne i zavr$ne odredbe.

II. TEMELJNE ODREDBE
1. Godi$nji odmor

Clanak 2.

Najkrace trajanje godiSnjeg odmora utvrduje
se u duzini od 18 dana, a najduze trajanje u
duzini od 33 radna dana.

U dane godisSnjeg odmora uracunavaju
radni dani.

S€

Clanak 3.
Duzina trajanja godiSnjeg odmora za svakog
pojedinog djelatnika utvrduje se na nacin da se

na 18 dana dodaje odredeni broj dana kako
slijedi:
- za svake zapocete 4 godine radnog staza

1 dan
- za otezane uvjete rada 3 dana
- za rukovodece poslove 2 dana

za posebno zalaganje i rezultate u radu5 dana
S obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim
malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako
daljnje malodobno dijete 1 dan
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Radi li se o otezanim uvjetima rada odlucuje Clanak 9.
izdavatelj rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora Rjesenje o neplaéenom  dopustu  donosi
koji ~odluCuje vezano uz kriterij  posebnog opéinski ~ Nacelnik na  prijedlog  Procelnika
zalaganja i rezultata rada. Upravnih  odjela, Tajnika opéine i voditelja
Clanak 4. opéinskih sluzbi, vodeéi raCuna o argumentaciji iz

Godisnji odmor koristi se u nacelu u jednom,
ili u dva priblizno jednaka dijela. Na osobni
zahtjev djelatnika, moZe se odobriti pojedinacno
koriStenje dana godisnjeg odmora kroz godinu,
koji se pritom evidentiraju u obrascu kretanja
radnog vremena.

Duzinu i vrijeme KoriStenja godiSnjeg odmora
utvrduje svojim tjeSenjem opéinski Nacelnik na
prijedlog Procelnika Upravnih odjela, Tajnika
opéine i voditelja opéinskih sluzbi, a sukladno
okvirnom godiSnjem planu KkoriStenja godiSnjih
odmora.

Djelatniku se rjeSenje o KkoriStenju godiSnjeg

odmora izdaje najmanje petnaest dana prije
pocetka njegovog koriStenja.
Clanak 5.

Neiskoristeni dani godi$njeg odmora iz prosle
godine trebaju se koristiti najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine.

2. Plaéeni dopust

Clanak 6.

Djelatnik ima pravo na koriStenje plaéenog

dopusta u slijedeéim slucajevima:
- smrt Clana uZe obitelji/ili rodbine 5 dana
- smrt Clana Sire obitelji/ili rodbine 2 dana
- vjencanje 5 dana
- rodenje djeteta 5 dana
- bolest clana uze obitelji /ili rodbine 3 dana
- bolest clana Sire obitelji/ili rodbine 1 dan
- stru¢no usavrsavanje ili osposobljavanje 7 dana
- za preseljenje 1 dan
- dragovoljni davatelj krvi 2 dana
- za sudjelovanje na seminarima 2 dana
Clanak 7.

Placeni dopust koristi se neposredno uz
nastanak slu€aja iz ¢l. 6. ove Odluke i takoder
se evidentiraju u obrascu kretanja radnog
vremena.

3. Neplaéeni dopust

Clanak 8.

Djelatniku se moZe na njegovu zamolbu u
sluajevima iz c¢lanka 6. alineja 1-6 ove Odluke
odrediti nepladeni dopust u trajanju do 30 dana,
a u slucaju iz c¢lanka 6. alineja 7 ove Odluke u
trajanju od 6 mjeseci.
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zamolbe djelatnika i potrebama obavljanja poslova
i zadaca.

III. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 10.
Ova Odluka stupa na snagu danom objave u
Sluzbenom glasniku Dubrovacko-neretvanske
Zupanije.

KLASA: 022-05/98-01/302
URBROJ: 2117/02-POG-98-1
U Cavtatu, 9. lipnja 1998. godine

Nacelnik
Luka Korda wv.r.

OPCINA ZUPA DUBROVACKA
625

Na temelju ¢lanka 12. stavak 3, Zakona o
ustanovama (NN br. 76/93.), ¢lanka 7. stavak 1.
tocka 2. Zakona o predSkolskom odgoju i
naobrazbi (NN br. 10/97.) i clanka 8. Odluke o
priviemenom ustrojstvu Opéine Zupa dubrovacka,
Opéina Zupa dubrovacka, kao osnivaé na 9.
sjednici Opdinskog vije¢a odrzanoj 14. svibnja
1998. godine donijelo je

ODLUKU

o osnivanju predskolske ustanove "Djeéji vrtié¢
Zupa dubrovacka"

Clanak 1.

Osnivaé Djedjeg vrtiéa "Zupa dubrovacka" (u
daljnjem tekstu: Vrti¢), a wujedno i vlasnik je
Opéina Zupa dubrovacka (u daljnjem tekstu:
osnivac), Srebreno, 20207 Mlini.

Clanak 2.
Naziv  Vrtica glasi: Dijedji vrti¢ "Zupa
dubrovacka".
Sjediste Vrtica je u Srebrenom, 20207 Mlini.
Clanak 3.
Djelatnost  Vrtica jest predSkolski odgoj i
naobrazba, te skrb o djeci predskolske dobi.
Clanak 4.
U vrtiéu ¢e se ostvarivati redoviti programi
njege, odgoja, naobrazbe, zdravstvene zaStite,
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prehrane i socijalne skrbi o djeci predSkolske
dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama
djece te njihovim moguénostima i sposobnostima,
programi  predskole, programi ranog udenja
stranih jezika 1 drugi programi umjetnickog,
kulturnog, vjerskog i Sportskog sadrzaja, kao i
drugi programi u skladu s potrebama djece i
zahtjevima roditelja.

U ostvarivanju programa Vrti¢ je duzan:

- stvarati primjerene uvjete za rast i razvoj
svakog djeteta,

- dopunjavati obiteljski odgoj 1 svojom
otvoreno$¢u uspostaviti suradnju s roditeljima i
neposrednim djecjim okruzjem.

Osniva¢ osigurava 1 sredstva za razliCite
programe te potreban broj stru¢nih i drugih
djelatnika ~ sukladno  DrZavnom  pedagoSkom
standardu.

Na  programe  Vrtiéa  suglasnost  daje
Ministarstvo prosvjete i Sporta.

Clanak 5.
Vrtié ima ravnatelja koji je poslovodni i

strucni voditelj Vrtica.

Za ravnatelja VrtiCa moZe biti imenovana
osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja ili
stru¢nog suradnika te ima najmanje 5 (pet)
godina radnog iskustva u djelatnosti predskolskog
odgoja.

Ravnatelja VrtiCa imenuje i razrjeSava osnivac
Vrtiéa na prijedlog upravnog vijeéa Vrtica.

Ovom odlukom za priviemenog ravnatelja
imenuje se Perica Regjo koja ¢e obavljati
pripreme za pocetak rada Vrti€a, pribaviti

potrebne dozvole i isprave te podnijeti prijavu za
upis vrtiCa u registar ustanova.

Clanak 6.
Ravnatelj dje¢jeg vrtica obavlja  slijedeée
poslove:
- organizira i vodi rad i poslovanje,
- predstavlja i zastupa Vrtic u svim

postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drzavnim tijelima, te drugim pravnim osobama s
javnim ovlastima,

- predlaze godiSnji plan i program rada,

- brine se za provodenje odluka Upravnog
vije€a, odgojiteljskog vijeca i drugih tijela,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom,
aktom o osnivanju i statutom.

Clanak 7.

U Vrtiéu se osniva Upravno vijeée kao tijelo
upravljanja  koje broji 5 (pet) clanova, od kojih
1 iz redova strucnih djelatnika Vrti¢a, 3 ¢lana
imenuje osnivaC iz reda javnih djelatnika i 1
predstavnik roditelja.
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Dje¢jim vrticem upravlja Upravno vijece.

Clanak 8.

Upravno vijeée Vrtica:

- donosi program rada i razvoja ustanove,

- nadzire njihovo izvrSavanje,

- odluéuje o financijskom planu i godiSnjem
obracunu,

- predlaze osnivaCu statusne promjene,

- daje osnivacu i ravnatelju Vrti¢a prijedloge i
miSljenja o pojedinim pitanjima,

- odlucuje o stjecanju, optereivanju i
otudivanju nekretnina djecjeg vrtia uz suglasnost
osnivaca,

- predlaze osnivatu promjenu naziva djecjeg
vrtica,

- odlucuje o upisu djece i o myjerilima upisa,
uz suglasnost osnivaca,

- odluéuje o =zasnivanju i prestanku radnog
odnosa s odgojiteljima i stru¢nim suradnicima na
prijedlog ravnatelja djecjeg vrtia, sukladno
Zakonu,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom,
aktom o osnivanju i statutom djecjeg vrtiéa.

Clanak 9.

Za rad Vrtiéa osnival osigurava iz vlastite
imovine prostor, opremu, sredstva i pomagala za

ostvarivanje  programa predsSkolskog odgoja i
naobrazbe  sukladno  Drzavnom  pedagoSkom
standardu  predSkolskog odgoja i naobrazbe

Republike Hrvatske.

Za osnivanje i pocetak rada kao i daljnju
djelatnost Vrti¢a, osniva¢ je osigurao sredstva u
iznosu od 3.000,00 kn bez obveze vradanja.

Clanak 10.

Na provodenju programa odgoja i naobrazbe,
socijalne 1 zdravstvene zaStite te skrbi o djeci
predskolskog uzrasta, u Vrtiéu rade odgojitelji
predskolske djece s viSom strunom spremom,
medicinska sredstva s viSom struénom spremom,
pedagog, psiholog i defektolog s visokom
strunom spremom.

Na provodenju kra¢ih programa mogu raditi
ucitelji i odgojitelji s viSom ili visokom stru¢nom
spremom, sukladno Zakonu o predSkolskom
odgoju i naobrazbi i normativima predskolskog
odgoja Republike Hrvatske.

Clanak 11.
Sredstva za rad Vrtia, pored onih utvrdenih
Clankom 9. osiguravaju se iz slijedecih izvora:
- sredstva steCena pruzZanjem usluga,
- proratun Opéine Zupa dubrovacka, odnosno
Dubrovacko-neretvanske  Zupanije u skladu s
odlukom ovlastenih tijela,
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- ostalih izvora. 626
Clanak 12. Opéinsko vijeée Opéine Zupa dubrovacka na
Vrtié se osniva kao ustanova i nema za cilj  temelju cClanka  18.  Statuta Opcine Zupa
stjecanje dobiti, ve¢ obavljanje djelatnosti radi dubrovacka  ("Sluzbeni  glasnik  Dubrovacko-
koje je osnovan. neretvanske Zupanije", broj 3/98.) na 10. sjednici
U skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka odrzanoj 26. lipnja 1998. godine donijelo je
eventualno ostvarenu dobit Vrtié ée

upotrebljavati isklju¢ivo za unapredivanje i razvoj
svoje djelatnosti. 5
Clanak 13.

Sredstva za rad koja osigurava osniva¢ Vrti¢a
te sredstva steCena obavljanjem djelatnosti ili
sredstva pribavljena iz drugih izvora ¢ine imovinu
Vrtica.

Clanak 14.

Vrti¢ ne moze bez suglasnosti osnivaca steci,
opteretiti ili otuditi nekretninu ili drugu imovinu
Vrti¢a, bez obzira na njegovu vrijednost.

U pravnom prometu Vrti¢ odgovara cijelom
svojom imovinom, a osniva¢ odgovara solidarno i
neograni¢eno za obveze Vrtica.

Clanak 15.
Statut Vrtica donosi Upravno
prethodnu suglasnost osnivaca.
Drugi opéi akti donose se na nacin utvrden
Statutom.

vijece, uz

Clanak 16.
Vrti¢ se osniva na neodredeno vrijeme.

Clanak 17.
Ravnatelja imenuje i razrjeSava osnivaé na
prijedlog Upravnog vijea Vrtica.
Ravnatelj se imenuje na 4 godine.
Upravno vijeée ¢e donijeti Statut Vrtia u
roku od 2 mjeseca od dana osnivanja ustanove.

Clanak 18.
Vrti¢ ¢e zapoceti obavljati utvrdenu djelatnost

ovom odlukom izdavanjem rjeSenja kojim se
odobrava pocetak obavljanja djelatnosti
predskolskog odgoja.
Clanak 19.
Ova Odluka stupa na snagu danom

donoSenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Dubrovacko-neretvanske Zupanije'.

KLASA: 601-02/98-01/03
URBROJ: 2117/08-02-98-1
Srebreno, 14. svibnja 1998. godine

Predsjednik
Op¢inskog vijeca
Ivo Lise v.r.
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PROPISNIK
o kreditiranju i stipendiranju ucenika i studenata
Clanak 1.
Ovim propisnikom o kreditiranju i
stipendiranju ucenika i studenata (u daljnjem
tekstu: Propisnik) ureduju se uvjeti, nacin i

postupak, te druga pitanja u svezi s dodjelom
kredita i stipendija ucenicima i studentima za
Skolovanje u odredenom zanimanju.

Clanak 2.

Pravo na kredit ili stipendiju mogu ostvariti,
u uvjetima utvrdenim ovim propisnikom i ukoliko
njime nije drukéije propisano, ucenici i studenti
koji:

1. su drzavljani Republike Hrvatske;

2. su redovito upisani u  odredenu
srednjoskolsku  ustanovu ili visoko uciliSte u
Republici Hrvatskoj, dakle imaju status redovitog
ucenika ili studenta;

3. imaju prebivaliste
Zupa dubrovacka;

4. nemaju kredit ili stipendiju nekog drugog
subjekta.

Iznimno od odrednica u stavku 1. tocki 2.
ovoga Clanka redoviti ucenici i studenti pravo na
kredit ili stipendiju mogu ostvariti:

1. i ako se nisu jo§ upisali u odgovarajucu
srednjoskolsku ustanovu ili visoko uciliste, ali ce
im isplata kredita ili stipendije zapoceti tek kada
predoCe ispravu iz koje se vidi da je upis
obavljen;

2. ako se upiSu na odgovarajuu obrazovnu
ustanovu u inozemstvu, ali samo uz obvezatni
natjecaj.

na podru¢ju Opcine

Clanak 3.
Pravo na kredit mogu ostvariti ulenici i
studenti iz c¢lanka 2. ovog Propisnika ako su
natprosje¢no daroviti.

Ucenicima i studentima iz stavka 1. ovog
Clanka smatraju se ucenici i studenti:
1. koji su wu tijeku obrazovanja postigli

iznimno natprosje¢ne rezultate na jednom ili viSe
obrazovnih podru¢ja. Takvima se, poglavito, drze
oni koji su u svom dosadasnjem Skolovanju
postigli op¢i uspjeh od najmanje 4,50 uzevsi u
obzir godine Skolovanja iz ¢lanka 8. i 9. ovog
Propisnika; zatim oni kojih talentiranost potvrdi
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strucni tim $to ga imenuje Opdcinsko poglavarstvo;
takoder oni koji imaju preporuku stru¢no-razvojne
sluzbe ili mentora, odnosno  predmetnog
nastavnika, Skole koju su do tada pohadali, iz
koje se vidi da su natprosjecno daroviti;

2. koji su osvojili nagrade na znastvenim,
umjetni¢kim i Sportskim smotrama i natjecanjima
ili su se na njih plasirali, §to dokazuju ispravom
Skole (visokog ucilista) ili organizatora takva
skupa;

3. koji su poloZili razredbeni ispit na nekoj
od umjetnickih akademija. Ako se natjeCaj za
dodjelu kredita ili stipendija provodi prije rokova
za polaganje razredbenih ispita na umjetnickim
akademijama, onda ¢e se mjerodavnom uzeti u
obzir i potvrda o prijavi na upis, odnosno izjava
0 namjeri upisa, s tim da se to mora naknadno
opravdati ¢im se razredbeni ispit poloZzi.

Dakle, takav student prijavljuje se na natjecaj
uvjetno.

Clanak 4.

Pravo na stipendiju mogu ostvariti ucenici i
studenti iz ¢lanka 2. Propisnika:

1. ako su djeca ili wusvojenici poginulih
branitelja ili civilnih Zrtava iz Domovinskog rata;

2. ukoliko su djeca ili usvojenici ratnih vojnih
invalida ili civilnih ratnih invalida iz
Domovinskog rata sa 70%-tnim ili viSim stupnjem
trajnog invaliditeta;

3. ako su sami ratni vojni inavlidi ili civilni
ratni invalidi iz Domovinskog rata sa 70%-tnim i
viSim stupnjem trajnog invaliditeta;

4. ukoliko su djeca ili usvojenici ratnih vojnih
invalida iz Domovinskog rata koji imaju troje ili
viSe djece.

Poginulim braniteljem u Domovinskom ratu, u
smislu ovog Propisnika, drzi se osoba koja je
poginula, nestala ili je umrla zbog rana, povreda,
ozljeda ili bolesti zadobivenih prilkom obavljanja
sluzbenih duzZnosti u obrani Republike Hrvatske
(MUP, HV i druge) u razdoblju nakon 17.
kolovoza 1990.

Civilna Zrtva u Domovinskom ratu, po ovom
propisniku, jest osoba koja je poginula, nestala ili
umrla uslijed rana, povreda, ozljeda ili bolesti
zadobivenih u svezi s ratnim djelovanjima u
razdoblju nakon 17. kolovoza 1990.

Osobe iz stavka 2. i 3. ovog clanka dokazuju
da su djeca ili usvojenici poginulih branitelja ili
civilnih Zrtava u Domovinskom ratu pravomoc¢nim
rjeSenjem Ministarstva obrane Republike Hrvatske
o pravu na obiteljsku invalidninu.

Iznimno od odrednica u ¢lanku 2. tockama 1.
i 3. ovog propisnika, djeca i usvojenici poginulih
branitelja u Domovinskom ratu iz stavka 2. ovog
Clanka mogu ostvariti pravo na stipendiju i
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ukoliko nisu drZavljani Republike Hrvatske, ali
imaju prebivaliSte na podru¢ju Opéine Zupa
dubrovacka.

Clanak 5.

Krediti se odobravaju, u pravilu, uz obvezu
vraanja, a nepovratnim mogu biti samo u
odredenim slucajevima utvrdenim ovim
Propisnikom.

Stipendije se odobravaju, u pravilu, bez
obveze vraanja, a povratne mogu bit samo u
odredenim sluc¢ajevima utvrdenima ovim
Propisnikom.

Clanak 6.

Krediti i stipendije dodjeljuju se iz sredstava
koja u svom proratunu osigurava Opéina Zupa
dubrovacka.

Broj kredita i stipendija koji ¢e se dodjeliti u
odredenoj godini za Skolovanje u odredenim
zanimanjima i pojedina¢ni iznos kredita ili
stipendije, odreduje Opdéinsko poglavarstvo Opcine
Zupa dubrovacka sukaldno financijskim
moguénostima Proracuna u toj godini.

Prilikom odredivanja za koja zanimanja ¢e se

dodjeliti  krediti i stipendije, Opéinsko ce
poglavarstvo Opéine Zupa dubrovacka voditi
ratuna o tome da se, prema evidencijama

Zavoda za zapoSljavanje, deficitarnim zanimanjima
dade prednost.

Medutim, ako se pokaze da za deficitarna
zanimanja nema interesa, Opdéinsko poglavarstvo
Opéine Zupa dubrovacka moze odobriti da se
prenamjeni onaj broj oglaSenih, a nepopunjenih
mjesta za neko drugo zanimanje.

Clanak 7.

Kriteriji na temelju kojih se odabiru kandidati
za dodjelu kredita su:

1. opéi uspjeh u prethodnom Skolovanju za
ucenike i studente koji se upisuju na I. godinu,
odnosno prosjecna ocjena svih polozanih ispita za
studente koji ve¢ studiraju;

2. uspjeh u pojedinim predmetima znacajnim
za struku za koju se Skoluju, a koji se odreduju
za svaku struku posebno.

Pri odredivanju tih predmeta znacajnih za
pojedinu struku polazi se od toga Sto je utvrdilo
odredeno ministarstvo ili, u nedostatku toga,
ustanova u koju se ucenik ili student upisuje.
Ako se ni na taj nadin ne mogu odrediti ti

predmeti, to ¢e se prilikkom samog bodovanja
ustanoviti  primjenom  analogije sa  srodnim
zanimanjima.

Ukoliko  kandidati za isto zanimanje u

prehodnom S8kolovanju nisu imali sve predmete
znacajne za tu izobrazbu, bodovati ¢e se oni
predmeti koje su imali, za one koje nisu imali
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dodat ¢e se broj bodova koji se odnosi na 4. dovoljan - 10 bodova.
prosjecnu ogjeng ‘onlh“pre.dmetavk.OJe su imali; Clanak 11,
3. materijalni i socijalni polozaj; o . . .. .
. . i . Materijalni i socijalni polozaj ulenika i
4. uspjeh na drZzavnim ili medunarodnim . s s 3
. . .. studenata, odnosno njihova zajednickog kucanstva,
smotrama i natjecanjima. . . . L T
5 utvrduje se i boduje na slijedeéi nacin:
Clanak 8. 1. ako nema oba roditelja - 50 bodova;
Opéi se uspjeh u prethodnom Skolovanju 2. ako je u razdoblju nakon 17. kolovoza
ucenika odreduje na osnovi opéeg uspjeha u V., 1990. netko od <¢lanova njegova zajednickog

VI, VIL. i VIIL razredu osnovne S$kole, a boduje
se kako slijedi:

1. odli¢an - 50 bodova,
2. vrlo dobar - 40 bodova,
3. dobar - 30 bodova,
4. dovoljan - 20 bodova.

Op¢i uspjeh u prethodnom Skolovanju ucenika
odreduje se na osnovi opéeg uspjeha u I, IL i
III. razredu srednje skole koju polaze, a boduje
se na jednak nacin kao S$to je propisano u
stavku 1. ovog clanka.

Clanak 9.

Opéi se uspjeh u prethodnom $kolovanju za
studente I. godine odreduje uzev§i u obzir opci
uspjeh u svim razredima i na zavrSnom ispitu
(matura), a boduje se kako slijedi:

1. odli¢an - 50 bodova,
2. vrlo dobar - 40 bodova,
3. dobar - 30 bodova,
4. dovoljan - 20 bodova.

Opéi se uspjeh u prethodnom Skolovanju za
studente koji ve¢ studiraju, odreduje uzevSi u
obzir ocjene iz svih poloZenih ispita, a boduje se
kako slijedi:

1. izvrstan (odlican) - 50 bodova,
2. vrlo dobar - 40 bodova,
3. dobar - 30 bodova,
4. dovoljan - 20 bodova.

Clanak 10.

Uspjeh u pojedinim predmetima znaajnim za
struku za koju se dodjeljuje kredit ili stipendija
odreduje se uzevS§i u obzir ocjene postignute iz
tih predmeta:

1. u V., VI, VIIL. i VIII. razredu osnovne
Skole, odnosno u I, II. i IIl. razredu srednje
Skole ako je rije¢ o ucenicima;

2. u svim razredima srednje S8kole i na
zavrSnom ispitu (maturi) ukoliko su to studenti I.
godine;

3. na ispitima poloZenim u dotrasnjem tijeku

studija ako je rije¢ o studentima koji veé
studiraju, a boduju se kako slijedi:

1. izvrstan (odlican) - 40 bodova,
2. vrlo dobar - 30 bodova,
3. dobar - 20 bodova,
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kuéanstva poginuo, nestao ili umro uslijed rana,
povreda, ozljeda ili bolesti zadobivenih u svezi s
ratnim djelovanjima - 40 bodova;

3. ako mu je ratnim djelovanjima uniStena
obiteljska ~ kuéa ili stan na razini V. i VL
kategorije - 35 bodova;

4. ako netko od Cclanova njegova zajednickog
kuéanstva ili on sam ima socijalnu iskaznicu

- 30 bodova;

5. ako netko od Cclanova njegova zajednickog

kuéanstva ima teSku bolest koja uzrokuje

povecane Zivotne troSkove ili ako mu je netko
od clanova zajednickog kucanstva u razdoblju
nakon 17. kolovoza 1990. pretrpio ozljedu, ranu,
povredu ili bolest u svezi s ratnim djelovanjima i
poradi toga je zadobio oStecenja organizma, pa
mu je temeljem toga priznato pravo ratnog
vojnog invalida ili civilnog invalida rata rjeSenjem
ovlastene uprave za boraCka i invalidska pitanja

- 20 bodova;

6. ako u zajedni¢kom kucanstvu ima troje ili
viSe djece na redovitom Skolovanju - 10 bodova.

Bodovi steceni temeljem viSe kriterija iz ovog
Clanka mogu se zbrajati.

Zajednickim kuéanstvom u smislu ovog clanka
razumijeva se zajednica Zivota, zaradivanja i
troenja ostvarenih prihoda svih njegovih clanova,
a u njih se ubrajaju osobe iz ¢lanka 12. Zakona
o stambenim odnosima ("Narodne novine" broj
51/85., 42/86., 37/88., 47/89., 57/89., 12/90., 22/90.,
22/92., 40/92., 70/93.).

Clanak 12.
Uspjeh na drzavnim ili  medunarodnim
smotrama i natjecanjima boduje se kako slijedi:
1. prva, druga, treca nagrada na
medunarodnim natjecanjima - 20 bodova;

2. prva, druga ili trea nagrada na drZavnim

natjecanjima - 10 bodova;

3. plasman na drzavna ili medunarodna

natjecanja - 5 bodova.
Clanak 13.

Nakon izvr§enog bodovanja po pojedinim

kriterijima iz clanka 8. do 12. ovog Propisnika,
pravi se bodovna lista na kojoj se, temeljem
ukupnog broja bodova prikupljenog po svim
kriterijima, svrstavaju redom, od veceg broja
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bodova prema manjem, pojedini kandidati i tako
se dobiva lista prvenstva.

Ako na listi iz stavka 1. ovog c¢lanka dva ili
viSe kandidata prikupi jednak broj bodova,
prednost se daje onomu Kkoji ima bolji prosjek
ocjena opceg uspjeha u pojedinim predmetima
znacajnim za struku u kojoj se Skoluje, i to
izrazen na dvije decimale. A ukoliko i nakon
toga budu imali jednak broj bodova, kandidati ée
se svrstavati na listi prema abecednom redu
prezimena, odnosno imena, unutar skupine
kandidata koja ima jednak broj bodova.

Medutim, ako i jedan kandidat iz skupine koji
ima jednak broj bodova dode u obzir za dodjelu
kredita, kredit ¢ée se onda dodjeliti svim
kandidatima iz te skupine, makar i preko broja
kredita odredenog u natjeCaju i neovisno o
odrednicama u ¢lanku 22. ovog Propisnika.

Clanak 14.

Kriteriji na temelju kojih se odabiru kandidati
za dodjelu stipendija jednaki su kao i kriteriji za
dodjelu kredita iz ¢lanka 7. ovog Propisnika.

Clanak 15.

Opéi uspjeh u prethodnom $kolovanju za
ucenike, odnosno prosje¢na ocjena svih poloZenih
ispita za studente koji veC studiraju, uspjeh u
pojedinim predmetima znacajnim za struku u
kojoj se Skoluju, materijalni i socijalni poloZaj,
uspjeh na drzavnim i medunarodnim smotrama ili
natjecanjima boduje se na nacin propisan u
¢lancima od 8. do 12. ovog Propisnika.

Clanak 16.

Nakon izvr§enog bodovanja po pojedinim
kriterijima iz c¢lanka 15. ovog Propisnika, pravi se
bodovna lista, u kojoj se, temeljem ukupnog
broja bodova prikupljenog po svim Kkriterijima,
svrstavaju redom od vefeg broja bodova prema
manjemu pojedini kandidati, i tako se dobiva
lista prvenstva.

Ako na listi iz stavka 1. ovog c¢lanka dva ili
viSe kandidata prikupi jednak broj bodova,
prednost se daje onomu Kkoji ima bolji prosjek
ocjena opceg uspjeha u pojedinim predmetima
znacajnim za struku u kojoj se Skoluje, i to
izrazen na dvije decimale. A ukoliko i nakon
toga budu imali jednak broj bodova, kandidati ée

se svrstavati na listi prema abecednom redu
prezimena, odnosno imena, unutar skupine
kandidata koji ima jednak broj bodova.

Medutim, ako i jedan kandidat iz skupine

koja ima jednaki broj bodova dode u obzir za
dodjelu stipendije, stipendija ¢e se onda dodijeliti
svim kandidatima iz te skupine, makar i preko
broja kredita odredenog u natjeaju i neovisno o
odrednicama u ¢lanku 22. ovog propisnika.
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Clanak 17.

Postupak dodjele kredita, odnosno stipendija
provodi se redovito, prije pocetka nove Skolske
godine, ali to moZe biti i tijekom same Skolske
godine.

Clanak 18.
Op¢insko poglavarstvo Opdine Zupa
dubrovacka, temeljem utvrdenih parametara iz

Clanka 6. ovog Propisnika, raspisuje javni natjecaj
za dodjelu kredita i stipendija, cime zapocinje
postupak njihove dodjele.

Natjecaj za dodjelu kredita i stipendije
objavljuje se u tjedniku "Dubrovacki vjesnik', a
moze se oglasiti i na druge nacine, o c¢emu
Opéinsko poglavarstvo Opéine Zupa dubrovacka
odlucuje prilikom njegova raspisivanja.

Clanak 19.

Natje¢aj za dodjelu kredita objavljuje
odvojeno od natjecaja za dodjelu stipendija,
oba sadrze posebice:

1. broj kredita, odnosno stipendija koji se
dodjeljuju, i to posebice za ucenike, a posebice
za studente, za koje zanimanje i za koju godinu
Skolovanja;

2. iznos kredita i stipendija koji se dodjeljuju,
posebice za ucenike, a posebice za studente;

3. rok u kojem se podnose prijave za
natjeCaj, dokumentaciju koju treba prikazati uz
prijavu, naznaku da se nefe uzimati u obzir i da
¢e se odbaciti prijava koja ne sadrzi kompletnu
dokumentaciju ili ona koja je nepravodobna, rok
u kojem ¢e kandidati biti izvjeSéeni o ishodu
natjecaja i na koji nacin;

4. kriterije na temelju kojih ¢e se odabirati
prijavljeni kandidati;

5. druge sastojke ako tako odredi Opéinsko
poglavarstvo Opéine Zupa dubrovadka.

Clanak 20.

Nakon §to se natje¢aj objavi i istekne rok za
podnoSenje prijava, razmatraju se pristigle prijave
i njihova dokumentacija.

Ukoliko se utvrdi da je mneka prijava
nepotpuna ili ako sadrzi dokumentaciju koja nije
valjana (neovjerovljeni preslici, stare i nevrijedece
isprave i sl.), pozvat ¢e se podnositel] da je
dopuni, ili ispravi, u roku koji ne moZe biti dulji
od osam dana od dana prijama poziva za
dopunu, odnosno ispravak.

Ako se utvrdi da je prijava nepravodobna ili
ukoliko se podnositelj prijave ne odazove pozivu
da dopuni, ili ispravi, nepotpunu ili nevaljanu
ispravu u ostavljenom roku, takva ¢e se prijava
odbaciti.

S€
a



9. srpnja 1998.

SLUZBENI GLASNIK DUBROVACKO-NERETVANSKE ZUPANIJE

Broj 6

Pravodobne i potpune isprave boduju
primjenom Kkriterija utvrdenih ovim propisnikom.
Clanak 21.

Nakon $to se zavr$i bodovanje, na temelju
njegova ishoda sastavlja se bodovna lista sukladno

S€

odrednicama u clancima 13. i 16. ovog
propisnika.
Bodovna lista iz stavka 1. ovog clanka

sastavlja se posebice za ucenike, a posebno za
studente, i opet za svakog od njih posebice za
pojedina zanimanja i pojedine godine Skolovanja

kako bi se time znali rezultati bodovanja za
svaku  kategoriju naznaenu u  raspisanom
natjecaju.

Clanak 22.

Nakon $to se sastavi bodovna lista iz ¢lanka
20. ovog propisnika i izradi u pismenom obliku,
objavljuje se na oglasnoj plo¢i upravnog tijela
koje provodi natjecaj, a svim akndidatima s
kojima treba sklopiti ugovor o kreditiranju ili
stipendiranju na njihovu se kuénu adresu Salje na
potpis prijedlog ugovora o kreditiranju ili
stipendiranju.

Clanak 23.

Bodovna lista iz ¢lanka 21. ovog propisnika je
lista prvenstava pa se ugovor o kreditiranju ili
stipendiranju ~ sklapa  prije svega s onim
kandidatima koji su na listi svrstani od rednog
broja 1. do zaklju¢no ong broja koliko se kredita
i stipendija za pojedino zanimanje i pojedinu
godinu Skolovanja daje.

Ukoliko neki od kandidata iz stavka 1. ovog
Clanka odustane iz bilo kojih razloga, tek onda

se ugovor sklapa redom sa sljede¢im na
bodovnoj listi, uvijek do zaklju¢no onog broja
koliko se kredita i stipendija daje.
Clanak 24.

Ugovor o  kreditiranju  ili  stipendiranju
posebice sadrzi:

1.  naziv ugovornih strana i  njihovih
zastupnika, adresu i sjediste;

2. naziv Skole i visokog uciliSta, struke,
smjera, zvanja, odnosno zanimanja i godine

obrazovanja u koju se obvezuje upisati i zavrSiti
ucenik, odnosno student;

3. rok trajanja Skolovanja i
odnosno stipendije;

isplate  kredita,

4. obveze Opéine Zupa dubrovadka prema
uceniku, odnosno studentu, a posebice glede
visine kredita, odnosno stipendije, eventualnog

osiguranja zaposlenja i sl;

5. obveze ucenika, odnosno studenta prema
Opéini  Zupa dubrovadka, eventualnu obvezu
prihvadanja zaposlenja nakon zavrSetka studija,
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trajanje te obveze, obvezu vraanja primljenog
iznosa kredita, odnosno stipendije pri
neizvrSavanju obveza, obvezu vracanja kredita, te

slucajeve  oslobodenja 1 olakSica od obveze
vracanja.

6. nacin osiguravanja obveze prema Opcini
Zupa dubrovacka;

7. mjesto 1 nadnevak sklapanja ugovora,
potpise  ugovornih  strana, odnosno njihovih

zastupnika, te druge uobicajene sastojke i uglavke
i one koji se unose temeljem odluke Opcinskog
poglavarstva Opcine Zupa dubrovacka.

Clanak 25.

Ugovor o kreditiranju ili stipendiranju u ime
Opéine Zupa dubrovacka potpisuje nacelnik, a
ako je ucenik, odnosno student, maloljetan, uz
njegovo ime ga potpisuje roditelj ili staratel;].

Medutim, u tom slucaju ugovor potpisuje i
maloljetni ucenik ili student.

Clanak 26.

Naziv Skole ili visokog udiliSta unosi se u
punom ili skraenom obliku onako kako glasi i
kako se upotrebljava za odredenu ustanovu.

Zanimanje, struka, zvanje ili smjer upisuju se
onako kako je propisano odlukom o upisu
ucenika, odnosno studenata, u ustanovu u kojoj
ée se Skolovati.

Clanak 27.

Rok trajanja $kolovanja odreduje se sukladno
zakonu, odnosno pravilima obrazovne ustanove u
kojoj se ucenik, odnosno student Skoluje i kojima
je propisano trajanje odredenog programa.

Rok za isplatu kredita ili stipendije odreduje
se, redovito, u trajanju koje je istovjetno s
trajanjem odredenog programa.

Clanak 28.

Iznos kredita ili stipendije odreden sukladno
Clanku 6. ovog propisnika, moze se ugovoriti
tako da se njegova vrijednost vezuje za neku
stranu valutu, a ispla¢uje u kunama.

Ugovoreni iznos kredita moze se tijekom
trajanja Skolovanja povecati i smanjivati ovisno o
kretanju cijena i troSkova Zivota, financijskim
moguénostima Opéine Zupa dubrovacka i sl
Medutim, iznos kredita ili stipendije moze se
smanjiti najviSe do 20% prvobitno ugovorenog
iznosa.

Kredit ili stipendija ispladuje se preko Stedne
knjizice ili tekuéeg racuna ucenika ili studenta

koje oni imaju kod odredene financijske
organizacije.

Clanak 29.
Ako je ugovoreno da ¢e Opéina Zupa
dubrovacka  osigurati uceniku ili  studentu
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zaposlenje nakon zavrSetka Skolovanja, onda se ta
obveza moze izvrSiti zapoSljavanjem u Upravnom
odjelu Opéine Zupa dubrovacka ili u nekoj
drugoj ustanovi, poduzecu i sl.

Medutim, ako se plan kadrovskih potreba
Opéine Zupa dubrovacka ne ostvari, odnosno ako
ne bude moguée zapoSljavanje u nekoj drugoj
ustanovi, poduzeéu i sl., onda ta obveza Opcine
Zupa dubrovacka prestaje bez ikakvih posljedica
za nju i daljnjih medusobnih potraZivanja
temeljem toga.

Clanak 30.

Ucenik ili student duZan je zavrsiti $kolovanje
u ugovorenom roku. Ugovoreni se rok moze
produziti ukoliko kod wucenika ili studenta
nastupe okolnosti koje su zapreke za Skolovanje
(bolest, vojna sluzba, gubitak clana uZe obitelji i
drugi opravdani razlozi).

O postojanju okolnosti iz stavka 1. ovog
C¢lanka i o njihovoj opravdanosti odlucuje
Opéinsko poglavarstvo Opéine Zupa dubrovacka
na zahtjev ucenika ili studenta uz predocenje
isprava kojim se dokazuju te okolnosti. Za
vrijeme trajanja okolnosti iz stavka 1. ovog
Clanka, medusobna prava i obveze iz ugovora o
kreditiranju ili stipendiranju miruju.

Clanak 31.

Ako je ugovoreno da je ulenik ili student
duZan prihvatiti zaposlenje na koje ga Opéina

Zupa  dubrovatka uputi nakon  zavrienog
Skolovanja, onda je on duZan ostati u radnom
odnosu najmanje dvostruko onoliko vremena
koliko je primao kredit ili stipendiju.

Clanak 32.

Prilikom sklapanja ugovora o kreditiranju ili
stipendiranju ucenik ili student je duZan, radi
osiguranja otplate kredita, a u okolnostima
utvrdenim ovim propisnikom, predati dvije bjanko
akceptirane mjenice s mjeseCnim ocitovanjem koje
potpisuje duznik i dva kreditno sposobna jamca.

Mjesecnim  ocitovanjem  jamci su  duzni
prihvatiti uz obvezu jamcenja i svako daljnje
eventualno  povecanje odobrenog kredita ili
stipendije u tijeku njihova koriStenja.

Clanak 33.

Mjesto  sklapanja  ugovora  redovito o Je
Srebreno, gdje je i sjediSte Opéine Zupa
dubrovacka.

Kao nadnevak sklapanja ugovora odreduje se
onaj dan kad je ugovor potpisao nacelnik Opcine
Zupa dubrovacka.

Clanak 34.

Pravo na isplatu kredita ili stipendije ucenik
ili student ostvaruje predajom potvrde o upisu u
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ugovorenu obrazovnu ustanovu (ukoliko to nije
ucinio prilikom podnoSenja prijave za natjecCaj), a
pravo na nastavak isplate kredita ili stipendije
stieCe se predajom potvrde o upisu u slijedecu
Skolsku godinu, odnosno godinu studija, i to:

- ucenici do 30. rujna;

- studenti do 31. listopada.

Uvjetno upisani studenti predaju potvrdu o
uvjetnom upisu u istom roku kao i redoviti
studenti, a potvrdu o polozenom uvjetnom ispitu
najkasnije do 28. veljace slijedee godine.

Nakon isteka tog roka gubi se pravo na
daljnju isplatu kredita ili stipendije, a za ucenika
ili studenta nastupaju posljedice iz c¢lanka 35.
ovog propisnika.

Clanak 35.

Ako ulenik ili student prekrSi bilo koju od
svojih obveza preuzetih ugovorom o kreditiranju
ili stipendiranju, Opéina Zupa dubrovacka ima
pravo jednostrano raskinuti (otkazati) ugovor o
kreditiranju ili stipendiranju, a primljeni iznos
kredita ili stipendije dospjeva za povrat odmah i
u cjelosti uz zakonom propisane zatezne kamate.

Na nacin propisan u stavku 1. ovog Cclanka
postupit ¢e se poglavito i onda ako se ustanovi
da je wucenik ili student prilikom javljanja na
natjecaj ili poslije, tijekom koriStenja kreditom ili
stipendijom, dao lazne podatke ili dostavio laZzne
isprave.

Clanak 36.
Ucenik ili student kojemu je ispladivan kredit,

duzan se javiti u roku od 30 dana nakon
zavrSetka Skolovanja radi reguliranja pocetka
otplate kredita, odnosno radi oslobodenja od

obveze vradanja kredita.

Za djelomi¢no ili potpuno oslobodenje od

obveze vracanja kredita ucenik ili student
podnosi:

- pismeni zahtjev,

- preslik svjedodzbe o zavrSenom ispitu ili

maturi, odnosno preslik diplome,
- prijepis svih ocjena.

Clanak 37.

Nastupi li trajna nesposobnost za rad ili smrt
u¢enika ili studenta, Opéina Zupa dubrovacka dée
donijeti odluku o otpisu iskoriStenog kredita ili
stipendije ukoliko bi on, prema odrednicama
ovog propisnika, bio duzan vratiti primljeni iznos
stipendije.

Clanak 38.

Opéina Zupa dubrovatka moze na zahtjev
ucenika ili studenta, donijeti odluku o odgodi
pocetka otplate kredita u slijede¢im slucajevima:
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- kada ucenik ili student nastavlja Skolovanje
na viSem stupnju,

- za vrijeme sluZzenja u postrojpbama Hrvatske
vojske, Ministarstva unutarnjih poslova ili Civilne
zastite,

- prilikom bolesti u duzem trajanju.

Ukoliko se tijekom otplate kredita pojave
okolnosti iz stavka 1. ovog clanka, moze se
donijeti odluka o odgodi pocetka otplate kredita.

Clanak 39.

Kredit se pocinje otplacivati u roku od tri
mjeseca  od zavrSetka Skolovanja, u mjese¢nim
obrocima i u vremenu koje je jednako vremenu
koriStenja kreditom.

Na iznos nepodmirenog obroka kredita
obraCunavaju se zatezne kamate sukladno zakonu.

U slucaju kasnjenja s otplatom najmanje  tri
mjeseéna obroka, Opéina Zupa dubrovadka moze
jednostrano  proglasiti cijeli iznos primljenog
kredita dospjelim, te pokrenuti postupak prisilne
naplate duga.

Troskovi prisilne naplate duga iz stavka 3.
ovog Clanka padaju na teret ucanika ili studenta.

Clanak 40.
Ucenik ili student ¢ée se potpuno ili
djelomi¢no  osloboditi od  obveze vracanja

primljenog iznosa kredita ovisno o postignutom
uspjehu tijekom Skolovanja, i to:

A. Ucenici

Potpuno ili djelomi¢no, ovisno o uspjehu,
kada Skolsku godinu zavr§e u prvom redovitom
roku (do 30. lipnja):

- 100% iskoriStenog kredita kada postignu
prosje¢nu ocjenu 4,6-5,0;

- 75% iskoriStenog kredita kada postignu
prosjecnu ocjenu 4,1-4,5;

- 50% iskoriStenog kredita kada postignu

prosje¢nu ocjenu 3,6-4,0.

Ukoliko ucenik zavr$i Skolovanje u kasnijem
roku (31. listopad), postotci iz stavka 1. ovoga
Clanka smanjuju se za 25%.

B. Studenti

1. Potpuno, neovisno o postignutom uspjehu,
kada studij zavrSe u roku broja godina trajanja
studija zaklju¢no s 31. listopada ako je posljedn;ji

semestar ljetni, odnosno 31. ozujka ako je
posljednji semestar zimski.
2. Potpuno, odnosno djelomi¢no, ovisno o

uspjehu, kada studij zavrSe u roku broja godina
trajanja  studija uveanih za vrijeme do 28.
veljace iduée godine ako je posljednji semestar
ljetni, odnosno do 31. kolovoza ako im je
posljednji semestar zimski i to:
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- 100% iskoriStenog kredita kada postignu
prosjecnu ocjenu 4,6-5,0

- 75% iskoriStenog kredita kada postignu
prosjecnu ocjenu 4,1-4,5

- 50% iskoriStenog kredita kada postignu
prosje¢nu ocjenu 3,6-4,0.

Za utvrdivanje prosjecne ocjene uzima se visa
prosjecna ocjena od dviju dobivenih izracunom:

a) prosjecne ocjene polozenih ispita ili razreda
za vrijeme koriStenja kreditom,

b) prosjecne ocjene svih polozenih ispita ili
razreda.

Clanak 41.

Sve stru¢ne, administrativne i pomocne
poslove oko objave 1 provedbe natjecaja,
prikupljanja prijava, odabira kandidata, priprave
ugovora o kreditiranju ili stipendiranju, isplate
kredita ili  stipendija, pracenje uspjeha u

Skolovanju, reguliranju vracanja primljenih iznosa
kredita ili stipendija i sl. obavlja, ukoliko ovim
propisnikom nije drugacije odredeno, Odjeljak za
druStvene  djelatnosti, odnosno  Odjeljak za
proracun i financije.

Clanak 42.

Stupanjem na snagu ove odluke na podrudju
Opéine Zupa dubrovacka prestaje  vrijediti
Propisnik o kreditiranju i stipendiranju ucenika i
studenata (procisceni tekst) Grada Dubrovnika

("Sluzbeni glasnik Grada Dubrovnika", broj 6/97.).

Clanak 43.
Ova odluka stupa na snagu danom objave u
"Sluzbenom glasniku Dubrovacko-neretvanske
Zupanije".

KLASA: 604-02/98-01/01
URBROJ: 2117/08-02-98-1
Srebreno, 26. lipnja 1998. godine

Predsjednik
Op¢inskog vijeéa
Ivo Lise v.r.
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Na temelju ¢lanka 20. stavak 2. Zakona o
predskolskom odgoju i naobrazbi (Narodne

novine, broj 10/97.) i ¢lanka 18. Statuta Opcine
Zupa dubrovacka ("Sluzbeni glasnik Dubrovacko-
neretvanske zupanije", broj 3/98.), Opcinsko vijece
Opéine Zupa dubrovacka, na 10. sjednici od 26.
lipnja 1998. godine donijelo je
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ODLUKU

o nacinu ostvarivanja prednosti pri upisu djece
u Djecji vrti¢ "Zupa dubrovacka"

Clanak 1.

Utvrduje se da po zakonu, pri upisu djece u
djecje vrtiCe koji su u vlasniStvu jedinice lokalne
samouprave, prednost imaju djeca roditelja Zrtava
i invalida domovinskog rata, djeca iz obitelji s
troje i viSe djece, djeca zaposlenih roditelja,
djeca s teskotama u razvoju, djeca samohranih
roditelja i djeca uzeta na uzdrZavanje, djeca u
godini prije polaska u osnovnu Skolu i djeca
roditelja koji primaju djecji dodatak.

Clanak 2.

U smislu Zakona utvrdenog prava prvenstva iz
Clanka 1. ove odluke, pri upisu u djecji vrti¢
"Zupa dubrovacka", koja je ustanova u vlasni§tvu
Opéine  Zupa  dubrovacka, djeca  ostvaruju
prvenstvo po redoslijedu i to:

1. djeca roditelja zrtava Domovinskog rata,

2. djeca roditelja invalida Domovinskog rata,

3. djeca iz obitelji s troje i viSe djece,

4. djeca zaposlenih roditelja,

5. djeca s teskocama u razvoju,

6. djeca samohranih roditelja,

7. djeca uzeta na uzdrzavanje

8. djeca u godini prije polaska u osnovnu
Skolu,

9. djeca roditelja koji primaju djecji dodatak.

Clanak 3.

U smislu ¢lanka 2. ove odluke:

a) pri racunanju broja djece polazi se od
ukupnog broja djece odnosne obitelji, bez obzira
na godine Zivota djece,

b) djete obitelji s vise djece, u okviru iste
tocke, ima prednost nad djecom obitelji s manje
djece,

c) za dijete uzeto na uzdrzavanje roditeljima
se smatraju osobe koje dijete uzdrzavaju, a pod
ukupnim brojem djece smatraju se uzdrZavano
dijete i sva djeca te obitelji.

Clanak 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja,
a primjenjivat ¢ée se od wupisa djece 1998/99.
pedagoske godine.

KLASA: 601-01/98-01/02
URBROJ: 2117/08-02-98-01
Srebreno, 26. lipnja 1998. godine

Predsjednik
Op¢inskog vijeca
Ivo Lise v.r.
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Na temelju ¢lankal8. Statuta Opéine Zupa
dubrovacka (donijetog na 8. sjednici Opéinskog
vijea odrzanoj 11. ozuyjka 1998. godine)
Opéinsko vijeée Zupe dubrovacke na 10. sjednici
odrzanoj 26. lipnja 1998. godine donijelo je

ODLUKU
0 usvajanju programa poticanja razvoja malog
gospodarstva Opéine Zupa dubrovacka za 1998.
godinu

1. Usvaja se Program poticanja razvoja malog
gospodarstva (prilog) Opéine Zupa dubrovacka za
1998. godinu.

2. Odlu¢uje se sredstva izdvojena u Proracunu
za 1998. godinu na poziciji unapredenje
poduzetni$tva u iznosu od 50.000,00 kn udruziti s
poticajnim  sredstvima  Dubrovacko-neretvanske
Zupanije S namjenom poticanja razvoja malog
gospodarstva u Opéini Zupa dubrovacka.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom
donosSenja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
Dubrovacko-neretvanske Zupanije.

PROGRAM
POTICANJA RAZVOJA MALOG
GOSPODARSTVA OPCINE ZUPA

DUBROVACKA ZA 1998. GODINU.

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovaj Program poticanja razvoja  malog
gospodarstva  (obrtni§tva, zadrugarstva, malih i

srednjih trgovackih drustava) donosi se temeljem
Programa smjernica gospodarskog razvitka Opdine
Zupa dubrovacka, a s ciliem pokretanja razvoja
malog gospodarstva na podruju Opéine Zupa
dubrovacka.

Clanak 2.
Programom se utvrduju:
- osnovne smjernice razvoja;
- izvori sredstava iz kojih se financira Pro-
gram;
- nacin provodenja Programa;
- prioriteti razvoja malog gospodarstva;
- uvjeti i kriteriji kojima moraju udovoljavati
gospodarski subjekti.
OSNOVNE SMJERNICE
Clanak 3.

Temeljna zadaca ovog Programa je valorizacija
prirodnih  resursa i gospodarskih  potencijala
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Opéine, primjenom Ciste s

ocuvanja okliSa.

tehnologije ciljem

Clanak 4.

Radi stvaranja poslovnih i infrastrukturnih
pretpostavki razvitka malog gospodarstva
preispitivanjem prostorno planske dokumentacije,
kao dugoroc¢ni zadatak, utvrduje se odredivanje
lokacije za obavljanje djelatnosti od interesa za
Opdinu.

IZVORI SREDSTAVA

Clanak 5.

Opéina  Zupa  dubrovacka e
financirati iz:

- Proracuna Opéine za 1998. godinu i Odluke
o izvrSenju Proracuna s izdvajanjem 50.000,00
kuna radi formiranja  poticajnih  sredstava
namjenjenih razvoju malog gospodarstva. Sredstva
su osigurana u proracunu na poziciji unapredenja
poduzetniStva.

- poticajnih sredstava Dubrovacko-neretvanske
Zupanije izdvojenih iz Proracuna za 1998. godinu;
sredstava  Ministarstva  gospodarstva iz

pozicije Drzavnog proracuna za 1998. godinu.
NACIN PROVODENJA

Program

Clanak 6.

Sredstva namjenjena poticanju malog
gospodarstva  Opéine, izdvojena u iznosu od
50.000,00 kuna, wudruziti ¢e se sa sredstvima
Dubrovacko-neretvanske Zupanije S ciljem
zajednickog provodenja projekata poticanja malog
gospodarstva. Pri odabiru projekata, koji ce se
kreditirati iz tako formiranih poticajnih sredstava,
prednost ¢e se dati onim za koje Opcina izda
suglasnost o wuklapanju u prioritetne djelatnosti
utvrdene ovim Programom.

Clanak 7.

Poduzetnici ¢iji programi budu predlozeni za
dodjelu poduzetnickih kredita, kreditirati ¢e se na
nac¢in i pod uvjetima utvrdenim Programom
Dubrovacko-neretvanske Zupanije.

Clanak 8.

Op¢ina ¢é u cilju poticanja  malog
gospodarstva tijekom 1998. godine utvrditi ostale
olakSice  kojima ¢ée  poduzetnike  dodatno
stimulirati u obavljanju gospodarske djelatnosti na
njenom podrucju.

PRIORITETI RAZVOJA

Clanak 9.
Opé¢ina  kao  prioritete
gospodarstva utvrduje:
- turizam i ugostiteljstvo,

razvoja  malog
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- proizvodni i preradbeni kapaciteti u poljo-
privredi i ribarstvu,

- staklarski pogoni,

- obrada kamena,

- proizvodnja aluminijske, PVC i drvne sto-
larije,

- proizvodnja proizvoda od gume,

- manji pogoni prehrambene industrije,

- usluzne djelatnosti/Spediterske usluge, zastu-
panja i posredovanje u trgovini,

- transportne usluge i sl.,

- proizvodnja zdrave hrane,

- proizvodnja proizvoda koji upotpunjuju turi-
sticku ponudu.

UVJETI I KRITERILJI

Clanak 10.

Program se odnosi na poduzetnike hrvatske
drzavljane koji u pogledu pravnog statusa moraju
biti:

a) fizicke osobe upisane u obrtni registar sa
sjedistem na podru¢ju Opéine Zupa dubrovacka,

b) pravne osobe u privatnom vlasniStvu, Cije
je sjediste na podru¢ju Opéine Zupa dubrovacka,
upisane u Sudski registar,

¢) drustva s ograni¢enom odgovornos¢u nastala
pretvorbom  druStvenih poduzeca koja su u
potpunom vlasniStvu fizickih osoba (upisani
otplaceni udjeli) i koja se smatraju malim
srednjim  poduzetnicima  prema  Zakonu
racunovodstvu ("Narodne novine" broj 90/92.).

Clanak 11.

Pri odabiru poduzetni¢kih programa biti
predloZzeni oni koji svojim poslovnim planom
investicijskim projektom nude:

- obavljanje prioritetnih djelatnosti iz podrudja
proizvodnje i prerade;

- deficitarne i trziSno potvrdene proizvode, a
izvozno orjentirane;

- koriStenje inovacija;

- novo zapoSljavanje, posebno visokoskolova-
nog kadra i branitelja;

- ekoloski prihvatljive projekte;

- veéi postotak vlastitih sredstava u ukupnoj
vrijednosti investicije.

ZAVRSNE ODREDBE

i
i
o

ée
ili

Clanak 12.
Za provodenje ovog Programa zaduZuje se
Opéinsko  poglavarstvo  koje ¢e po  potrebi

predlagati njegove izmjene i dopune.



9. srpnja 1998.

SLUZBENI GLASNIK DUBROVACKO-NERETVANSKE ZUPANIJE

Broj 6

Clanak 13.
Ovaj Program stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Dubrovacko-neretvanske Zupanije".

KLASA: 311-01/98-01/05
URBROJ: 2117/08-02-98-3
Srebreno, 26. lipnja 1998. godine

Predsjednik
Op¢inskog vijeca
Ivo Lise, v.r.
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Na temelju c¢lanka 9. stavka 1. i 2., ¢lanka
10. stavka 5., c¢lanka 11. stavka 2., c¢lanka 12.
stavka 3. 1 4., C¢lanka 31. stavka 5. i ¢lanka 32.
stavak 2. i 4. Zakona o ugostiteljskoj djelatnosti

("Narodne novine" broj 46/97. i 68/98.) i clanka
18. Statuta Opéine Zupa dubrovacka ("Sluzbeni
glasnik  Dubrovacko-neretvanske Zupanije", broj
3/98.), Opéinsko vijeée Opéine Zupa dubrovacka
na 10. sjednici, odrzanoj 26. lipnja 1998. godine
donijelo je

ODLUKU

o ugostiteljskoj djelatnosti

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovom odlukom odreduju se: raspored,
poCetak i  zavrSetak radnog vremena u
ugostiteljstvu;  kriteriji za  drukdiji  raspored,

pocetak i zavrSetak radnog vremena za pojedine
ugostiteljske  objekte; prostori na kojima se
jednostavne ugostiteljske usluge smiju pruZzati
ambulantno; tehnicki i zdravstveni uvjeti koji
moraju biri ispunjeni za pruZanje jednostavnih
ugostiteljskih  usluga ambulantno, prostori na
kojima se smiju pruzati ugostiteljske usluge u
pokretnom objektu, tehnicki uvjeti za pruzanje
ugostiteljskih usluga iz kioska, pod Satorom, na
klupama i sl., te jela, pia i napici koji se mogu
usluzivati u tim objektima.

RASPORED, POCETAK 1 ZAVRSETAK
RADNOG VREMENA U UGOSTITELJSTVU

Clanak 2.

Ugostiteljski objekti mogu poslovati u radnom
vremenu kako slijedi:

1. Ugostiteljski za smjestaj iz skupine hoteli i
kampovi (hotel, hotelsko naselje, apartmansko
naselje, motel, pansion, kamp, sobe za
iznajmljivanje, odmaraliSte i sl.) u vremenu od 0
do 24 sata.
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2. Ugostiteljski objekti za prehranu iz skupine
restorani  (restauracija,  gostionica,  zdravljak,
zalogajnica, pecenjarnica, slastiarnica, bistro,
pizzeria i objekt brze prehrane):

- u zimskom radnom vremenu od 5 do 23

sata, petkom i subotom jedan sat duze,
u ljetnhom radnom vremenu u mjesecima
svibnju, lipnju i rujnu u vremenu od 5 do 1 sat,
a u mjesecima srpnju i kolovozu u vremenu od
5 do 2 sata.

3. Ugostiteljski objekti iz skupine barovi:

- disko bar i noéni bar od 17 do 4 sata,

- pivnica, konoba, caffe-bar, kavana, kréma i
buffet u zimskom radnom vremenu od 5 do 23
sata, petkom i subotom jedan sat duze, a u
ljetnom radnom vremenu od 5 do 1 sat i u
mjesecima srpnju i kolovozu u vremenu od 5 do
2 sata.

4.  Ugostiteljski  objekti s  glazbom na
otvorenom imaju radno vrijeme od 5-24 sata.
Ugostiteljski objekti za prehranu u sastavu

hotela, motela i drugih ugostiteljskih objekata za
smjestaj rade u vremenu Sto ga odredi vlasnik
tih objekata, odnosno poslovno tijelo.

Clanak 3.

Ljetnim radnim vremenom u smislu ove
odluke drzi se vrijeme u razdoblju od 1. svibnja
do 30. runa, a zimskim radnim vremenom
vrijeme od 1. listopada do 30. travnja.

Clanak 4.

Ugostiteljski  objekti, osim onih koji rade
svakog dana i neprekidno, mogu biti zatvoreni
jedan dan u tjednu, a obavjest o tome mora biti
istaknuta na ulazu u ugostiteljski objekt.

Clanak 5.
Obavjest o radnom vremenu mora biti
istaknuta na ulazu u ugostiteljski objekt.
Clanak 6.
Vlasnici i korisnici ugostiteljskih  objekata

duzni su osigurati da se poslije 23 sata glazba
ne Cuje izvan lokala, a poglavito u stanovima u
zgradi u kojoj se lokal nalazi.

Vlasnici i korisnici ugostiteljskih objekata s
glazbom na otvorenom prostoru duzni su
osigurati da se poslije 24 sata glazba ne Ccuje
izvan objekta.

Vlasnici  ugostiteljskih  objekata duzni su
osigurati poStivanje javnog reda i mira u svojim
lokalima.

Kriteriji za druk¢iji raspored pocetka i
zavrSetka radnog vremena ugostiteljskih objekata
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Clanak 7.

Poglavarstvo Opéine Zupa dubrovacka moze,
na zahtjev ugostitelja, odrediti drukciji raspored,
pocetak i zavrSetak radnog vremena za pojedine
ugostiteljske  objekte od vremena odredenog
Clankom 2. ove odluke ako su ispunjeni ovi
uvjeti:

1. wugostiteljski objekti iz skupine restorani i
barovi prilikom oragniziranja svadbi, raznih
proslava i sl. uz uvjet da se ne naruSava javni
red i mir;

2. u izvanrednim situacijama
nepogode, ratne okolnosti i sl.);

3. ugostiteljski objekti iz skupina restorani i
barovi ukoliko svojom djelatno$éu i smjeStajem
ne remete javni red i mir;

4. ugostiteljski objekti iz skupina restorani i
barovi uo¢i i na dane prigodnih proslava mogu
poslovati najviSe dva sata duze, o ¢emu odluku
mogu donijeti nacelnik i njegov zamjenik. Za
vrijeme produZenog radnog vremena obvezuje se
vlasnik ugostiteljskog objekta da ¢e osigurati
postovanje javnog reda i mira.

PRUZANJE JEDNOSTAVNIH
UGOSTITELJSKIH USLUGA

(elementarne

Clanak 8.

Jednostavne  ugostiteljske  usluge
pruzati ambulantno na ovim prostorima:

- neposredno uz ugostiteljski objekat u kojem
se obavlja proizvodnja, odnosno promet pica i
namirnica;

- na izletiStima i javnim ljetnim kupaliStima;

- na opcinskim ulicama i trgovima;

smiju  se

- na prostorima na kojima se odrzavaju
sajmovi, skupovi, sveCanosti, priredbe, Sportske
manifestacije i sl, samo za vrijeme njihova
trajanja.

Tehnicki 1 zdravstveni wuvjeti za pruzZanje

jadnostavnih usluga i
usluga ambulantno

za pruzanje jednostavnih

Clanak 9.
Za pruzanje jednostavnih usluga i za pruZanje
jednostavnih  usluga ambulantno moraju  biti

ispunjeni slijedeéi tehnicki i zdravstveni uvjeti:

- dovoljan prostor za pruZanje ugostiteljskih
usluga;

- osigurati radni stol, odnosno pult od ne-
hrdajuéeg  materijala  izdignut iznad zemlje
najmanje jedan metar;

- hladnjak dovoljnog kapaciteta za namirnice
koje se kvare;

- kruh i ostale namirnice te pribor za rad i
usluzivanje moraju biti stalno zaStiCeni od
oneciscenja;
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- osiguran dostatan broj posuda za smecée (na
nozno otvaranje poklopca);

- za usluzivanje jela i pi¢a osiguran pribor za
jednokratnu uporabu;

- osigurana dostatna koli¢ina higijenski ispra-
vne vode;

- osigurane protupoZarne mijere;

- osiguran za zaposleno osoblje poseban zahod
i umivaonik s uredajem za suSenje ruku toplim
zrakom ili suSenje na drugi higijenski nacin
(papir u rolama i sl.) te tekuci sapun ili sapun;

- prostor mora biti dovoljno osvjetljen;

- ukoliko su oko kioska postavljeni stolovi i
stolci, kiosk mora imati sanitarne prostorije za
goste.

PROSTORI NA KOJIMA SE SMIJU PRUZATI
UGOSTITELJSKE USLUGE U POKRETNOM
OBJEKTU

Clanak 10

Ugostiteljske  usluge moraju se pruzati u
pokretnim objektima smjeStenim na prostorima
navedenim u ¢lanku 8. ove odluke.

Clanak 11.

Za pruzanje ugostiteljskih usluga iz kioska
moraju biti ispunjeni ovi tehnicki uvjeti:

- kiosk mora biti stabilan s obzirom na
staticka i dinami¢ka optereenja, tehnoloSki
proces rada i meteorolosko-klimatske uvjete;

- kiosk mora imati nadstreSnicu i otvor za
izdavanje jela, pi¢a i napitaka te rubnu dasku;

- kiosk mora imati radni stol na kojem
povrSina mora biti izradena od nehrdajuéeg
materijala Sto se lako Cisti i pere;

- uz kiosk mora biti postavljen dovoljan broj
posuda za odlaganje smeca (na nozno otvaranje
poklopca);

- kiosk mora imati spremnik za drZanje
dostatne koli¢ine higijenski ispravne vode za pice
i druge potrebe;

- kiosk mora imati hladnjak dovoljnog kapa-
citeta za meso i mesne preradevine;

- u kiosku treba osigurati dovoljan broj pri-
bora za jelo i pie za jednokratnu uporabu;

- namirnice i pribor za rad moraju biti zaSti-
¢eni od onecis¢enja;

- odvodnja otpadnih voda mora biti osigurana
na higijenski nacin;

- za zaposleno osoblje treba biti osiguran u
neposrednoj blizini zahod s umivaonikom.

Clanak 12.

Ugostiteljske se usluge ne mogu pruzati u
kiosku.
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Clanak 13.

Ako su oko kioska postavljeni stolovi, klupe i
stolci oni moraju biti Cisti, stabilnih 1 glatkih
povrsina.

Clanak 14.

Ako se pojedine ugostiteljske usluge pruzaju
iz kioska u neposrednoj blizini javnog vodovoda,
kanalizacije i elektritne mreZe, kiosk mora biti
prikljuéen na te komunalne instalacije, a u
kiosku mora biti postavljen sudoper s teku¢om
vodom.

Ako u mjestu nema javnog vodovoda, kiosk
mora biti priklju¢en na septicku jamu izgradenu
od vodonepropusnog materijala.

Clanak 15.

Iz kioska se mogu usluzivati jela iz kotla, s
rostilja i jednostavna jela (hrenovke, kobasice,
kuhana jaja, sendvi¢i i sl), sve vrste pifa i
napitaka, te sladoled u orginalnom pakiranju.

Clanak 16.

Za pruzanje ugostiteljskih usluga pod Satorom,
moraju biti ispunjeni slijedeéi tehnicki uvjeti:

- Sator mora biti stabilan i prostran;

u Satoru mora biti postavljen radni stol
kojem radna povrSina mora biti izradena od
nehrdajuéeg materijala Sto se lako Cisti i pere;

- prostor mora biti dostatno osvjetljen;

- mora biti osiguran dovoljan broj posuda za
odlaganje smeca i otpadaka s poklopcem na
otvaranje nogom;

- pribor kojim se Kkoristi za jelo i pi¢e mora
biti samo za jednokratnu uporabu (kartonski ili
plasticni tanjuri, plasticne case i sl.);

u Satoru mora biti hladnjak dostatnog
kapaciteta za meso i mesne preradevine;

- kruh i ostale namirnice, te pribor za rad i
usluzivanje moraju  biti stalno zaStiCeni od
oneciscenja;

- klupe, stolovi i stolci moraju biti stabilni,
Cisti i glatkih povrSina;

- za zaposleno osoblje treba biti osiguran u
neposrednoj blizini zahod s umivaonikom;

- treba osigurati spremnik za vodu s
dostatnom koli¢inom higijenski ispravne vode.
Clanak 17.

Pod satorom mogu se usluzivati sve vrste pica
i napitaka, jela s roStilja, raznja i kotla,
jednostavna jela (hrenovke, kobasice, kuhana jaja,
sendvici 1 sl.), te sladoled u orginalnom
pakiranju.

Clanak 18.

Za pruzanje ugostiteljskih usluga na klupama
moraju biti ispunjeni slijedeéi tehnicki uvjeti:
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- povrSina klupe mora biti od materijala koji
se lako Cisti i pere;

- moraju se osigurati radne povrSine te pribor
za sirovo meso, posebno, za kuhano, odnosno
peceno meso;
mora
pipcem
vodom;

- posuda za kuhanje kobasica mora biti od
nehrdajuéeg materijala;
kobasice se moraju peci
uredaju za pecenje;

- uz klupe mora biti postavljen dovoljan broj
posuda za otpatke s poklopcem za otvaranje

za vodu s
ispravnom

se postaviti spremnik
stalno opskrbljen higijenski

na zaru ili

u

nogom;

- meso i mesne preradevine moraju se stalno
drzati u prenosivim  hladnjacima  dovoljnog
kapaciteta;

- kruh i ostale namirnice moraju biti stalno
zaSticene od oneciSéenja;
- mora se osigurati dovoljna koli¢ina pribora

za jelo i pie za jednokratnu uporabu.

Clanak 19.
Na klupama se mogu usluZivati pica i napitci
u konfekcioniranom obliku, specijaliteti s raznja,

rostija 1 kotleti, jednostavna jela (hrenovke,
kobasice, sendvi¢i, kuhana jaja i sl.) koji se
moraju  usluzivati s priborom za jelo za

jednokratnu uporabu.
ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.

Inspekcijski  nadzor nad provedbom ove
odluke provode turisticki inspektori i drugi
inspektori, svaki u okviru svoje ovlastenosti.

Clanak 21.

Danom stupanja na snagu ove odluke na

podru¢ju Opéine Zupa dubrovacka prestaje

vrijediti Odluka o ugostiteljskoj djelatnosti Grada
Dubrovnika "Sluzbeni glasnik Grada Dubrovnika",
broj 5/96.

Clanak 22.
Ova odluka stupa na snagu danom objave u
"Sluzbenom glasniku Dubrovacko-neretvanske
Zupanije".

KLASA: 011-01/98-01/10
URBROJ: 2117/08-02-98-1
Srebreno, 26. lipnja 1998. godine

Predsjednik
Op¢inskog vijeéa
Ivo Lise v.r.
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OPCINA DUBROVACKO
U Odluci o zakupu javnih  povrsina, PRIMORJE
objavljenoj u "Sluzbenom glasniku Dubrovacko-
neretvanske  Zupanije", broj 5/98. ucinjen je 630
tehnicki propust, te se daje Na temelju ¢lanka 7. i 8. Zakona o
pretSkolskom odgoju i naobrazbi("NN" 10/97.),

ISPRAVAK
Clanak 1.
U ¢lanku 6. stavak 1. tocka 10. umjesto:
"povremena prodaja poljodjelskih 1 Sumskih
proizvoda i vozila"
treba da stoji:
"povremena prodaja poljodjelskih 1 Sumskih

proizvoda s vozila"

Clanak 2.
U clanku 30. stavak 1. umjesto:
"Zakupnina se odreduje prema objektu koji se
na javnoj povrsini nalazi i to:

OSNOVICA ZA UTVRDIVANJE
ZAKUPNINE

VRSTA OBJEKTA

- objekti iz ¢l. 6. tocke 1.,

2.3.4.8i0. - povrsina objekta

- povrSina objekta povecana
20% (najmanje 8 m2)

- povrSina objekta povecana
20% (najmanje 4 m2)

- povrSina objekta povecana
50% (najmanje 4 m2)

objekti iz ¢l. 6. tocke 6.

objekti iz ¢l. 6. tocke 6.

objekti iz ¢l. 6. tocke 7.

treba da stoji:
"Zakupnina se odreduje prema objektu koji se
na javnoj povrsini nalazi i to:
OSNQVICA ZA UTVRBDIVANJE
ZAKUPNINE

VRSTA OBJEKTA

- objekti iz ¢l. 6. tocke 1.,
2,3,4,8,9,10, 11.i
12.

- povrSina objekta

- povrSina objekta povecana
20% (najmanje 8 m2)

- povrSina objekta povecana
20% (najmanje 4 m2)

- povrSina objekta povecana
50% (najmanje 4 m2)

- objekti iz €l. 6. toCke 5.

- objekti iz €l. 6. toCke 6.

- objekti iz €l. 6. toCke 7.

clanka 12. Zakona o ustanovama ("NN" 76/93.),

Odluke o mrezi predSkolskih ustanova na
podrudju Dubrovacko-neretvanske Zupanije
("Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske
Zupanije" br. 1/95.), te <¢lanka 11. Odluke o
privtemenom  ustrojstvu  Opéine  Dubrovacko
primorje ("Sluzbeni glasnik Dubrovacko-

neretvanske Zzupanije br. 4/97.), kao osnivaca na
7. sjednici Opcinskog vijeCa odrzanoj 6. ozujka
1998. godine donijelo je

ODLUKU

o osnivanju Djecjeg vrtica "Slano"

Clanak 1.

Osniva¢ Djejeg vrtia "Slano", a ujedno i
vlasnik je Opéina Dubrovacko primorje (u
daljnjem tekstu: osnivac), Trg Rudera Boskovica
1., 20232 Slano.

Clanak 2.
Naziv Dijecjeg vrti¢a glasi: Dje¢ji vrtié "Slano".
Sjediste Djecjeg vrtia je u Slanom, Trg
Rudera Boskovica 1., 20232 Slano.

Clanak 3.

Djelatnost  vrtica jest predskolski odgoj i
naobrazba te skrb o djeci predskolske dobi.
Clanak 4.
U djedjem vrticu ostvaruju se  slijedeci
programi:

- redoviti program njege, odgoja, naobrazbe,

zdravstvene zaStite, prehrane 1 socijalne skrbi
djece  preskolske dobi, koji su prilagodeni
razvojnim  potrebama  djece  te  njihovim

mogucénostima i sposobnostima,
- program za djecu predskolske dobi s
teSkoama u razvoju,
- program za darovitu djecu predSkolske dobi,
- program za djecu pripadnika etnickih i naci-
onalnih zajednica ili manjina,
- program predskole,
- programi ranog ucenja stranih jezika i drugi

programi umjetni¢ckog, kulturnog, vjerskog i
Sportskog sadrzaja.

Dje¢ji  vrtié "Slano" moze izvoditi i druge
programe u skladu s potrebama djece i

zahtjevima roditelja.
U ostvarivanju programa djecji vrti¢ je duzan:
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- stvarati primjerene uvjete za rast i razvoj
svakog djeteta,

- dopunjavati obiteljski odgoj 1 svojom
otvoreno$¢u uspostaviti suradnju s roditeljima i
neposrednim djecjim okruZjem.

Clanak 5.

Za rad vrtia osniva¢ osigurava iz vlastite
imovine prostor, opremu, sredstva i pomagala za
ostvarivanje  programa predsSkolskog odgoja i
naobrazbe i sukladno Drzavnom pedagoSkom
standardu  predSkolskog odgoja i naobrazbe
Republike Hrvatske.

Osniva¢ osigurava 1 sredstva za razliCite
programe te potreban broj stru¢nih i drugih
djelatnika ~ sukladno  Drzavhom  pedagoskom
standardu.

Za osnivanje i pocetak rada vrtiCa osnivac je
osigurao sredstva iz proracuna Opdine

Dubrovacko primorje u iznosu od 3.000,00 kuna
/tri tisue kuna/ bez obveze vracanja.

Clanak 6.
Sredstva za rad Djegjeg vrti¢a osiguravaju
slijedecih izvora:
- sredstva ostvarena vlastitom djelatnoscu,
- proracun Opéine Dubrovacko primorje,
- potpore Dubrovacko-neretvanske Zupanije,
- pomo¢i i donacije organizacija i ustanova.

Clanak 7.
Djegji vrti¢ Slano osniva se kao ustanova i

se
iz

nije mu cilj stjecanje dobiti, ve¢ obavljanje
djelatnosti radi koje je osnovan.

Eventualno ostvarena dobit koristit ¢e se
isklju¢ivo za unapredenje 1 razvoj djelatnosti
vrtiéa.

Clanak 8.

Sredstva za rad koja osigurava Osnivad, te
sredstva steCena pruzanjem usluga ili sredstva
pribavljena iz drugih izvora ¢ine imovinu

Djecjeg vrtica.

Dje¢ji vrti€ ne mozZe bez suglasnosti osnivaca
ste¢i, opteretiti ili otuditi nekretninu ili drugu
imovinu Djecjeg vrtica ¢ija je vrijednost veca od
2.000,00 kn.

Za obveze preuzete u pravnom prometu
Djegji vrti¢ odgovara cijelom svojom imovinom, a
osniva¢ odgovara solidarno i neograniceno.

Clanak 9.

Na poslovima njege i naobrazbe, socijalne i
zdravstvene zaStite te skrbi o djeci radit ce
stru¢ni  djelatnici koji imaju strunu spremu
propisanu Zakonom o predskolskom odgoju i
naobrazbi i polozen strucni ispit, te koji imaju
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utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje tih
poslova.
Stru¢ni djelatnici djecjeg vrtica iz stavka 1.

ovog Clanka su: jedna odgojiteljica s viSom
strutnom spremom, medicinska sestra s viSom
strutnom  spremom,  pedagog, psiholog i
defektolog s visokom struénom spremom te
ucitel] za kraée programe s viSom strucnom
spremom.
Clanak 10.

Dje¢jim vrtiéem upravlja Upravno vijeCe koje

broji Sest (6) clanova, od kojih tri (3)

predstavnika osnivaca, jednog (1) predstavnika
roditelja, a ostala dva (2) ¢lana biraju se tajnim
glasovanjem iz reda odgojitelja i stru¢nih
suradnika djecjeg vrtica.

Mandat c¢lanova upravnog vijeéa traje Cetiri
godine.

Sastav 1 broj c¢lanova upravnog vije€a, nacin
izbora odnosno imenovanja njegovih clanova,
nacin rada i donoSenje odluka utvrduje se aktom
o osnivanju i Statutom djecjeg vrtica.

Clanak 11.

Upravno vijeCe osim obveza i prava utvrdenih
Zakonom o ustanovama ("NN" 76/93.):

- odlucuje o stjecanju, optereivanju i
otudivanju nekretnina djecjeg vrtia pod uvjetima
propisanim aktom o osnivanju i statutom djecjeg
vrti€a, uz suglasnot osnivaca djecjeg vrtica,

- predlaze osnivacu statusne promjene Dijecjeg
vrti¢a Slano,

- predlaZze osnivaCu promjenu naziva Djecjeg
vrti¢a Slano,

- odlucuje o upisu djece i o myjerilima upisa,
uz suglasnost osnivaca,

- odluuje o zasnivanju i prestanku radnog
odnosa s odgojiteljima i stru¢nim suradnicima na
prijedlog ravnatelja djecjeg vrtia, sukladno
Zakonu o predSkolskom odgoju i naobrazbi
("NN" 10/97.),

- obavlja i druge poslove utvrdene aktom o
osnivanju i Statutom djejeg vrtica.

Clanak 12.

Vrtié ima ravnatelja  koji
stru¢ni voditelj djecjeg vrtica.

je poslovodni i

Za ravnatelja djeCjeg vrtica moZze  biti
imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
odgojitelja ili struénog suradnika te najmanje pet
(5) godina radnog iskustva u  djelatnosti

predskolskog odgoja.
Ravnatelja imenuje i razrjeSava osnivaC djecjeg
vrtia na prijedlog upravnog vijeca djecjeg vrtica.
Ovom odlukom za privremenog ravnatelja
imenuje se Silva Jasprica iz Janjine.
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Ravnatelj obavlja pripremne radnje za pocetak
rada ustanove, sklapa ugovore i poduzima druge
radnje za ishodenje potrebne dozvole za pocetak
rada, te podnosi prijava za upis vrtia u sudski
registar ustanova.

Osniva¢ moZe 1 sam obaviti pripreme za
pocetak rada ustanove i podnijeti prijavu za upis
u sudski registar ustanova.

Ravnatelj vrtia organizira i vodi rad i
poslovanje vrtia, predstavlja i zastupa vrti¢, te
odgovara za zakonitost rada vrtica.

Ravnatelj vodi i odgovoran je za struc¢ni rad
vrtica, te s tim u vezi predlaZze godiSnji plan i
program rada vrti€a, brine se za provodenje
odluka upravnog vijea, kao i druge poslove
utvrdene zakonom i Statutom vrtica.

Clanak 13.

Osniva¢ je duzan u roku od dva mjeseca
donijeti Statut i godiSnji program rada Djecjeg
vrti€a, te zapoceti postupak za imenovanje tijela
vrtia u skladu sa zakonom i Statutom.

Clanak 14.
Dje¢ji vrti¢ zapocinje s radom nakon upisa u
sudski registar i pribavljenih propisanih dozvola
za pocetak rada.

Clanak 15.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u
"Sluzbenom glasniku Dubrovacko-neretvanske
Zupanije.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o osnivanju predSkolske ustanove

"Dje¢ji vrtié Slano " donesene na 6. sjednici
Op¢inskog vijeca.
KLASA: 011-01/98-01/1
URBROJ: 2117-05-98-1
Slano, 6. oZujka 1998. godine
Predsjednik

Op¢inskog vijeca
Niko Konjuh v.r.

631
Temeljem ¢lanka 23. stavak 2. Zakona o
komunalnom gospodarstvu ("NN" broj 36/95. i

70/97.) i <clanka 11. Odluke o privremenom
ustrojstvu Opcéine Dubrovacko primorje ("Sluzbeni
glasnik  Dubrovacko-neretvanske Zupanije", broj
4/97.), Opéinsko vijeée Opéine Dubrovacko
primorje na svojoj 9. sjednici odrzanoj dana 12.
svibnja 1998. godine donijelo je
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ODLUKU

o komunalnom doprinosu

Clanak 1.

Ovom Odlukom o komunalnom doprinosu
(nastavno: Odluka) utvrduju se uvjeti i mjerila za
pladanje komunalnog doprinosa radi sudjelovanja
u financiranju gradnje komunalnih objekata i
uredaja komunalne infrastrukture, u skladu s
Programom mjera za unapredenje stanja u
prostoru Opéine Dubrovacko primorje.

Clanak 2.

Pod gradnjom objekata i uredaja komunalne
infrastrukture u smislu ove Odluke podrazumijeva
se gradenje novih, te rekonstrukcija i sanacija
postoje¢éih ~ objekata i  uredaja  komunalne
infrastrukture potrebnih za obavljanje komunalnih
djelatnosti.

Clanak 3.
Obveznik placanja komunalnog doprinosa je
vlasnik  gradevinske  Cestice, prije  dobijanja
gradevinske dozvole. Obveznik plac¢anja

komunalnog doprinosa je 1 vlasnik gradevinske
Cestice na kojoj je izgraden gradevinski objekt
bez lokacijske i gradevinske dozvole u postupku
legalizacije predmetnog objekta u skladu s
vazeCom regulativom prostornog uredenja.
Komunalni doprinos se placa po m2 brutto

razvijene povrSine gradevine koja se moze
izgraditi na gradevinskoj cestici.

Komunalni doprinos je prihod proracuna
Op¢ine Dubrovacko primorje.

Clanak 4.

Visinu komunalnog doprinosa po m2 brutto
razvijene povrsSine gradevine za pojedina podrucja
odreduje Opcinsko vijeCe Opcine Dubrovacko
primorje prema popisu iz ¢lanka 5. ove Odluke.

Clanak 5.

Popis podru¢ja zona gradevinskog zemljiSta
Op¢ine Dubrovacko primorje:

I. Zona - Slano od mora do JTC ukljucujuéi
Barbjeri¢e, Radojci¢e i Podstranje, Majkovi Donji
(predjel Ratac), Bani¢i od mora do JTC i dcitava
Turisticka zona Budima, Doli cca 200 m od
mora, Podimo¢ (naselije Smokvina), gradevno
podrucje Bistrina,

II. Zona - Slano, Bani¢i, Doli od granice I
zone do ceste JTC-Rudine, K.O. Stedrica
(predjel Planikovac),

III. Zona - Doli i Ponta Doli,

IV. Zona - Majkovi Gornji i Donji, Cepikuce,
Imotica, Lisac, Mravinca, Oslje, Smokovljani,
Stupa, Tocionik, Topolo, Trnova, Trnovica,
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Visocani, ostatak KO Podimo¢ 1 sva ostala
zemljiSta u tim KO.
Clanak 6.
Iz komunalnog doprinosa  financira  se
izgradnja komunalne infrastrukture, objekata i
uredaja za:

javne povrsine,
nerazvrstane ceste,
groblje i krematorije,
javnu rasvjetu.

Clanak 7.

Rjesenje kojim se utvrduje visina komunalnog
doprinosa mozZe se investitoru naloziti izgradnja
odredenog komunalnog objekta i uredaja, ukoliko
je to utvrdeno posebnim suglasnostima ovlastenih

tijela.
U tom sluaju visina se komunalnog
doprinosa umanjuje za ukupan iznos koji dce

investitor uloZiti u izgradnju komunalnog objekta
ili uredaja uz uvjet da je komunalni objekt ili

uredaj takva  kapaciteta  koji omogucuje
prikljucenje vise od jedne gradevine.
Clanak 8.

Utvrdeni komunalni doprinos placa se prema
RjeSenju o komunalnom doprinosu $to ga donosi

Jedinstveni upravni odjel Opéine (nastavno:
Upravni odjel).
Clanak 9.
Komunalni  doprinos placa se u pravilu

jednokratno u roku 15 dana od pravomoénosti
rjeSenja iz clanka 8. ove Odluke.

Izuzetno Opcinsko  poglavarstvo moze za
pojedinog obveznika posebnom Odlukom utvrditi
obro¢no pla¢anje do 4 tromjeseCne rate.

Rok obro¢ne otplate ne moze biti dulji od
jedne godine.

Iznos prvog obroka ne moZe biti manji od
30% od ukupnog iznosa, a isplacuje se u roku
od 15 dana od dana konacnosti RjeSenja o
komunalnom doprinosu.

Ostali dio duga isplacuje se u tromjeseCnim
obrocima uz primjenu zakonske kamatne stope.

Clanak 10.
Rjesenje iz ¢lanka 8. ove Odluke izdaje se

nakon S$to obvezniku bude izdana lokacijska
dozvola, a najkasnije u postupku ishodenja
gradevinske dozvole.
Clanak 11.
Clanovi uze obitelji  poginulih, umrlih,

zatocenih i nestalih  hrvatskih  branitelja u
Domovinskom ratu i invalidi Domovinskog rata s
trajnim drugostupanjskim rjeSenjem za oStecenje
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organizma oslobadaju se pladanja komunalnog
doprinosa za izgradnju one povrSine stambenog
prostora koja im pripada prema odredbama
Clanka 11. Uredbe o mjerilima za stambeno
zbrinjavanje  HRVI Domovinskog rata i c¢lanova
obitelji poginulog, umrlog, zatoCenog ili nestalog
hrvatskog branitelja ("NN" br. 36/97.).

Clanak 12.

Investitorima  ¢&iji  zaprimljeni  zahtjev  nije
potpun ostavit ée se rok od 15 dana za dopunu
dokumentacije; inae se njihov zahtjev nece
rjeSavati. Pod  komplethom  dokumentacijom
smatra se lokacijska dozvola ili uvjeti uredenja
prostora kopija katastarskog plana Z.K. izvadak i
idejni projekt.

Clanak 13.

Upravni  odjel vodi evidencije, prati i
poduzima potrebne mjere u realizaciji ove
Odluke, te polugodiSnje izvjeS€uje Opcinsko
poglavarstvo.

Clanak 14.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od

dana objave u "Sluzbenom glasniku

Dubrovacko-neretvanske Zupanije", a primjenjivat

¢e se od 1. sijecnja 1998. godine.

KLASA: 011-01/98-01/12
URBROJ: 2117-05-98-1
Slano, 12. svibnja 1998. godine

Predsjednik
Op¢inskog vijeéa
Niko Konjuh v.r.
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Na temelju ¢lanka 11. Odluke o privremenom
ustrojstvu Opcéine Dubrovacko primorje ("SluZzbeni
glasnik Dubrovacko-neretvanske zupanije 4/97.) i
Clanka 4. Odluke o komunalnom doprinosu
Op¢insko vijeCe Opéine Dubrovacko primorje na

9. sjednici odrzanoj 12. svibnja 1998. godine
donijelo je
PRAVILNIK
o visini komunalnog doprinosa
Clanak 1.
Ovim  Pravilnikom  utvrduje se  visina

komunalnog doprinosa za financiranje gradnje
objekata i uredaja komunalne infrastrukture na
podrucju Opéine Dubrovacko primorje i to kako
slijedi:
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I. ZONA

Za podrucje naselja Slano od mora do JTC
ukljuc¢ujuéi Barbjeri¢e, Radojci¢e i Podstranje,
Majkovi Donji (predjel Ratac), Bani¢i od mora
do JTC i citava turisticka zona Budima, Doli cca
200 m od mora, Podimo¢ (naselje Smokvina),
gradevno podrucje Bistrina iznos od 100,00 kn za
investitore stambenih objekata.

II. ZONA

Za podru¢je naselja Slano, Bani¢i, Doli od
granice 1 zone do ceste JTC-Rudine, K.O.
Stedrica (predjel Planikovac) iznos od 60 kn za
investitore stambenih objekata.

III. ZONA

Za podrucje naselja Doli i Ponta Doli iznos
od 40 kn za investitore stambenih objekata.

IV. ZONA

Za podru¢je naselja Majkovi Gornji i Donji,
Cepikuc’e, Ponta Doli, Imotica, Lisac, Mravinca,
Oslje, Smokovljani, Stupa, Tocionik, Topolo,
Trnova, Trnovica, VisoCani, ostatak KO Podimoc¢
i sva ostala zemljita u tim KO iznos od 10,00
kn za investitore stambenih objekata.

Clanak 2.

Iznosi iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika po zonama
uvebavaju se za 50% za investitore poslovnih
objekata.

Clanak 3.

Visina  komunalnog  doprinosa  utvrdena
Clankom 1. i 2. ovog Pravilnika, iznosi 50% od
utvrdenog iznosa, kada se radi o obiteljima koje
imaju prebivaliSte na podrucju Opdine
Dubrovacko  primorje najmanje pet zadnjih
godina, a u cilju smanjenja depopulacije podrucja
Op¢ine Dubrovacko primorje.

U zamjenskim objektima u Programu obnove
od rata 1 potresa investitoru se naplacuje
doprinos za razliku povrSine postojeéeg oStecenog
objekta.

Clanak 4.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Dubrovacko-neretvanske Zupanije'.

KLASA: 011-01/98-01/12
URBROJ: 2117-05-98-2
Slano, 12. svibnja 1998. godine

Predsjednik
Op¢inskog vijeca
Niko Konjuh v.r.
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Na temelju ¢lanka 20. Odluke o privremenom
ustrojstvu Opcéine Dubrovacko primorje ("Sluzbeni
glasnik  Dubrovacko-neretvanske  Zupanije", br.
4/97.), Opéinsko vijee Opéine Dubrovacko
primorje na 10. sjednici, odrzanoj 12. lipnja
1998., donijelo je

ODLUKU
o osnivanju Odbora za predstavke, prituzbe i
prijedloge Opéinskog vijea Opcéine Dubrovacko
primorje

Clanak 1.
Osniva se Odbor za predstavke, prituzbe i
prijedloge Opcinskog vijeéa Opéine Dubrovacko
primorje (u daljnjem tekstu: Odbor).

Clanak 2.

Odbor  razmatra  predstavke, prituzbe i
prijedloge gradana na rad gradskih tijela i sluzba,
i na nepravilan odnos djelatnika kad im se
obradaju radi ostvarivanja svojih prava.

Odbor ispituje, s pomocu odgovarajucih tijela,
osnovanost predstavka, prituzaba i prijedloga, te
upozorava odgovorne na potrebitost zakonitog
postupanja.

Clanak 3.

Odbor ima predsjednika, zamjenika
predsjednika i jednog clana, koji se biraju iz
redova vije¢nika Opcinskog vijeca.

Clanak 4.

U Odbor za predstavke, prituzbe i prijedloge
izabiru se:

1) Antun Milié,

2. Antun Mozara,

3) Miho Zvone.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu dana kad je
donesena, a objavit ¢e se u "SluZzbenom glasniku
Dubrovacko-neretvanske Zupanije".

KLASA: 013-04/98-03/2
URBROJ: 2117-05-98-1
Slano, 12. lipnja 1998. godine

Predsjednik
Op¢inskog vijeéa
Niko Konjuh v.r.

997



9. srpnja 1998. SLUZBENI GLASNIK DUBROVACKO-NERETVANSKE ZUPANIJE Broj 6

634

Na temelju ¢lanka 20. Odluke o privremenom
ustrojstvu Opcéine Dubrovacko primorje ("Sluzbeni
glasnik  Dubrovacko-neretvanske  Zupanije", br.
4/97.), Opéinsko vijeée Opéine Dubrovacko
primorje na 10. sjednici, odrzanoj 12. lipnja
1998., donijelo je

ODLUKU

o osnivanju Odbora za javna priznanja
Opcinskog vijeéa Opéine Dubrovacko primorje

Clanak 1.
Osniva se Odbor =za javna priznanja
Opcinskog vijeCa Opcéine Dubrovacko primorje (u
daljnjem tekstu: Odbor za javna priznanja).

Clanak 2.

Odbor za javna priznanja ocjenjuje prikupljene
prijedloge za dodjelu javnih priznanja, te utvrdeni
prijedlog dostavlja Opcinskom vijeéu Opcine
Dubrovacko primorje na odlucivanje.

Clanak 3.

Odbor za javna priznanja ima predsjednika,
zamjenika predsjednika i tri ¢lana, koji se biraju
iz redova vijeénika Opcinskog vijeca.

Osim c¢lanova Odbora koji su vijeénici, Odbor
mozZe, po potrebi, pozivati i znanstvene, kulturne
i druge javne djelatnike u savjetodavnom svojstvu
bez prava odlucivanja.

Clanak 4.
U Odbor za javna priznanja izabiru se:
1) Niko Konjuh,
2) Petar Ankovi¢,
3) Jagoda Konjuh,
4) Antun Mili¢,
5) Andro Miljevié.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu dana kad je
donesena, a objavit e se u "Sluzbenom glasniku
Dubrovacko-neretvanske Zupanije".

KLASA: 013-04/98-03/3
URBROJ: 2117-05/98-1
Slano, 12. lipnja 1998. godine

Predsjednik
Op¢inskog vijeca
Niko Konjuh v.r.
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Na temelju ¢lanka 20. Odluke o privremenom
ustrojstvu Opcéine Dubrovacko primorje ("Sluzbeni
glasnik  Dubrovacko-neretvanske  Zupanije", br.
4/97.), Opéinsko vijee Opéine Dubrovacko
primorje na 10. sjednici odrzanoj 12. lipnja 1998.,
donijelo je

ODLUKA
o osnivanju Odbora za medunarodnu suradnju
Opcinskog vijeéa Opcine Dubrovacko primorje
Clanak 1.

Osniva se Odbor za medunarodnu suradnju
Opéinskog vijeéa Opéine Dubrovacko-primorje (u
daljnjem  tekstu: Odbor za  medunarodnu
suradnju).

Clanak 2.

Odbor za medunarodnu suradnju razmatra
pitanja  medunarodne  suradnje i  podnosi
prijedloge za uspostavljanje, odrZavanje i daljnje
razvijanje prijateljskih odnosa Opcéine Dubrovacko
primorje 1 njegovih tijela s gradovima u
inozemstvu, te daje inicijativu za razvijanje
gospodarskih odnosa s njima.

Clanak 3.

Odbor za medunarodnu  suradnju  ima
predsjednika, zamjenika predsjednika i tri clana,
koji se biraju iz redova vijeénika Opcinskog
vijeca Opéine Dubrovacko primorje.

Osim c¢lanova Odbora koji su vijeénici, Odbor
moZe po potrebi, pozivati i znanstvene, kulturne
i druge javne djelatnike u savjetodavnom svojstvu
bez prava odlucivanja.

Clanak 4.
U Odbor za medunarodnu suradnju izabiru
se:
1) Ivica Kaznadic,
2) Pero Sevelj,
3) Antun Glundié,
4) Ivan Pavlicevi¢,
5) Ivica Devcié.
Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu dana kada je

donesena, a objavit ¢e se u "SluZzbenom glasniku
Dubrovacko-neretvanske Zupanije'.

KLASA: 013-04/98-03/4
URBROJ: 2117-05/98-1
Slano, 12. lipnja 1998. godine

Predsjednik
Op¢inskog vijeéa
Niko Konjuh v.r.
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Na temelju ¢lanka 20. Odluke o privremenom
ustrojstvu Opcéine Dubrovacko primorje ("Sluzbeni
glasnik  Dubrovacko-neretvanske  Zupanije", br.
4/97.), Opéinsko vijeée Opéine Dubrovacko
primorje na 10. sjednici, odrZzanoj 12. lipnja 1998.
donijelo je

ODLUKU

o osnivanju Odbora za odredivanje imena ulica
i trgova u naseljima Opéine Dubrovacko primorje

Clanak 1.

Osniva se Odbor za odredivanje imena ulica i
trgova naseljima Opéine Dubrovacko primorje (u
daljnjem tekstu: Odbor za odredivanje imena
ulica i trgova).

Clanak 2.

Odbor za odredivanje imena ulica i trgova
predlaze Opéinskom vijeCu odredivanje imena
ulica, trgova, perivoja, SetaliSta i drugih javih
povr§ina u naseljima na podru¢ju Opcine
Dubrovacko primorje.

Clanak 3.

Odbor za imenovanje ulica i trgova ima
predsjednika, zamjenika i jednog clana, koji se
biraju iz redova vijenika Opcinskog vijeca.

Osim c¢lanova Odbora koji su vijeénici, Odbor
moze, po potrebi, pozivati i znanstvene, kulturne
i druge javne djelatnike u savjetodavnom svojstvu
bez prava odlucivanja.

Clanak 4.
U Odbor za odredivanje imena ulica i trgova
izabiru se:
1) Mato Katicié,
2) Nedjeljko Simunovi¢,
3) Srdan Tomicic.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu dana kada je
donesena, a objavit e se u "Sluzbenom glasniku
Dubrovacko-neretvanske Zupanije".

KLASA: 013-04/98-03/5
URBROJ: 2117-05/98-1
Slano, 12. lipnja 1998. godine

Predsjednik
Op¢inskog vijeca
Niko Konjuh, v.r.

637
Na temelju Odluke o zakupu javnih povrSina
("Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske

Zupanije", br. 4/98.) i clanka 31. Odluke o
privtemenom  ustrojstvu  Opéine  Dubrovacko
primorje ("Sluzbeni glasnik Dubrovacko-
neretvanske  Zupanije", br. 4/97.)  Op¢insko
poglavarstvo na 16. sjednici odrzanoj 9. lipnja
1998. donijelo je

PLAN KORISTENJA JAVNIM
POVRSINAMA OPCINE DUB-
ROVACKO PRIMORJE

I. Kiosci
- Trg Rudera Boskoviéa
dio cCest. zemlj. 2331/1 K.O. Slano, dva kioska

II. Naprave za prodaju sladoleda, napitaka i
sl.

- Trg Rudera Boskovi¢a
dio cest. zemlj. 2331/1 K.O. Slano, jedna
naprava za prodaju sladoleda i napitaka

IIL Standovi i banci
- Trg Slanskih pomoraca

dio cest. zemlj. 2980/2 K.O. Slano, tri Standa
za prodaju voca i povrca, jedan Stand za prodaju
ribe i tri Standa za prodaju suvenira.

BISTRINA

I. Kiosci

- otocac lijevo od mosta na Bistrini

dio cest. zemlj. 16/3 K.O. Stupa, dva kioska
za prodaju Skoljaka i ribe.

II. Standovi i banci

- otocac lijevo od mosta na Bistrini

dio cest. zemlj. 16/3. K.O. Stupa, jedan Stand
za prodaju Skoljaka i ribe.

KLASA: 011-01/98-01/14
URBROJ: 2117-05-98-1
Slano, 9. lipnja 1998. godine

Nacelnik
Nikola Dobroslavié, v.r.
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Na temelju ¢lanka 26. Odluke o zakupu
javnih povrSina ("Sluzbeni glasnik Dubrovacko-
neretvanske zupanije" 4/98.), sukladno c¢lanku 86.
Zakona o odredivanju poslova iz samoupravnog
djelokruga jedinica lokalne samouprave i uprave
("NN" br. 75/93.), Opcinsko poglavarstvo Opcine
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Dubrovacko primorje na 17. sjednici odrZanoj 25.
lipnja 1998. donijelo je

PRAVILNIK

o visini naknade za KkoriStenje javnim
povrsinama Opéine Dubrovacko primorje

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom odreduje se visina naknade

za zakup 1 privremeno koriStenje  javnim
povrS§inama (u daljnjem tekstu: naknada) na
podrucju Opcéine Dubrovacko primorje.
Clanak 2.
Radi  odredivanja  visine naknade glede
poloZzaja na kojem se javna povrSina nalazi,
utvrduju  se  tri  zone,  svrstane  prema

pogodnostima za obavljanje poslovne djelatnosti.

1. ZONA - naselje Slano

2. ZONA - podruéje uz JTC (pojas od cca
50 m sa svake strane JTC)

3. ZONA - ostala naselja Opcine Dubrovacko
primorje.

Clanak 3.
Glede podrugja u kojem se javna povrsina

nalazi, naknada se utvrduje u sljedeim iznosima
(u kunama po m2 mjesecno):

VRSTA OBJEKTA | Z(:INA m
Kiosci 54 36 15
Ugostitelj. stolovi i stolci 36 24 10
Standovi i banci 45 30 10
Naprave za prodaju
sladoleda i soka 30 20 10
Vage, CiS¢enje cipela,
lutrije, samostojece reklame 30 20 10
Izrada i prodaja umjetnickih
slika 30 20 10
Utvrdeni samostojeéi
reklamni panoi 36 24 10
Ostalo 30 20 10

U cijenu naznatenu u prethodnom stavku
uklju¢en je op€inski porez za KkoriStenje javnim
povrsinama.

Clanak 4.
Naknade iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika vrijede
do 31. prosinca 1998.
Clanak 5.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu od dana kad
je donesen, a objavit ¢e se u "Sluzbenom
glasniku Dubrovacko-neretvanske Zupanije'.

KLASA: 011-01/98-01/13
URBROJ: 2117-0598-1
Slano, 25. lipnja 1998. godine

Nacelnik
Nikola Dobroslavi¢ v.r.

OPCINA JANJINA

639
Na temelju Zakona o lokalnoj samoupravi i
upravi (Narodne novine br. 90/92., 94/93.,
117/93.) i clanka 41. Statuta Opcine Janjina
(Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske Zupanije
4/98.), Odluke o wustrojstvu Opéine Janjina,
Opéinsko poglavarstvo Opéine Janjina na svojoj
27. sjednici odrZanoj 26. svibnja 1998. godine
donijelo je

PRAVILNIK
o plaéama i drugim primanjima duZnosnika i
djelatnika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Janjina
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o plaéama i drugim
primanjima duZnosnika i djelatnika jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Janjina (dalje u tekstu:
Pravilnik) utvrduje se :

1. visina pla¢e duZnosnika i djelatnika,

2. donosenje rjeSenja o placama duznosnika i
djelatnika,

3. visina
djelatnika,

4. isplata placa i drugih primanja duznosnika i
djelatnika,

5. ostala relevantna primanja

II. TEMELJNE ODREDBE

drugih  primanja  duznosnika i

Clanak 2.

Visina plaée duznosnika i djelatnika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Janjina (u
daljnjem tekstu: Upravni odjel) utvrduje se kao
umnozak pripadajuéeg koeficijenta i zakonske
osnovice za utvrdivanje plaéa duZnosnika i
djelatnika u upravi.

Osnovica za obracunavanje pla¢a duznosnika i
djelatnika prati osnovicu za obracunavanje placa
djelatnika u Zupanijskoj upravi.

Iznos utvrden prema odredbi prethodnog
stavka uvecava se za 0.5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza, a najviSe za 20%.
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Clanak 3.
Koeficijenti za utvrdivanje placa duznosnika i
djelatnika iz c¢lanka 2. ovog Pravilnika odreduje
se u slijedeim vrijednostima:

DUZNOSNICI
- nacelnik 5,50
DJELATNICI
- procelnik odjela - tajnik 4,00
- Sef racunovodstva 2,90
- administrativni referent nacelnika 2,70
- referent za pitanje mjesne samouprave i
komunalni nadzor 2,40
- referent za razrez i naplatu opdinskih
poreza - blagajnik 2,30

- voditelj odjeljka za gospodarenje prostorom2,30
- referent za utvrdivanje i naplatu komunalne
naknade 2,20

- Cistacica 1,20

Clanak 4.

Pojedinim djelatnicima Upravnog odjela se za
narocitu uspjeSnost i zalaganje u radu placa
utvrdena prema clanku 2. ovog Pravilnika moze
povecati do 20%.

Dodatak za narocitu uspjesnost
odreduje  Opcinski  nacelnik  na
procelnika odjela - tajnika.

O isplacenim dodacima za naroCitu uspjeSnost
i zalaganje tromjesecno se izvjeScuje Opcinsko
poglavarstvo.

i zalaganje

prijedlog

Clanak 5.
Za nezalaganje u izvrSenju poslova i zadataka

kao i za loSe rezultate rada, plada utvrdena
prema clanku 2. ovog Pravilnika moze se
umanjiti do 20%. Umanjenje plaée  odreduje
opéinski nacelnik na prijedlog procelnika -
tajnika.
Clanak 6.

DuZnosnicima i djelatnicima Upravnog odjela

koji po mnalogu Opéinskog nacelnika obavljaju

poslove i zadade izvan opisa svog radnog mjesta
pripada i mjesecna naknada u postotku od 30%
od plaée wutvrdene prema Clanku 2. ovog
Pravilnika.

O ispla¢enim dodacima iz prethodnog stavka
tromjesecno se izvjeS€uje Opcinsko poglavarstvo.

Clanak 8.

DuZnosnici i djelatnici Upravnog odjela imaju
pravo na naknadu troSkova za sluzbeno putovanje
kao i druge naknade 1 materijalna prava
utvrdena kolektivnim ugovorom, opéim aktima
Opéine i posebnim odlukama.
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Clanak 9.
Za vrieme godiSnjeg odmora, plaéenog
dopusta i bolovanja duznosnici i djelatnici

Upravnog odjela imaju pravo na plaéu odnosno
naknadu u visini prosjeCne plae isplaéene u

posliednja 3  mjeseca koji su  prethodili
predmetnoj isplati.
Clanak 10.
Za rad nedjeljom i na dane drzavnih

blagdana kao i za prekovremeni rad plada se
uvecava za 50%.

O iznosima isplaenim prema odredbama
prethodnog stavka tromjeseCno se izvjeScuje
Op¢insko poglavarstvo.

Clanak 11.

Rjesenje o pla¢i duznosnika i djelatnika
donosi nacelnik Opéine u roku od 8 dana od
stupanja duZnosnika i djelatnika na posao,

duznosnikovog i djelatnikovog rasporeda na druge
poslove ili odredivanje poslova i zadataka iz
Clanka 6. stavak 1. ovog Poslovnika.

Duznosnik i djelatnik nezadovoljan rjeSenjem
ima pravo prigovora Opéinskom poglavarstvu u
roku od 15 dana od prijama rjeSenja.

Odluka Opéinskog poglavarstva je konacna.

Clanak 12.

Na odrediavnje dodataka na placu u skladu s
Clankom 4. stavka 1. i ¢lankom 6. stavak 1. ovog
Pravilnika, kao i na umanjenje plaée shodno
Clanku 5. stavak 1. ovog Pravilnika duZnosnik i
djelatnik  imaju  pravo prigovora Opdéinskom
poglavarstvu u roku od 15 dana od isplate.

Clanak 13.

Kod utvrdivanja visine naknade po ugovoru o
djelu shodno se primjenjuju odredbe ovog
Pravilnika.

Odluku o sklapanju ugovora o djelu donosi
Opdinski nacelnik na prijedlog procelnika odjela -
tajnika.

O sklapanju ugovora o djelu tromjesecno se
izvjeS€uje Opdinsko poglavarstvo.

Clanak 14.

Placa se obra¢unava od 10-tog u mjesecu za
prethodni mjesec.

Plaéa se isplacuje do 15-tog u mjesecu za
prethodni mjesec.

III. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.

Tumacenje  odredbi
Op¢insko poglavarstvo.

ovog Pravilnika daje
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Clanak 16. Clanak 3.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se Ugostiteljski  objekti  posluyju u  radnom

na isti nacin kao i ovaj Pravilnik.

Clanak 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana objave u "Sluzbenom glasniku Dubrovacko-
neretvanske Zupanije".

KLASA: 023-05/98-01/25
URBROJ: 2117-06-98-02
Janjina, 26. svibnja 1998. godine

Predsjednik

Op¢inskog poglavarstva
Vlatko Mratovi¢ v.r.

OPCINA TRPAN]

640
Na temelju c¢lanka 9. stavak 1. i 2., ¢lanka
10. stavak 5. i c¢lanka 11. stavak 2., C¢lanka 32.
stavak 2. i 4. Zakona o ugostiteljskoj djelatnosti
(Narodne novine br. 40/95.) te ¢lanka 25. Statuta
Opcine Trpanj Opéinsko vijeée Opéine Trpanj na
svojoj sjednici odrzanoj 9. lipnja 1998. god.
donijelo je

ODLUKU

o ugostiteljskoj djelatnosti
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom odlukom odreduje se raspored, pocetak
i zavrSetak radnog vremena u ugostiteljstvu,
kriteriji za drukciji raspored, pocetak i zavrSetak
radnog vremena za pojedine ugostiteljske objekte,
tehnicki 1 zdravstveni uvjeti koji moraju biti
ispunjeni za pruzanje jednostavnih usluga i za
pruzanje jednostavnih usluga ambulantno, prostori
u kojima se smiju pruzati ugostiteljske usluge iz
kioska, pod Satorom, na klupama i sl, te jela,
pica i napici koji se mogu usluzivati u tim
objektima.

II. RASPORED, POCETAK I ZAVRSETAK
RADNOG VREMENA U UGOSTITELJSTVU

Clanak 2.

Radno vrijeme ugostiteljskih objekata odreduje
se kao sezonsko radno vrijeme za razdoblje od
1. lipnja do 30. rujna i izvansezonsko radno
vrijeme od 1. listopada do 31. svibnja.

vremenu kako slijedi, ako ovom Odlukom nije
drukéije odredeno i to u razdoblju oznacenom
kao sezonsko radno vrijeme.

1. ugostiteljski objekti iz skupine hoteli vrste:
hoteli, pansioni, turisticka naselja, moteli i
pansioni od 00.00 do 24.00 sata

2. ugostiteljski objekti iz skupine
vrste:

restorani, gostionice,
slastiCarnice i objekti
07.00 do 01.00 sati

3. ugostiteljski objekti iz skupine kampovi i
druge vrste ugostiteljskih objekata za smjestaj
vrste:

kamp u vremenu od 00.00 do 24.00 sata

4. ugostiteljski objekt iz skupine barovi vrste:
kavane, snack-barovi, caffe-barovi, bistroi,
buffeti i kréme od 05.30 do 02.00 sata
disco barovi i noéni barovi od 22.00 do
04.00 sata

5. konobe, pecenjarnice,
burekdzinice od 07.00 do 01.00 sati

6. ugostiteljski objekti iz skupine barovi za
vrijeme sezone Cije je radno vrijeme odredeno
od 05.30 do 02.00 sata, vikendom (petak, subora,
nedjelja) mogu raditi od 05.30 do 03.00 sata.

U periodu oznacenom kao izvansezonsko
radno vrijeme, ugostiteljski objekti raditi ¢e u
radnom vremenu kako slijedi:

1. ugostiteljski objekti iz skupine hoteli vrste:
hoteli, pansioni, turisticka naselja, moteli i
prenodiSta od 00.00 do 24.00 sata

2. ugostiteljski objekti iz skupine
vrste:

restorani, gostionice,
slastiCarnice i objekti
10.00 do 23.00 sata

3. ugostiteljski objekti iz skupine kampovi i
druge vrste ugostiteljskih objekata za smjestaj
vrste:

kampovi u vremenu od 00.00 do 24.00 sata

4. ugostiteljski objekti iz skupine barovi vrste:
kavane, snack-barovi, caffe barovi, buffeti,
bistroi i kréme od 06.00 do 01.00 sati
disco-barovi i noéni barovi od 22.00 do
04.00 sata
konobe, pecenjarnice, pizzerije i
burekdZinice od 07.00 do 01.00 sat

Ugostiteljski objekti za prehranu u sastavu
hotela, motela i drugih objekata za smjestaj, rade
u vremenu S$to ga odredi vlasnik tih objekata za
smjestaj, rade u vremenu S§to ga odredi vlasnik
tih objekata, odnosno poslovodno tijelo, ali ne

restorani

pivnice, zdravljaci,
brze prehrane od

pizzerije i

restorani

pivnice, zdravljaci i
brze prehrane od
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duze od vremena utvrdenog u stavku 1. ovog Clanak 7.
Clanka. Jednostavne  ugostiteljske  usluge smiju  se

Clanak 4.

Ugostiteljski objekti osim oni koji rade svakog
dana neprekidno, mogu biti zatvoreni jedan dan
u tjednu, obavjest o tome mora biti istaknuta na
ulazu u ugostiteljski objekt.

Radno vrijeme pruzanja ugostiteljskih usluga u
objektima u kojima se obavlja i neka druga
djelatnost (kulturna, sportska, obrazovna i sl.)
odreduje poslovodno tijelo, odnosno vlasnik tih
objekata, uz uvjet da radno vrijeme ne moze biti
duze od radnog vremena te djelatnosti.

Clanak 5.

Obavjest o radnom vremenu mora biti
istaknuta na ulazu u ugostiteljski objekt.

Ako ugostiteljski objekt iz opravdanih razloga
ne radi u vrieme radnog vremena propisanog
odredbom ¢lanka 3. ove Odluke obavijestit ¢e o
tome Jedinstveni upravni odjel Opcine Trpanj, te
obavjest istaknuti na ulazu u ugostiteljski objekt.

III. KRITERIJI ZA DRUGACIJI RASPORED
POCETKA 1 ZAVRSETKA RADNOG
VREMENA UGOSTITELJSKIH OBJEKATA

Clanak 6.

Opéinsko poglavarstvo Opéine Trpanj, moze
na zahtjev ugostitelja odrediti drugaciji raspored,
pocetka i zavrSetka radnog vremena za pojedine
ugostiteljske  objekte od vremena odredenog
¢lankom 3. ove Odluke ako su ispunjeni slijedeci
uvjeti:

1. Ugostiteljski objekt iz skupine hoteli,
restorani, barovi u slufaju organiziranih svadbi,
raznih proslava i sl. mogu poslovati od pocetka
radnog vremena utvrdenog c¢lankom 2. ove
Odluke od 04.00 sata, uz wuvjet da se ne
narusava javni red i mir.

2. U sluéaju izvanrednih situacija kao npr.
elementarnih nepogoda, ratnih okolnosti i sl. svi
ugostiteljski objekti primjereni olakSavanju stanja
usliied navedenih  nepogoda na  podrucju
pogodenom  takvom nepogodom  posluyju u
vremenu od 00.00 do 24.00 sata.

Opéinsko poglavarstvo moze, pored slucajeva
iz tocke 1. i 2. ovog Cclanka, na zahtjev
ugostitelja, a uz suglasnost mjesnog odbora,

odrediti drukCiji raspored, pocetak i zavrSetak
radnog vremena utvrdenog clankom 3. ove
Odluke.

IV. PRUZANJE JEDNOSTAVNIH
UGOSTITELJSKIH USLUGA
a) prostori na kojima se smiju pruzati jed-
nostavne ugostiteljske usluge - ambulantno

pruzati ambulantno na slijedeéim prostorima:

- neposredno uz ugostiteljski objekt u kojem
se obavlja proizvodnja, odnosno promet pica i
namirnica;

- na izletiStima i javnim ljetnim kupaliStima;

- na prostorima na kojima se odrzavaju sku-
povi, svecanosti, priredbe, Sportske manifestacije i
sl. samo za vrijeme njihova trajanja.

b) Tehnicki i zdravstveni wvjeti za pruZanje jed-
nostavnih usluga ambulantno moraju biti ispunjeni
slijedeci tehnicki i zdravstveni uvjeti:

Clanak 8.

1. dovoljan prostor za pruZanje ugostiteljskih
usluga;

2. osiguran radni stol, odnosno pult od
nehrdajuéeg materijala  izdignut iznad zemlje
najmanje jedan metar;

3. hladnjak dovoljnog kapaciteta za namirnice
koje se kvare;

4. kruh i ostale namirnice te pribor za rad i
usluzivanje moraju  biti stalno zaStieni od
zagadivanja;

5. osiguran dovoljan broj posuda za smece
(na nozno otvaranje poklopca);

6. za usluzivanje jela i pia osiguran pribor za
jednikratnu uporabu;

7. treba osigurati dovoljnu koli¢inu higijenski
ispravne vode;

8. poduzeti protupozarne mjere;

9. osigurati za zaposleno osoblje poseban
zahod i umivaonik s uredajem za suSenje ruku
toplim zrakom ili suSenje na drugi higijenski
nacin (papir u rolama i sl) te tekuéi sapun ili
sapun.

10. prostor mora biti dovoljno osvjetljen.

V. PROSTORI NA KOJIMA SE SMIJU
PRUZATI UGOSTITELJSKE USLUGE U
POKRETNOM OBJEKTU

Clanak 9.
Ugostiteljske  usluge mogu se pruzati u
pokretnim objektima smjeStenim na prostorima
utvrdenim c¢lankom 8. ove Odluke.

VI. TEHNICKI UVJETI ZA PRUZANJE
UGOSTITELJSKIH USLUGA IZ KIOSKA,
POD SATOROM, NA KLUPAMA I SL.

Clanak 10.
Za pruzanje ugostiteljskih usluga iz kioska
moraju biti ispunjeni ovi tehnicki uvjeti.
- kiosk mora biti stabilan u odnosu na
staticka i dinami¢ka optereéenja, tehnoloski
proces rada i meteorolosko-klimatske uvjete,
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- kiosk mora imati nadstreSnicu i otvor za
izdavanje jela, pi¢a i napitaka, te rubnu dasku,

- mora imati radni stol c¢ija radna povrSina
mora biti izradena od nehrdajuéeg materijala koji
se lako disti i pere,

- uz kiosk mora biti postavljen dovoljan broj
posuda za odlaganje smeca (na nozno otvaranje
poklopca),

- kiosk mora imati spremnik za drZanje
dovoljno koli¢ine higijenski ispravne vode za piée
i druge potrebe,

- kiosk mora imati hladnjak dovoljnog ka-
paciteta za meso i mesne preradevine,

- u kiosku treba osigurati dovoljan broj
pribora za jelo i pie za jednokratnu uporabu,

- namirnice i pribor za rad moraju biti
zaStieni od zagadivanja,

- odvodnja otpadnih voda mora biti osigurana
na higijenski nacin,

- za zaposleno osoblje treba biti osiguran u
neposrednoj blizini zahod s umivaonikom.

Clanak 11.
Ugostiteljske  usluge ne mogu se pruZati
unutar kioska.
Clanak 12.

Ako su oko kioska postavljeni stolovi, Klupe,
stolice, one moraju biti Ciste, stabilne i glatkih
povrsina.

Clanak 13.

Ako se pojedine ugostiteljske usluge pruzaju
iz kioska u neposrednoj blizini javnog vodovoda,
kanalizacije i elektritne mreZe, kiosk mora biti
prikljuéen na te komunalne instalacije, a u
kiosku mora biti postavljen sudoper s teku¢om
vodom.

Ako u mjestu ne postoji javni vodovod, kiosk
mora imati spremnik za vodu opskrbljen
dovoljnom koli¢inom higijenski ispravne vode.

Ako u mjestu ne postoji javna kanalizacija,
kiosk mora biti prikljuéen na septicku jamu
izgradenu od vodonepropusnog materijala.

Clanak 14.

Iz kioska se mogu usluzivati jela iz kotla,
rostilja i jednostavna jela (hrenovke, kobasice,
kuhana jela sendviéi i sl.) sve vrste pica i
napitaka, te sladoled u originalnom pakovanju.

Clanak 15.
Za pruzanje ugostiteljskih usluga pod Satorom,
moraju biti ispunjeni slijedeéi tehnicki uvjeti:
1. Sator mora biti stabilan i prostran,
2. u Satoru mora biti postavljen radni stol cija
radna povrSina mora biti izradena od nehrdajuéeg
materijala koji se lako Cisti i pere,

3. prostor mora biti osvjetljen,

4. mora biti osiguran dovoljan broj posuda za
odlaganje smeca s poklopcem na otvaranje
nogom,

5. pribor koji se koristi za jelo i piée mora
biti isklju¢ivo za jednokratnu uporabu,

6. u Satoru mora biti hladnjak dovoljnog
kapaciteta za meso i mesne preradevine,

7. kruh i ostale namirnice, te pribor za rad i
usluZivanje moraju  biti stalno zaStieni od
zagadenja,

8. klupe, stolovi i stolice moraju biti stabilni,
isti i galtkih povrSina,

9. za zaposelno osoblje treba biti osiguran u
neposrednoj blizini zahod s umivaonikom,

10. treba osigurati spremnik za vodu s
dovoljnom koli¢inom higijenski ispravne vode.

Clanak 16.

Pod Satorom mogu se usluzivati sve vrste pica
i napitaka, jela s roStilja, raznja, Kkotla,
jednostavna jela (hrenovke, kobasice, kuhana jaja,
sendvici i sl) te sladoled u orginalnom
pakovanju.

Clanak 17.

Za pruzanje ugostiteljskih usluga na klupama
moraju biti ispunjeni slijede¢i tehnicki uvjeti:

1. povrSina klupa mora biti od materijala koji
se lako disti i1 pere,

2. moraju se osigurati
pribor za sirovo meso i
odnosno peceno meso,

3. mora se postaviti spremnik za vodu s
pipcem stalno opskrbljen s dovoljno higijenski
ispravne vode,

4. posuda za kuhanje kobasica mora biti od
nehrdajuéeg materijala,

5. kobasice se moraju peci na zaru ili uredaju
za pecenje,

6. uz klupe mora biti postavljen dovoljan broj
posuda za odlaganje smeca s poklopcem na
nozno otvaranje,

7. meso i mesne preradevine moraju se stalno
drzati u prenosivim  hladnjacima  dovoljnog
kapaciteta,

8. kruh i ostale namirnice moraju biti stalno
zaStieni od zagadenja,

9. mora se osigurati dovoljna koli¢ina pribora
za jelo i pie za jednokratnu uporabu.

VIII. ZAVRSNE ODREDBE

radne povrsine, te
posebno za kuhano,

Clanak 18.
Inspekcijski  nadzor
odluke provode turisticki
okviru svoje nadleZznosti.

nad provedbom ove
inspektori, svatko u
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Clanak 19. ODLUKU
Danom stupanja na snagu ove Odluke o opskrbi vodom
prestaje vaziti Odluka o ugostiteljskoj djelatnosti .
Opéine Orebi¢ od 30. travnja 1996. g. SluZbeni I. OPCE ODREDBE
glasnik Opéine Orebi¢ br. 1/96. Clanak 1.
Clanak 20. Ovom Odlukom odreduju se uvjeti i nacin

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja opskrbe  potrosaca pltlfom V.odom. putem
a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku vodoopskrbnog sustava, mjere zaStite pitke vode,
Dubrovacko-neretvanske Zupanije. te duznosti i ovlastenja "Komunalnog Trpanj

d.o.o" za komunalne djelatnosti (u daljnjem

KLASA: 013-98-01/01 tekstu: Drustvo) i potrosaca.

URROL 2Tl Cuic 2

fpnyu, = fpnya - godme Vodoopskrbni  sustav ¢ini  skup objekata i
Predsjednik uredaja za obavljanje vodoopskrbne djelatnosti u
Opéinskog vijeca Sto spada i1 javna vodovodna mreza koju
Ante Milinovié v.r. sainjavaju magistralni cjevovodi, ulicna mreza do
zaklju¢no glavnog vodomjera u vodomjernom
oknu.
641 Clanak 3.

Na temelju ¢lanka 25. Statuta Opéine Trpanj Potrosatem vode smatra se svaka fizicka i
("Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske pravna osoba koja je vlasnik ili korisnik
Zupanije" br. 1/98.) Opcinsko vijece Opcine nekretnine priklju¢enom na javni vodovod.

Trggnj ga fjeidn%ci odrzanoj dana 9. lipnja 1998. Clanak 4.

odine doni

& onyeto: je Vodovodni  priklju¢ak izvodi se o troSku
investitora, a prema odredbama ove Odluke i

ODLUKU

0 usvajanju programa poticanja razvoja malog
gospodarstva Opcéine Trpanj za 1998. godinu

1. Usvaja se Program poticanja razvoja malog
gospodarstva Opéine Trpanj za 1998. godinu.

2. Odlucuje se sredstva izdvojena u Proracunu
Opdine za 1998. godinu na poziciji - unapredenje
poduzetniStva u iznosu od 30.000,00 kuna udruzit
s poticajnim sredstvima Dubrovacko-neretvanske
Zupanije s namjenom poticanja razvoja malog
gospodarstva u Opcini Trpan;.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ée se u Sluzbenom glasniku
Dubrovacko-neretvanske Zupanije.

KLASA: 013-03/98-01/02
URBROJ: 2117-07/98-01
U Trpnju, 9. lipnja 1998. god.

Predsjednik
Op¢inskog vijeca
Ante Milinovi¢ v.r.

642

Na temelju ¢lanka 37. Zakona o vodama (NN
107/95), Opéinsko vijeée Opcine Trpanj na 14.
sjednici odrzanoj 9. lipnja 1998. godine donijelo
je

1005

Pravilnika o vodoopskrbi.

Clanak 5.

Drustvo je duzno u skladu s tehnickim
moguénostima vodoopskrbni sustav, koji su mu
dali, odrzavati u stanju funkcionalne sposobnosti,
vodeé¢i racuna o odrZavanju propisane kakvoce
vode.

II. NACIN OPSKRBE VODOM

Clanak 6.
Drustvo je duzno putem vodoopskrbnog
sustava opskrbljivati potrosace dovoljnim

koli¢inama pitke vode, a potroSaci su obvezni
placati cijenu za tu komunalnu uslugu.

Clanak 7.
Utrosak vode mjeri se i ofitava u kubi¢nim

metrima na vodomjeru, a napladuje se putem
ispostavljenog racuna, prema odredbama
Pravilnika o vodoopskrbi.

Clanak 8.

U slucaju predvidenog prekida opskrbe vodom
Drustvo je duZno obavjestiti potrosate o prekidu
opskrbe vodom.

Obavijest iz prethodnog stavka DrusStvo je
duzno odaslati potroSa¢ima unaprijed, najmanje
dan ranije, putem sredstava javnog informiranja.
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Clanak 9.

Ukoliko  prekid u  vodoopskrbi  nastane
djelovanjem viSe sile ili nepredvidenog kvara,
DruStvo je u obvezi naknadno obavjestiti
potrosace o obustavi vode.

Clanak 10.
U  sluaju  poremeéaja u  vodoopskrbi

Poglavarstvo Opéine Trpanj na prijedlog Drustva,
moze uvesti ograniCenje potro$nje vode za sve, ili
pojedine potrosace.

Potrosac¢i su duzni pridrzavati se uputa i
odredaba o racionalnom troSenju vode.

Ukoliko nastane veci poremecaj u vodoopskrbi
Poglavarstvo utvrduje prioritet opskrbe vodom.

Drustvo ne odgovara za Stete nastale
potroSacima  uslijed prekida opskrbe vodom
uzrokovane nepredvidenim kvarovima.

III. UTVRDIVANJE CIJENE VODE

Clanak 11.

Cijenu vode utvrduje Skup$tina Drustva, a na
prijedlog DruStva.

IV. SANITARNA I TEHNICKA ZASTITA VODA

Clanak 12.

Sve urbanisticke planove, te projekte izgradnje
prometnica, stambenih i gospodarskih objekata i
sl. treba wuskladiti sa zonama sanitarne zaStite
izvoriSta pitke vode.

Clanak 13.

Objekti  vodoopskrbnog sustava moraju biti
izgradeni i odrzavani na nain da sprjecavaju
Stetne utjecaje na kakvoéu i ispravnost vode.

DruStvo je duZno osigurati stalni pregled i
poduzimati mjere za osiguranje zdravstvene
ispravnosti vode za piée i tehnicku ispravnost
uredaja i podatke o tome dostavljati Zupanijskoj
vodopravnoj i sanitarnoj inspekciji.

Clanak 14.

Objekti kod kojih nije na propisan nacin
rijeSena odvodnja otpadnih voda ne mogu se
prikljuciti na javnu vodovodnu mreZu.

U naseljima gdje nije rijeSen sustav javne
odvodnje, vodovodni priklju¢ak ée se odobriti na
osnovi rjeSenja sanitarne inspekcije.

Clanak 15.
Zabranjeno je svako oStecivanje
vodoopskrbnog  sustava, neovlaSteno koriStenje
vode iz javne vodovodne mreze, kao i

poduzimanje radnji u svrhu izbjegavanja placanja
utroska vode, a posebno:
- odvajanje ogranka ispod vodomjera,

- samovoljno postavljanje vodovodnog priklju-
¢ka i ugradivanje vodomjera,

- skidanje ili okretanje vodomjera, oStecenje
plombe, ventila i spojnice,

- neovlasteno troSenje i opskrbljivanje susje-
dnih nekretnina vodom iz javne vodovodne
mreze,

- neovlasteno uzimanje vode iz protupoZarnih
hidranata,

- zatvaranje ventila na magistralnim, uli¢nim
cjevovodima i prikljuccima.

Clanak 16.

Potrosa¢ je duzan:

- dozvoliti pristup djelatnicima DruStva na
nekretninu na kojoj je potrebno izvesti popravak
ili pregled vodovodnih instalacija, ili izvesti
radove u svezi s postavljanjem ili ispitivanjem
vodovodnih instalacija,

- odvojiti individualnu vodovodnu instalaciju
od vodovodne instalacije kojom dovodi vodu iz
bunara, cisterni ili izvora,

- na zahtjev DruStva odvojiti instalaciju ili
izvesti poseban vodovodni priklju¢ak, ukoliko se
radi o razlicitim kategorijama potroSaca u odnosu
na cijenu vode, a nalaze se u istom objektu.

- pridrzavati se uputa 1 odredaba o
racionalnom troSenju vode u vrijeme kada su iste
propisane od strane nadleZnih organa.

Clanak 17.
Drustvo ima pravo obustaviti isporuku vode:
1. kad se obavljaju popravci kvarova na javnoj

vodovodnoj mrezi ili individualnoj mreZzi i
uredajima,
2. kad stanje  individualne = vodovodne

instalacije ugrozava zivot i zdravlje potroSada i
zaStitu okolisa,

3. kad potrosa¢ ne
potroSenu vodu.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

placa naknadu za

Clanak 18.
Tehnicka pitanja u svezi prikljuéenja i
izgradnje vodovodnih prikljucaka, te u svezi

opskrbe pitkom vodom uredit ¢e se posebnim
Pravilnikom kojeg donosi Drustvo.

Clanak 19.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u "SluZzbenom glasniku Dubrovacko-
neretvanske Zupanije".

KLASA: 0134-03/98-01-05
URBROJ: 2117-07/98-01
U Trpnju, 9. lipnja 1998. godine
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Predsjednik
Op¢inskog vijeca
Ante Milinovi¢ v.r.

643

Na temelju ¢lanka 25. Statuta Opéine Trpanj

(Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske Zupanije

1/98.) Opcinsko vijece na 14. sjednici odrzanoj 9.
lipnja 1998. godine donijelo je

PROGRAM

poticanja razvoja malog gospodarstva Opcine
Trpanj za 1998. godinu

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovaj Program poticanja razvoja  malog
gospodarstva  (obrtniStva, zadrugarstva, malih i

srednjih trgovackih drustava), donosi se temeljem
Programa smjernica gospodarskog razvitka Opdine
Trpanj, a s ciljem pokretanja razvoja malog
gospodarstva na podrucju Opcine Trpanj.

Clanak 2.

Programom se utvrduju:

- osnovne smjernice razvoja,

- izvori sredstava iz kojih se financira Pro-
gram,

- nacin provodenja Programa, prioriteti razvoja
malog gospodarstva,

- uvjeti i kriteriji kojima mora udovoljavati
gospodarski subjekt.

OSNOVNE SMJERNICE

Clanak 3.
Temeljem  zadaca  ovog  Programa je
valorizacija  prirodnih resursa i1 gospodarskih

potencijala Opcine primjenom Cciste tehnologije s
ciliem ocuvanja okolisa.

Clanak 4.
Radi stvaranja poslovnih i infrastrukturnih
pretpostavki razvitka malog gospodarsva

preispitivanjem prostorno planske dokumentacije,
kao dugoroc¢ni zadatak, utvrduje se odredivanje
lokacije za obavljanje djelatnosti od interesa za
Op¢inu.

IZVORI SREDSTAVA

Clanak 5.

Op¢ina Trpanj Program ée financirati iz:

1. Proracuna Opéine za 1998. godinu i
Odluke o izvrSenju Proraduna s izdvajanjem
30.000 kuna radi formiranja poticajnih sredstava
namijenjenih razvoju malog gospodarstva. Sredstva

su osigurana u proradunu na poziciji unapredenja
poduzetnistva,
2. Poticajnih sredstava Dubrovacko-neretvanske
Zupanije izdvojenih iz Prorafuna za 1998. godinu,
3.  Sredstva  Ministarstva  gospodarstva iz
pozicije Drzavnog proracuna za 1998. godinu.

NACIN PROVODENJA

Clanak 6.

namjenjena poticanju malog
gospodarstva Opdine, izdvojena u iznosu od
30.000 kuna, wudruzit ¢ée se sa sredstvima
Dubrovacko-neretvanske Zupanije S ciljem
zajednickog provodenja projekata poticanja malog
gospodarstva. Pri odabiru projekata, koji ce se
kreditirati iz tako formiranih poticajnih sredstava
prednost ¢e se dati onima za koje Opéina izda
suglasnost o uklapanju u prioritetne djelatnosti
utvrdene ovim Programom.

Clanak 7.

Poduzetnici ¢iji programi budu predlozeni za
dodjelu poduzetnickih kredita, kreditirati ¢e se na
nac¢in i pod uvjetima utvrdenim Programom
Dubrovacko-neretvanske Zupanije.

Clanak 8.

Op¢ina é u cilju poticanja  malog
gospodarstva tijekom 1998. godine utvrditi ostale
olakSice  kojima ¢ée  poduzetnike  dodatno
stimulirati u obavljanju gospodarske djelatnosti na
njenom podrucju.

PRIORITETI RAZVOJA

Sredstva

Clanak 9.
Opéina  kao  prioritete  razvoja  malog
gospodarstva utvrduje:
1. proizvodni 1 preradbeni Kkapaciteti u

poljoprivredi i ribarstvu,
2. staklarski pogon,
obrada drva,
proizvodnja aluminijske i PVC stoalrije,
proizvodnja proizvoda od gume,
manji pogoni prehrambene industrije,

7. usluzne djelatnosti / Spediterske usluge,
zastupanja i posredovanje u trgovini,

8. transportne usluge i sl
UVJETI I KRITERILJI

o kW

Clanak 10.

Program se odnosi na poduzetnike hrvatske
drzavljane koji u pogledu pravnog statusa moraju
biti:

a) fizicke osobe upisane u obrtni registar sa
sjediStem na podrucju Opéine Trpanj,
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b) pravne osobe u privatnom vlasniStvu, Ccije
je sjediSte na podrucju Opéine Trpanj, upisane u
sudski registar,

c) drustva s ogranicenom odgovorno$éu nastala
pretvorbom  druStvenih poduzeéa koja su u
potpunom vlasniStvu fizickih osoba (upisani i
otplaeni udjeli) i koji se smatraju malim i
srednjim  poduzetnicima  prema  Zakonu o
racunovodstvu (Narodne novine br. 90/92).

Clanak 11.

Pri odabiru poduzetnickih programa bit dée
predloZzeni oni koji svojim poslovnim planom ili
investicijskim projektom nude:

1. obavljanje prioritetnih djelatnosti iz podru-
¢ja proizvodnje i prerade,

2. deficitarne i trziSno potvrdene proizvode, a
izvozno orjentirane,

3. koriStenje inovacija,

4. novo zapoSljavanje,
vanog kadra i branitelja,

5. ekoloski prihvatljive projekte,

6. veli postotak vlastitih sredstava u ukupnoj
vrijednosti investicije.

ZAVRSNE ODREDBE

posebno  visokoskolo-

Clanak 12.
Za provodenje ovog Programa zaduZuje se
Opéinsko  poglavarstvo  koje ¢e po  potrebi
predlagati njegove izmjene i dopune.

Clanak 13.

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od
dana donoSenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom
glasniku Dubrovacko-neretvanske Zupanije'.

KLASA: 013-03/98-01/04
URBROJ: 2117-07/98-01
U Trpnju, 9. lipnja 1998. godine

1008

Predsjednik
Op¢inskog vijeéa
Ante Milinovi¢ v.r.

644

Na temelju c¢lanka 164. stavak 1. Zakona o
zdravstvenoj zaStiti (Narodne novine br. 1/97. i
clanka 25. Statuta Opéine Trpanj (Sluzbeni
glasnik Dubrovacko-neretvanske Zupanije br. 1/98.)
Opéinsko vijeCe Opcine Trpanj na svojoj 14.
sjednici odrzanoj 9. lipnja 1998. godine donijelo
je

ZAKLJUCAK
o imenovanju doktora medicine ovlastenih za
utvrdivanje vremena i uzroka smrti
(mrtvozornika) gradana umrlih izvan
zdravstvene ustanove

L

Predlaze se Skupstini Dubrovacko-neretvanske
Zupanije da za ovlaStene osobe koje ¢e utvrditi
nastup, vrijeme i uzrok smrti gradana umrlih
izvan zdravstvene ustanove na podru¢ju Opdine
Trpanj imenuje

1. Dr. Serif Sarié

II.

Ovaj zaklju¢ak objavit ¢e se u Sluzbenom
glasniku Dubrovacko-neretvanske Zupanije.

KLASA: 013-03/98-01/03
URBROJ: 2117-07-98-01
U Trpnju, 9. lipnja 1998. godine

Predsjednik
Op¢inskog vijeéa
Ante Milinovi¢ v.r.
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