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SLUZBEN] GLASNIK

Broj 4, godina V. Dubrovnik, 3. lipnja 1998,
Uprava i urednistvo: Pred Dvorom 1, fel: 412-222 /fiist iziazi po potrebi/
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ZUPANIJSKA SKUPSTINA I. OPCI DIO
558 o ] Clanak 1. ] ]
Godisnji  obratun  prora¢una  Dubrovacko-

Na temelju ¢lanka 46. stavka 3. i 4. Zakona
o proracunu ("Narodne novine', broj 92/94) i
Clanka  15.  Statuta  Dubrovacko-neretvanske
Zupanije ("Sluzbeni glasnik Dubrovacko-
neretvanske Zzupanije, Grada Dubrovnika, Opdine
Konavle, Opéine Mljet, Opcine ston", broj 3/94 i

"Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske
Zupanije", broj 3/95 i  3/97), SkupStina
Dubrovacko-neretvanske Zupanije na 6. sjednici

odrzanoj 11. i 18. svibnja 1998. godine, donijela
je

GODISNJI OBRACUN
PRORACpNA DUBROVACKO- NERETVANSKE
ZUPANIJE ZA 1997. GODINU

neretvanske Zzupanije za 1997. godinu sadrzi:

- Ukupno ostvarene prihode s prenesenih
sredstava iz 1996. 32.006.718 kuna
- Ukupno izvrSeni izdaci 31.153.683 kuna
- NeutroSena sredstva 853.035 kuna

Clanak 2.

Neutrosena namjenska sredstva u iznosu od
853.035 prenose se u 1998. godinu, a odnose se
na uplaéene prihode za koje su obveze preuzete
u 1997. godini.

Clanak 3.

Podrobni prikaz ostvarenih prihoda i izdataka
Proracuna Dubrovacko-neretvanske Zupanije za
1997. daje se u slijede¢em pregledu.

A. PRIHODI u kunama
GRUPA PRIHODI PLAN 1997. OSTVARENJE INDEKS
X197 43

1 2 3 4 5
UKUPNI PRIHODI 34.925.000  32.006.718 92

L TEKUCI PRIHODI (1+2) 16.595.000  15.810.023 95
1 POREZNI PRIHODI 12.485.000  11.816.706 95
000 POREZI NA DOBIT I DOHODAK 9.700.000 9429417 97
10 Porezi na dohodak 7.000.000 6.752.884 96

20 Porezi na dobit 2.700.000 2.676.533 99
015 POREZI NA PROMET NEKRETNINA I PRAVA 1.400.000 836.207 60
20 Porez na nasljedstva i darove 1.400.000 836.207 60
020 TUZEMNI POREZI NA PROMET PROIZVODA 1 USLUGA 1.385.000 1.551.082 112
40 010 Porez na cestovna i motorna vozila 1.030.000 1.315.288 128

40 020 Porez na plovne objekte 325.000 224394 69

50 020 Porez na priredivanje zabavnih i Sportskih priredaba 30.000 11.400 38

2 NEPOREZNI PRIHODI 4.110.000 3.993.317 97
035 PRIHODI OD PODUZETNICKIH AKTIVNOSTI I IMOVINE  1.300.000 1.075.679 83
10 010 Prihodi od financijske imovine 395.000 408.167 103

30 060 Prihodi od zakupa poljoprivrednog zemljiSta 70.000 19.719 28

30 090 Prihodi od koncesija na pomorsko dobro 100.000 53229 53

30 090 Prihodi od naknada za uporabu pomorskog dobra 15.000 - -

30 090 Prihodi od zakupa lovista 450.000 415.614 92

30 090 prihod od lucke naknade 270.000 178950 66
040 ADMINISTRATIVNE PRISTOJBE 2.200.000 2.375.365 108
20 040 Prihod od pristojbi ostvaren prodajom javnih biljega 2.200.000 2.375.365 108
045 PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA 533.000 465402 87
10 070 Zupanijske kazne 3.000 1.091 36

20 010 Ostali prihodi po posebnim propisima 530.000 464311 88



3. lipnja 1998. SLUZBENI GLASNIK DUBROVACKO-NERETVANSKE ZUPANIJE Broj 4
050 OSTALI NEPOREZNI PRIHODI 77.000 76.871 100
20 010 Naknade za ceste 77.000 76.871 100
IL. POTPORE 16.390.850  14.257.545 87
065 20 Drzavni proracun (pozicija 104150) 6.000.000 6.000.000 100
065 20 Drzavni proracun po Zakonu o financiranju(¢l. 50) 1.500.000 - -
065 20 Vlada RH - izdaci potresa 6.910.000 6.286.003 91
065 20 Ministarstvo gospodarstva - za program razvoja malog gospodarstva 800.000 800.000 100
065 20 Druge potpore 1.180.850 1.171.542 99
IIL. TRANSFERNI PRIMICI 1.939.150 1.939.150 100
Nerasporedeni prihodi za obveze iz 1996. 1.939.150 1.939.150 100
B. 1ZDACI u kunama
GRUPA PRIHODI PLAN 1997. OSTVARENJE INDEKS
X197 43
1 2 3 4 5
UKUPNI IZDACI (I+II+II) 34.925.000  31.153.683 89
L TEKUCI IZDACI 30.617.020  27.580.306 90
100 IZDACI POSLOVANJA 3.429.960 3.068.600 89
10 Izdaci za zaposlene 2.277.039 2.085.477 92
20 Izdaci za utroSeni materijal, energiju, komunalne i
ostale usluge 1.024.365 877.596 86
30 Izdaci za tekuée odrZzavanje 128.556 105.527 82
200 IZDACI ZA MATERIJAL I USLUGE 2.675.134 2242250 84
40 Financijski izdaci 142.727 127.060 89
80 Ostali izdaci 2.532.407 2.115.190 84
300 TEKUCI TRANSFERI 24511926  22.269.456 91
10 Programi u dru$tvenim djelatnostima 3.058.351 2.818.622 92
10 Tekuéi transferi za gospodarstvo 2.235.276 1.675276 75
10 Tekuéi transferi gradanima i nefinancijskim organizacijama 2.469.586 2313434 94
30 Zdravstvo 4.568.443 3.978.018 87
40 Sredstva financijskog izravnanja i drugi transferi jedinicama
lokalne samouprave 11.217.318 10.576.638 94
40 Druge drzavne razine 962.952 907.468 94
IL KAPITALNI IZDACI 4.144.980 3415277 82
600 NABAVKA KAPITALNIH SREDSTAVA 889.745 786.257 88
700 KAPITALNI TRANSFERI 3.255.235 2.629.020 81
IIL. STALNA PRICUVA 163.000 158.100 97
950 STALNA PRICUVA 163.000 158.100 97

II. POSEBNI DIO

Clanak 4.

IzvrSeni izdaci po nositeljima, korisnicima i potanjim namjenama sadrZzani su u posebnom dijelu
godiSnjeg obracuna Proracuna Dubrovacko-neretvanske Zupanije za 1997. godinu.
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POZICWA  BROJ OSNOVNA | POTANJA NAMJENA PLAN OSTVARENJE INDEKS
RACUNA 1997 I-XIl/97 5/4
1 2 3 4 5 6
RAZDJEL 1. SKUPSTINA ZUPANIJE
Izdaci za materijal i usluge
1 20080070  Naknade vijeénicima 250.000 216994 87
2 80070  Izdaci protokola 340.000 323168 95
3 80070  Izdaci meduzupanijske suradnje 100.000 88.609 89
4 80070  Izdaci drZavnih i Zupanijskih manifestacija 120.000 113.561 95
5 80070 Nagrade i priznanja 100.000 90.489 90
SVEGA 200 910.000 832.821 92
UKUPNO RAZDJEL 1. 910.000 832.821 92
RAZDJEL 2. POGLAVARSTVO ZUPANIJE
Izdaci poslovanja
6 10020050  Sluzbena putovanja 160.000 146.574 92
SVEGA 100 160.000 146574 92
Izdaci za materijal i usluge
7 20040050 Reprezentacija 90.000 87.142 97
8 80070  Naknade clanovima poglavarstva 246.000 245.141 100
9 80070  Pokroviteljstva 380.000 375386 99
SVEGA 200 716.000 707.669 99
Tekudéi transferi
1. Drustvene djelatnosti
10 30010090  Prosvjeta - program 350.000 344545 98
11 10090  Kultura - program 400.000 399.480 100
12 10090  Dubrovnik festival 300.000 300.000 100
13 10090  Sport - program 300.000 300.000 100
14 10090  Tehnicka kultura 250.000 250.000 100
15 10090  Socijalna skrb - program 200.000 109.907 55
16 10010  Potpore djeci poginulih branitelja 850.000 765.265 90
17 10090  Centar za borbu protiv ovisnosti 250.000 239.293 96
18 30020 Zdravstvo - program 830.000 655.104 79
19 30030 Zdravstvo - zakonske obveze 3.193.000 2.905.041 91
20 10090  Mrtvozorstvo 60.000 11.781 20
21 30020  Zastita okolisa 300.000 172.430 57
Svega 7.283.000 6.452.846 89
2. Gospodarstvo
22 10090  Institucije u poljodjelstvu 70.000 51.629 74
23 10090  Promotivne aktivnosti u turizmu 450.000 450.000 100
24 10090  Sredstva za provedbu zakona o lovu 200.000 181914 91
25 10090  Izdaci postupka koncesioniranja 45.000 21.885 49
26 10090  OdrZavanje luckih svjetala 40.000 32670 82
27 10090  Rezervat Lokrum 300.000 300.000 100
83 10090  Program razvoja malog gospodarstva 1.125.000 631.902 56
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Svega 2.230.000 1.670.000 75
3. Ostalo
28 10130  Zupanijska komisija za popis ratne Stete 70.000 70.357 101
29 10130  Regionalni ured za prognanike 50.000 46.607 93
30 10130  Saborska komisija za Zrtve rata 20.000 19.112 96
31 10120  Hrvatski crveni kriz 100.000 100.000 100
32 10130  StoZer civilne zaStite 100.000 3.960 4
33 10120  Vatrogasna zajednica Zupanije 640.000 640.000 100
34 10120  UdruZenje gradana 200.000 159.602 80
35 10120  Politicke stranke 500.000 484.446 97
84 10120  Izdaci izbora 781.000 780.764 100
Svega 2.461.000 2.304.848 94
SVEGA 300 11.974.000 10.427.694 87
Nabavka kapitalnih sredstava
85 60080030 Izgradnja spomenika 621.000 626.309 101
Svega 600 621.000 626.309 101
Kapitalni transferi
36 70010090 Kapitalni transferi u prosvjeti 765.000 764.117 100
37 10090  Brod za zaStitu mora - - -
38 80010  Program nerazvrstanih cesta 77.000 76.871 100
SVEGA 700 842.000 840.988 100
UKUPNO RAZDJEL 2. 14.313.000  12.749.234 89
RAZDJEL 3. TAJNISTVO
Izdaci poslovanja
39 10020020  Uredski materijal 140.000 140.178 100
40 20030  Komunikacije 20.000 9.669 48
41 20040 Informacije 140.000 121.738 87
42 20050  Sluzbena putovanja 15.000 10646 71
43 30010 Odrzavanje vozila 50.000 27447 55
44 30020 Odrzavanje opreme 35.000 35741 102
45 30030 Odrzavanje zgrada 40.000 38.783 97
SVEGA 100 440.000 384.202 87
UKUPNO RAZDJEL 3. 440.000 384.202 87
RAZDJEL 4. ODJEL ZA PRORACUN I FINANCIJE
GLAVA 1. ODJEL ZA PRORACUN I FINANCILJE
Izdaci poslovanja
46 10020020  Uredski materijal 25.000 22411 90
47 20020  Komunikacije 20.000 19.624 98
48 20040 Informacije 5.000 4217 84
49 20050  Sluzbena putovanja 10.000 7704 77
SVEGA 100 60.000 53956 90
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Izdaci za materijal i usluge

50 20040010 Platni promet i bankarske usluge 40.000 28.003 70

86 40020 Izdaci za kamate 5.000 4188 84

51 80070  Tekuca pricuva proracuna 322.850 256386 79
SVEGA 200 367.850 288.577 78
Tekudéi transferi

52 30040020 Dopunska sredstva jedinicama lokalne samouprave
- sredstva financijskog izravnanja 3.300.000 3.300.000 100
- prioritetni izdaci po programu SkupStine 400.000 400.000 100
- otklanjanje poslijedica potresa 6.910.000 6.269320 91
SVEGA 300 10.610.000 9.969.320 94
Stalna pri¢uva proracuna

53 95010030 Stalna pri¢uva proracuna 163.000 158.100 97
SVEGA 950 163.000 158.100 97
SVEGA GLAVA 1. 11.200.850  10.469.953 93
GLAVA 2. ZAJEDNICKI 1ZDACI
Izdaci poslovanja

54 10010010  Osnovne brutto place 1.690.000 1.527.519 90

55 10020  Naknade plac¢a i nadnica 6.000 503 8

56 10040  Doprinosi poslodavca 335.000 311.846 93

57 10050 Naknade troskova zaposlenih 100.000 99.570 100

58 20010  Energija i komunalni izdaci 70.000 68.265 98

59 20020  Uredski materijal - sitni inventar 55.000 11.672 21

60 20030  Komunikacije 25.000 21.929 88

61 20040 Informacije 15.000 5773 38

62 20050  Sluzbena putovanja 11.000 - -

63 20060  Osiguranja 25.000 21.136 85

64 20070  Izobrazba kadrova 20.000 1.300 7

65 20080  Unajmljivanja 135.000 132.097 98
SVEGA 100 2.487.000 2.201.610 89
Izdaci za materijal i usluge

66 20080060 Intelektualne usluge 80.000 42783 53

67 80070  Ostali nespomenuti izdaci 100.000 91496 91
SVEGA 200 180.000 134279 75
Tekudéi transferi

68 30040040 Transfer ostalim drzavnim razinama 905.900 849516 94
SVEGA 300 905.000 849.516 94
Nabavka kapitalnih sredstava

70 60030010  Uredski namjestaj 20.000 - -

71 30020 Kompijutori / pisaéi strojevi 40.000 25215 63

72 30030  Sistemski software 55.000 42454 77

73 30040 Telefoni / faksimili 25.000 20.721 83
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74 30100  Ostali namjeStaj i oprema 50.000 20.181 40
75 40010  Prijevozna sredstva 75.000 47632 64
SVEGA 600 265.000 156203 59
Kapitalni transferi
69 70050010 Uredske poslovne zgrade 1.800.000 1.174.797 65
SVEGA 700 1.800.000 1.174.797 65
SVEGA GLAVA 2. 5.637.000 4.516.405 80
GLAVA 3. RASPORED PRORACUNSKOG VISKA 1Z 1996.
Izdaci poslovanja
87 10010010 Osnovne brutto plaée 12/96. 121.186 121.186 100
88 10040  Doprinosi poslodavca 24.853 24.853 100
89 20010 Izdaci za energiju i komunalne usluge 8.745 8.745 100
90 20020  Uredski materijal 7.486 7.486 100
91 20030 Izdaci za komunikacije 8.611 8.611 100
92 20040 Izdaci za informiranje 2.952 2952 100
93 20080 Izdaci unajmljivanja 5.571 5571 100
94 30010 Izdaci za tekuée odrzavanje 3.556 3.556 100
SVEGA 100 182.960 182.960 100
Izdaci za materijal i usluge
95 20040050 Izdaci reprezentacije 7.727 7.727 100
96 80060 Intelektualne usluge - prostorni planovi 4.500 4500 100
97 80070  Naknade vijeénicima 12/96. 24.201 24201 100
98 80070  Naknade clanovima poglavarstva 12/96. 20.839 20.839 100
99 80070  Izdaci protokola 32.849 32.849 100
100 80070  Ostali nespomenuti izdaci-Tekuéa pricuva 21.092 21.092 100
101 80070  Ostali izdaci 5.076 5.072 100
SVEGA 200 116.284 116.280 100
Tekudéi transferi
102 30010010 Potpore djeci poginulih branitelja 71.971 71971 100
103 30030 Zdravstvo zakonske obveze 12/96. 245.443 245.443 100
104 10090  Centar za borbu protiv ovisnosti 12/96. 18.616 18.616 100
105 10090  Mrtvozorstvo 3.480 3.480 100
106 10090  Institucije u poljodjelstvu 2.700 2700 100
107 10090  Sredstva za provedbu zakona o lovu 2.576 2576 100
108 10090  Prosvjeta - program 4.284 4284 100
109 10090  Saborska komisija za Zrtve rata 2.017 2.017 100
110 10090  Stozer civilne zaStite 6.569 6.569 100
111 40030 Dopunska sredstva JSL 607.318 607.318 100
112 40040 Drzavna uprava - poslovi samouprave 57.952 57952 100
SVEGA 300 1.022.926 1.022.926
Nabavka kapitalnih sredstava
113 60030020  Kompjutori 3.745 3.745 100
SVEGA 600 3.745 3.745 100
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Kapitalni transferi

114 70080010 Program nerazvrstanih cesta 12/96. 613.235 613.235 100
SVEGA 700 613.235 613.235 100
SVEGA GLAVA 3. 1.939.150 1.939.146 100
UKUPNO RAZDJEL 4. 18.777.000  16.925.504 90
RAZDJEL 5. ZAVOD ZA PROSTORNO UREDENJE
Izdaci poslovanja

76 10020020  Uredski materijal 25.000 25356 101

77 20020  Komunikacije 15.000 16.182 108

78 20040  Informacije 25.000 24969 100

79 20050  Sluzbena putovanja 35.000 32.791 94
SVEGA 100 100.000 99.298 99
Izdaci za materijal i usluge

80 20080070  Program izrade planova 50.000 7.749 15

81 80060  Poslovi po ugovoru 330.000 151.784 46

82 80070  Ostali izdaci 5.000 3.091 62
SVEGA 200 385.000 162.624 42
UKUPNO RAZDJEL 5. 485.000 261.922 54
SVEUKUPNO IZDACI PRORACUNA 31.153.683
RAZLIKA PRIHODA 1 IZDATAKA 853.035

Clanak 5. 3/94, 3/95 i 3/97), Skupstina Dubrovacko-

Izviesce o koristenju Tekue i Stalne pricuve
Proratuna sastavni su dio godiSnjeg obracuna
Proracuna Dubrovacko-neretvanske Zupanije za
1997.

Clanak 6.

Opé¢i dio godiSnjeg obrauna Proracuna
Dubrovacko-neretvanske Zupanije za 1997. objaviti
¢e se u Sluzbenom glasniku Dubrovacko-
Neretvanske Zupanije.

KLASA: 400-06/98-01/33
URBROJ: 2117/1-04-98-2
Dubrovnik, 11. i 18. svibnja 1998. godine

_Potpredsjednik
Zupanijske skupstine
Igor Zuvela, v.r.
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Na osnovi ¢lanka 17. stavak 3. i ¢lanka 20.
stavak 1. Zakona o zaStiti prirode ("N. N." br.

3094 i 72/94) i cClanka 15.  Statuta
Dubrovacko-neretvanske Zupanije ("Sluzbeni
glasnik  Dubrovacko-neretvanske Zupanije" broj
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neretvanske Zupanije na 6. sjednici odrzanoj 11. i
18. svibnja 1998. godine donijela je

ODLUKU

o imenovanju Upravnog vijeca Javne ustanove
Rezervat "Lokrum"

Clanak 1.

U Upravno vijece Javne ustanove Rezervat
"Lokrum" imenuju se:

- Frano KirSinic,

- Andrija Rubin,

- Stijepo Bogdanovi¢,

- Nike Sudarevié,

- Baldo Pusié.

Clanak 2.

Upravno vijece Javne ustanove Rezervat
"Lokrum" donijet ¢e u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ove Odluke, Statut i druge
akte potrebite za rad Javne ustanove.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u
"Sluzbenom glasniku Dubrovacko-neretvanske
Zupanije."
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KLASA: 041-01/98-01/01
URBROJ: 2117/1-04-98-3
Dubrovnik, 18. svibnja 1998. godine

_ Potpredsjednik
Zupanijske skupstine
Igor Zuvela, v.r.

560

Na temelju ¢lanka 13. stavka 3. Zakona o

zaStiti prirode ("Narodne novine", br. 30/94. i
72/94.) i clanka 15. Statuta Dubrovacko-
neretvanske Zupanije ("Sluzbeni glasnik

Dubrovacko-neretvanske Zupanije" br. 3/94., 3/95.
i 3/97)  Skupstina  Dubrovacko-neretvanske
Zupanije, uz prethodno pribavljenu suglasnost
Drzavne uprave za zatitu prirode i okoliSa, na
6. sjednici odrzanoj 11. i 18. svibnja 1998.
donijela je

ODLUKU

o proglasenju podru¢ja Malostonskog zaljeva i
Malog mora strogim rezervatom

Clanak 1.

Podru¢je Malostonskog zaljeva i Malog mora,
proglaseno specijalnim rezervatom mora Odlukom
Skupstine Opéine Dubrovnik, broj: 01-4408/1/82
od 31. ozujka 1983. godine ("Sluzbeni glasnik
Opéine Dubrovnik", broj 4/83.) proglaSuje se
strogim rezervatom.

Clanak 2.

Strogi rezervat Malostonskog zaljeva i Malog
mora ¢ini podru¢je unutar granice koja prolazi
od vrha rta Rat na sjevernoj strani poluotoka
Peljesca, ide crtom morske obale do koje dopiru
najveéi valovi za vrijeme nevremena od uvale
Kuta, skreée u pravcu sjeverozapada kanalom
Malog Stona - Usko, obuhvacajué¢i vrh poluotoka
Kleka - rt Rep Kleka, presijeca zaljev Klek -
Neum drzavnom granicom do kopna, gdje skreée
prema sjeverozapadu morskom obalom do uvale
Duba odnosno vrha rta Rivina, a odatle preko
Malog mora do polazne tocke na poluotoku
Peljescu vrha rta Rat.

Clanak 3.

Granice  strogog rezervata na  podrudju
Malostonskog zaljeva i Malog mora ucrtane su
na topografskoj karti mjerila 1 : 50.000, koja se
C¢uva u Skupstini Dubrovacko-neretvanske Zupanije
i sastavni je dio ove Odluke.

Clanak 4.

Ova Odluka s pripadajuéom topografskom
kartom i zbirkom isprava dostavlja se Drzavnoj

830

upravi za zatitu prirode i okoliSa radi upisa u
SrediSnji upisnik zastiCenih dijelova prirode.

Clanak 5.

Poglavarstvo Dubrovacko-neretvanske Zupanije
propisati ¢e, uz suglasnost DrZavne uprave za
zaStitu prirode i okoliSa, mjere zaStite za
podrucje strogog rezervata iz Clanka 2. ove
Odluke u roku 30 dana od dana stupanja na
snagu ove Odluke.

Clanak 6.

Preostalo  kopneno  podrudje  proglaseno
specijalnim rezervatom u moru odlukom iz c¢lanka
1. ove Odluke smatra se zaStiCenim dijelom
prirode - posebnim rezervatom.

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u "SluZbenom glasniku Dubrovacko-
neretvanske Zupanije".

KLASA: 612-07/98-01/02
URBROJ: 2117/1-04-98-8
Dubrovnik, 18. svibnja 1998. godine

_Potpredsjednik
Zupanijske skupstine
Igor Zuvela, v.r.

561

Na temelju c¢lanka 11. stavak 2. Zakona o
lokalnoj samoupravi i upravi ("Narodne novine',
br. 90/92., 94/93. i 117/93.) i c¢lanka 15. Statuta
Dubrovacko-neretvanske Zupanije" br. 3/94., 3/95.
i 3/97), Zupanijska skupitina na 6. sjednici
odrzanoj 11. i 18. svibnja 1998. godine donijela
je

ODLUKU

o uspostavljanju suradnje s
Krapinsko-zagorskom Zupanijom

L
Radi  promicanja  zajednickih  interesa u
povezivanju i unapredenju gospodarskog,
kulturnog i socijalnog razvitka te ostvarivanja
drugih zajedniCkih interesa Dubrovacko-

neretvanska Zupanija uspostavlja trajnu suradnju s
Krapinsko-zagorskom Zupanijom.

1L
Ciljevi, wuvjeti i nain suradnje te druga
pitanja  medusobnih  odnosa uredit ¢e se

posebnim sporazumom (u prilogu).
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Ovlaséuje se zupan dr. Jure Burié da u ime
Dubrovacko-neretvanske Zupanije potpise
sporazum i svecanu povelju o trajnoj suradnji s
Krapinsko zagorskom Zupanijom.

Iv.

Ova odluka objavit ¢ée se u Sluzbenom
glasniku Dubrovacko-neretvanske Zupanije.

KLASA: 023-01/98-01/04
URBROJ: 2117/1-04-98-3
Dubrovnik, 18. svibnja 1998. godine

_Potpredsjednik
Zupanijske skupstine
Igor Zuvela, v.r.

Dubrovacko-neretvanska Zupanija, zastupana po
Zupanu dr. Juri Buricu i Krapinsko-zagorska
Zupanija, zastupana po zZupanu Zelimiru Hitrecu,
dipl. ing., sklopili su ovaj

Sporazum
o medusobnoj suradnji
L

Radi unapredenja gospodarskog i socijalnog raz-
vitka, Dubrovacko-neretvanska Zupanija i Krapinsko-
zagorska Zupanija, kao jedinice lokalne samouprave,
ovim sporazumom izrazavaju zajednicku Zelju za
utemeljenjem trajne medusobne suradnje na po-
drucju  kulture, turizma, gospodarstva, znanosti,
prosvjete i Sporta i na ostalim podrucjima za koja
se pokazZe zajednicki interes ili potreba.

11

Suradnja dviju Zupanija Cée se ostvarivati kroz
srednjorocne i dugorocne programe, a godisnje
jedanput ce se ocjenjivati postignuti rezultati i
utvrdivati plan akcija za naredno razdoblje.

111

Suradnja na podrucju kulture, prosvjete, znanosti
i Sporta ostvarivat ce se u okviru medusobne
suradnje predstavnjickih i izvrsnih tijela Zupanija
kao i izravnim kontaktima ustanova i institucija iz
navedenih podrucja.

Suradnja na podrucju gospodarstva i turizma
ostvarivat Ce se izravnim povezivanjem gospodarkih
subjekata u cemu Ce poticati i posredovati Zupani-
jske gospodarske komore i izvrsna tijela Zupanija.

V.

Ovaj Sporazum potpisuju ovlasteni predstavnici
dviju Zupanija, a stupa na snagu kada ga potvrde
njihova predstavnicka tijela.

831

V.

U povodu uspostave trajne i tjeSnje suradnje, uz
ovaj sporazum, Zupani dviju Zupanija potpisuju isto-
dobno i svecanu Povelju o suradniji.

KILASA: 023-01/98-01/04
URBROIJ: 2117/1-01/98-5
Dubrovnik, 12. svibnja 1998. godine

Za Zupana Zupan
Dubrovacko-neretvanske Krapinsko-zagorske
Zupanije Zupanije
dr. Juru Burica Zelimir Hitrec, dipling., v.r.
podzupan

Antun Matié, v.r.

562

Na temelju Clanka 15. Statuta
Dubrovacko-neretvanske Zupanije ("Sluzbeni
glasnik  Dubrovacko-neretvanske Zupanije", broj

3/94., 3/95. 1 3/97.) i ¢lanka 9. Odluke o dodjeli
javnih priznanja ("Sluzbeni glasnik Dubrovacko-
neretvanske  Zupanije", broj 1/96.) Skupstina
Dubrovacko-neretvanske Zupanije na 6. sjednici
odrzanoj 11. i 18. svibnja 1998. godine, donijela
je

ZAKLJUCAK
o proglasenju pocasnim gradaninom
Dubrovacko-neretvanske Zupanije

L

Akademik Ivo Padovan progladuje se pocasnim
gradaninom Dubrovacko-neretvanske Zupanije.

KLASA: 061-01/98-01/03
URBROJ: 2117/1-04-98-2
Dubrovnik, 18. svibnja 1998. godine

_Potpredsjednik
Zupanijske skupstine
Igor Zuvela, v.r.

563

Na temelju Clanka 15. Statuta
Dubrovacko-neretvanske Zupanije ("Sluzbeni
glasnik  Dubrovacko-neretvanske Zupanije", broj

3/94., 3/95. 1 3/97.) i ¢lanka 9. Odluke o dodjeli
javnih priznanja ("Sluzbeni glasnik Dubrovacko-
neretvanske  Zupanije", broj 1/96.)  SkupStina
Dubrovacko-neretvanske Zupanije na 6. sjednici
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odrzanoj 11. i 18. svibnja 1998. godine, donijela 565
je Na temelj Clank 15

N ju Clanka . Statuta

. ZAKLJUCAK Dubrovacko-neretvanske Zupanije ("Sluzbeni

o dodjeli Nagrade Dubrovacko-neretvanske glasnik  Dubrovacko-neretvanske Zupanije", broj

Zupanije za Zivotno djelo

L
General-bojniku  Nojku Marinoviéu, dodjeljuje
se Nagrada Dubrovacko-neretvanske Zupanije za
Zivotno djelo.

IL.

Ovaj zakljucak objavit ée se u "Sluzbenom
glasniku Dubrovacko-neretvanske Zupanije'.

KLASA: 061-01/98-01/13
URBROJ: 2117/1-04-98-1
Dubrovnik, 18. svibnja 1998. godine

_Potpredsjednik
Zupanijske skupstine
Igor Zuvela, v.r.

564

Na temelju ¢lanka 15. Statuta
Dubrovacko-neretvanske Zupanije ("Sluzbeni
glasnik  Dubrovacko-neretvanske Zupanije", broj

3/94., 3/95. i 3/97.) i ¢lanka 9. Odluke o dodjeli
javnih priznanja ("Sluzbeni glasnik Dubrovacko-
neretvanske  Zupanije", broj 1/96.)  Skupstina
Dubrovacko-neretvanske Zupanije na 6. sjednici
odrzanoj 11. i 18. svibnja 1998. godine, donijela
je

ZAKLJUCAK
o dodjeli Nagrade Dubrovacko-neretvanske
Zupanije za doprinos ugledu i promociji
Zupanije u zemlji i svijetu

I

Akademskom slikaru Josipu Skerlju dodjeljuje
se Nagrada Dubrovacko-neretvanske Zupanije za
doprinos ugledu i promociji Zupanije u zemlji i
svijetu.

IL.

Ovaj zakljucak objavit ée se u "Sluzbenom
glasniku Dubrovacko-neretvanske Zupanije'.

KLASA: 061-01/98-01/04
URBROJ: 2117/1-04-98-2
Dubrovnik, 18. svibnja 1998. godine

_Potpredsjednik
Zupanijske skupstine
Igor Zuvela, v.r.

832

3/94., 3/95. i 3/97.) i ¢lanka 9. Odluke o dodjeli
javnih priznanja ("Sluzbeni glasnik Dubrovacko-
neretvanske  Zupanije", broj 1/96.)  Skupstina
Dubrovacko-neretvanske Zupanije na 6. sjednici
odrzanoj 11. i 18. svibnja 1998. godine, donijela
je

ZAKLJUCAK
o dodjeli Nagrade Dubrovacko-neretvanske
Zupanije za iznimna postignu¢a u proteklom
jednogodisnjem razdoblju

L
Dr. sci. Antunu Karamanu dodjeljuje se
Nagrada  Dubrovacko-neretvanske  Zupanije za

iznimna postignuéa u proteklom jednogodi$njem
razdoblju.

II.

Ovaj zakljucak objavit ée se u "Sluzbenom
glasniku Dubrovacko-neretvanske Zupanije".

KLASA: 061-01/98-01/11
URBROJ: 2117/1-04-98-1
Dubrovnik, 18. svibnja 1998. godine

_Potpredsjednik
Zupanijske skupstine
Igor Zuvela, v.r.

566

Na temelju Clanka 15. Statuta
Dubrovacko-neretvanske Zupanije ("Sluzbeni
glasnik  Dubrovacko-neretvanske Zupanije", broj
3/94, 3/95. i 3/97.) Skupstina Dubrovacko-
neretvanske Zupanije na 6. sjednici, odrZanoj 11.
i 18. svibnja 1998. godine, donijela je

ZAKLJUCAK
1. Sreckn Eraku prestaje mandat vijecnika
Skupstine Dubrovacko-neretvanske Zupanije

temeljem ostavke.

2. Zoranu Setki potvrduje se mandat vijeénika
Skupstine Dubrovacko-neretvanske Zzupanije.

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Dubrovacko-neretvanske Zupanije".

KLASA: 013-03/98-02/01
URBROJ: 2117/1-04-98-1
Dubrovnik, 18. svibnja 1998. godine



3. lipnja 1998. SLUZBENI GLASNIK DUBROVACKO-NERETVANSKE ZUPANIJE Broj 4
_Potpredsjednik Dubrovacko-neretvanske zupanije za 1998. godinu
Zupanijske skupstine u tekstu koji je privijen uz ovaj zakljucak i
Igor Zuvela, v.r. njegova je sastavnica.
2.

567 Ovlaséuje se zupan dr. Jure Buri¢ da zakljudi
] 5 ugovor o obavljanju laboratorijske  kontrole
Na temelju Clanka 15. Statuta  morske vode za razdoblie od 15. svibnja 1998.
Dubrovacko-neretvanske Zupanije ("Sluzbeni do 15. listopada 1998. sa Zavodom za javno

glasnik  Dubrovacko-neretvanske — Zupanije"  broj zdravstvo Dubrovacko-neretvanske Zupanije.

3/94., 3/95. i 3/97.) Skupstina Dubrovacko-

neretvanske Zupanije na 6. sjednici, odrzanoj 1. i
18. svibnja 1998. godine, donijela je

ZAKLJUCAK

1.

Prihvaca se Prijedlog rjeSenja  prometne
povezanosti otoka Mljeta s kopnom i dostavlja
Zupanijskom poglavarstyu i Vladi Republike
Hrvatske da iznadu nacin da se ovog ljeta nuzZno
uvede sezonska trajektna linija Trstenik - Polace
i obratno.

2.

Zaduzuje  se  Poglavarstvo ~ Dubrovacko-
neretvanske Zupanije da u roku od 3-6 mjeseci
izradi prijedlog mreZze pomorskog povezivanja -
Studiju - pomorskog prometa na svom podrucju

te da predlozi nadin pomorskog povezivanja
Zupanije s ostalim duZobalnim linijjama s
Rijekom.

3.

Ovaj zakljucak objavit ée se u "Sluzbenom
glasniku Dubrovacko-neretvanske Zupanije".

KLASA: 342-01/98-01/03
URBROJ: 2117/1-04-98-5
Dubrovnik, 18. svibnja 1998. godine

_Potpredsjednik
Zupanijske skupstine
Igor Zuvela, v.r.

568

Na temelju ¢lanka 15. Statuta
Dubrovacko-neretvanske Zupanije ("Sluzbeni
glasnik  Dubrovacko-neretvanske Zupanije" broj
3/94., 3/95. i 3/97.) Skupstina Dubrovacko-
neretvanske Zupanije na 6. sjednici, odrZanoj 11.

i 18. svibnja 1998. godine, donijela je

ZAKLJUCAK
1.
Prihvada se Program ispitivanja kakvoce mora
na morskim plazama na podrucju

833

KLASA: 351-01/98-01/08
URBROJ: 2117/1-04-98-2
Dubrovnik, 18. svibnja 1998. godine

_Potpredsjednik
Zupanijske skupstine
Igor Zuvela, v.r.

569

Na temelju Clanka 15. Statuta
Dubrovacko-neretvanske Zupanije ("Sluzbeni
glasnik  Dubrovacko-neretvanske Zupanije" broj
3/94. 3/95. i 3/97.) Skupstina Dubrovacko-
neretvanske Zupanije na 6. sjednici, odrZanoj 11.

i 18. svibnja 1998. godine, donijela je

ZAKLJUCAK

Prihvaca se Izvjesée o kakvoéi mora na
morskim plazama na podru¢ju Dubrovacko-
neretvanske Zupanije u 1997. godini.

KLASA: 351-01/98-01/09

URBROJ: 2117/1-04-98-2

Dubrovnik, 18. svibnja 1998. godine

Potpredsjednik

Zupanij§ke skupstine
Igor Zuvela, v.r.

570

Na temelju Clanka 15. Statuta
Dubrovacko-neretvanske Zupanije ("Sluzbeni
glasnik  Dubrovacko-neretvanske Zupanije" broj
3/94., 3/95. i 3/97.) Skupstina Dubrovacko-
neretvanske Zupanije na 6. sjednici odrzanoj 11.

svibnja 1998. godine, donijela je

RJESENJE

Razrjesuje se dr. Jure Buri¢ duZnosti Zupana
Dubrovacko-neretvanske Zupanije temeljem
izglasanog nepovjerenja.
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KLASA: 080-02/98-01/02 1L
URBROJ: 2117/1-04-98-1 Ovo rjeSenje  stupa na snagu  danom

Dubrovnik, 12. svibnja 1998. godine

_ Potpredsjednik
Zupanijske skupstine
Igor Zuvela, v.r.

571

Na temelju ¢lanka 15. Statuta
Dubrovacko-neretvanske Zupanije ("Sluzbeni
glasnik  Dubrovacko-neretvanske Zupanije", broj
3/94., 3/95. i 3/97.) Skupstina Dubrovacko-
neretvanske Zupanije na 6. sjednici odrzanoj 11.

svibnja 1998. godine, donijela je

RJESENJE

Prihvaca se  ostavka _ gospodina  Andrije
Popovica  predsjednika  Zupanijske  skupStine
Dubrovacko-neretvanske ~ Zupanije, te ga se
razrjeSuje duZnosti.

KLASA: 080-02/98-01/03

URBROJ: 2117/1-04-98-1

Dubrovnik, 12. svibnja 1998. godine

Potpredsjednik

Zupanij§ke skupstine
Igor Zuvela, v.r.

572

Na temelju ¢lanka 57. Zakona o javnim
cestama ("Narodne novine", broj 100/96.) i c¢lanka
15. Statuta  Dubrovacko-neretvanske  Zupanije
("Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske
Zupanije", broj 3/94., 3/95. i 3/97.) i clanka 6.
Odluke o osnivanju Zupanijske uprave za ceste
("Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske
Zupanije", broj 1/97.) Skupstina Dubrovacko-
neretvanske Zupanije na 6. sjednici, odrZanoj 11.
i 18. svibnja 1998. godine, na prijedlog Zupana,
donijela je

RJESENJE
o imenovanju ravnatelja Zupanijske uprave za
ceste na podrucju Dubrovacko-neretvanske
Zupanije
I

Josip Butigan, dipl. ing. grad. iz Dubrovnika,
imenuje se za ravnatelja Zupanijske uprave za
ceste na podru¢ju Dubrovacko- neretvanske
Zupanije.

834

donoSenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Dubrovacko-neretvanske Zupanije"

KLASA: 080-03/98-01/01
URBROJ: 2117/1-04-98-1
Dubrovnik, 18. svibnja 1998. godine

_Potpredsjednik
Zupanijske skupstine
Igor Zuvela, v.r.

573

Na temelju c¢lanka 14. stavka 2. Zakona o
predskolskom odgoju i naobrazbi ("Narodne
novine", broj 10/97.), c¢lanka 3. stavka 1.
podstavka 1. Pravilnika o posebnim uvjetima i
mjerilima  ostvarivanja  programa  predskolskog
odgoja ("Narodne novine", broj 113/97.) i clanka

15.  Statuta  Dubrovacko-neretvanske  Zupanije
("Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske
Zupanije" broj 3/94., 3/95. i 3/97.) Skupstina

Dubrovacko-neretvanske Zupanije na 6. sjednici

odrzanoj 11. i 18. svibnja 1998. godine, na
zahtjev Opcine Pojezerje, donijela je
RJESENJE
L

Daje se suglasnost na Odluku o potrebama
za  program  predskolskog  odgoja  Opéine
Pojezerje, odnosno Plan mreze djecjih vrtica na
podrucju Opdine Pojezerje, KLASA:

102-02/98-01-43, URBROJ: 2148-04/98-01, koju je
donijelo Opéinsko vije¢e Opéine Pojezerje na
svojoj sjednici odrzanoj 12. veljace 1998. godine,
kojom je utvrdilo da se na podrucju Opdine
Pojezerje ne osniva Javna predSkolska ustanova
ve¢ da se predskolski odgoj i naobrazba ostvaruje
pri Osnovnoj S8koli "Otri¢i - Dubrave" Oftri¢ -
Seoci.

II.

Ovo rjeSenje objavit ée se u "Sluzbenom
glasniku Dubrovacko-neretvanske Zupanije".

KLASA: 601-01/98-01/03
URBROJ: 2117/1-04-98-1
Dubrovnik, 18 svibnja 1998. godine

_Potpredsjednik
Zupanijske skupstine
Igor Zuvela, v.r.
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Na temelju ¢lanka 15. Statuta
Dubrovacko-neretvanske Zupanije ("Sluzbeni
glasnik  Dubrovacko-neretvanske Zupanije", broj
3/94., 3/95. i 3/97.) i clanka 4. Odluke o
osnivanju i imenovanju predsjednika i clanova
Odbora za meduzupanijsku i medunarodnu
suradnju Skupstine Dubrovacko-neretvanske
Zupanije ("Sluzbeni glasnik Dubrovacko-
neretvanske  Zupanije", broj 3/95.) Skupstina
Dubrovacko-neretvanske Zupanije na 6. sjednici,

odrzanoj 11. i 18. svibnja 1998. godine, donijela
je

RJESENJE

L
U Odbor za meduzupanijsku i medunarodnu

suradnju Skupstine Dubrovacko-neretvanske
Zupanije imenuju se:

za predsjednika:

Ivan Sprije,

za Clanove iz redova vijeénika:

Zlatko SusSan,

Tomislav Vulicevi¢,

Vedran Kraljevié,

Marko Biskup,
za Clanove iz redova znanstvenih,
javnih djelatnika:

6. Petar Portolan,

7. Mario Brdic,

8. Bozo Letunié.

1.

A

stru¢nih i

IL.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u "Sluzbenom
glasniku Dubrovacko-neretvanske Zupanije'.

KLASA: 011-01/98-01/19
URBROJ: 2117/1-04-98-2
Dubrovnik, 18. svibnja 1998.

_Potpredsjednik
Zupanijske skupstine
Igor Zuvela, v.r.

575
Na temelju ¢lanka 70. stavak 1. Zakona o
sudovima ("Narodne novine" br. 3/94., 100/96. i
131/97.) i ¢lanka 15. Statuta
Dubrovacko-neretvanske Zupanije ("Sluzbeni
glasnik  Dubrovacko-neretvanske Zupanije", broj
3/94., 3/95. i 3/97), Skupstina Dubrovacko-
neretvanske Zupanije na 6. sjednici odrzanoj 11. i
18. svibnja 1998. godine donijela je

835

RJESENJE
o dopunskom imenovanju sudaca porotnika
Opcéinskog suda u Metkovicu

L
Za suce porotnike Opéinskog suda u
Metkoviéu imenuju se:
1. Ivan (Petra) Cikara iz Metkoviéa, S.
Radiéa 106,
2. Anka (Toma) Cupi¢ iz Metkovica,

Zrinsko-Frankopanska 55,

3. Frane (Bozidara) Lovri¢ iz Metkoviéa, P.
KresSimira IV 25,

4. Ljiljanka (Jure) Pilj iz Metkovica, Matica
hrvatske 1,

5. Jure
Vrgoracka 9.

(Nikole) Primorac iz Metkovica,

II.

Suci porotnici imenuju se na vrijeme od Cetiri
godine.

IIIL.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom objave u
"Sluzbenom glasniku Dubrovacko-neretvanske
Zupanije".

KLASA: 711-03/98-04/02
URBROJ: 2117/1-04-98-3
Dubrovnik, 18. svibnja 1998. godine

_Potpredsjednik
Zupanijske skupstine
Igor Zuvela, v.r.

576

Statuta
("Sluzbeni

Na temelju Clanka 15.
Dubrovacko-neretvanske Zupanije
glasnik  Dubrovacko-neretvanske Zupanije" broj
3/94., 3/95. i 3/97.) Skupstina Dubrovacko-
neretvanske Zupanije na 7. sjednici, odrZanoj 19.
svibnja 1998. godine, donijela je

RJESENJE

L
Za predsjednika Zupanijske
Dubrovacko-neretvanske Zupanije
Andro Vlahusi¢ iz Dubrovnika.
1L

Ovo Rjesenje objavit ée se u "Sluzbenom
glasniku Dubrovacko-neretvanske Zupanije".

skupstine
izabran je dr.

KLASA: 080-02/98-01/05
URBROJ: 2117/1-04-98-1
Dubrovnik, 19. svibnja 1998. godine
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_Potpredsjednik
Zupanijske skupstine
Igor Zuvela, v.r.

ZUPANIJSKO POGLAVARSTVO

577

Na temelju odredbe ¢lanka 54. Zakona o
ustanovama i C¢lanka 48. 1 56. Zakona o
zdravstvenoj  zaStiti i c¢lanka 15.  Statuta
Dubrovacko-neretvanske Zupanije ("Sluzbeni
glasnik Dubrovacko-neretvanske Zupanije" 3/94.,
3/95. i 3/97")  Poglavarstvo = Dubrovacko-
neretvanske Zupanije na 13. sjednici odrzanoj 15.
i 18. svibnja 1998. godine donijelo je

ZAKLJUCAK

Daje se suglasnost na izmjene i dopune
Statuta "Ljekarne Blato" koje je Upravno vijece
"Ljekarne Blato" donijelo na sjednici odrzanoj 23.
travnja 1997. godine.

KLASA: 500-01/98-01/37
URBROJ: 2117/1-03-98-2
Dubrovnik, 18. svibnja 1998. godine

y Predsjednik
Zupanijskog poglavarstva
dr. Jure Burié, v.r.

578

Na temelju odredbe ¢lanka 54. Zakona o
ustanovama i C¢lanka 48. 1 56. Zakona o
zdravstvenoj  zaStiti i c¢lanka 15.  Statuta
Dubrovacko-neretvanske Zupanije ("Sluzbeni
glasnik  Dubrovacko-neretvanske Zupanije 3/94.,
3/95. i 3/97.") Poglavarstvo = Dubrovacko-
neretvanske Zupanije na 13. sjednici odrzanoj 15.
i 18. svibnja 1998. godine donijelo je

ZAKLJUCAK

Daje se suglasnost na izmjene i dopune
Statuta Doma Zdravlja Metkovi¢ koje je Upravno
vijeé¢e Doma zdravlja donijelo na sjednici
odrzanoj 09. ozujka 1998. godine.

KLASA: 500-01/98-01/29
URBROJ: 2117/1-03-98-2
Dubrovnik, 18. svibnja 1998. godine

y Predsjednik
Zupanijskog poglavarstva
dr. Jure Burié, v.r.

836

579

Na temelju odredbe ¢lanka 54. Zakona o
ustanovama i ¢lanka 48. i 56. Zakona o
zdravstvenoj  zaStiti 1 c¢lanka 15.  Statuta
Dubrovacko-neretvanske Zupanije ("Sluzbeni
glasnik  Dubrovacko-neretvanske Zupanije 3/94.,
395. i 3/97.")  Poglavarstvo = Dubrovacko-
neretvanske Zupanije na 13. sjednici odrzanoj 15.
i 18. svibnja 1998. godine donijelo je

ZAKLJUCAK

Daje se suglasnost na izmjene i dopune
Statuta Doma zdravlja Korcula koje je Upravno
vijece Doma zdravlja donijelo na sjednici 11.
ozujka 1998. godine.

KLASA: 500-01/98-01/34
URBROJ: 2117/1-03-98-2
Dubrovnik, 18. svibnja 1998. godine

y Predsjednik
Zupanijskog poglavarstva
dr. Jure Burié, v.r.

580

Na temelju c¢lanka 49. stavak 3. Zakona o
zdravstvenoj zastiti ("Narodne novine', br. 1/97. -

prociS¢eni  tekst) i  clanka  37.  Statuta
Dubrovacko-neretvanske Zupanije ("Sluzbeni
glasnik  Dubrovacko-neretvanske Zupanije" broj

3/94., 3/95. i 3/97.), Poglavarstvo Dubrovacko-
neretvanske Zupanije na 11. sjednici odrzanoj 15.
i 18. svibnja 1998. godine, donijelo je

RJESENJE
o imenovanju c¢lanova Upravnog vijeéa Opce
bolnice Dubrovnik

L

U Upravno vijece Opce bolnice Dubrovnik
imenuju se:

1. Puro Vuki¢ dipl. iur. - predstavnik
Dubrovacko-neretvanske Zupanije,
dr. Josip Podbovsek - predstavnik
Dubrovacko-neretvanske Zupanije,
Stijepo Butijer dipl.ing.arh. - predstavnik
Dubrovacko-neretvanske Zupanije,
Barisa Luli¢ dipl.iur. - predstavnik
Hrvatskog zavoda zdravstvenog osiguranja,
Podruznica Dubrovnik,
dr. Damir Simunovi¢ - predstavnik Opée
bolnice Dubrovnik.

2.



3. lipnja 1998. SLUZBENI GLASNIK DUBROVACKO-NERETVANSKE ZUPANIJE Broj 4
1L y Predsjednik
Clanovi Upravnog vijeéa imenuju se na Zupanijskog poglavarstva
vrijeme od cetiri godine. Zupan
dr. Jure Burié, v.r.
IIL.
Ovo rjesenje objavit ¢ée se u "Sluzbenom
glasniku Dubrovacko-neretvanske Zupanije'. OPCINA KONAVLE
KLASA: 500-01/98-01/28 582
URBROJ: 2117/1-03-98-2 . S
Dubrovnik, 16. svibnja 1998. godine Na temelju c¢lanka 18. Zakona o zraénim
lukama (NN 19/98), te c¢lanka 387. stavak 1.
Predsjednik Zakona o trgovackim drustvima (NN 111/93) i
Zupanijskog Poglavarstva Clanka 19. Statuta Opéine Konavle (Sluzbeni
Zupan glasnik Dubrovacko-neretvanske Zupanije, Opdine
dr. Jure Burié, v.r. Konavle, Opéine Mljet, Opéine Ston, br. 5/94),
Opéinsko Vije¢e Opéine Konavle na svojoj 7.
sjednici odrzanoj 15. svibnja 1998. g. donijelo je
slijedecu
581
Na temelju ¢lanka 49. stavak 3. i 4. Zakona ODLUKU
o zdravstvenoj zaStiti ("Narodne novine", br. 1/97. L

- prociSéeni tekst) i clanka 37. Statuta
Dubrovacko-neretvanske Zupanije ("Sluzbeni
glasnik  Dubrovacko-neretvanske Zupanije" broj

3/94., 3/95. i 3/97.), Poglavarstvo Dubrovacko-
neretvanske Zupanije na 13. sjednici odrzanoj 15.
i 18. svibnja 1998. godine, donijelo je

RJESENJE
o imenovanju c¢lanova Upravnog vijeca Ljekarne
Blato

L.
U Upravno vijee Ljekarne Blato imenuju se:
1. Antun Farac mr. ph. - predstavnik HZZO,

2. Leonida Cebalo - djelatnica Podru¢nog
Ureda HZZO Korcula,

3. Ivo Gavranié prof. - predstavnik Opcine
Blato,
4. Perica Baci¢ dipl. ing. - predstavnik Opcine
Blato,
5. dr. Pino Novak - predstavnik Opcine Vela
Luka.
1L
Clanovi Upravnog vije€a imenuju se na
vrijeme od Cetiri godine.
IIL.
Ovo rjesenje objavit ¢ée se u "Sluzbenom

glasniku Dubrovacko-neretvanske Zupanije".

KLASA: 500-01/98-01/35
URBROJ: 2117/1-03-98-2
Dubrovnik, 18. svibnja 1998.

837

Prihvaéa se Drustveni ugovor o Zra¢noj luci
Dubrovnik.

II.

Ovlaséuje se nacelnik Luka Korda da u ime
Op¢ine Konavle potpisSe ugovor iz tocke I. ove
Odluke.

KLASA: 021-05/98-01/36
URBROJ: 2117/02-OV-98-1
Cavtat, 15. svibnja 1998. godine

Potpredsjednik
Op¢inskog vijeéa
NikSa Trojanovi¢, v.r.

583

Na temelju ¢lanka 9. stavka 1. i 2., ¢lanka

10. stavka 5., c¢lanka 11. stavka 2., clanka 12,
stavka 5. 1 6., Clanka 31. stavka 5. i ¢lanka 32.
stavka 2. i 4. Zakona o ugostiteljskoj djelatnosti
(NN 48/95), te clanka 19. Statuta Opcine

Konavle (Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske
Zupanije, Grada Dubrovnika, Opéine Konavle,
Opéine Mljet, Opcéine Ston br. 5/94.), Opcinsko

VijeCe Opcéine Konavle na svojoj 7. sjednici
odrzanoj 15. svibnja 1998.g. donijelo je
ODLUKU
Prihvaca se prijedlog izmjena i dopuna

Odluke o ugostiteljskoj djelatnosti u dijelu koji
se odnosi na raspored, pocetak i zavrSetak
radnog vremena u ugostiteljstvu, kako slijedi:
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- u ¢lanku 2. tocka 2. stavak 2. mijenja se i
glasi:

u ljetnom radnom vremenu od 07 do 01 sati

a u zimskom vremenu od 07 do 24 sata.

- u ¢lanku 2. tocka 3. stavak 3. mijenja se i
glasi:

u ljetnom radnom vremenu od 07 do 01 sati

a u zimskom radnom vremenu od 07 do 24

sata.

KLASA: 021-05/98-01/39
URBROJ: 2117/02-OV-98-1
Cavtat, 15. svibnja 1998.g.

Potpredsjednik
Op¢inskog Vijeca
NikSa Trojanovié, v.r.

584

Na temelju ¢lanka  34. Zakona o
predskolskom odgoju i naobrazbi (NN 10/97) i
Clanka 29. Statuta predSkolske ustanove Djedji
vrti¢ Konavle, te c¢lanka 19. Statuta Opdine
Konavle (Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske
Zupanije, Grada Dubrovnika, Opéine Konavle,
Opéine Mljet, Opéine Ston br. 5/94), Opcinsko
vijeCe Opéine Konavle na svojoj 7. sjednici
odrzanoj 15. svibnja 1998. g. donijelo je slijedecu

ODLUKU

I

Razrjesava se privremeno vijeée predskolske
ustanove "Djecji vrti¢ Konavle".

1L
Za clanove Upravnog vijeCa predSkolske
ustanove "Djecji vrtic Konavle" ispred osnivaca -
Opéine Konavle imenuju se:
1. Mario Curi¢,
2. Tonc¢i Peovié,
3. Pavo Handabaka.

KLASA: 021-05/98-01/40
URBROJ: 2117/02-OV-98-1
Cavtat, 15. svibnja 1998. godine

Potpredsjednik
Op¢inskog Vijeca
NikSa Trojanovié, v.r.

838

585
Na temelju c¢lanka 35. stavka 1. alineja 4.
Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (NN
10/97) i clanka 16. Statuta predskolske ustanove
Dje¢ji  vrtic Konavle, te ¢lanka 19. Statuta
Opéine Konavle (Sluzbeni glasnik Dubrovacko-
neretvanske Zzupanije, Grada Dubrovnika, Opdine
Konavle, Opc¢ine Mljet, Opcine Ston br. 5/94),
Opéinsko Vije¢e Opéine Konavle na svojoj 7.
sjednici odrzanoj 15. svibnja 1998.g. donijelo je
slijedecu

ODLUKU

Usvaja se Pravilnik o upisu djece i mjerilima
upisa u predSkolsku ustanovu Djecji  vrtié
Konavle.

KLASA: 021-05/98-01/41
URBROJ: 2117/02-OV-98-1
Cavtat, 15. svibnja 1998. godine

Potpredsjednik
Op¢inskog Vijeca
NikSa Trojanovi¢, v.r.

OPCINA STON

586
Na temelju c¢lanka 41. Statuta Opéine Ston
("Sluzbeni glasnik Dubrovacko-nertvanske Zupanije,

Grada Dubrovnika, Opcine Konavle, Opéine
Mljet, Opéine Ston", broj 5/1994. i "Sluzbeni
glasnik  Dubrovacko-neretvanske Zupanije", broj

3/97), Opéinsko poglavarstvo Opéine Ston na 20.
sjednici odrzanoj 08. svibnja 1998. godine,
donijelo je

ODLUKU

o izvrSenju proracuna za razdoblje od 1-3/98.

Jednoglasno je usvojeno izvijeSée o izvrSenju
proracuna za razdoblje od 1-3/98.
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IZDACI
(POSEBNI DIO) u kunama
Skupina Podsk. Odjeljak Vrsta izdataka Plan za 1998. Ostvarenje ~ Ostvareno
ospovni za |-1l/98. u%
racun

VIJECE 3.000,00 1.969,00 66
100 10 050-45 Naknada troSkova za uporabu osobnog automobila u

sluzbene svrhe 3.000,00 1.969,00 66

POGLAVARSTVO 5.000,00 - -
100 10 050-45 Naknada troskova za uporabu osobnog automobila u

sluzbene svrhe 5.000,00 - -

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 1.268.400,00  225.751,00 18
100 10 010-15 Place sluzbenika 700.000,00 140.437,00 20
100 10 020-15 Naknada za bolovanje 5.000,00
100 10 020-95 Ostale naknade placanja 5.000,00 -
100 10 140-15 Doprinos za MIO 75.000,00 16.085,00 21
100 10 040-25 Doprinos za zdravstveno osiguranje 40.000,00 11.877,00 30
100 10 040-45 Doprinos za zapoSljavanje 5.900,00 1.203,00 20
100 10 050-45 Naknade za koriStenje automobila u sluzbene svrhe 25.000,00 3.699,00
100 10 050-55 Naknade dijela troSkova za godiSnje odmore 50.000,00 -
100 10 050-75 Otpremnine 10.000,00 -
100 10 050-65 Naknada dijela troSkova za dolazak i odlazak s posla 18.000,00 3.896,00 22
100 10 050-85 Darovi djeci 10.000,00 -
100 20 010-15 Izdaci za elektricnu energiju 12.000,00 3.688,00 307
100 20 010-35 Izdaci za vodu 1.200,00 311,00 26
100 20 010-45 1Izdaci za motorni benzin 10.000,00 1.541,00 15
100 20 020-35 Izdaci za uredski materijal 15.000,00 1.717,00 11
100 20 020-55 Izdaci za druge oblike materijala 10.000,00 2.494,00
100 20 030-15 Izdaci telefonskih razgovora i koriStenje telefaksa 28.000,00 4.881,00 17
100 20 030-35 Izdaci za poStanske posiljke 12.000,00 2.690,00 22
100 20 040-15 Izdaci tiskanja 5.000,00 1.656,00 33
100 20 040-45 Izdaci seminara 1.000,00 320,00 32
100 20 040-85 Izdaci za prirucnike i Casopise 5.000,00 732,00 15
100 20 40-95  Ostali izdaci informiranja-oglasi natjecaji 9.000,00 2.581,00
100 20 050-15 Dnevnice u zemlji 12.000,00 1.950,00 16
100 20 050-25 Prijevoz u zemlji 10.000,00 166,00 2
100 20 030-35 Dnevnice u inozemstvu 3.000,00 -
100 20 050-55 Smjestaj u zemlji 5.000,00 1.070,00 21
100 20 060-35 Izdaci za osiguranje prometnih sredstava 8.000,00 2.152,00 27
100 30 010 Izdaci za tekuce odrzavanje prometnih sredstava 2.000,00 -
100 30 020-00 Izdaci za tekuée odrzavanje opreme 5.000,00 206,00 4
100 30 030-00 Izdaci za tekuée odrzavanje zgrada 10.000,00 -
200 40 010-25 Izdaci platnog prometa ZAP-a 8.000,00 1.060,00 13
200 40 010-45 Izdaci za bankarske usluge 500,00 82,00 16
200 40 020-65 Izdaci za tuzemne kamate 4.500,00 -
200 40 040-15 Ostali nespomenuti izdaci 10.000,00 465,00 5
200 40 050-15 Izdaci reprezentacije 40.000,00 4.190,00 10

839
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100
100
100
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300
300
300
300

20
20
30
30

70
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80

20
20
20
30
30

10

10
10
10
10

010-15
010-45
040-00
080-15

020-45
080-15
010

010-55
010-85
060-35
010-00
100-15

010-15

120-150
120-151
120-152
120-153

Izdaci za tuzemne clanarine

Izdaci za brutto autorske honorare

Ostali nespomenuti izdaci

Sistemi softwari

Namjestaj i oprema

Sitan inventar za redovne potrebe
SREDSTVA ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI
POTREBE SKOLSTVA

Stipendije

Osnovna $kola "Ston"

Osnovna $kola "Janjina"

PREDSKOLSKI ODGOJ

Izdaci unajmljivanja

Djegji vrti¢ Ston

POTREBE KULTURE

HKUD "Stovi§" Ston

KUD "Putnikovi¢"

KUD "Ponikve"

TRANSFERI ZA POTREBE SPORTA

NK "Sosk"

NK "Putnikovi¢"

NK "Ponikve"

INFRASTRUKTURA 1 OPCA KOMUNALNA
POTROSNJA

Izdaci za javnu rasvjetu

Izdaci za motorni benzin

Izdaci za tekuce odrzavanje cesta

Izdaci za ostala nespomenuta tekuéa odrzavanja
mjesni odbori

Izdaci za istraZivanje i razvoj - prostorni plan
Ostali kapitalni objekti (kanalizacija)

Ostali nerasporedeni kapit. transf. - Elem. nepogode
KOMUNALNA DJELATNOST

Izdaci za dizel gorivo

Izdaci za iznoSenje i odvoz smeca

Izdaci osiguranja prometnih sredstava

Izdaci za tekuée odrZavanje - kamion

Ostali namjestaj i oprema - kontejneri
SREDSTVA ZA POSEBNE NAMIJENE
SOCIJALNA SKRB

Pomo¢ obiteljima i gradanima

TRANSFERI ZA UDRUGE GRADANA 1
POLITICKE STRANKE

Matica Hrvatska

Turisticka zajednica Ston

Turisticka zajednica Zuljana

Lovacko drustvo "Jarebica"

840

2.000,00
20.000,00
10.000,00
25.000,00
21.300,00
20.000,00

329.000,00
30.000,00
15.000,00
10.000,00

5.000,00
159.00,00
34.000,00

125.000,00
90.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
50.000,00
20.000,00
15.000,00
15.000,00

930.000,00
158.000,00
2.000,00
50.000,00

300.000,00
100.000,00
300.000,00
20.000,00
160.000,00
30.000,00
45.000,00
7.000,00
28.000,00
50.000,00

20.000,00
20.000,00

120.000,00
40.000,00
40.000,00
10.000,00

5.000,00

4.375,00 4.375
6.685,00 6.685

1.340,00
2.202,00
34.041,00
9.934,00
2.112,00
7.822,00

19.107,00

19.107,00

5.000,00
3.000,00

2.000,00

92.255,00
36.641,00
58,00

55.556,00

15.177,00
5.110,00
7.200,00

2.867,00

5
10

10
33
14
78
12

15

10
15

13

10
23

19

17
16

10
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300 10 120-154 Razni transferi-razne pomoci 5.000,00 2.000,00 40
300 10 120-156 UHDDR Ston 5.000,00 -
300 10 120-157 Hrvatski domobran 5.000,00 -
300 10 120-158 Politicke stranke 10.000,00 -
OSTALI TRANSFERI 65.000,00
300 10 130-150 DVD Ston 15.000,00 -
300 10 130-151 DVD Putnikovi¢ 10.000,00 -
500 10 060 Ostali tekudi transferi i potpore - malo poduzetniStvo 40.000,00
SREDSTVA REZERVE 25.000,00 -
950 10 030-15 Stalna rezerva 25.000,00 -
ODJEL ZA OBNOVU STONA 101.800,00 13.511,00 13
100 20 010 Izdaci za energiju i komunalne usluge 101.800,00 13.511,00 13
UKUPNI IZDACI 3.027.200,00  384.704,00 13
KLASA: 011-01/98-01/66
URBROJ: 2117-04/98-01
Ston, 11. svibnja 1998. godine
Op¢inski nacelnik
Darko Drazeta, v.r.
587 .
Na temelju ¢lanka 49. i ¢lanka 56.c stavka 2. glo mu.n?lm. re(}ar . . 1.8
. .. - agajnik i racunovodstveni radnik 1,8
Zakona o lokalnoj samoupravi i upravi ("Narodne Stambeno-komunalni referent 138
novine" broj 90/92., 94/93. i 117/93.) i <¢lanka by ’
.. . : . Knjiznicar 1,7
Statuta Opdine Ston (Sluzbeni glasnik . .
< . . Cistacica - kurir 1,0
Dubrovacko-neretvanske Zupanije, Grada . .
. . . . . Komunalni radnik 1,5
Dubrovnika, Opéine, Mljet, Opéine Konavle i Yoy o
L . . Y . . Cista¢ javnih povrsina 1,7
Opéine Ston broj 5/94 1 Sluzbeni glasnik - . .
. . .. . Voza¢ komunalnih vozila 1,9
Dubrovacko-neretvanske Zupanije broj 3/97.) na - L . o
. .. Y . ol . Odgojiteljica u Djecjem vrti¢u - voditeljica 3,0
20. sjednici odrzanoj 8. svibnja 1998. godine s L -
Odgojiteljica u Djecjem vrticu 2,96

Op¢insko poglavarstvo donijelo je

ODLUKU

o Kkoeficijentima na temelju kojih se utvrduju
pla¢e djelatnicima zaposlenim u Opéini Ston

Clanak 1.
Ovom se  Odlukom  utvrduju  plaée
duZnosnicima i  djelatnicima  zaposlenim u
uredima, sluzbama i upravnom odjelu Opéine

Ston, kojima se sredstva za rad osiguravaju u
Proratunu  Opéine Ston, te se odreduju
koeficijenti za utvrdivanje njihovih placa.

Clanak 2.

Koeficijenti na temelju kojih se utvrduje placa
iz c¢lanka 1. ove Odluke odreduju se u ovim
vrijednostima:

DJELATNICI KOEFICIJENT
Nacelnik 4,5
Zamjenik nacelnika 4,0
Procelnik Upravnog odjela 4,0
Tajnik Poglavarstva i Vijeca 35
Rukovodilac racunovodstva 3,3
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Clanak 3.

Place djelatnicima iz ¢lanka 1. ove Odluke
utvrduju se tako da se osnovica za obracun
pomnoZi  koeficijentom  vrijednosti poslova i
zadaca iz c¢lanka 2. ove Odluke.

Iznos pla¢e utvrden u skladu sa stavkom 1.
ovog Clanka povecava se za 0,.5% za svaku
navrsenu godinu radnog staza, a najviSe do 20%.

Clanak 4.
Primjenom ove Odluke, rjeSenje o placama za
djelatnike donosi Opéinsko poglavarstvo.
Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u
"Sluzbenom glasniku Dubrovacko-neretvanske
Zupanije".

KLASA: 011-01/98-01/62
URBROJ: 2117-04/98-01
Ston, 11. svibnja 1998. godine

Op¢inski nacelnik
Darko Drazeta, v.r.
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Na temelju ¢lanka 41. Statuta Opéine Ston
("Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske
Zupanije, Grada Dubrovnika, Opéine Konavle,
Opéine Mljet, Opéine Ston", broj 5/94. i
"Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske
Zupanije" broj 3/97), Opcinsko poglavarstvo
Opéine Ston na 20. sjednici odrzanoj 08. svibnja
1998. godine, donijelo je

ODLUKU

o visini naknade za prikljucak na vodovodnu
mrezu

Za prikljutak na vodovodnu mrezu Opéina
Ston izdaje suglasnost uz slijedece uvjete:

- Domocilno stanovniS§tvo koje je sudjelovalo
u gradnji vodovoda pla¢a iznos od 100 DEM u
kunskoj protuvrijednosti,

- Svi ostali, drZavljani Republike
plac¢aju iznos od 1.000,00 kuna.

Kada gradani podmire iznos prema Opdini,
tada Opcina izdaje suglasnost za priklju¢ak na
vodovodnu mreZu.

Hrvatske

KLASA: 011-01/98-01/64
URBROJ: 2117-04/98-01
Ston, 11. svibnja 1998. godine

Op¢inski nacelnik
Darko Drazeta, v.r.
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Na temelju ¢lanka 45. i ¢lanka 56.a. Zakona
o lokalnoj samoupravi i upravi (Narodne novine
br. 90/92, 94/93, 117/93), clanka 41. Statuta
Opéine Ston ("Sluzbeni glasnik Dubrovacko-
neretvanske Zzupanije, Grada Dubrovnika, Opdine
Konavle, Opéine Mljet, Opcéine Ston, br. 5/94),
Opéinsko poglavarstvo Opéine Ston na svojoj 13.
sjednici odrzanoj dana 21. sijecnja 1998. godine
donijelo je

PRAVILNIK

o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Opéine Ston

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim  Pravilnikom o unutraSnjem redu
Jedinstvenog  upravnog odjela Opéine  Ston

(nastavno: Pravilnik) utvrduju se:
- nazivi poslova i zadaca djelatnika;
- broj izvrSitelja;
- opis i popis poslova i zadaca;
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- uvjeti koje djelatnici moraju ispuniti;

- postupak i nacin zaposljavanja;

- radno vrijeme;

te druga pitanja od znacaja za rad Odjela.

Clanak 2.

Opéinska uprava osnovana je kao jedinstveni
Upravni odjel i obuhvada obavljanje slijedecih
poslova:

- FUNKCIONIRANJE KOMUNALNE
CISTOCE, ODVOZ I DEPONIRANJE
KUCNOG OTPADA,

- ODRZAVANIJE JAVNIH POVRSINA,

- STAMBENO KOMUNALNI POSLOVI 1
GOSPODARENIJE PROSTOROM,

- FUNKCIONIRANJE RADA MIESNE
KNJIZNICE,

- POSLOVI PROTOKOLA, TAINISTVA 1
RACUNOVODSTVA.

II. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 3.

U skladu s obimom i sadrzajem poslova i
zadaca Sto ih je u skladu sa zakonom, Statutom
i drugim opéim aktima Opéine Ston obavlja
Jedinstveni upravni odjel Opéine Ston (nastavno:
Upravni odjel) utvrduje se u smislu c¢lanka 1.
ovog Pravilnika kako slijedi:

1. PROCELNIK ODJELA

1 izvrsitelj

- rukovodi Upravnim odjelom u skladu sa
zakonom, Statutom i opéim aktima Opéine Ston;

- organizira i koordinira rad Upravnog odjela
i sluzbi koje su u njegovom sastavu;

- rjeSava i sudjeluje u rjeSavanju sloZenih
pitanja iz djelokruga rada Upravnog odjela;

- sudjeluje u savjetodavnom svojstvu rada
Opéinskog  vijeéa i Opcinskog Poglavarstva,
ukoliko nije njegov C¢lan, te priprema nacrte
akata;

- obavlja i druge poslove sukladno zakonu,
Statutu i odlukama Opcinskog vije¢a i Opcinskog
Poglavarstva kao i poslove po nalogu Opéinskog
nacelnika;

- podnosi izvjes¢e Opcinskom poglavarstvu o
ostvarenom programu i obavljenim poslovima za
proteklju godinu najkasnije do 31. sijeCnja tekuce
godine.

Strucni uvjeti:

- VII ili VI stupanj stru¢ne spreme pravnog
ili ekonomskog smjera,

- 3 godine iskustva u struci.

UpoSljavanje temeljem javnog natjecaja koji
raspisuje Opcinsko Poglavarstvo, koje i donosi
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odluku na prijedlog Komisije za provodenje UpoSljavanje temeljem natjeCaja koji raspisuje
natjecaja. Opcinski nacelnik, koji 1 donosi odluku na

2. OPCINSKI TAJNIK prijedlog Komisije za provodenje natjecaja.

1 izvrsitelj 5. STAMBENO KOMUNALNI REFERENT

- vodi protokol; 1 izvrditelj

- organizira pripremu sjednica Opdinskog - priprema nacrte odluka o komunalnoj
vijeéa i Opéinskog Poglavarstva te njihovih tijela ~ naknadi kao i ostale odluke iz stambene
i vodi zapisnike s tih sjednica; problematike;

- vodi racuna o objavi akata Opcinskog vijeca - donosi rjeSenja o naplati komunalne
i Opéinskog Poglavarstva; naknade i komunalnog doprinosa;

- obavlja i druge poslove sukladno zakonu, - prati stanje u stambenoj ovlasti, vodi
Statutu i odlukama Opéinskog vijeéa i Opéinskog ~ potrebne evidencije, te podnosi izvjes¢a o
Poglavarstva, kao i poslove po nalogu Opéinskog  prijedlozima mjera;
nacelnika i Procelnika Odjela. - vodi analiticku evidenciju uplate;

Strucni uvjeti: - obavlja i druge poslove po nalogu

- VII ili VI struéne spreme, Procelnika Upravnog odjela.

- 2 godine radnog iskustva. Uvjeti:

Uposljavanjem  temeljem  natjeaja  kojeg - IV stupanj stru¢ne spreme ekonomskog,

raspisuje Opdinski nacelnik, koji i donosi odluku
na prijedlog Komisije za provodenje natjecaja.

3. RACUNOVODSTVENI REFERENT -

VODITEL]J RACUNOVODSTVA

1 izvrditelj

- vodi glavne i pomoéne knjige;

- sudjeluje u izradi godiSnjeg proraCuna, te
izvjese uz godisnji izvjeStaj proracuna;

- pravi periodi¢ni i godiS$nji obracun te druge
financijske izvjeStaje u skladu sa zakonom;

- vodi obracun place;

- obavlja i druge poslove po nalogu
Procelnika odjela.

Strucni uvjeti:

- VI ili IV stupanj strune spreme

ekonomskog ili drugog odgovarajuéeg smjera,

- 2 godine radnog iskustva.

UpoSljavanje temeljem javnog natjecaja koji
raspisuje Opdinski nacelnik, koji i donosi odluku
na prijedlog Komisije za provodenje natjecaja.

4. BLAGAJNIK - ADMINISTRATOR

1 izvrditelj

- vodi kadrovske poslove;

- vodi blagajnicko poslovanje;

- izvrSava placanje faktura, te vodi potrebne
evidencije;

- obavlja dio knjigovodstvenih poslova i drugih
jednostavnih poslova i zadaéa racunovodstvenog
referenta;

- vodi statisticka izvje$ca;

- obavlja i druge poslove po nalogu
Procelnika odjela.
Uvjeti:

- IV stupanj strucne spreme ekonomskog ili
drugog odgovarajuéeg smjera;
- radno iskustvo od 1 godine.
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gradevinskog ili drugog odgovarajueg smijera,

- radno iskustvo od 2 godine.

UpoSljavanje temeljem natjeCaja koji raspisuje
Op¢inski nacelnik, koji i donosi odluku na
prijedlog Komisije za provodenje natjecaja.

6. KOMUNALNI REDAR

1 izvrditelj

- provodi nadzor
komunalnog reda i
zakona,

- prati stanje u ovoj oblasti, vodi potrebne
evidencije, te podnosi izvjes¢a s prijedlozima
mjera,

- sklapa ugovore s pravnim i fizickim
osobama u svezi koriStenja javnih povrSina, te
prati stanje naplate,

- priprema nacrte odluka o zakupu poslovnih
prostora, javnih povrSina i trZnice,

- vodi kontrolu goriva vozila,

- obavlja i druge tehnicke poslove po nalogu
Procelnika Upravnog odjela.

Uvjeti:

- IV stupanj strucne spreme gradevinskog ili
nekog drugog tehnickog smjera,

- radno iskustvo od 2 godine.

nad provedbom odredbi
propisa donijetih temeljem

Uposljavanje temeljem natjeCaja kojeg
objavljuje Opéinski nacelnik, koji i donosi odluku
na temelju prijedloga Komisije za pracenje
natjecaja.

7. CISTACICA - DOSTAVLJACICA

1 izvrditelj

- obavlja poslove CciS¢enja uredskih prostorija i
prostora oko opcinske zgrade;

- obavlja poslove neposredne dostave;

- obavlja i druge poslove po
Procelnika odjela.

nalogu
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Uvjeti:

- zavrSena osnovna S$kola,

- 1 godina radnog iskustva.

Uposljavanje temeljem oglasa kojeg objavljuje
Opcinski nacelnik, koji i donosi odluku.

8. KNJIZNICAR

1 izvrditelj

cev e

koja je kulturno dobro;

- izradu biltena, kataloga, bibliografija i drugih
informacijskih pomagala;

- osigurava KkoriStenje i
grade, protok informacija, te vodi dokumentaciju
o gradi i korisnicima;

cev s

- obavlja i druge poslove po nalogu
Procelnika odjela.

Uvjeti:

- VII ii VI stupanj stru¢ne spreme
knjiznicarskog ili pedagoSkog smjera,

- 2 godine iskustva.

Uposljavanje temeljem natjecaja kojeg
objavljuje  Opcinski nacelnik, a odluku na

prijedlog ravnatelja Dubrovackih knjiznica, donosi
Komisija Opcinskog poglavarstva.

9. KOMUNALNI RADNIK - VOZAC

1 izvrsitelj

- upravlja kamionima za odvoz komunalnog
otpada te cisternom za odvoz vode;

- odrzava kamione i
povjerena;

- utovara i
podrucja Opdine;

- po potrebi obavlja i ostale poslove iz oblasti
Cistoe i odrzavanja javnih povrSina po nalogu
procelnika.

Uvjeti:

- III stupanj stru¢ne spreme,

- 1 godina radnog iskustva.

UpoSljavanje temeljem natjeCaja koji raspisuje
Op¢inski nacelnik, koji i donosi odluku na
temelju Komisije za provodenje natjecaja.

10. KOMUNALNI RADNIK - CISTAC

1 izvrditelj

- odrzava cistocu javnih povrsina;
prazni kontejnere komunalnog

opremu koja mu je

odvozi otpad na deponij, s

- utovara i
otpada;

- po potrebi obavlja i ostale poslove iz oblasti
Cistoe i odrzavanja javnih povrSina po nalogu
procelnika.

Uvjeti:

- zavrSena osnovna S$kola,

- 1 godina radnog iskustva.
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UpoSljavanje temeljem oglasa kojeg objavljuje
Op¢inski nacelnik, koji i donosi odluku.

11. KOMUNALNI RADNIK - VRTLAR

1 izvrsitelj

- odrzava parkove i zelene povrSine;

- po potrebi obavlj i ostale poslove iz oblasti
Cistoe i odrzavanja javnih povrSina po nalogu
procelnika.

Uvjeti:

- zavrSena osnovna S$kola;

- 1 godina radnog iskustva.

UpoSljavanje temeljem oglasa kojeg objavljuje
Opc¢inski nacelnik, koji i donosi odluku.

Clanak 4.

Ukoliko se na natjecaj ili oglas javi kandidat
koji ima poloZen stru¢ni ispit moZe se uposliti i
djelatnik koji nema poloZzen strucni ispit, ali ga
je duZan poloziti u roku od godinu dana od
uposlenja uz raskidni uvjet s posljedicama u
skladu sa zakonom.

Ukoliko se na natjecaj ili oglas ne javi
kandidat koji ispunjava uvjete u pogledu trazenog
radnog iskustva, moze se uposliti i kandidat koji
taj uvjet ne ispunjava.

III. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 5.
Djelatnici  Upravnog  odjela  duzni  su
pravovremeno i kvalitetno obavljati poslove i

zadaée sukladno zakonu i drugim propisima te su
odgovorni za djelokrug svojih poslova.

Clanak 6.
Odnosi izmedu Upravnog odjela, ¢lanova
Poglavarstva i vijeénika Opéinskog vijea, te

Clanova radnih tijela i drugih stranaka temelje se

na medusobnom povjerenju, suradnji i nacelu
postivanja ljudskog dostojanstva.
Clanak 7.

Djelatnici  Upravnog odjela duzni su u

ophodenju prema c¢lanovima Vije€a i Poglavarstva
postupati s duznim poStovanjem, davati im
potrebne obavjesti i podatke, omoguditi im uvid
u materijale iz djelokruga rada Poglavarstva i
Vije€a, te osigurati im pravovremenu dostavu
potrebnih materijala.

Iznimno od davanja na uvid izuzeti su podaci

koji su propisima utvrdeni kao povjerljivi,
(sluzbena ili vojna tajna).
Clanak 8.
Medusobna prava i obveze iz rada i po
osnovi rada, primjenjuju se po "Kolektivnom
ugovoru za drZavne sluzbenike i namjeStenike

Republike Hrvatske".
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Clanak 9. Clanak 3.
Djelatnici imaju pravo na naknadu troSkova Rad Poglavarstva je javan.
prijevoza na posao i s posla u visini stvarne «
.. S T Clanak 4.
cijene autobusne karte (mjesecne ili pojedinacne). ) . .
U pravcima gdje nema redovite linije javnog _Ak.tl, Poglavarstva  za HkOJ‘f je to propisano
prijevoza, troskovi se nadoknaduju ~ Objavijuju s€ u Sluzbenom glasniku

proporcionalno udaljenosti, od drugog kilometra
udaljenosti pa naprijed.
Clanak 10.

Radno vrijeme Upravnog odjela je od 07 do
15 sati osim subote, nedjelje i drzavnih praznika.

Clanak 11.
Ovaj pravilnik stupa na snagu u roku 8 dana
od dana objave u  "Sluzbenom  glasniku

Dubrovacko-neretvanske Zupanije".
KLASA: 011-01/98-01/61

URBROJ: 2117-04/98-01/01
Ston, 11. svibnja 1998. godine

Op¢inski nacelnik
Darko Drazeta, v.r.

OPCINA ZUPA DUBROVACKA
590

Na temelju c¢lanka 42. Zakona o lokalnoj

samoupravi i upravi ("Narodne novine", broj
90/92., 94/93. i 117/93.) i <¢lanka 46. Statuta
Opéine Zupa Dubrovacka ("Sluzbeni glasnik
Dubrovacko-neretvanske  Zupanije", br. 1/98.),
Poglavarstvo Opéine Zupa Dubrovacka na 15.
sjednici  odrzanoj 11. veljace 1998. godine,
donijelo je
POSLOVNIK

POGLAVARSTVA OPCINE ZUPA DUBROVACKA
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom ureduje se ustrojstvo, nacin
rada i odlu¢ivanja Poglavarstva Opéine Zupa
Dubrovacka (u nastavku: Poglavarstvo), te druga
pitanja vazna za rad Poglavarstva.

Clanak 2.

Poglavarstvo ~ obavlja  poslove iz  svog
djelokruga na osnovi i u okviru Zakona, Statuta
Op¢ine i akata Opdéinskog vijeca.

Poglavarstvo je u skladu sa zakonom
odgovorno  Opdinskom vijeu za  obavljanje
poslova iz svog djelokruga i duzno ga je

izvjeséivati o svom radu.
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Dubrovacko-neretvanske Zupanije".
Akti koje donese Poglavarstvo ovjeravaju se
pecatom Poglavarstva.

II. USTROJSTVO I DJELOKRUG
POGLAVARSTVA

Clanak 5.

Poglavarstvo u okviru svog djelokruga:

- priprema prijedloge opcih akata koje donosi
Opcinsko vije¢e 1 daje miSljenje o prijedlozima
odluka koje podnose drugi ovlasteni predlagaci,

- izvrSava ili osigurava izvrSavanje opcih akata
Opéinskog  vije€a, prostornih i urbanistickih
planova te drugih akata Opdcinskog vijeca,

- podnosi Opcinskom vijecu izvjeS¢e o radu i
stanju na podrucju Opdine,

- upravlja nekretninama i pokretninama u

vlasniStvu  Opéine, te odlucuje o opéinskim
prihodima i rashodima,
- utvrduje  prijedlog  Proracuna  Opdine,

godiSnjeg obracuna proracuna Opcine i odluke o
priviemenom financiranju,

- utvrduje prijedlog ustrojstva upravnog tijela
Opéine i usmjerava njegovo djelovanje u
obavljanju poslova iz samoupravnog djelokruga
Op¢ine, te nadzire njegov rad,

- imenuje procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela na temelju javnog natjeCaja i druge osobe
odredene zakonom i odlukama, daje suglasnost
na imenovanja i izbor, te razrjeSenja kada je to
odredeno propisom,

- nadzire zakonitost rada u  mjesnoj
samoupravi i predlaze osnivanje mjesnih odbora,

- donosi Poslovnik o svom radu,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom,
statutom i odlukama Op¢inskog vijece.

Sastav Poglavarstva

Clanak 6.

Op¢insko poglavarstvo broji devet ¢lanova.

Nacelnik je po svom polozaju predsjednik
Op¢inskog poglavarstva.

Clanove Opéinskog poglavarstva na prijedlog
nacelnika bira Opcinsko vijeée veéinom glasova.
Ako prijedlog nacelnika za clanove Poglavarstva
ne dobije potrebnu vecinu glasova, nacelnik u
roku od deset dana podnosi novi prijedlog.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ili
Voditelj odjela op¢ih i pravnih poslova u pravilu
je clan Poglavarstva.
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Clanak 7.

Nacelnik predstavlja Poglavarstvo i predsjedava
njegovim sjednicama.

U obavljanju poslova i zadaa iz stavka 1.
ovog Clanka nacelnik:

- saziva sjednice,

- predlaZze dnevni red,

- predsjedava sjednicama,

- brine se o primjeni poslovnickog reda na
sjednici,

- potpisuje akte Poglavarstva, odnosno brine
se o provedbi akata,

- uskladuje rad Poglavarstva i njegovih radnih
tijela,

- predlaze donoSenje opcih i drugih akata iz
djelokruga Poglavarstva,

- obavlja i druge poslove odredene Zakonom,
Statutom i ovim Poslovnikom.

Nacelnik je odgovoran za ustavnost i
zakonitost akata te rada Poglavarstva i Opdinskog
upravnog tijela.

Clanak 8.
Nacelnika, kad je
zamjenjuje zamjenik.
Za vrijeme dok zamjenik zamjenjuje nacelnika,
on ima nacelnikova prava i duZnosti.

sprijeCen ili  odsutan,

Nacelnik moze zamjeniku povjeriti odredene
poslove iz svog djelokruga.
Clanak 9.
Poglavarstvo u obavljanju poslova iz svog
djelokruga suraduje s poglavarstvima drugih
jedinica lokalne samouprave i uprave, te s

drugim pravnim osobama
samouprave.

i jedinicama mjesne

Clanak 10.

Clanovi Poglavarstva imaju pravo i duZnost
prisustvovati sjednicama Poglavarstva, raspravljati
o pitanjima koja su na dnevnom redu, odlucivati
o tim pitanjima, predlagati donoSenje opc¢ih akata
i drugih akata te predlagati raspravu o drugim
pitanjima iz djelokruga Poglavarstva.

Clanovi Poglavarstva imaju pravo sudjelovati u
radu radnih tijela Poglavarstva i onda kad nisu
Clanovi tih tijela.

Clanak 11.

Clanovi Poglavarstva ako su osobno, ili preko
¢lanova uze obitelji, zainteresirani pri odlucivanju
o upravljanju imovinom Opéine Zupa Dubrovacka
i o KkoriStenju sredstvima prihoda, izuzimaju se
pri odlucivanju.

Clanovima uZe obitelji smatraju se supruznik,
srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi

846

supruznici, te ostali kako je to propisano
Zakonom o opéem upravnom postupku.
Clanak 12.

Clan Poglavarstva ima pravo traziti podatke i
druge obavjesti od Jedinstvenog upravnog odjela
koji su mu potrebni u obavljanju poslova i
zadada clana Poglavarstva.

Clanovi Poglavarstva koji duznost ne obavljaju
profesionalno, za svoj rad u Poglavarstvu imaju
pravo na naknadu za troSkove, odnosno za
izgubljenu zaradu u skladu s Odlukom o
naknadama vijenicima i ¢lanovima Poglavarstva.

Clanak 13.

Clan Poglavarstva u obavljanju privatnih
poslova gospodarske i druge poduzetnosti, bilo za
sebe ili svog poslodavatelja, ne smije se Koristiti
poloZajem clana Poglavarstva i isticati tu funkciju.

Clanak 14.

O prisustvovanju  ¢lanova Poglavarstva na
sjednicama Poglavarstva i njegovih radnih tijela,
vodi se evidencija.

Voditelj odjeljka za opée 1 pravne poslove
Opéine Zupa Dubrovacka utvrduje na¢in na koji
se vodi evidencija.

O svojoj sprijeCenosti da prisustvuje sjednici
Poglavarstva ili radnog tijela Poglavarstva, c¢lan

Poglavarstva izvjeS€uje voditelja odjela opcih i
pravnih poslova.
Clanak 15.
Voditelj opéih i pravnih poslova priprema

sjednice Poglavarstva i pomaze nacelniku i u
drugim poslovima u svezi s radom Poglavarstva,
sukladno Poslovniku i drugim aktima.

U pripravi sjednice  Poglavarstva  voditelj
odjeljka za opcée i pravne poslove Opéine se
posebno brine o pravodobnosti izrade materijala,

o uskladenosti  materijala s  propisima i
Poslovnikom, o dostavi materijala i organiziranju
sjednice, te o izradi, Cuvanju i objavi akata
Poglavarstva.
Radna tijela
Clanak 16.
Poglavarstvo  osniva radna tijela  struc¢ne

obrade pojedinih pitanja, davanja prijedloga i
miSljenja o pojedinim pitanjima i pradenja stanja
u pojedinim  podru¢jima, ili za  pripravu
odredenog materijala iz djelokruga Poglavarstva.
Radna tijela mogu biti stalna i povremena.

Clanak 17.

Radna tijela Poglavarstva su vijeca, komisije,
odbori i druga tijela.
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Poglavarstvo posebnim aktom osniva stalna i onako kako je to propisano Poslovnikom
povremena  radna  tijela, odreduje  njihov Op¢inskog vijeca.
djelokrug, broj clanotfa i nacin rada. Clanak 22,
. Clanak 18. Akte $to ih donosi Poglavarstvo potpisuje
Clanovima radnih tijela imenuje Poglavarstvo nacelnik.
pojedince iz  svojih redova, zatim pojedine Voditelj odjelika opéih i pravnih poslova
znanstvene, strucne i javne djelatnike, te druge odgovoran je za izradu, potpis i cuvanje

osobe koje mogu pridonijeti radu odredenog

tijela.
Clanak 19.

Izviesce o svom radu radno tijelo podnosi
Poglavarstvu, a o radu na svojim sjednicama
sastavlja zapisnik.

Akti poglavarstva
Clanak 20.

Poglavarstvo donosi odluke, pravilnike,
preporuke, rjeSenja, zakljucke, upute, naputke,
deklaracije i rezolucije.

Odlukom se wureduju pojedina pitanja ili

propisuju mjere Poglavarstva, daje se suglasnost
ili potvrduju akti drugih organa ili organizacija,
te odlucuje o drugim pitanjima kojima se poblize
ureduju odnosi uredeni zakonom.

Pravilnikom se ureduje ustrojstvo i odnosi u
Poglavarstvu i unutarnji ustroj organa uprave ili
se utvrduje nacin obavljanja opéih ovlasti.

Preporukom se upucuje na  podnesene
predstavke 1 prituzbe o nepravilnostima u radu
organa uprave 1 tijela Opéinskog vijeca, s
prijedlogom za njihovo razrjeSenje.

RjeSenjem se odlu¢uje o imenovanju i
razrjeSenjima te o pojedinacnim pitanjima iz

djelokruga Poglavarstva.
Zakljuccima se utvrduje stajaliSte u provedbi
utvrdene politike i odreduju zadale organima

uprave.
Deklaracijom se izrazava opce stajaliSte
Poglavarstva o Dbitnim pitanjima vaznim za

Opéinu Zupa Dubrovacka.
Uputama i naputcima propisuje se nacin rada
u organima Opéinske uprave.

Clanak 21.

Prijedlozi  opéih  akata  koje  donosi
Poglavarstvo moraju biti izradeni na taj nacin da
sadrzavaju nacrt akata u obliku u kojem se
donosi i objasnjenje akta.

Nacrti drugih akata izraduju se u obliku u
kojem se donosi i objasnjenje akta.

Nacrti drugih akata izraduju se u obliku u
kojemu se donose, a obrazloZenje se daje ovisno
o prirodi akta.

Odluke i drugi opéi akti koje Poglavarstvo
predlaze Opdéinskom vijeéu moraju se izraditi
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izvornika akata Poglavarstva.

Akti o imenovanjima i razrjeSenjima te drugi
akti za koje to odlu¢i Poglavarstvo, objavljuju se
u "Sluzbenom glasniku Dubrovacko-neretvanske
Zupanije".

Isprava pogreSaka u objavljenom tekstu akta,
utvrdenih na osnovi usporedbe s izvornikom, daje
Voditelj odjeljka op¢ih i pravnih poslova.

Nacin rada Poglavarstva

Clanak 23.

Predlagati  akte i  poticati  razmatranje
odredenog pitanja na sjednici Poglavarstva, mogu
opéinska upravna tijela, tijela mjesne samouprave
u Opéini Zupa Dubrovacka, javna poduzeca,
ustanove i druge pravne osobe u vlasniStvu
Op¢ine, te druge osobe za koje je to odredeno
Poslovnikom.

Gradani imaju pravo obradati se Poglavarstvu
svojim prijedlozima, miSljenjima i primjedbama te

poticati  razmatranje = odredenog  pitanja i
donosenje akata iz djelokruga lokalne
samouprave.
Clanak 24.
Nacrti akata $to se upuéuju Poglavarstvu

moraju biti izradeni u skladu s Poslovnikom.

Uz materijale koji se upucuju Poglavarstvu
obvezno se oznacuje predlagatelj, strucni nositel;
izrade materijala, razlog zbog kojeg se oni
upucuju i izvjestitelj na sjednici.

Prije stavljanja na sjednicu materijal se mora
dostaviti na ocjenu odgovarajuemu upravnom
odjelu ako ono nije nositelj izrade materijala.

Clanak 25.

Voditelj odjelifka za opée i pravne poslove
ocjenjuje je 1li materijal izraden u skladu s
Poslovnikom.

Ako materijal nije uskladen s Poslovnikom,
Voditelj odjeljka za opée i pravne poslove moze
pozvati nositelja izrade materijala da ga doradi, o
¢emu izvjeS€uje nacelnika.

Nacelnik odlu¢uje o upulivanju akta na
razmatranje odgovarajuéem radnom tijelu, ovisno
o prirodi akta.
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Sazivanje sjednice i njezin tijek Ako na sjednici nije nazoCan izvjestitelj o
5 predmetu, Poglavarstvo moze odluciti da se
Clanak 26. predmet izostavi iz dnevnog reda.
Poglayarstvo radi na sjednic?ma. ] N Clanak 32,
Sjednicu  Poglavarstva saziva, predlaze joj 5 . . .
dnevni red i njome predsjedava nacelnik. Nakon $to se utvrdi dnevni red, prelazi se na
. raspravu o pojedinim predmetima redoslijedom
Clanak 27. utvrdenim u dnevnom redu.

Sjednica Poglavarstva saziva se pismeno, a
iznimno, kad je to Zurno i na drugi nacin.

Pismeni poziv na sjednicu Poglavarstva, s
prijedlogom dnevnog reda i svim materijalima
potrebitima za raspravu i odlucivanje na sjednici,
upuéuje se svim Clanovima Poglavarstva i
osobama koje odredi nacelnik, u pravilu tri dana
prije odrzavanja sjednice.

Clan Poglavarstva koji ne moze biti nazoan
na sjednici, duzan je izostanak opravdati, a svoje
misljenje, primjedbe i prijedloge o pitanjima koja
su na dnevnom redu moze, do pocetka sjednice,
dati pismeno.

Clanak 28.

Dnevni  red sjednice
nacelnik.

U prijedlog dnevnog reda nacelnik unosi sve
predmete S§to su podneseni na nacin utvrden

Poslovnikom.

Poglavarstva predlaze

Clanak 29.

Sjednica Poglavarstva moze se odrzati ako je
nazo¢na vecina clanova Poglavarstva.

Kad nacelnik utvrdi nazocnost potrebno broja
Clanova Poglavarstva, otvara sjednicu.

Ako na pocetku sjednice nacelnik ustanovi da
nije nazoCan potrebit broj c¢lanova Poglavarstva,
odgada sjednicu za odredeni sat istog dana ili za

drugi dan, o <c¢emu se obavjeséuju odsutni
¢lanovi.
Clanak 30.
Prije nego se wutvrdi dnevni red sjednice,
prihvaéa se zapisnik o radu na prethodnoj
sjednici.

Clan Poglavarstva ima pravo iznijeti primjedbe
na zapisnik.

O utemeljenosti primjedaba na  zapisnik
sjednice odluCuje se bez rasprave. Ako se
primjedbe prihvate, u zapisnik ¢e se unijeti
odgovarajuée izmjene.

Clanak 31.

Dnevni red sjednice Poglavarstva utvrduje se
na pocetku sjednice. PredloZzeni dnevni red na
sjednici moZe se mijenjati na prijedlog nacelnika
i Clana Poglavarstva tako da se pojedini predmeti
iz predloZzenog dnevnog reda izostave ili se on
dopuni novim predmetima.
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Iznimno, o istovrsnim predmetima i o
pojedinaénim aktima moZe se odlucivati i bez
rasprave. U tijeku sjednice moZe se izmjeniti
redoslijed razmatranja pojedinih predmeta, o
¢emu se odlucuje bez rasprave.

Na pocetku rasprave svaki predmet dnevnog
reda redovito se usmeno izlaZe.

Kad je predmet razmatran i na radnom tijelu,
izvjestitel] radnog tijela moZe iznijeti stavove
radnog tijela, ako je to potrebno.

Clanak 33.

Na sjednici Poglavarstva moze govoriti
zatrazi i dobije rije¢ od nacelnika.

Govornik moZe govoriti samo o predmetu o
kojemu se vodi rasprava.

Nacelnik se brine o tome da govornik ne
bude u govoru ometan i samo ga on moze
opomenuti na red i prekinuti u govoru.

Clanak 34.

Clan Poglavarstva koji Zzeli govoriti o povredi
Poslovnika ili utvrdenog dnevnog reda ima pravo
govoriti odmah kad to zatrazi.

tko

Nakon iznesenog prigovora nacelnik daje
objasnjenje.
Ako c¢lan  Poglavarstva nije  zadovoljan

objasnjenjem, o prigovoru se na sjednici odlucuje
bez rasprave.
Odludivanje na sjednici

Clanak 35.

Poglavarstvo odlu¢uje veéinom glasova svih
imenovanih ¢lanova Poglavarstva.
Clanak 36.
Glasovanje na sjednici je javno.
Clanovi Poglavarstva glasuju za prijedlog,

protiv prijedloga ili se uzdrzavaju od glasovanja.
Javno se glasuje dizanjem ruke.
Nakon glasovanja nacelnik utvrduje
glasovanja.

rezultat

Clanak 37.
O radu na sjednici Poglavarstva vodi se
zapisnik, koji piSe zapisni¢ar. Zapisnik sadrzi
osnovne podatke o radu na sjednici, o

prijedlozima iznijetim na sjednici, o provedenoj
raspravi, donesenim prijedlozima op¢ih i drugih
akata te o rezultatu glasovanja o pojedinom
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predmetu. Sastavni su dio zapisnika i doneseni
tekstovi op¢ih i drugih akata.

Za izradu i cuvanje zapisnika odgovoran je
Voditelj odjeljka op¢ih i pravnih poslova.

Clanak 38.

Rad Poglavarstva je javan. O svojem radu
Poglavarstvo izvjeS€uje javnost u javnim glasilima.
Izvjestitelji javnih glasila imaju pravo pratiti rad
Poglavarstva.

Clanak 39.

Sjednice Poglavarstva su javne.

Predstavnicima javnih glasila daju se materijali
o kojima raspravlja Poglavarstvo.

Iznimno se bez nazocnosti javnosti, odrzavaju
sjednice ili pojedini djelovi sjednice Poglavarstva
ako se raspravlja o materijalima koji su, u skladu
s propisima, oznaceni povjerljivima.

Poglavarstvo moze odluditi da odrZi svoju
sjednicu ili pojedini dio sjednice bez nazocnosti
javnosti u okolnostima kad to ocjeni potrebnim.

Clanak 40.

Radi to¢nog i Sto potpunijeg
javnosti o radu Poglavarstva, mogu
sluzbena prioenja za javna glasila.

Konferenciju za javna glasila odrzava se kad
to odluci Poglavarstvo ili nacelnik.

Konferenciju za javna glasila odrZava nacelnik
ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 41.
odjeljka opcéih i pravnih poslova
duzan je osigurati obavljanje strucnih,
administrativnih, tehnickih i drugih poslova za
Poglavarstvo, sukladno aktima o ustrojstvu tijela
Opéine Zupa Dubrovadka.
Stru¢ne, administrativne i1 tehnicke poslove za

izvjeséivanja
se davati

Voditelj

pojedina  radna tijela  Poglavarstva  obavlja
odgovaraju¢e Opéinsko upravno tijelo.
Clanak 42.

Izmjene i dopune Poslovnika obavljati ée se
na jednak nacin na koji je Poslovnik i donesen.

Clanak 43.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Dubrovacko-neretvanske Zupanije'.

KLASA: 012-01/98-01/01
URBROJ: 2117/08-03-98-1
Srebreno, 11. veljace 1998. godine

Nacelnik
Ivo Mileti¢, v.r.
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Opéinsko vijeée Opéine Zupa Dubrovacka na
16. sjednici odrzanoj 26. veljace 1998. donijelo je

ZAKLJUCAK

1. Umirovljenicima koji imaju prebivaliSte na
podruju Opéine Zupa Dubrovatka i koji
ostvaruju pravo na mirovinu nizu od 824,38
kuna, a ne ostvaruju pravo na zaStitni dodatak
uz mirovinu, odobravat ée se 50%-tni popust od
iznosa umirovljenicke pokazne Kkarte.

2. Od obveze pladanja karte u cjelosti se
oslobadaju slijedece kategorije:

- umirovljenici sa stalnim prebivaliStem na
podru¢ju Opéine Zupa Dubrovacka koji ostvaruju
pravo na zaStitni dodatak uz mirovinu,

- korisnici  stalne  socijalne  pomo¢i s
prebivaliStem podrudu  Opéine  Zupa
Dubrovacka,

- Clanovi obitelji poginulih branitelja, c¢lanovi
obitelji poginulih civila, vojni i civilni invalidi
Domovinskog rata sa stalnim prebivaliStem na
podru¢ju Opéine Zupa Dubrovacka,

- mentalno retardirane osobe,
osobe oSteéenog sluha te slijepe i
osobe sa stalnim prebivaliStem na
Opéine Zupa Dubrovadka.

3. Obvezuje se Odjeljak opéih i pravnih
poslova da do zadnjeg dana u mjesecu dostavi
popis korisnika umirovljenicke pokazne karte po
kategorijama JP "Libertas".

4. Obvezuje se Odjeljak za financije i
proratun da mjeseno vrSi transfer sredstava
prema dobivenom racunu JP "Libertas".

5. Ovaj zakljuéak stupa na snagu danom
objave na  oglasnoj ploéi  Opéine Zupa
Dubrovacka, a primjenjivat ¢e se od 01. oZzujka
1998.¢g.

na

distroficari,
slabovidne
podrucju

KLASA: 307-03/98-01/01
URBROJ: 2117/08-03-98-1
Srebreno, 26. veljace 1998. godine

Nacelnik
Ivo Mileti¢, v.r.

592
Op¢insko poglavarstvo Op¢ine Zupa
Dubrovacka, na temelju clanka 11. Odluke o

priviemenom ustrojstvu Opéine Zupa Dubrovacka
("Sluzbeni  glasnik" 4/97.)) na 19. sjednici
Op¢inskog poglavarstva odrzanoj 03. travnja 1998.
godine donijelo je
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PRAVILNIK

o unutarnjem redu Jednistvenog upravnog
odjela Opéine Zupa dubrovacka

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduje se:
- unutarnja organizacija Jedinstvenog upravnog
odjela i njegovo podrucje rada;
- broj potrebnih djelatnika na pojedinim
radnim mjestima, zadacima i poslovima, opis
njihovih osnovnih poslova i zadataka te strucni

uvjeti (Skolska sprema 1 stupanj, strucni ispit,
radno iskustvo i dr.) potrebni za njihovo
obavljanje;

- nacin rada;

- ovlasti i odgovornosti u radu;

- potpisivanje akata;

- javnost rada;

- radno vrijeme, odmori i dopusti.

II. UNUTARNJA ORGANIZACIJA
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA TE
PODRUCJA NJEGOVA RADA

Clanak 2.
Za obavljanje poslova iz samoupravnog
podru¢ja rada  Opéine Zupa  Dubrovacka

posebnom Odlukom Opdinskog vijea osnovan je
Jedinstveni upravni odjel unutar kojeg se osnivaju
unutarnje jedinice - odjeljci i to:

1. Odjeljak opéih i pravnih poslova,

2. Odjeljak za gospodarenje prostorom,

3. Odjeljak za financije i proracun,

4. Odjeljak za druStvene djelatnosti,

5. Odjeljak za obnovu, prostorno uredenje i
zaStitu okolisa.

Clanak 3.

Upravni odjel obavlja poslove iz svog podrudja
rada u svom sjediStu.

Clanak 4.

Odjeljak  opéih i
slijedeée poslove:

- prikuplja i priprema materijale za sjednice
Op¢inskog vijeéa, Opcinskog poglavarstva, prati
rad sjednica i sudjeluje u njima, vodi zapisnike,
izraduje zakljucke i dostavlja ih po potrebi, prati
njihovo izvrienje,

- pruza pravna i druga struéna misljenja u

pravnih  poslova obavlja

svezi s radom Opcinskog vijeCa i1 Opcinskog
poglavarstva,
- priprema za objavljivanje u sluZbenom

glasilu opée i druge akte donesene na sjednicama
Op¢inskog vijeéa i Opcinskog poglavarstva,
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- pregledno i uredno sreduje i Cuva sve akte
koji su usvojeni od Opcinskog vijea i Opcinskog

poglavarstva,

- informira javnost o svim relevantnim
pitanjima iz djelatnosti svih tijela Opéinske
uprave, a posebno obavlja sve  poslove

protokolarnih odnosa 1 kontakata za potrebe
Opéine u cjelini,

- pruza strunu pomoé
¢lanovima Opdinskog vijeca i
tijela,

- sudjeluje u izradi nacrta i prijedloga opcih i
drugih akata koja donose nadlezna tijela opcine,

- brine se o promjeni statuta Opcine i
poslovnika o radu Opcinskog vijeéa 1 njegovih
radnih tijela,

- neposredno za potrebe nacelnika obavlja sve
stru¢ne i sdministrativne poslove,
- organizira pruZanje svih

tehni¢kih usluga nacelniku,

- zastupa Opcinu pred pravosudnim organima,

- predstavla Opéinu u meduoplinskim i
medunarodnim odnosima,

- uskladiva i koordinira poslove medu
odjeljcima opdinske uprave, a u cilju povecanja
njezine  ukupne efikasnosti, svrsishodnijeg i
ucinkovitijeg djelovanja,

- koordinira poslove sa susjednim gradovima i
opéinama,

- odrzavanje zgrade te uredenje i
prostorije Opdine,

- brine o prijamu i otpremi poste,

- vodi razne upisnike,

- organizira i vodi arhiv spisa,

- obavlja  poslove  stenodaktilografiranja,
strojopisa, fotokopiranja, putnih naloga,

- obavlja strucne poslove za mjesne odbore,

- strune i druge poslove iz podrucja radnih
odnosa svih djelatnika opcinskih tijela (natjecaji,
zasnivanje radnog odnosa, rjeSenje o
rasporedivanju, rjeSenje o osobnim dohotcima i
dr.),

- planira koncepciju razvoja
sustava  Opéine,  projektiranje, izgradnju i
uvodenje  informacijskih  sustava,,  odrZavanje
informacijskih sustava u funkciji te dogradivanje i
prilagodavanje novoj tehnologiji, edukacija
korisnika, upravljanje radom sustava racunala,
vodenje i organizacija obrade, planiranje i
prilagodavanje radnih parametara sustava
racunala,

- vodi brigu o ekonomatu za opskrbu
uredskim  materjjalima i  priborom, sitnim
inventarom i drugim tehnickim potrepsStinama,

predsjednicima i
njegovih radnih

administrativnih 1

CiSéenje

informacijskog
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- obavlja po potrebi i
podrsku rada opcinskih tijela.

Clanak 5.

U Odjeljku za gospodarenje
obavljaju se slijede¢i poslovi:

- uredenje naselja, poboljSanje kvalitete
stanovanja, izgraduju se 1 odrzavaju komunalni
objekti, obavljaju se komunalne i druge usluZne
djelatnosti, izgraduje se i odrzava lokalna
infrastruktura.

U ovom se odjelu wupravlja komunalnom
imovinom, stambenim i poslovnim objektima i
gradevinskim zemljiStem u vlasniStvu Opdine,
izgraduje se lokalna infrastruktura i nadzire rad
javnog komunalnog poduzeca.

Upravljanje komunalnom imovinom ukljucuje
poslove  zajednicke komunalne djelatnosti i
odrzavanje  objekata  zajednicke =~ komunalne
potros$nje, odnosno:

- pripremanje elemenata za utvrdivanje obveze
placanja komunalne naknade za fizicke i pravne
osobe, naplatu komunalne naknade, ugovaranje
zakupa odnosno najma javnih povrSina u
vlasniStvu opéine te naplatu ostalih naknada,

- izvrSavanje poslova u svezi: javne rasvjete,
odrzavanje zelenih povrsina, ¢iséenje
javnoprometnih povrSina, mora i plaza, odrzavanje
prometnica i drugih komunikacija u nadleZnosti
Op¢ine, dezinsekciju i deratizaciju, odrzavanje
groblja, autobusnih c¢ekaonica te sanaciju divljih
deponija.

U svezi komunalnih djelatnosti
elemente za donoSenje odluka o:

- komunalnim  djelatnostima,
dimnjacarskih ~ poslova, nadinu  organiziranja
obavljanja  komunalnih  djelatnosti, osiguranju
sredstava za izgradnju novih ili rekonstrukciju
postoje¢ih komunalnih objekata, o financiranju i

ostale poslove za

prostorom

priprema

obavljanju

izgradnji komunalnih objekata i uredaja na
gradevinskom zemljiStu,
- donosi osnove planova Opéine, odreduje

uvjete o formiranju cijena komunalnih usluga,
odreduje nacine placanja i izvrSavanja obveza
pla¢anja komunalne usluge, utvrduje minimalni
opseg radova odrzavanja uredenog gradevinskog
zemljiSta, propisuje komunalni red i nadzire rad
komunalnih organizacija.

Upravljanje stambenim prostorom obuhvada:

- odredivanje mjerila za utvrdivanje visine
stanarine, odrzavanje stambenog fonda, izdavanje
rjeSenja o stanarskom pravu, ugovaranje najma

koriStenja  stana, ugovaranje i  provedbu
suvlasnickih  odnosa i  stambenu  izgradnju,
donosenje  odluka: o  kuénom redu, o
nadstojnickim  stanovima, o normativima za

odrzavanje stana i zajednickih djelova i uredaja u
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stambenoj zgradi, o placanju troSkova vezanih uz
koriStenje stana, o najviS§im iznosima najamnine
za stanove, 0 minimalnim uvjetima stanovanja, o
najveéem standardu veliine i opremljenosti stana,
donoSenje opc¢ih akata o utvrdivanju kruga osoba
kojima se moZe dati stan na KkoriStenje, a za Ccije
je stanovanje duZna brinuti opcina, utvrdivanje
Sto se smatra teskim uvjetima stanovanja.

Upravljanje poslovnim objektima obuhvacda:

- ugovaranje zakupa poslovnih objekata s
fizickim i pravnim osobama, odredivanje visine i
naplatu zakupnine, donoSenje propisa o prestanku

ugovora o podzakupu, odrzavanje poslovnog
prostora, ugovaranje odnosa u  mjeSovitom
vlasniStvu, izgradnju poslovnog prostora,
odredivanje poslovnih prostorija i lokala koji
mogu  sluziti samo  odredenim  potrebama,
propisivanje ~ koje = zgrade (podignute  na
odredenom podru¢ju opéine) moraju  imati
poslovne  prostorije za  odredene  poslovne
djelatnosti u skladu s urbanistickim planom

odnosno odlukom koja taj plan zamjenjuje.
Upravljanje gradevinskim zemljiStem obuhvaca:
- pripremu elemenata: za  propisivanje
ograni¢enja raspolaganja gradevinskim zemljiStem,
odredivanje rente, utvrdivanje troSkova pripreme
zemljiSta, davanje zemljiSta za KkoriStenje u
vlasniStvo 1 uzimanje zemljiSta iz posjeda,
donosenje odluke o odredivanju rokova za isplatu
naknade prijasnjem vlasniku, donoSenje odluke o
propisivanju uvjeta za davanje zamjenske parcele,

odredivanje naknade za zemljiSte, donoSenje
odluke o odredivanju atraktivnog podrudja,
propisivanje op¢ih uvjeta natjeCaja, propisivanje
slutajeva u kojima se moZe izvrSiti prijenos
objekata na kojima su izvedeni znatniji radovi,
utvrdivanje prestanka prava koriStenja,

propisivanje uvjeta za davanje u zakup, davanje
na KkoriStenje zemljiSta u slucajevima bespravne
izgradnje.

Izgradnja komunalne infrastrukture obuhvaca
poslove od ugovaranja naknade za izgradnju do
izgradnje i preuzimanje objekata u vlasniStvo
(prometnica, groblja, deponiji).

U ovom Odjeljku obavljat ¢ée se poslovi
osiguravanja  uvjeta za  utvrdivanje  politike
gospodarenja prostorom Opéine Zupa Dubrovacka
kroz urbanisticko planiranje, uredenje prostora i
zastitu projekata na podrucju Opcine (donosenje
generalnih  urbanistickih  planova, provedbenih
planova, donoSenje odluka kojima se utvrduju
uvjeti rekonstrukcije postojecih objekata i odluka
0 poloZajnim zonama ovisno o atraktivnosti
pojedinog podrucja), poticat ¢e se poduzetnicke
aktivnosti u koriStenju prostornih kapaciteta u
vlasniStvu  Opcine, koordinirat ¢e se interesi
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Opdine s interesima susjednih opcina i gradova,
Zupanijom i Republikom.

U ovom odjeljku se vr§i nadzor nad
provodenjem propisa iz djelokruga komunalnih
poslova.

Clanak 6.
Odjeljak za financije i proracun obavlja

slijedeée poslove:
- izraduje prijedloge opéinskog proracuna i
godiSnjeg obracuna proracuna,

- izraduje nacrte odluka i drugih akata o
opéinskim  porezima i drugim financijskim
obvezama,

- razrezuje i naplacuje poreze, takse i druga
davanja na temelju odgovaraju¢ih akata Opcine,
u skladu sa zakonom,

- planira prihode za potrebe Opcine,

- priprema odgovarajue analize i
financiranje potreba Op¢ine,

- prati realizaciju proracuna Opcine,

- vodi porezno i drugo knjigovodstvo u svezi
sa  zaduZenjima fizickih i pravnih  osoba
odgovarajuéim obvezama iz poslova u nadleznosti
Opéine, kao i knjgovodstvo za sve poslove
Opdine s obzirom na proracun,

- osigurava svu potrebnu dokumentaciju
knjigovodstva za knjiZzenje i prisilnu naplatu svih
potrazivanja, redovito i na vrijeme obavjeStavajuci

akte za

nacelnika 1 Opcinsko poglavarstvo o stanju
dugovanja i potrazivanja,
- obracunava osobne dohotke i druga

primanja djelatnika Opdine,

- vodi poslove koji se odnose na ugovore o
radu, odrzavanje poslovnog prostora opcinske
uprave i skrb o materijalnim i tehnickim
pretpostavkama poslovanja,

- vodi poslove realizacije financijskih planova
odjeljka za gospodarenje prostorom te ukazuje na
odstupanje od istih, knjigovodstvene evidencije
prihoda 1 rashoda odjeljka za gospodarenje
prostorom,

- vodi poslove likvidature  (likvidaciju
financijskih dokumenata za proracun i cjelovitu
opéinsku upravu) evidenciju i likvidaciju polica
osiguranja sveukupne imovine (odrzavanje
likvidnosti na svim ziro-ratunima Opéine te
ekonomiziranje slobodnim nov¢anim sredstvima).

Clanak 7.

Odjeljak za drustvene djelatnosti
upravne i strucne poslove u podrudju:

- kulture (bibliote¢na djelatnost i biblioteke,
muzejske djelatnosti, kazaliste),

- spomenicke 1 kulturne bastine (zastita
spomenika kulture, noSnje, obicaja, prezentacija,
koristenje),

obavlja
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- Sporta (program javnih potreba u Sportu,
Sportski objekti od znacaja za Opcinu, koriStenje,
upravljanje i odrzavanje Sportskih  objekata,
preuzimanje Sportskih objekata u vlasnistvo),

- izvanSkolske aktivnosti djece 1 mladezi
uopce,

- raznih oblika ovisnosti mladih,

- maloljetnicke delikvencije,

- preventivne zaStite djece u prometu,

- stipendiranje,

- socijalnog zdravlja,

- skrbi za stradalnike domovinskog rata,

- socijalne skrbi,

- tehnicke kulture,

- rada s amaterskim udrugama,

kao i u drugim podru¢jima ukoliko su ti
poslovi u nadleZnosti Opcine, osim poslova koji
su u nadleZznosti drugih odjeljaka.

Clanak 8.

Odjeljak za obnovu, prostorno uredenje i
zaStitu okolisa obavlja slijedece poslove:
- koordinaciju i upravljanje obnovom u ratnim

dogadanjima porusenih, spaljenih i oStecenih
stambenih, gospodarskih i drugih zgrada i
objekata,

- suraduje s domadéim i  inozemnim

donatorima, poduzimaju¢i odgovarajuée aktivnosti
na prosirenju kruga donatora i prikupljanja S§to
vecih sredstava za obnovu,

- suraduje s nadleznim tjelima Republike,
Zupanije, Zavodom za obnovu Dubrovnika,
Drzavnom upravom za zaStitu prirodne i kulturne
baStine, poslovnim bankama, te  projektnim i
gradevnim poduzedima, sa svrhom S$to uspjesnije i
brze realizacije planova obnove, artikulirajuéi pri

tome i mogucost razvoja podru¢ja ljudske
zajednice ~ Opéine  Zupa  Dubrovacka  kao
relevantnog dijela Dubrovacko-neretvanske

Zupanije i Republike Hrvatske,

- priprema osnove za razvitak gospodarskih
djelatnosti kroz planiranje prostornih i
infrastrukturnih uvjeta na podrucju Opcine.

III. SISTEMATIZACIJA ZADATAKA I POSLOVA

Clanak 9.

Nazivi zadataka i poslova s predvidenim
brojem djelatnika potrebnih za njihovo izvrSavanje
iz podru¢ja rada Jedinstvenog upravnog odjela,
uz naznaku osnovnih zadataka i poslova koji se
obavljaju, te stru¢ni uvjeti potrebni za njihovo
obavljanje utvrdeni su ovim Pravilnikom po
organizacijskim jedinicama u okviru ustroja
Jedinstvenog upravnog odjela.



3. lipnja 1998. SLUZBENI GLASNIK DUBROVACKO-NERETVANSKE ZUPANIJE Broj 4
Clanak 10. 3. Vozaé-dostavljac 1
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL Vodi brigu o ispravnosti i urednosti svih
Jedinstveni upravni odjel  organiziran je osobnih automobila Jedinstvenog upravnog odjela
podielom na unutarnje jedinice-odjeljke. Opcine .Zupa Dubrovacka. Upravlja osobnim
1. PROCELNIK JEDINSTVENOG automobilom. o iy
Po potrebi dostavlja pismene materijale po

UPRAVNOG ODJELA 1

Rukovodi radom Jedinstvenog upravnog odjela.

Koordinira radom izmedu odjeljaka.

Brine se o pravovremenom

zadataka iz rada pojedinih odjeljaka.

Sudjeluje u izradi nacrta i prijedloga za akte

Sto ih donosi Opéinsko vijeCe 1 Opcinsko
poglavarstvo.

Obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika.
VII/1. Stupanj strune spreme
odgovarajuéeg druStvenog usmjerenja,

5 godina radnog iskustva u struci.
A) ODJELJCI

izvrSavanju

Clanak 11.

1) ODJELJAK OPCIH I PRAVNIH

POSLOVA

U Odjeljku opcih ipravnih poslova predvideno
je 4 djelatnika koji su rasporedeni na slijedeci
nacin:

1. VODITELJ 1

- strucni savjetnik

Rukovodi Odjeljkom.

Prikuplja i priprema materijale za sjednice
Op¢inskog vijeéa, Opcinskog poglavarstva, prati
rad sjednica i sudjeluje u njima.

Brine se o zakonitosti akata koje Opcinsko
vijeCe i poglavarstvo donosi, utvrduje prijedloge
ili daje miSljenje o njima.

Suraduje u izradi nacrta prijedloga statuta, te
opéih akata iz nadleznosti Opéinskog poglavarstva
i Opdinskog vijeca.

Obavlja i druge poslove koje mu, u svezi s
radom Opdinskog vijea i Opcinskog poglavarstva
povjeri nacelnik.

VII/1. Stupanj strune spreme pravnog
usmjerenja,
5 godina radnog iskustva u struci.

2. Tajnica 1
Obavlja poslove unosa podataka i tekstova u
racunar. Zaprima i odaSilje poStu, vodi upisnike i
arhiv. Po potrebi obavlja daktilografske poslove,
poslove fotokopiranja i umnoZavanja, te slaganje i
otpreme pisanih materijala za sjednice Opcinskog
vijea i Opéinskog poglavarstva.
Obavlja i druge poslove po nalogu Voditelja
odjeljka.
Iv. stupanj strucne spreme
birotehnickog ili ekonomskog usmjerenja.
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nalogu Voditelj odjeljka.
Obavlja i druge poslove po nalogu Voditelja
odjeljka.
V. stupanj strucne spreme
odgovarajuéeg usmjerenja i  poloZen
vozacki ispit najmanje "B" kategoriju.

4. Vratar-telefonist 1

Obavlja poslove na ulazu u zgradu Opcinske
uprave, konrolirajuéi stranke pri ulazu u smislu
uredovnog radnog vremena, zauzetosti pojedinih
djelatnika i redu pri ulazu.

Odrzava red po posebnoj uputi.

Upravlja telefonskom centralom i obavlja sve
poslove na telefonskoj centrali brineéi se da
uvijek bude u ispravnom stanju.

Obavlja i druge poslove po nalogu Voditelja
odjeljka.

IV. stupanj
usmjerenja

Clanak 12.

2) ODJELJAK ZA GOSPODARENIJE

PROSTOROM

U Odjeljku za gospodarenje  prostorom
predvideno je 2 djelatnika koji su rasporedeni na
slijedeéi nacin:

1. VODITELJ

- strucni savjetnik

Organizira, objedinjuje i
odjeljka.

Organizira i koordinira
komunalnog nadzora.

Pruza struénu i drugu pomo¢ gradanima u
okviru prava i ovla$tenja Opéine Zupa
Dubrovacka. Obavlja i druge poslove po nalogu
nacelnika.

VI/1. stupanj strucne spreme tehnickog
ili drugog usmjerenja, 3 godine radnog
iskustva u struci, ili IV. stupanj strucne
spreme tehnickog usmjerenja, 5 godina
radnog iskustva.

stru¢ne spreme druStvenog

1
rukovodi radom

radom djelatnika

2. Komunalni redar 1
Vrsi  kontrolu nad objektima, uredajima,
povrS§inama i radom osoba u svim slufajevima

koji ulaze u djelokrug poslova komunalnog
redarstva.

Odreduje obustavu radova, koja se vrSe u
suprotnosti s propisima, do konacne odluke

nadleZznog organa.
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RjeSenjem  nareduje  fizickim i  pravnim
osobama radnje u svrhu odrZavanja komunalnog
reda.

Izrice mandatne kazne i predlaze pokretanje
prekr$ajnog postupka.

Komunalni redar samostalno bez posebnog
naloga vrSi pregled objekata i prostorija i
prostora radi utvrdivanja da li se provode propisi

i mjere iz oblasti komunalne djelatnosti, te

obavlja 1 druge poslove po nalogu Voditelja

odjeljka.
IV. stupanj stru¢ne spreme tehnickog,
prometnog ili drugog odgovarajuceg
usmjerenja, 5 godina ranog iskustva.

Clanak 13.
3) ODJELJAK ZA FINANCLE I
PRORACUN

U Odjeljku za financije i proracun predvideno
je 3 djelatnika koja su rasporedena na slijedeci
nacin:

1. VODITELJ 1

- strucni savjetnik

Rukovodi Odjeljkom.

Obavlja najsloZenije financijske poslove iz
nadleznosti Opéine, u okviru ovlastenja utvrdenih
zakonom i drugim propisima.

Predlaze donoSenje odgovarajué¢ih propisa iz
nadleznosti Opéine, sudjeluje u izradi nacrta
odgovarajué¢ih opcih akata Opéinskog poglavarstva
i Opdinskog vijeca.

Sudjeluje izradi

u nacrta prijedloga opcih

akata o opinskim porezima. Obavlja i druge
poslove po nalogu nacelnika.
VII/L. stupanj strucne spreme
ekonomskog  usmjerenja, 5  godina
radnog iskustva u struci.
2. Financijski referent 1
V1si obracun plaéa duznosnika i zaposlenih
djelatnika u Jedinstvenom upravnom = odjelu
Opéine. PiSe rjeSenja o razrezu i postupa po
Zalbama poreznih obveznika.
Vodi blagajnu i obavlja sve blagajnicke
poslove.

Obavlja i druge poslove po nalogu Voditelja
odjeljka.
IV. stupanj strucne spreme ekonomsko-
financijskog usmjerenja 3 godine radnog
iskustva u struci.

3. Financijski referent 1

Vodi poslove realizacije financijskih planova
odjeljka za gospodarenje prostorom te ukazuje na
odstupanje od istih, knjigovodstvene evidencije
prihoda 1 rashoda odjeljka za gospodarenje
prostorom. Radi i na drugim poslovima koji se
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obavljaju u ovom odjeljku po nalogu Voditelja
odjeljka.
IV. stupanj strucne spreme ekonomsko-
financijskog usmjerenja, 3 godine radnog
iskustva u struci.

Clanak 14.

4) ODJELJAK ZA DRUSTVENE

DJELATNOSTI

U Odjeljku za drustvene djelatnosti predvidena
su 2 djelatnika koja su rasporedena na slijedeci
nacin:

1. VODITELJ 1

- strucni savjetnik

Rukovodi Odjeljkom.

Brine se o zakonitom, svrhovitom i1
pravodobnom obavljanju poslova i zadataka iz
podrucja rada Odjela.

Radi najslozenije poslove u Odjelu.

Priprema analize, izvjeS¢a i druge pripravke.

Obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika.
VII/L. stupanj strucne spreme
odgovarajuéeg druStvenog usmjerenja, 5
godina radnog iskustva u struci.

2. Vi§i strucni referent 1

Suraduje s ustanovama i udrugama druStvenih
djelatnosti (prosvjete, kulture, Sporta i tehnicke
kulture), prati stanje i probleme, izvjesca,
elaborate i druge struéne materijale.

Obavlja i druge poslove po nalogu Voditelja.
VI. stupanj stru¢ne spreme druStvenog
usmjerenja, 3 godine radnog iskustva u
struci.

Clanak 15.

5) ODJELJAK ZA OBNOVU,

PROSTORNO UREDENIE 1 ZASTITU

OKOLISA

U Odjeljku za obnovu, prostorno uredenje i
zaStitu okoliSa predvidena su 2 djelatnika koja se
rasporeduju na slijedeéi nacin:

1. VODITELJ 1

- strucni savjetnik

Rukovodi Odjeljkom.

Brine o dogovorenoj dinamici ostvarenja i
kvalitete izvrSenih poslova obnove i zaStite
covjekove okoline.

Provodi na terenu ve¢ utvrdene kriterije i
prioritete  obnove stambenih, gospodrskih i
infrastrukturnih objekata.

Obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika.
VII/L. stupanj strucne spreme
gradevinskog  usmjerenja, godina
radnog iskustva u struci.
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2. Strucni referent za pripremu 1
Suraduje  pri  analizi ponuda, prikuplja
potrebne elemente i radi i druge poslove po
nalogu Voditelja.
IV. stupanj stru¢ne spreme gradevinskog
ili ekonomskog usmjerenja, 3 godine
radnog iskustva u struci.

Clanak 16.

Svi djelatnici duzni su u zakonom propisanom
roku od 1 godine poloziti poseban strucni ispit.
U slucaju da djelatnik ne poloZi strucni ispit u

roku propisanom u stavku 1. ovog ¢lanka
prestaje mu radni odnos.
Nacelnik Opéine iznimno moZe odlukom

odredene djelatnike osloboditi polaganja stru¢nog
ispita, ako na odgovarajuéem radnom mjestu ima
navrSenih najmanje pet godina radnog staza.
Djelatnik koji je osloboden polaganja stru¢nog

ispita, izjednaen je s djelatnicima koji imaju
poloZen strucni ispit.
Troskovi polaganja struénog ispita terete
Opdinu.
IV. PROGRAM RADA
Clanak 17.
Poslovi i zadaci odjeljaka utvrduju se za

svaku godinu unaprijed.

Godisnji program rada utvrdit ¢e se zavisno o
zadacima i poslovima koji proizlaze iz programa
rada Op¢inskog vijea i njegovih radnih tijela, te
Op¢inskog poglavarstva.

Clanak 18.

Voditelji odjeljka duzni su utvrditi prijedlog
godiSnjeg programa rada do 30. studenoga tekuce
godine, nakon cega ¢e program rada odjeljka
dostaviti na suglasnost Opdéinskom poglavarstvu,
kako bi se konacni program utvrdio do kraja
godine.

V. OVLASTI I ODGOVORNOST U RADU

Clanak 19.

Procelnik  Jedinstvenog  upravnog  odjela,
voditelji odjeljaka rasporeduju zadatke i poslove
pojedinim  djelatnicima u skladu s ovim
Pravilnikom.

Kada na odredenim zadacima i poslovima radi
viSe djelatnika, voditelj organizacijske jedinice
utvrduje radne zadatke i poslove svakog
djelatnika te koordinira njihovim izvrSenjem.

Clanak 20.
Odjeljci su duzni medusobno suradivati u

izvrSenju zadataka i poslova.
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Clanak 21.

Djelatnici su duzni zadatke i poslove obavljati
pravodobno i kvalitetno.

U odnosu sa strankama djelatnici su duzni:
primati stranke susretljivo, sasluSati ih s duznom
pozorno$€u, a svojim ponaSanjem i aktivnoséu
pridonijeti da im se olakSa ostvarivanje prava
odnosno izvrSenje obveze.

Clanak 22.

Rad sa strankama se organizira na nacin da
se sva potrebna obavjeStenja pruze na jednom
mjestu, izbjegavajuéi upucivanje stranke na vise
mjesta i kod viSe djelatnika.

Clanak 23.

Voditelji odjeljaka odgovorni su za svoj rad i
za  pravodoban, uredan i  zakonit rad
organizacijske jedinice procelniku Jedinstvenog
upravnog odjela.

Clanak 24.

Tijekom  godine nacelnik je duzan s
proCelnikom i voditeljima odjeljaka razmatrati
jedanput mjesecno na radnim sastancima opseg i
nacin izvrSavanja zadataka i poslova iz godiSnjeg
programa rada.

VI. POTPISIVANJE

Clanak 25.

Procelnik  Jedinstvenog upravnog odjela i
voditelji odjeljaka potpisuju sve dopise koje
upuéuju, a takoder i sve akte koje donose u
redovitom  poslovanju, osim u predmetima
otudivanja imovine Opéine i stvaranja obveze za
Opéinu, izuzevS§i nabavu uredskog i drugog
materijala i pribora za tekuée potrebe u skladu s
godisnjim programom rada i proracuna tih
troSkova.

Clanak 26.

Voditelj odjeljka za opée i pravne poslove ne
moze predstavnicima javnog priopéavanja staviti
na uvid materijale pripremljene za sjednice
Opcinskih tijela ako je u njima predlaga¢ ili
duZnosnik koji priprema sjednicu naznaio da je
rije¢ o sluzbenoj tajni ili da podaci nisu za
objavljivanje.

VII. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Clanak 27.

Puno radno vrijeme djelatnika je 40 sati
tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5

radnih dana, od ponedjeljka do petka.
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Clanak 28.

Jedinstveni upravni odjel ima djelatno radno
vrijeme od 8,00 do 16,00 sati.

Nacelnik Opéine moze odrediti djelatno
vrijeme od 7,00 do 15,00 sati.
Uredovno radno vrijeme je tijekom cijele

godine od 8,30 do 12,30 sati.

Clanak 29.

Svi djelatnici koji rade puno radno vrijeme
imaju pravo svakog radnog dana na odmor
(stanku) od 30 minuta, a koristi se od 12,30 sati
do 13,00 sati.

Clanak 30.

Izmedu dva uzastopna radna dana djelatnici
imaju pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Clanak 31.

Djelatnici imaju pravo na tjedni odmor u
trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da djelatnik radi na
dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se
koriStenje  tjednog odmora tijekom = slijedeceg
tjedna.

Ako djelatnik radi potrebe posla ne moze
koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3. ovog
¢lanka, moze ga Kkoristiti naknadno prema odluci
nadredenog.

Clanak 32.

Svi djelatnici imaju za svaku kalendarsku
godinu pravo na placeni godiSnji odmor u
trajanju od najmanje 18 radnih dana.

Clanak 33.
Za vrijeme koriStenja  godiSnjeg  odmora

djelatniku se isplacuje naknada plade u visini kao
da je na radu.

Clanak 34.

Nistavan je sporazum o odricanju od prava
na godiSnji odmor ili o isplati naknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 35.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne
uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad,
koje je utvrdio ovlaSteni lije¢nik, ne uracunava se
u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 36.

Godisnji odmor od 18 radnih dana uvecava
se prema pojedina¢no odredenim mjerilima:

1. s obzirom na uvjete rada:
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- rad na poslovima s oteZanim ili posebnim
uvjetima rada 3 dana
- rad u smjenama ili redovni rad subotom,

nedjeljom, blagdanima i neradnim danima
odredenim zakonom 2 dana
2. s obzirom na sloZenost poslova:
- djelatnicima VSS 4 dana
- djelatnicima VSS 3 dana
- djelatnicima SSS 2 dana
- djelatnicima NSS 1 dan
3. s obzirom na duZinu radnog staza:
- od 5 do 15 godina radnog staza 2 dana
- od 15 do 25 godina radnog staza 4 dana
- od 25 do 35 godina radnog staza 5 dana
- od 35 i viSe godina radnog staza 6 dana

4. s obzirom na socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim
malodobnim djetetom 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako

daljnje malodobno dijete jo$ po 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili staratelju
hendikepiranog djeteta, bez obzira na ostalu
djecu 3 dana
- invalidu 2 dana
5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:
- djelatniku ocjenjenom ocjenom - "narocito
uspjeSan" - "uspjeSan" 2 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se
na nacin da se 18 radnih dana uvefa za zbroj
svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1 do 5
stavka 1. Ovog clanka.

Clanak 37.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje
se planom koriStenja godiSnjeg odmora.

Plan koriStenja  godiSnjeg odmora donosi
nacelnik ili osoba koju on ovlasti a nakon
prethodno pribavljenog misljenja voditelja vodeci
ratuna o zelji svakog pojedinog djelatnika.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 2.
ovog clanka donosi se na pocetku kalendarske
godine, a najkasnije do kraja ozujka.

Clanak 38.
Plan koriStenja godi$njeg odmora sadrzi:
- ime i prezime djelatnika,
- radno mjesto,
- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,
- vrijeme KkoriStenja godiSnjeg odmora.
Clanak 39.
Na osnovi plana koriStenja godiSnjeg odmora

nacelnik ili osoba koju on ovlasti donosi za
svakog djelatnika posebno rjeSenje kojim mu
utvrduje  trajanje  godiSnjeg odmora  prema

mjerilima iz ¢lanka 37. ovog Pravilnika, ukupno



3. lipnja 1998.

SLUZBENI GLASNIK DUBROVACKO-NERETVANSKE ZUPANIJE

Broj 4

trajanje godiSnjeg odmora te vrijeme KkoriStenja
godiSnjeg odmora.

RjeSenje iz stavka 1. ovog clanka donosi se
najkasnije 15 dana prije pocetka godiSnjeg
odmora.

Clanak 40.

Protiv rjeSenja o koriStenju godi$njeg odmora

djelatnik mozZe uloZiti prigovor nacelniku Opdine.

Clanak 41.

Djelatnik moze koristiti  godisnji
neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako djelatnik koristi godi$nji odmor u dva
dijela, prvi dio mora biti u trajanju najmanje 12
radnih dana neprekidno i mora se koristiti
tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godiSnji odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora djelatnik mora
iskoristiti najkasnije do 30 lipnja iduée godine.

Clanak 42.

Godisnji odmor odnosno prvi dio godiSnjeg
odmora, koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen zbog bolesti
ili prirodnog dopusta, djelatnik ima pravo koristiti
do 30. lipnja iduée godine pod uvjetom da je
radio najmanje 6 mjeseci u godini koja prethodi
godini u kojoj se vrati na rad.

Djelatnici koji zbog mobilizacije u Hrvatsku

odmor u

vojsku ili zbog radne obveze nisu koristili
godiSnji odmor nakon razvojaenja ili nakon
prestanka radne obveze, imaju pravo koristiti

neiskoriSteni godi$nji odmor iz prethodne godine.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka
1. i 2. ovoga clanka odreduje nacelnik ili osoba
koju on ovlasti.

Clanak 43.
Djelatnik ima pravo koristiti dva puta po
jedan dan godiSnjeg odmora prema svom

zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o
tome duzan obavjestiti neposredno nadredenog
najmanje jedan dan prije.

Clanak 44.

Djelatnik ima pravo na dopust uz naknadu
plate (placeni dopust) do ukupno najvise 10
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u
slijede¢im slucajevima:

- zakljuCenje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, djeteta, roditelja i unuka
5 radnih dana

- smrti brata ili sestre, djeda ili bake te

roditelja supruZnika 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radni dan
- selidbe u drugo mjesto stanovanja

3 radna dana
kao dobrovoljni davatelj krvi 2 radna dana
teske bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta
stanovanja 3 radna dana

polaganja drZavnog stru¢nog ispita

7 radnih dana
nastupanja na kulturnim i Sportskim
priredbama 1 radni dan
sudjelovanja na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr. 2 radna dana
elementarne nepogode 5 radnih dana
Djelatnik ima pravo na plaeni dopust za
svaki smrtni sluaj naveden u stavku 1. Ovog
Clanka, neovisno o broju dana koje je tijekom
iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Clanak 45.

Za vrijeme stru¢nog ili
osposobljavanja ili usavrSavanja, sluzbeniku i
namjeSteniku  moze se odobriti godiSnje do 7
radnih dana placenog dopusta za pripremanje i
polaganje ispita.

IX. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

opéeg Skolovanja,

Clanak 46.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju
vrijediti svi akti koji su regulirali ovu istu
materiju, a koji su se privremeno primjenjivali do
donoSenja ovog Pravilnika.

Clanak 47.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se na oglasnoj ploci
Opéine Zupa Dubrovacka.

KLASA: 023-05/98-01/02
URBROJ: 2117/08-03-98-1
Srebreno, 03. travnja 1998. godine

Nacelnik
Ivo Mileti¢, v.r.

OPCINA DUBROVACKO PRI-
MORJE
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Na temelju ¢lanka 22. Zakona o lokalnoj
samoupravi i upravi (Narodne novine br. 90/92,
94/93 1 117/93) Opcinsko vije¢e na svojoj sjednici
odrzanoj 6.3.1998. donijelo je
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POSLOVNIK Mandatna komisija:

Opéinskog vije¢a Opcine Dubrovacko primorje - mna prvoj sjednici podnosi izvjese o

provedenim izborima, o podnesenim ostavkama

na duZnost vijeénika u Opéinskom vijecu,

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Poslovnikom ureduje unutarnje
ustrojstvo i nacin rada Opéinskog vijeca, a
osobito:

- konstituiranje op¢inskog vijeca;

- izbor predsjednika i potpredsjednika

Opcinskog vijeéa i njihova prava i duZnosti;

- izbor nacelnika i zamjenika nacelnika;

- izbor Opdinskog poglavarstva;

- prava i duZnosti vijeénika, te nacin njihova
ostvarivanja;

- radna tijela Opcinskog vijeca;

- odnos Opcinskog vijeca, Opcinskog
poglavarstva i nacelnika;

- postupak odlucivanja i donoSenja akata na
opéinskom vijecu;

- poslovni red na sjednicama;

- javnost rada.

II. KONSTITUIRANJE OPCINSKOG VIJECA

Clanak 2.

Op¢insko vije¢e je konstituirano danom na
koji je sazvano na prvo zasjedanje, s tim da je
na sjednici Opéinskog vijea utvrdena nazocnost
najmanje dvije treéine vijecnika.

Nakon S§to je Opdéinsko vijee Kkonstituirano

izvodi se himna Republike Hrvatske "Lijepa
naSa domovina".
Clanak 3.

Prvoj sjednici Opéinskog vijeéa predsjedava
dobno  najstariji  vijeénik  kao  privremeni
predsjednik.

Clanak 4.
Dnevni red prve sjednice Opéinskog vijeca

utvrduje se na pocetku sjednice te se, tijekom
sjednice, na prijedlog privremenog predsjednika ili
najmanje Sest vije¢nika, moZze promijeniti.

Clanak 5.

Na prvoj sjednici Opéinsko vijeée bira
Mandatni odbor, Odbor za izbor i imenovanja,
Odbor za Statut i poslovnik i Odbor za proracun
i financije.

Clanovi odbora iz stavka 1. ovog ¢lanka biraju
se iz reda vijecnika Opcinskog vijeca.

Clanak 6.

Mandatni odbor ima predsjednika i dva ¢lana
i bira se na prijedlog priviemenog predsjednika
ili najmanje 1/3 vijeénika.
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izabranim vijenicima, te o izabranim zamjenicima
vijeénika,

- predlaze Opéinskom vije¢u donoSenje odluka
o prestanku mandata vijeniku kada se ispune
zakonski uvjeti,

- utvrduje da su ispunjeni uvjeti za pocetak
mandata zamjeniku vijeénika.

Clanak 7.

Poslije  izvjes¢a  Mandatnog  odbora o
provedenim  izborima  privremeni predsjednik
izgovara prisegu koja glasi:

"Prisezem, svojom caScu, da ¢u duZnost

vijeCnika obavljati savjesno i odgovorno i da ¢u
se u svom radu pridrzavati Ustava, zakona,
Statuta i odluka Opéine Dubrovacko primorje, da
¢u Stititi ustavni poredak Republike Hrvatske te
se zauzimati za svekoliki probitak Opcine
Dubrovacko primorje i Republike Hrvatske".

Priviemeni  predsjednik  poslije  izgovorene
prisege poziva pojedinacno clanove Opéinskog
vijeca, a vijeénik, nakon S§to je pozvan, ustaje i
izgovara: "PriseZem".

Svaki vijeénik potpisuje tekst prisege i predaje
ga  predsjedniku  nakon zavrSetka  sjednice.
Vijeénik koji nije bio nazofan prvoj sjednici, te
zamjenik vije¢nika kada pocinje obavljati duZnost

vijeénika 1 vije¢nik izabran na ponovljenim
izborima, polazu prisegu na prvoj sjednici
Op¢inskog vije¢a kojoj su nazocni.

Clanak 8.

Vijeéniku prestaje mandat:

- danom podnoSenja pismene ostavke,

- danom konstituiranja Opéinskog vije¢a, ako
obavlja duznost koja nije spojiva s duZzno$cu
vije¢nika, a nije podnio ostavku,

- u drugim sluc¢ajevima danom koji utvrdi
Op¢insko vijece.

Clanak 9.

Odbor za izbor i imenovanja ima predsjednika
i Cetiri ¢lana i bira se na prijedlog privremenog
predsjednika ili najmanje 1/3 vijeénika.

Odbor za izbor i imenovanje predlaze izbor i
imenovanje:

- predsjednika i
vijeca,

- nacelnika i zamjenika nacelnika,

- tajnika Opcinskog vijeca
predsjednika Opéinskog vijeca,

- predsjednika i c¢lanova
Op¢inskog vijeca,

potpredsjednika Opéinskog

na prijedlog

radnih tijela
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- drugih osoba koje bira, odnosno imenuje
Op¢insko vijece,

- predstavnika Opdinskog vijeéa u odredene
ustanove i tijela.

Odbor za izbor i imenovanje u obavljanju
poslova u vezi s predlaganjem kandidata za izbor
i imenovanje moZe od kandidata traZiti posebne
podatke o njihovu radu i drugu dokumentaciju te
ih pozvati na predstavljanje i izlaganje programa
u vezi s obnaSanjem duznosti za koju se
kandidiraju.

Clanak 10.

Osim poslova iz ¢lanka 9. ovog Poslovnika,
Odbor za izbor i imenovanja:

- predlaze Opéinskom vije¢u donoSenje propisa
o pravu na naknadu troSkova, odnosno izgubljene
zarade clanovima Opdinskog vijea, te o placama
osoba koje Opéinsko vijee bira, odnosno
imenuje,

- donosi pojedinacne akte o visini naknada
¢lanovima Opcinskog vijeéa, te o plaéama osoba
koje bira, odnosno imenuje Opdinsko vijece,

- obavlja i1 druge poslove utvrdene ovim
Poslovnikom i odlukama Opéinskog vijeca.
Clanak 11.
Op¢insko  vije¢e ima predsjednika i dva

potpredsjednika koji se biraju na konstituirajucoj
sjednici Op¢inskog vije€a, vefinom glasova svih
vijeénika.

Odbor za izbor i imenovanje podnosi prijedlog
kandidata za izbor predsjednika i potpredsjednika
Op¢inskog vijeca.

Prijedlog kandidata moze podnijeti i najmanje
1/3 vijeénika.

Prijedlog  kandidata  za
potpredsjednika je pojedinacan.

Vije¢nik moze sudjelovati u podnoSenju samo
jednog prijedloga kandidata.

Izbor predsjednika i potpredsjednika obavlja se
glasovanjem zasebno za svakog kandidata. Izbor
predsjednika i potpredsjednika obavlja se javnim
glasovanjem.

predsjednika i

Clanak 12.

Ako prigodom glasovanja za izbor
predsjednika i potpredsjednika Opcinskog vijeca
prijedlog kandidata ne dobije potrebnu vecinu
glasova, ili, ako od viSe kandidata niti jedan ne
dobije potrebnu vecinu, glasovanje se ponavlja po
istom postupku kao prvo glasovanje. Ako je za

izbor predsjednika Op¢inskog vijeca i
potpredsjednike bilo viSe od dva kandidata u
ponovljenom  glasovanju sudjeluju samo dva
kandidata koji su dobili najviSe glasova. U

slucaju da ni u ponovljenom glasovanju niti
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jedan od kandidata ne dobije vedinu glasova svih
vije¢nika, izborni se postupak ponavlja.

Clanak 13.

Nakon $to je izabran, predsjenik Opcinskog
vijea preuzima predsjedavanje Opdéinskim vijeCem
i daljnje vodenje sjednice.

III. IZBOR NACELNIKA, ZAMJENIKA
NACELNIKA I CLANOVA OPCINSKOG
POGLAVARSTVA

Clanak 14.

Op¢insko vijece bira nacelnika i
zamjenike vecdinom glasova svih vijeénika.

Odbor za izbor i imenovanja podnosi prijedlog
kandidata za nacelnika 1 njegova zamjenika.
Prijedlog kandidata moZe podnijeti najmanje 1/3
vijeénika.

Prijedlog kandidata za nacelnika i zamjenike
nacelnika je pojedinacan.

Vijeénik moze sudjelovati u podnoSenju samo
jednog prijedloga kandidata.

Izbor nacelnika i njegova zamjenika obavlja se
glasovanjem zasebno za svakog kandidata.

Izbor nacelnika i njegove zamjenike obavlja se
javnim glasovanjem.

Clanak 15.

Ako prigodom glasovanja za izbor nacelnika i
njegovih zamjenika prijedlog kandidata ne dobije
potrebnu veéinu glasova, ili ako od viSe
kandidata niti jedan ne dobije potrebnu vecinu,
glasovanje se ponavlja po istom postupku kao
prvo glasovanje.

njegove

Ako je za izbor nacelnika 1 njegovih
zamjenika bilo viSe od dva kandidata u
ponovljenom glasovanju sudjeluju samo dva

kandidata koji su dobili najviSe glasova.

U slucaju da ni u ponovljenom glasovanju niti
jedan od kandidata ne dobije vedinu glasova svih
vije¢nika, izborni se postupak ponavlja.

Clanak 16.

Opéinsko  vije¢e bira ¢lanove  Opéinskog
poglavarstva na prijedlog nacelnika vedinom
glasova svih vijeénika.

@) prijedlogu za ¢lanove Op¢inskog
poglavarstva glasuje se javno i u cjelini.

Clanak 17.
Nakon $to su izabrani nalelnik, zamjenik

nacelnika i Clanovi Poglavarstva polazu prisegu.
Tekst prisege glasi:
"Prisezem da ¢u duznost nacelnika, zamjenika
nacelnika i ¢lana Opéinskog poglavarstva obnasati

savjesno, drzati se Ustava, zakona, Statuta i
odluka Opéine Dubrovacko primorje, poStovati
pravni poredak i zalagati se za svekoliki
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napredak  Republike = Hrvatske i  Opcine
Dubrovacko primorje."
Nacelnik, zamjenici nacelnika i  ¢lanovi

Op¢inskog poglavarstva potpisuju tekst prisege.
IV. PRAVA I DUZNOSTI VIJECNIKA

Clanak 18.
Funkcija vijeénika je pocasna.
Vijecnici
0poZivi.

nemaju obvezujuéi mandat i nisu

Clanak 19.
O nazoc¢nosti vijecnika sjednicama Opéinskog
vijea i radnih tijela vodi se evidencija. Tajnik

Opéinskog  vijeCa  utvrduje  nacin  vodenja
evidencije.
Vijeénik o sprijeCenosti nazocnosti  sjednici

Op¢inskog vije¢a, odnosno radnog tijela, izvjeScuje
tajnika Opéinskog vijeca.

Clanak 20.
Vijeénik ima prava i duZnosti utvrdene
Statutom, ovim Poslovnikom i drugim aktima

Op¢inskog vije¢a, a osobito:

- biti nazocan sjednicama Opdcinskog vijeca i
radnih tijela kojih je ¢lan,

- raspravljati i izjaSnjavati se o svakom pitanju
§to je na dnevnom redu Opéinskog vijeca i
radnih tijela kojih je ¢lan te o njima odlucivati,

- biti nazoCan sjednicama drugih radnih tijela

i sudjelovati u njilhovu radu bez prava
odlucivanja,
- predlagati Opdéinskom vije¢u donoSenje

odluka i drugih akata,

- podnositi amandmane na prijedloge odluka i
drugih opéih akata,

- predlagati razmatranje pojedinih pitanja iz
djelokruga Opdinskog vijeca,

- predlagati osnivanje radnog tijela ili grupe
radi obrade odredenog pitanja i pripreme akta za
Op¢insko vijece,

- postavljati nacelniku, Opéinskom poglavarstvu
i procelnicima upravnih odjela pitanja Sto se
odnose na njihov rad ili obavljanje poslova iz
njihova djelokruga,
traziti i dobiti podatke od tijela Opcine
Dubrovacko primorje i upravnog odjela potrebne
za obnavljanje duznosti vije¢nika, te s tim u vezi,
koristiti njihove stru¢ne i tehnicke usluge,

- biti biran u radna tijela Opéinskog vijeca i
prihvatiti izbor.

Ako je vijeénik izabran u dva radna tijela,
nije duZan prihvatiti c¢lanstvo u drugim radnim
tijelima.
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Clanak 21.

Vijeénik ima pravo od predlagatelja traZiti
obavjest i uvid u materijale o temama koje su
na dnevnom redu sjednice i druge obavjesti koje
su mu potrebne kao vijeéniku.

Objasnjenje u vezi s temom moze traziti i od

predsjednika  Opcinskog  vije¢a,  predsjednika
radnog tijela i tajnika Opcinskog vijeca.
Clanak 22.

Vijeénik mozZe postavljati pitanja nacelniku,
Opéinskom poglavarstvu i procelnicima upravnih
odjela Opéine Dubrovacko primorje u okviru
njihova djelokruga.

Vijenik moze postavljati pitanja i
obavjest na sjednici Opcinskog vijeca
uputiti pismeno.

Odgovori na postavljena pitanja i traZene
obavjesti mogu se dati na sjednici Opcinskog
vijeca na kojoj je to =zatrazeno, na slijedecoj
sjednici, ili pismeno, a najkasnije u roku od
trideset dana.

traZziti
ili ih

Clanak 23.
Odgovor na vijeéni¢ko pitanje daje nadlezno
tijelo na djelokrug kojega se pitanje odnosi. Ako
vije¢nik nije zadovoljan odgovorom, moze traZiti

daljnja  pojasnjenja, odnosno o tom moZe
predloziti raspravu na Opcinskom vijecu.
Clanak 24.
Vijeénik ima pravo od tajnika Opéinskog

vije€a traziti pruzanje strucne i tehnicke pomo¢i i
osiguravanje uvjeta za rad potrebnih u obavljanju
duZnosti vijeénika.

Clanak 25.

Vijeénik ima pravo na naknadu tro$kova i
izgubljene zarade nastalih u vezi s radom u
Opéinskom vijeCu u visini i na nacin odreden
posebnom odlukom Opcinskog vijeca.

Clanak 26.
Vijeénici mogu osnovati klub vijecnika prema
stranackoj  pripadnosti, te  klub  nezavisnih
vijeénika.

Klub mogu osnovati najmanje tri vijecnika.

Klubovi su o svom osnivanju obvezni
obavjestiti Opcinsko vijee i tajnika, te priloziti
popis vijeénika.

Tajnik Opcinskog vije€a osigurat ¢e klubovima
vije¢nika prostorne i tehnicke uvjete za rad.
V. USTROJSTVO OPCINSKOG VIJECA

Predsjednik i potpredsjednici

Clanak 27.
Predsjednik Opéinskog vijeéa zastupa Opéinsko
vijeCe i predsjedava sjednicama.
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U obavljanju poslova i zadafa iz stavka 1.
ovoga Clanka predsjednik Opéinskog vijeca:

- saziva sjednice,

- predlaZze dnevni red,

- rukovodi sjednicama,

- brine o primjeni
sjednici,

- potpisuje akte Opdinskog vijeca,

- uskladuje rad Opéinskog vije¢a i njegovih
radnih tijela,

- suraduje s predsjednicima predstavnickih
tijela drugih jedinica lokalne samouprave,

- obavlja i druge poslove odredene zakonom i
ovim Poslovnikom.

poslovnickog reda na

Clanak 28.

Predsjednika, kada je sprijeen ili odsutan
zamjenjuje potpredsjednik.

Za vrijeme dok potpredsjednik zamjenjuje
predsjednika  Op¢inskog vijea ima prava i
duznosti predsjednika.

Predsjednik Opcinskog vijeca moze
potpredsjedniku  povjeriti odredene poslove iz
svog djelokruga.

Clanak 29.
Funkcija  predsjednika i  potpredsjednika

Op¢inskog vije¢a je pocasna.

Predsjednik i potpredsjednik Opéinskog vijeca
imaju pravo na naknadu troSkova i izgubljene
zarade preme posebnoj odluci.

Tajnik

Clanak 30.

Op¢insko  vijeée ima tajnika iz
djelatnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Tajnika imenuje Opéinsko vijeCe, na prijedlog
predsjednika  Vije€a uz prethodno miSljenje
Odbora za izbor i imenovanja.

Tajnik Op¢inskog vijea za svoj rad odgovara
Op¢inskom vijecu.

Tajnik Opdinskog vijeCa pomaze predsjedniku

redova

Opéinskog  vijeéa u  pripremanju  sjednica
Opéinskog vijea, te obavlja druge poslove
odredene ovim Poslovnikom.

Tajnik je odgovoran za obavljanje

administrativnih poslova za Opéinsko vijece.

Radna tijela 5
Clanak 31.

Radna tijela Opéinskog vije¢a razmatraju
prijedloge odluka i drugih akata, te druga pitanja
koja su na dnevnom redu Opéinskog vijeéa i o
njima daju  Opéinskom vijeu miSljenja i
prijedloge.

Radna tijela mogu razmatrati i druga pitanja
iz samoupravnog djelokruga Opcine Dubrovacko
primorje, pokrenuti raspravu o  pojedinim
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pitanjima i predloZiti raspravu o0 njima na
Opéinskom  vijeéu, te podnositi odgovarajuée
prijedloge.

Radna tijela obavljaju i druge poslove

utvrdene ovim Poslovnikom.

Clanak 32.

Radna tijela imaju predsjednika i odredeni
broj clanova. Clanovi radnih tijela biraju se, u
pravilu iz redova vijeénika.

U radna tijela mogu se imenovati i pojedini

znanstveni, strucni i drugi javni djelatnici, te
druge osobe koje mogu pridonijeti u radu
radnog tijela.

Predsjednika i clanove radnog tijela bira

Op¢insko vijee na prijedlog odbora za izbor i
imenovanja ili najmanje 1/3 vijeénika.
Sastav radnih tijela, u pravilu
stranackoj strukturi Opcinskog vijeca.
Odlukom o osnutku radnog tijela utvrduje se
sastav, broj clanova i djelokrug radnog tijela u
skladu sa Statutom i ovim Poslovnikom.

odgovara

Clanak 33.
Radna tijela rade na sjednicama.
Radna tijela mogu zauzimati stajaliSta i

donositi zakljucke o pitanjima iz svog djelokruga
ako je sjednici nazoc¢na vecina Cc¢lanova radnog

tijela, a odluCuju javnim glasovanjem, vecinom
glasova nazo¢nih ¢lanova.

O radu na sjednici radnog tijela vodi se
zapisnik.

Clanak 34.

Predsjednik  radnog tijela saziva sjednice,
predlaze dnevni red, predsjedava i rukovodi
sjednicom.

Predsjednik potpisuje zakljucke Sto ih radno
tijelo donosi i brine se o provodenju zakljucaka
radnog tijela.

Predsjednik suraduje S predsjednikom
Op¢inskog vije¢a, predsjednicima drugih radnih
tijela te s procelnicima o pitanjima iz djelokruga
radnog tijela.

Clanak 35.

Sjednicu  radnog tijela saziva predsjednik
radnog tijela po svojoj ocjeni, a duZzan ju je
sazvati u roku od osam dana otkad to zatraZi
vedina  Clanova  radnog tijela,  predsjednik
Op¢inskog vijeca ili Opcinsko vijece.

Ako sjednicu ne sazove predsjednik radnog
tijela u roku iz stavka 1. ovoga clanka, sjednicu
¢e sazvati predsjednik Opdinskog vijeca.

Clanak 36.

Radna tijela mogu osnovati radne grupe za
proucavanje pojedinog pitanja, stru¢no sastavljanje
izvjeS€a ili izradu nacrta odluke ili drugog akta.
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U radnu grupu ukljuéuju se vijeénici,
struénjaci i djelatnici tijela Opcine Dubrovacko
primorje.

Clanak 37.

Radna tijela suraduju medusobno, a mogu
odrzati i zajednicku sjednicu i Opéinskom vijecu
podnijeti zajednicko izvjesce.

Clanak 38.
Radna tijela mogu traziti potrebne podatke i
dokumentaciju od tijela Opéine Dubrovacko

primorje radi izvrSavanja poslova i zadataka iz
svog djelokruga.

Clanak 39.
Radna tijela podnose Opéinskom vijeéu
izvjes¢e o svom radu.
Clanak 40.

Stalna radna tijela Opéinskog vijeca su:

- Mandatni odbor,

Odbor za izbor i imenovanja,

Odbor za Statut i poslovnik,

Odbor za proracun i financije,

Odbor za imenovanje naselja, ulica i trgova,
Odbor za javna priznanja,

Odbor za medunarodnu suradnju,

Odbor za prigovore i prituzbe gradana.

Clanak 41.

Odbor za Statut i poslovnik ima predsjednika
i dva ¢lana i bira se na prvoj sjednici Opcinskog
vije¢a na prijedlog Odbora za izbor i imenovanja
ili najmanje 1/3 vijeénika.

Opdinski nacelnik je po poloZzaju predsjednik
odbora.

Odbor za Statut, Poslovnik i propise:

- razmatra opca pitanja vazna za T1azvoj
lokalne  samouprave i  ustrojstva  Opdine
Dubrovacko primorje, sudjeluje izradi
Statuta i Poslovnika,

- utvrduje prijedlog Statuta i Poslovnika,

- razmatra inicijative, miSljenja i primjedbe o
pitanjima statutarne i poslovnicke naravi §to ih
Op¢inskom vije¢u upute gradani, pravne osobe i
tijela mjesne samouprave,

- daje miSljenje glede primjene statutarnih i
poslovnickih odredaba,

- razmatra prijedloge odluka i drugih opcih

te u

akata S§to ih donosi Opéinsko vijece, te daje
misSlijenja o njihovoj wuskladenosti s pravnim
sustavom  Republike  Hrvatske, sa  Statutom

Opcine Dubrovacko primorje i drugim propisima
Op¢ine Dubrovacko primorje,
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- ocjenjuje osnovanost prijedloga za davanje
izvornog tumacenja odluka, te predlaze tekst
izvornog tumacenja odluka,

- predlaze, odnosno daje odgovore Ustavnom
sudu Republike Hrvatske u slucaju pokretanja
postupka za ocjenu ustavnosti i zakonitosti
odluka i drugih opéih akata Opéine Dubrovacko
primorje,

- utvrduje i izdaje prociSéene tekstove odluka
i drugih op¢ih akata,

- obavlja i druge poslove odredene Statutom,
Poslovnikom i odlukama Opéinskog vijeca.

Clanak 42.

Odbor za proracun i financije ima
predsjednika i dva ¢lana i bira se na prvoj
sjednici Opéinskog vijeCa na prijedlog Odbora za
izbor i imenovanja ili najmanje 1/3 vijecnika.
Odbor za financije razmatra opdéinski proracun,
godiSnji obradun proracuna, odluke i druge akte
financijsko-materijalnog poslovanja i upravljanja
imovinom  Opéine  Dubrovacko  primorje i
upravljanja imovinom Opdine.

VL. ODNOS OPCINSKOG VIJECA,
OPCINSKOG POGLAVARSTVA I NACELNIKA

Clanak 43.

Predsjednik Opéinskog vijeéa, odnosno radnog
tijela izvjeS€uje Opéinsko poglavarstvo o sazvanoj
sjednici Opcinskog vijeca, odnosno radnog tijela.

Op¢insko poglavarstvo odreduje svog
predstavnika na sjednicama Opéinskog vijeca i
radnih tijela za izvjestitelja o prijedlogu odluke
ili drugog akta kojih je predlagatelj.

Clanak 44.

Predstavnik  Opcinskog poglavarstva  sudjeluje
na sjednicama Opdéinskog vijea i radnih tijela u
raspravama o prijedlozima koje podnosi Opéinsko

poglavarstvo, iznosi 1 obrazlaze prijedloge i
stajaliSta  Opdcinskog poglavarstva, daje strucna
objasnjenja, te se izjaSmjava o podnesenim

amandmanima ako ga je zato ovlastilo Opdéinsko
poglavarstvo.

Clanak 45.

Op¢insko poglavarstvo za svoj rad odgovara
Op¢inskom vijecu.

Opéinsko  poglavarstvo  podnosi  opéinskom
vijeu izvjeS¢e o svom radu najmanje jednom
godiSnje, te po posebnom zahtjevu Opcinskog
vijeca.

Clanak 46.

Nacelnik ima pravo na sjednici Opéinskog
vijeca i radnih tijela iznositi svoja miSljenja o
svakom prijedlogu §to je na dnevnom redu
sjednice.
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U raspravi o prijedlogu opceg akta nacelnik
ima pravo na sjednici uvijek dobiti rije¢ kada to
zatrazi radi rasprave o pitanjima ustavnosti i
zakonitosti predloZenog akta.

Nacelnik je za svoj rad iz samoupravnog
djelokruga odgovoran Opéinskom vijeéu.

VII. AKTI VIJECA

Clanak 47.
Op¢insko  vijeée donosi  Statut, poslovnik,
odluke 1 druge opcée akte, opcinski proracun,

godiS$nji obracun proracuna, preporuke i zakljucke
te daje izvorna tumacenja odluka.
Op¢insko vije¢e donosi i pojedinacne akte u

sluajevima  odredenim  zakonom i  drugim
propisima.
Radna tijela  Op¢inskog vijea  donose
zakljucke.

Clanak 48.

Odlukom se ureduju odnosi iz samoupravnog
djelokruga Opéine Dubrovacko primorje koji su
od opéeg znacenja za gradane, pravne osobe i
druge pravne subjekte, te propisuju njihova prava
i duznosti, odnosno ureduju pitanja od interesa
za Op¢inu Dubrovacko primorje.

Preporukom  se
predstavke 1 prituzbe

ukazuje na  podnesene
na rad tijela Opcine
Dubrovacko primorje podrucja samoupravnog
djelokruga i upucuje na njihovo rjeSavanje.
Zakljuckom se zauzimaju stavovi, izraZavaju
misljenja, prihvacaju izvjeS¢a 1 rjeSavaju druga
pitanja iz nadleznosti Opdéinskog vijeéa za koje
nije predvideno donoSenje drugog akta.

VIII. POSTUPAK DONOSENJA ODLUKA I
DRUGIH AKATA

S

Clanak 49.
Postupak  donoSenja  odluka
donoSenjem prijedloga odluke.
Pravo donoSenja prijedloga odluke ima svaki
vije¢nik, radno tijelo, Opcinsko poglavarstvo i
nacelnik, ako Statutom i drugim opéim aktima
nije odredeno da prijedloge pojedinih akata
mogu podnijeti samo odredeni predlagatelji.

Clanak 50.

Inicijativu za donoSenje odluka i drugih akata
mogu davati gradani i pravne osobe.

Clanak 51.
Prijedlog odluke sadrzi tekst prijedloga odluke
i obrazloZenje.
Tekst prijedloga odluke podnosi se u obliku u
kojem se predlaze njeno donoSenje.
ObrazloZenje sadrzi:
- pravni temelj za donoSenje odluke,

pokreée  se
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- ocjenu stanja, osnovna pitanja koja se
trebaju urediti i1 svrhu koja se Zeli postici
utvrdivanjem odnosa na predloZzeni nacin,

- ocjenu sredstava potrebnih za provodenje
odluke, te nacin njihova osiguravanja,

- obrazloZzenje odredbi prijedloga odluke.

Uz prijedlog odluke moze se priloziti i
odgovaraju¢a dokumentacija.

Uz prijedlog odluke prilaze se miSljenje
opéinskog tijela nadleznog za poslove financija
ako provodenje odluke stvara financijske ili
materijalne  obveze za Opéinu  Dubrovacko
primorje, te tekst odredaba odluke koje se

mijenjaju ili dopunjuju ako se predlaZze izmjena
ili dopuna odluke.
Clanak 52.
Predsjednik  Opéinskog vijeCa duzan je, bez
odgadanja, prijedlog odluke uputiti predsjedniku
nadleznog radnog tijela i Opcinskom poglavarstvu,

ako on nije predlagatelj, na razmatranje i
davanje misljenja.
Predsjednik  Opéinskog  vijeCa  duzan je

prijedlog odluke staviti na sjednicu Opcinskog
vije¢a najkasnije u roku od dva mjeseca od dana
podnosenja prijedloga.

Radna tijela daju primjedbe, prijedloge i
misljenja na prijedlog odluke, a mogu dati i
amandmane.

Clanak 53.

Ako prijedlog odluke nije podnesen u skladu
s ovim Poslovnikom predsjednik Op¢inskog vijeca

zatrazit ¢e od predlagatelja da, u roku od
petnaest dana, prijedlog odluke wuskladi s
Poslovnikom.

Ako predlagatelj ne uskladi prijedlog odluke u
roku petnaest dana, smatrat ¢e se da prijedlog
odluke nije podnesen.

Javna rasprava

Clanak 54.

Na javnu se raspravu upucuju
odluka kada je to utvrdeno zakonom.

Prijedlog odluke upuduje na javnu raspravu

prijedlozi

Opéinsko  poglavarstvo, ako  zakonom  nije
utvrdeno drukdije.

Javna rasprava odrzava se po mjesnim
odborima.

Opéinsko vijeCe moze odluciti da na javnu
raspravu uputi prijedlog odluke prije donoSenja,
ako ocjeni da se odlukom ureduju odnosi za
koje su gradani Zivotno zaiteresirani. U tom
slucaju Opcinsko vijeée odreduje i radno tijelo za
pracdenje javne rasprave.
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Clanak 55.

Javna rasprava odrzava se u roku koji ne
moze biti kra¢i od petnaest ni duzi od dvadeset
dana. Za vrijeme odrzavanja javne rasprave
gradanima se mora omoguéiti upoznavanje s
prijedlogom odluke.

Opéinsko  poglavarstvo, odnosno tijelo koje
ono odredi i radno tijelo za pradenje javne
rasprave, duzno je razmotriti prijedloge, miSljenja
i primjedbe s javne rasprave prije utvrdivanja
kona¢nog prijedloga odluke, o <c¢emu podnosi
izvjes¢e Opcinskom vijecu.

Zakljuckom o upudivanju prijedloga odluke na
javnu raspravu utvrduje se nacdin upoznavanja
gradana s prijedlogom, objavom u dnevnom tisku
ili na drugi nacin, rok javne rasprave i radno
tijelo kojemu se upucuju prijedlozi, miSljenja i
primjedbe.

Amandmani

Clanak 56.
Prijedlog da se izmjeni i dopuni prijedlog
odluke podnosi se u obliku amandmana uz

obrazlozenje.

Pravo podnoSenja amandmana imaju ovlasteni
predlagatelji iz c¢lanka 49. stavak 2. ovog
Poslovnika.

Clanak 57.

Amandman se pismeno upuuje predsjedniku

Opéinskog  vije€a, najkasnije tri dana prije

sjednice Opcinskog vijeca.

Podnesene amandmane predsjednik Opéinskog
vijeCa upuluje predlagatelju odluke i Opcinskom
poglavarstvu, ako ono nije  predlagatelj,
nadleznom radnom tijelu i Odboru za Statut i
poslovnik.

Clanak 58.

Iznimno, amandman moZe podnijeti vijeénik i
na sjednici u tijeku rasprave o prijedlogu odluke,
ako se s tim slozi vecina vijeCnika. I taj se
amandman podnosi pismeno uz obrazloZenje.

Predlagatelj odluke i Opéinsko poglavarstvo,
ako nije predlagatelj, mogu podnositi amandmane
sve do zakljuCenja rasprave.

Amandmani iz stavka 1. i 2. ovog clanka
moraju se podijeliti vije¢nicima prije odlucivanja.
Clanak 59.

O amandmanima se izjaSnjavaju predlagatelj i
Op¢insko poglavarstvo, ako nije predlagatelj.

O amandmanima se glasuje prema redoslijedu
¢lanaka prijedloga odluke na koje se odnose.

Amandman prihvaéen na sjednici Opcinskog
vijeCa postaje sastavnim dijelom prijedloga odluke.
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Clanak 60.
Amandman koji je podnesen u skladu s ovim
Poslovnikom postaje sastavnim dijelom prijedloga
odluke i o njemu se ne glasuje odvojeno ako ga

je podnio predlagatelj odluke ili se s njim
suglasio predlagatelj.
Odlucivanje
Clanak 61.

Odluke se donose vedinom glasova vijecnika
ako je sjednici Opfinskog vijea nazocna vecina
vijeénika.

Statut, Poslovnik i druge odluke odredene
zakonom, Statutom i ovim Poslovnikom donose
se veéinom glasova svih vijeénika.

DonoSenje odluke po Zurnom postupku.

Clanak 62.

Iznimno, odluka se moze donijeti po Zurnom
postupku ako je to nuzno radi sprecavanja ili
uklanjanja Stete, odnosno ako bi nedonoSenje
takve odluke u odredenom roku imalo Stetne
posljedice ili ako to zahtjevaju drugi opravdani
razlozi.

U Zurnom se postupku rokovi iz ovog
Poslovnika, $to se odnose na pojedine radnje,
mogu skratiti, odnosno pojedine se postupovne
radnje mogu izostaviti.

Predlagatelj  odluke
Zurnost postupka.

duzan je obrazloziti
Clanak 63.

O donoSenju odluke po Zurnom postupku
odlucuje se na sjednici Opcinskog vijeca.

U Zurnom se postupku amandmani mogu
podnositi do zakljucivanja rasprave.
Izvorno tumacenje odluke
Clanak 64.
Ovlasteni predlagatelji mogu traziti davanje

izvornog tumacenja odluke.

Poticaj za davanje izvornog tumacenja odluke
mogu dati gradani i pravne osobe.

Opravdanost  davanja  izvornog  tumacenja
ocjenjuje  Odbor za Statut, Poslovnik i propise
koji predlaze tekst izvornog tumacenja odluke.

Donosenje drugih akata

Clanak 65.

Na donosenje drugih akata odgovarajuée se
primjenjuju odredbe ovog Poslovnika S§to se
odnose na postupak donoSenja odluke, prema
prirodi akta.

Potpisivanje, objava i ispravak akata

Clanak 66.

Odluke i druge akte $to ih donosi Opéinsko
vijeCe potpisuje predsjednik Opéinskog vijeca.
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Clanak 67. Clanak 72.

Izvornik odluke i drugog akta, potpisan i Op¢insko vijeée moze odluciti da se o
ovjeren pecatom Opdinskog vijea, Cuva se u prijedlogu za promjenu Statuta, prije utvrdivanja
Opdinskom vijecu. konacnog prijedloga, provede javna rasprava ili

Pod izvornikom odluke i drugog akta zatrazi miSljenje vije¢a mjesnih odbora.

razumijeva se onaj tekst odluke i drugog akta
koji je donesen na sjednici Opcinskog vijeca.

Za izradu izvornika, potpisivanje, stavljanje
pecata i Cuvanje izvornika odluke i drugog akta
odgovoran je tajnik Opéinskog vijeca.

Clanak 68.

Odluke, drugi opéi akti, opéinski proracun,
godisnji obracun proracuna i drugi akti za koje
to odlu¢i Opéinsko vijeée, objavljuju se u
Sluzbenom glasniku Dubrovacko-neretvanske
Zupanije.

Clanak 69.

Odluke i drugi opéi akti
glasniku  Dubrovacko-neretvanske
nego stupe na snagu.

Odluke i drugi opéi akti stupaju na snagu u
pravilu osmog dana nakon objave.

Iznimno, odluke i drugi opéi akti mogu stupiti
na snagu najranije danom objave.

objavljuju
Zupanije

s u
prije

Odluke i drugi opéi akti ne mogu imati
povratno djelovanje.
Clanak 70.
Ispravak pogresaka u objavljenom  tekstu
odluke i drugog akta, wutvrdenih na osnovi

usporedivanja s izvornikom, daje tajnik Opcinskog
vijeca.
IX. DONOSENJE STATUTA OPCINE

DUBROVACKO PRIMORJE I POSLOVNIKA
OPCINSKOG VIJECA

Clanak 71.

Postupak  za  promjenu
Dubrovacko primorje pokrece
promjenu Statuta.

Promjenu Statuta moze predloziti Opcinsko
poglavarstvo, radno tijelo, nacelnik Opéine i
tre¢ina vijeénika, te mnajmanje polovica vijeca
mjesnih odbora.

Prijedlog za promjenu Statuta upucuje se
Odboru za Statut i poslovnik i koji ga razmatra
i, uz miSljenje, upuéuje Opcinskom vijeCu na
prethodnu raspravu.

O prijedlogu za promjenu Statuta Opdéinsko
vijeCe odlucuje velinom glasova svih vijeénika.
Izmedu prethodne rasprave o prijedlogu za
promjenu Statuta i odlucivanja o Statutu mora
proéi najmanje mjesec dana.

Statuta  Opéine
se prijedlogom za
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Clanak 73.
Odbor za Statut i poslovnik moze predloziti

promjene Statuta, radi uskladivanja Statuta sa
zakonom, bez prethodne rasprave.
X. POSLOVNI RED NA SJEDNICI
Sazivanje sjednice
Clanak 74.

Sjednicu  Opéinskog vijeéa saziva predsjednik
Opéinskog vijea na osnovi programa rada
Opcinskog  vijeéa, na  zahtjev ~ Opcinskog
poglavarstva, nacelnika ili  jedne  Cetvrtine
vijecnika, te kad sam ocjeni potrebnim.

Sjednica Opcinskog vijea mora se sazivati

najmanje jedanput u tri mjeseca.

Clanak 75.

Sjednica Opéinskog vijeéa saziva se pismenim
putem, a u iznimno Zurnim slufajevima 1 na
drugi nacin. Uz poziv za sjednicu vijeCnicima se
dostavlja prijedlog dnevnog reda s materijalima o
kojima ¢e se voditi rasprava, najkasnije deset
dana prije odrZavanja sjednice.

Dnevni red

Clanak 76.
Dnevni red sjednice Opcinskog vijeca predlaze
predsjednik Op¢inskog vijeca.
Predsjednik Opéinskog vije¢a unosi u prijedlog

dnevnog reda sve predmete Sto su podnijeli
ovlasteni predlagatelji na nacin utvrden ovim
Poslovnikom.

Predsjednik Opéinskog vije€a moze na sjednici
mijenjati prijedlog dnevnog reda, na nacin Sto Ce
se iz predlozenog dnevnog reda pojedini
predmeti izostaviti ili dnevni red dopuniti novim
predmetima.

Ako predsjednik Opcinskog vije¢a u prijedlog
dnevnog reda ne unese predmet Sto ga predlozi
ovlasteni predlagatelj na nacin utvrden ovim
Poslovnikom, a predlagatelj ostaje pri svom
prijedlogu, o unoSenju prijedloga u dnevni red
odlucuje se na sjednici bez rasprave, ako je
materijal dostavljen vijecnicima, najkasnije prije
odlucivanja o dnevnom redu.

Clanak 77.
Ako izmjena i dopuna dnevnog reda ukljucuje

unoSenje u dnevni red novog prijedloga za
odlucivanje za koje predlagatelj trazi Zzurnost,
Opéinsko  vijeCe ¢e odluciti je li  Zurnost
opravdana.
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Ako Opéinsko vijece prihvati Zurnost postupka
prijedlog se uvrStava u prijedlog dnevnog reda.

Ako Zurnost nije prihvadena, prijedlog se
upuéuje na redovan postupak.
Clanak 78.

Prigodom utvrdivanja dnevnog reda najprije se
odvojeno odlucuje o prijedlogu da se pojedini
predmet izostavi, zatim da se dnevni red dopuni
pojedinim predmetom.

Nakon dono$enja odluka iz prethodnog stavka,
predsjednik Opéinskog vije€a daje na prihvacanje
dnevni red u cjelini.

Predsjedavanje i sudjelovanje u radu

Clanak 79.
Sjednici Op¢inskog vijeca predsjedava
predsjednik  Opdéinskog vije€a, a u njegovoj

odsutnosti ili sprijeenosti, potpredsjednik.

Clanak 80.

Na sjednici nitko ne moZe govoriti prije nego
§to zatrazi i dobije rije¢ od predsjednika
Op¢inskog vijeca.

Prijave za govor primaju se kad se otvori
rasprava, te u tijku rasprave sve do njezina
zakljucivanja.

Tijek sjednice

Clanak 81.

Op¢insko vijece moze raspravljati i odlucivati
ako je sjednici nazo¢na velina vijeénika, ako
zakonom, Statutom i ovim Poslovnikom nije
drukéije odredeno.

Kad predsjednik Opéinskog vijeéa utvrdi da
postoji nazo¢nost potrebnog broja  vijecnika,
otvara sjednicu.

Ako predsjednik na pocetku sjednice utvrdi da
nije nazocan potreban broj vijeénika, odgada
sjednicu za odredeni sat istog dana ili za drugi
odredeni dan i sat.

Sjednicu ¢e predsjednik prekinuti i odgoditi
ako za njena trajanja utvrdi da nije nazocan
potreban broj vije¢nika.

O odgodi sjednice za drugi dan i sat pismeno
se obavjescuju samo odsutni vijeénici.

Clanak 82.
Prije prijelaza na dnevni red, vijeénici mogu
postavljati  pitanja, traziti obavjest i davati

prijedloge, neovisno o tockama dnevnog reda, uz
naznaku kome ih upuéuju.
Vije¢nik moze usmeno postaviti dva pitanja.

Vrijeme za postavljanje pitanja iznosi dvije
minute.

Pitanja se postavljaju najdulje tijekom pola
sata.
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Odgovor na postavljeno pitanje, trazenu
obavjest ili na dane prijedloge daje se, u pravilu,
na istoj sjednici. Ako se odgovor ili traZena
obavjest ne moze dati na istoj sjednici, dat ée se
na slijedecoj sjednici ili uputiti pismeno.

Na sjednici se daju i odgovori na postavljena
pitanja, traZzene obavjesti i prijedloge s prethodne
sjednice, u pravilu pismeno.

Clanak 83.
Kada se zbog opSirnog dnevnog reda ili
drugih uzroka rasprava ne moZe zavrSiti,

Op¢insko vijeée moze odluciti o prekidu sjednice

i zakazati nastavak za odredeni dan 1 sat, o
demu se pismeno obavjeStavaju samo odsutni
vijecnici.

O prekidu rasprave iz stavka 1 ovog clanka
odlucuje se bez rasprave.

Clanak 84.

Prije utvrdivanja dnevnog reda prihvaca se
zapisnik o radu na prethodnoj sjednici.

Vijeénik ima pravo iznijeti primjedbe na
zapisnik.

O osnovanosti primjedaba na zapisnik na
sjednici se odluCuje bez rasprave.

Ako se primjedbe prihvate, u zapisnik e se

unijeti odgovarajuce izmjene.

Clanak 85.

Poslije utvrdivanja dnevnog reda prelazi se na
raspravu o pojedinim predmetima redoslijedom
utvrdenim u dnevnom redu.

U tijeku sjednice moze se izmjeniti redoslijed
razmatranja pojedinih predmeta, o cemu se
odlucuje bez rasprave.

Na pocetku rasprave o svakom predmetu
predlagatelj u pravilu daje usmeno obrazloZenje
prijedloga.

Kada predlagatelj predmet obrazlozi, mogu i

izvjestitelji radnog tijela, ako je potrebno,
dopuniti stavove radnih tijela.
Clanak 86.

Predlagatelj moze svoj prijedlog povuéi dok u
njemu jo§ nije odluceno.

O povucenom prijedlogu prestaje rasprava.

Povuceni prijedlog ne moZze se ponovno
podnijeti na istoj sjednici.

Clanak 87.

Vijeénik koji Zeli govoriti o povredi ovog
poslovnika ili utvrdenog dnevnog reda ima pravo
govoriti odmah kada to zatraZzi.
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Odlucivanje

Clanak 88.

Nakon zavrSene rasprave najprije se glasuje o
podnesenim amandmanima.

Prigodom stavljanja amandmana na glasovanje,
predsjednik objasnjava o kojem se amandmanu
glasuje.

Clanak 89.

Kod glasovanja vrijedi pravilo da se najprije
glasuje o prijedlogu za odgodu odlucivanja. Ako
taj prijedlog nije prihvacen nastavlja se glasovanje
o amandmanima tako da se najprije glasuje o
amandmanu koji se sadrzajno najviSe razlikuje od
podnesenog prijedloga. Ako ima viSe amandmana
koji se medusobno iskljucuju, ako je jedan od
njih prihvaéen, nije potrebno daljnje glasovanje.

Amandman predlagatelja i amandman s kojim
se suglasi predlagatelj postaju sastavnim dijelom
prijedloga i njima se ne glasuje posebno.

Prihvaceni  amandmani  postaju  sastavnim
dijelom prijedloga.

Clanak 90.

Glasovanje na sjednici je javno, osim ako
zakonom nije odredeno da se glasuje tajno.
Vije¢e mozZe odluciti da se o nekom drugom
pitanju glasuje tajno.

Vijecnici glasuju izjaSnjavanjem:"za" prijedlog ili
"protiv" prijedloga ili se "uzdrzavaju" glasovanja.

Clanak 91.
Javno  se  glasuje  dizanjem  ruku ili
poimenicno.
Ako se glasuje dizanjem ruku, na poziv

predsjednika vijeénici se o prijedlogu izjaSnjavaju
dizanjem ruke.
Ako se dizanjem ruku ne moZe to¢no utvrditi

rezultat  glasovanja, glasuje se  poimenicno.
Poimeni¢no se glasuje tako da vijenici po
pozivci izjavljuju da glasuju: za, protiv, ili se

uzdrzavaju.

Poimeni¢no se glasuje u slucaju iz stavka 3.
ovog Clanka, te kada to odluc¢i Opéinsko vijece
na prijedlog predsjednika ili najmanje 1/4
vijeénika.

Poslije glasovanja predsjednik utvrduje rezultat
i objavljuje je li prijedlog o kojem se glasovalo
prihvacen ili odbijen.

Clanak 92.

Tajnim  glasovanjem  rukovodi  predsjednik
Op¢inskog vije¢a uz pomo¢ dvaju vijeénika koje
izabere Opéinsko vijece.

Predsjednik i vijecnici koji pomazu, utvrduju i
objavljuju rezultate glasovanja.
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Clanak 93.

Tajno se glasuje ovjerenim glasackim listi¢ima
iste boje i veliCine.

Svaki vijeénik dobiva po pozivci glasacki listi¢
koji, kada ga ispuni stavlja u glasacku kutiju.
Nevazeéim se smatraju glasacki listi¢i iz kojih se
ne moze tocno utvrditi je li vijeénik glasovao za
ili protiv prijedloga.

Clanak 94.

Kandidati na glasackom
abecednim redom prezimena.

Vijeénik glasuje tako da na glasackom listicu
zaokruzuje broj ispred kandidata za kojeg glasuje.

U slucajevima izjasnjavanja o drugim pitanjima
tajno se glasuje na nacin da se zaokruzi "za" ili
"protiv", odnosno prema uputi na listicu.

listicu navode se

Zapisnici

Clanak 95.

O radu na sjednici Opéinskog vije¢a vodi se
zapisnik.

Zapisnik  sadrzi osnovne podatke o radu
sjednice, o prijedlozima iznijetim na sjednici, o
provedenoj raspravi, te o donesenim odlukama.

U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o
pojedinom predmetu.

Sastavni dio zapisnika su donijete odluke i
drugi akti.

O izradi zapisnika brine tajnik.

Zapisnik  koji  je  prihvaéen
predsjednik Op¢inskog vijeca.

Izvornike zapisnika sjednica Opdinskog vijeéa
Cuva tajnik Opdinskog vijeca.

XI. JAVNOST RADA

potpisuje

Clanak 96.
Rad Opcinskog vije¢a i njegovih radnih tijela
je javan.
Op¢insko vijeée obavjeStava javnost o svojem
radu putem javnih glasila.
Izvjestitelji javnih glasila imaju pravo pratiti
rad Opdinskog vije¢a i njegovih radnih tijela.
Clanak 97.

Gradani imaju pravo biti nazodani sjednicama
Op¢inskog vije¢a i radnih tijela.

Nacin nazocnosti gradana sjednicama
Op¢inskog vijeéa odredit ¢e tajnik Opcinskog
vijeca.

Tajnik moze ograniCiti broj gradana koji su
nazoc¢ni sjednici Opéinskog vijea zbog prostora i
odrzavanja reda.



3. lipnja 1998.

SLUZBENI GLASNIK DUBROVACKO-NERETVANSKE ZUPANIJE

Broj 4

Clanak 98.
Predstavnicima javnih glasila daju se prijedlozi
akata 1 drugi materijali o kojima raspravlja

Op¢insko vijece.
XII. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 99.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom
donoSenja na Opdcinskom vijeu i objavit ¢e se u
SluZzbenom glasniku Dubrovacko-neretvanske
Zupanije.

KLASA: 011-01/98-01/2
URBROJ: 2117-05-98-1
Slano, 6. oZujka 1998.godine

Predsjednik
Op¢inskog vijeca
Niko Konjuh, v.r.
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9. i 12. Zakona o
turistickim zajednicama 1 promicanju hrvatskog
turizma  ("NN"  30/94)  Skupstina  Turisticke
zajednice  Opéine  Dubrovatko primorje, uz
prethodnu suglasnost ministra turizma, na sjednici
odrzanoj dana 02. lipnja 1998. donijela je

Na temelju clanka

STATUT
TURISTICKE ZAJEDNICE OPCINE
DUBROVACKO PRIMORJE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Turisticka  zajednica ~ Opcine ~ Dubrovacko
primorje (u daljnjem tekstu: Zajednica) je pravna
osoba, cije su clanice pravne i fizicke osobe u
djelatnostima ugostiteljstva i turizma 1 s tim
neposredno povezanim djelatnostima na podrucju
Op¢ine Dubrovacko primorje.

Clanak 2.

Zajednica se smatra osnovanom  danom
stupanja na snagu ovog Statuta, a svojstvo pravne
osobe stjece danom upisa u Upisnik turistickih
zajednica Ministarstva turizma.

Clanak 3.

Prava i obveze Zajednice utvrdene su
Zakonom o turistickim zajednicama i promicanju
hrvatskog turizma (u daljnjem tekstu: Zakon) i
ovim Statutom.

Clanak 4.

Naziv  Zajednice je: "Turisticka

Op¢ine Dubrovacko primorje".

zajednica

868

Skraceni naziv Zajednice je: TZO Dubrovacko
primorje.
SjediSte Zajednice je u Slanom.

Clanak 5.

Zajednica ima pecat okruglog oblika, s
nazivom i sjediStem "TuristiCka zajednica Opdine
Dubrovacko primorje" promjera 35 mm.

Zig zajednice je Cetvrtastog oblika, veli¢ine 70
mm x 40 mm, a sadrZi naziv Zajednice Opdine,
te prostor za upisivanje evidencijskog broja i
datum primitka pismena. Zig se koristi za
svakodnevno poslovanje Zajednice. Svaki pecat i
Zig imaju redni broj.

O broju peata 1 7Zziga, nainu njihova
koriStenja, te osobama koje su odgovorne za
njihovo cuvanje odlucuje direktor Turistickog
ureda.

Clanak 6.

Zajednica ima znak.

O sadrzaju i obliku
Turisticko vijece.

O promjeni sadrzaja i oblika znaka odlucuje
Turisticko vijece.

O nacinu koriStenja znaka odlucuje direktor
Turistickog ureda.

znaka odluditi cée

Clanak 7.

Zajednicom upravljaju njezini ¢lanovi i njihova
se prava utvrduju prema visini udjela c¢lanova u
prihodima Zajednice i njihovu znacaju za ukupan
razvoj turizma.

Clanak 8.

Zajednica ima struénu sluzbu za obavljanje
struénih 1 administrativnih poslova vezanih za
zadae Zajednice (u daljnjem tekstu: Turisticki
ured).

Clanak 9.

Postujuéi  nacelo racionalnosti za podrudja
turistickih mjesta Zajednica osniva podruznice (u
daljnjem tekstu: Turisticko drustvo).

Turisticko druStvo je ustrojstvena jedinica
Zajednice, koja obavlja dio djelatnosti Zajednice
u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 10.
Rad Zajednice je javan.

Javnost rada osigurava se i ostvaruje na nacin
propisan ovim Statutom.

Clanak 11.

Djelovanje Zajednice temelji se na nalelu
opée korisnosti, a bez ostvarivanja neposredne
dobiti.
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II. ZADACE ZAJEDNICE - dnevno prikupljanje, tjedna i mjesecna
“anak obrada podataka o turistictkom prometu na

. Clanak 12 podrudju  turistickih mjesta u  Opéini i na

Radi unapredivanja opc¢ih uvjeta boravka podrucju Zajednica u cjelini, te prikupljanje i

turista, promocija turistickog proizvoda podrucja
Zajednica i razvijanja svijesti o vaznosti i
gospodarskim, druStvenim i drugim ucincima
turizma, te potrebi i vaZnosti ocuvanja i
unapredenja svih elemenata turistickog proizvoda
podrucja Zajednice, a osobito zaStite okolisa
Zajednica ima osobito, slijedeée zadace:

- poticanje i unapredivanje 1 promicanje
izvornih vrijednosti (tradicija, obicaji, etnolosko
blago i dr.) turistickog podruéja kojem pripada
Opéina i stvaranje uvjeta za njezino gospodarsko
koriStenje,

- poticanje aktivnosti pravnih i fizickih osoba

koje obavljaju ugostiteljsku djelatnost na $§to
obuhvatnije i  kvalitetnije = pruzanje  usluga
prehrane, pripremanje i usluZivanje piéa i
napitaka, pruzanje usluga smjeStaja i drugih

poslova koji su uobicajeni
turistickoj djelatnosti,

u ugostiteljskoj i

- poticanje, koordinacija i organiziranje
kulturnih, umjetnic¢kih, gospodarskih, Sportskih i
drugih priredbi koje pridonose obogacivanju

turisticke ponude mjesta na njenom podrudju,
- suradnja i koordinacija s pravnim i fizickim

osobama, koje su neposredno ili posredno
ukljuene u turisticki promet, radi zajednickog
dogovaranja, utvrdivanja i provedbe politike
razvoja turizma i njegove promidzbe u okviru
sveobuhvatne  politike = gospodarskog  razvoja
Opdine,

- poticanje zaStite, odrZavanje 1 obnove
kulturno-povijesnih spomenika i drugih

materijalnih dobara od interesa za turizam i
njihovo ukljucivanje u turisticku ponudu,

- poticanje 1 organiziranje akcija u cilju
oCuvanja  prostora  unapredivanja  turistickog
okruzja i zaStite covjekova okoliSa na podrucju
Op¢ine Dubrovacko primorje,

- poticanje i pomaganje razvoja turizma u
onim mjestima na podrudju Opéine koja nisu
turisticki razvijena,

- izrada programa 1 planova promocije
sukladno koncepciji 1 smjernicama promidzbe
turizma Republike Hrvatske i
Dubrovacko-neretvanske Zupanije,

- organizacija, provodenje i nadzor svih radnji
promocije turistickog proizvoda Opcine sukladno
smjernicama  SkupStine  zajednice,  godiSnjem
programu rada i financijskom planu Zajednice,

- vodenje jedinstvenog popisa turista za
podrucje Opéine Dubrovacko primorje poglavito
radi kontrole naplate boraviSne pristojbe i strucne
obrade podataka,
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obrada svih drugih pokazatelja bitnih za pracenje
izvrSenja postavljenih ciljeva i zadaca,

- izrada izvjeS€a o izvrSenju zadaca, analiza i
ocjena ostvarenja programa rada i financijskog
plana Zajednice Op¢ine Dubrovacko primorje,

- ustrojavanje turisticko-informativnog centra,

- organiziranje konferencije za tisak, prijam
novinara, prijam studijskih grupa domacih i
inozemnih novinara,

- organiziranje
inozemnim sajmovima i izloZbama turistickog
karaktera u suradnji s drugim turistickim
zajednicama ili samostalno, ako se za to pokaze
potreba,

- sudjelovanje realizaciji
drugih planova 1 programa
turistickih lokaliteta i cjelina,

- obavlja i druge poslove i radnje od interesa
za promicanje turizma na podrucju Opcine.

III. CLANOVI ZAJEDNICE, NJIHOVA PRAVA,
OBVEZE 1 ODGOVORNOSTI

nastupa na domadim i

urbanistickih i
o utvrdivanju

u

Clanak 13.
Zajednica ima obvezatne i poCasne Clanove.
Osim clanova iz stavka 1. ovog clanka

Zajednica moze imati i dragovoljne clanove.
1. Obvezatni ¢lanovi

Clanak 14.

Obvezatni ¢lanovi Zajednice su sve domace
pravne i fizicke osobe koje na podrucju
Zajednice imaju svoje sjediSte ili podruZnice,
pogon, filijalu i slicno (u daljnjem tekstu:
poslovna jedinica), a koje ostvaruju prihod
obavljanjem ugostiteljskih i turistickih te s

turizmom neposredno povezanih djelatnosti.
Odredbe stavka 1. ovog clanka primjenjuju se
i na podruznice, predstavniStva i sl, stranih
fizickih i pravnih osoba, koje imaju sjediSte u
turistickom mjestu.
Pravne i fizicke osobe iz stavka 1. i 2. ovog

Clanka postaju obvezatni clanovi Zajednice ili
danom pocetka obavljanja djelatnosti pravne i
fizicke osobe na podru¢ju Zajednice.
Clanak 15.
Obvezatno ¢lanstvo u  Zajednici  prestaje

prestankom obavljanja djelatnosti ¢lana Zajednice
na podrucju Zajednice.

Na prestanak obvezatnog Cclanstva u Zajednici
ne utjeCe privremena obustava djelatnosti kao ni
sezonsko obavljanje djelatnosti.
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2. Pocasni c¢lanovi

Clanak 16.

Pocasnim  ¢lanom  Zajednice mogu  biti
imenovane domace i strane fizicke osobe posebno

zaduZene za razvoj 1 promicanje turizma na
podrucju Zajednice.

Odluku o imenovanju  pocCasnog  clana
Zajednice  donosi  SkupStina  Zajednice  na

prijedlog Turistickog vijeca.

Pocasni ¢lanovi Zajednice, ne mogu birati, niti
biti birani u tijela Zajednice.

Pocasni ¢lanovi mogu sudjelovati u radu
sjednica SkupStine Zajednice i skupovima S$to ih
organizira Zajednica, bez prava odlucivanja.

3. Dragovoljni c¢lanovi

Clanak 17.

Kao dragovoljni ¢lanovi u Zajednici mogu se
uclaniti na njihov zahtjev domade i strane pravne

i fizicke osobe koje nisu obvezatni clanovi
Zajednice sukladno c¢lanku 14. ovog Statuta.
Pravne i fizicke osobe iz stavka 1. ovog
Clanka  postaju  clanovi  Zajednice  danom
donoSenja odluke TuristiCkog vijeca.
Dragovoljno ¢lanstvo u Zajednici prestaje

istupanjem, neplacanjem clanarine duze od Sest
mjeseci ili iskljucenjem.

Dragovoljni ¢lan Zajednice moze biti iskljucen
iz Zajednice ako se ne pridrzava odredbi ovog
Statuta, odluka i drugih akata tijela Zajednice ili
ako svojim radom nanosi Stetu Zajednici.

Odluku o iskljuenju  dragovoljnog ¢lana
donosi Turisticko vijee Zajednice.
4. Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova
Zajednice
Clanak 18.
Clanovi Zajedice (obvezatni i dragovoljni)

imaju prava, obveze i odgovornosti da:

- oni ili njihovi predstavnici biraju ili budu
birani u tijela Zajednice,

- upravljaju poslovima Zajednice i sudjeluju u
radu Zajednice,

- daju inicijative koje imaju za cilj jacanje i
promicanje turizma na podrucju Zajednice,

- daju prijedloge i primjedbe na rad tijela
Zajednice,

- predlazu razmatranje pitanja i djelokruga
Zajednice radi zauzimanja stavova i daju
prijedloge za njihovo rjeSavanje,

- usmjeravaju i uskladuju svoje medusobne

odnose u zajednicke interese radi postizanja
cilieva Zajednice u skladu sa Zakonom i ovim
Statutom,

870

- predlazu sudjelovanje Zajednice u raznim
akcijama u cilju ocuvanja turistickog prostora,

unapredivanju  turistickog  okruzja i  zaStite
Covjekova okoliSa na podrucju Zajednice,

- predlazu pomaganje razvoja turizma i u
mjestima na podru¢ju Zajednice koja nisu
turisticki razvijena,

- razmjenjuju u  Zajednici  informacije,
obavljaju konzultacije i organiziraju sastanke,

- putem Zajednice ostvaruju suradnju s

nadleznim tijelima lokalne samouprave i uprave
na pitanjima rjeSavanja poremecaja u turizmu i
vecih problema u ostvarivanju gospodarskih
interesa u djelatnostima ugostiteljstva i turizma i
s tim djelatnostima neposredno  povezanih
djelatnosti,

- daju inicijative za donoSenje mjera i propisa
iz podrudja turizma,

- koriste stru¢nu pomo¢ Zajednice u pitanjima
iz djelokruga Zajednice,

- predlazu izmjene i dopune Statuta i drugih
opc¢ih akata,

- budu obavjeSteni o radu Zajednice i njenih
tijela i o materijalno-financijskom poslovanju,

- sudjeluje u radu Zajednice i manifestacijama
koje ona organizira,

- provode odluke i zakljucke Sto ih donesu
tijela Zajednice,

- zastupa dogovorene stavove Zajednice u
Turistickoj zajednici Zupanije,

- razvijaju  medusobnu  odgovornost  za
provodenje zadataka Zajednice,

- daju podatke i izvjeSa potrebna za
izvrSavanje zadaca Zajednice,

- pridrzavaju se odredbi Statuta, odluka,

zakljucaka i drugih akata tijela Zajednice.

Pocasni Clanovi Zajednice imaju osobito prava
iz stavka 1. alineje 3,4,7,8,9,11,12,14,15 ovog
Clanka.

IV. TIJELA ZAJEDNICE

Clanak 19.
Tijela Zajednice su:
1. Skupstina,
2. Turisticko vijece,
3. Nadzorni odbor,
4. Predsjednik zajednice.
1. SKUPSTINA ZAJEDNICE

Clanak 20.
Skupstina zajednice je najvise tijelo upravljanja
u Zajednici.
Skupstinu  zajednice c¢ine predstavnici fizickih
osoba i pravnih osoba c¢lanova zajednice (u
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daljnjem tekstu: clanovi Skupstine zajednice), s
podrucja Opéine i to tako da:

- Clanovi Zajednice s podrudja djelovanja
Zajednice koji sudjeluju s najmanje 2.5% u
ukupnom prihodu Turisticke zajednice imaju

jednog predstavnika u Skupstini zajednice,

- Clanovi Zajednice s podrudja djelovanja
Zajednice koji sudjeluju s vise od 5% u
ukupnom  prihodu  Zajednice  imaju  dva
predstavnika,

- Clanovi Zajednice s podrudja djelovanja
Zajednice koji sudjeluju s vise od 10% u
ukupnom prihodu Zajednice imaju tri
predstavnika,

- Clanovi Zajednice s podrudja djelovanja
Zajednice koji sudjeluju s vise od 15% u
ukupnom  prihodu  Zajednice  imaju  Cetiri
predstavnika,

- Clanovi Zajednice s podrudja djelovanja
Zajednice koji sudjeluju u ukupnom prihodu
Zajednice ispod 2,5%  sporazumno odreduju

zajednickog predstavnika i to c¢lanovi Zajednice
koji ostvaruju prihod obavljanjem ugostiteljskih
djelatnosti jednog predstavnika i clanovi koji
ostvaruju prihod u djelatnostim s turizmom
neposredno povezanih jednog predstavnika.

Clanak 21.
Skupstina zajednice:

1. donosi Statut Zajednice,

2. bira i razrjeSava predsjednika Zajednice,

3. donosi odluku o ustroju,
pravima i duZnostima, poslovanja
Turistickog drustva,

4. odlucuje o
Turistickog vijeca,

5. odlucuje o
Nadzornog odbora,

6. donosi godiSnji program rada Zajednice i
Turistickog drustva,

7. donosi financijski plan i godiSnje financijsko
izvjeS¢e Zajednice i Turistickog druStva,

8. imenuje i razrjeSava na  prijedlog
Turistickog vijea pocasne Clanove Zajednice,

9. donosi odluku o
Turistickog ureda,

10. utvrduje visinu clanarine za dragovoljne
Clanove Zajednice,

11. bira predstavnike Zajednice u Skupstinu
Turisticke zajednice Zupanije,

osnivanju i
te nacinu

izboru i razrjeSenju clanova

izboru i razrjeSenju clanova

osnivanju i ustroju

12.  donosi poslovnik o radu SkupStine
zajednice,

13. daje nadleZznim tijelima inicijative za
donosenje zakona i drugih propisa,

14.  razmatra 1 zauzima  stavove 0

najznaajnijim pitanjima koja proizlaze iz zadace
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Zajednice, predlaze mjere i poduzima radnje za
njihovo izvrSavanje,

15. prihvaéa godiSnja izvjes€a i odlucuje o
drugim pitanjima kada je za to predvideno
propisima i ovim Statutom.

Clanak 22.
Mandat ¢lanova SkupStine  zajednice  traje
Cetiri godine.
Clanu  Skuptine zajednice moZe prestati
mandat 1 prije isteka vremena na koje je
izabran:

- opozivom od strane Clanova Zajednice Ciji je
predstavnik,

- prestankom rada kod clana Zajednice Ciji je
predstavnik i

- na osobni zahtjev.

Skupstina  zajednice moze predloziti c¢lanu
Zajednice da opozove svog predstavnika ako
svoju duZznost ne obavlja u skladu sa zadacama
Zajednice ili je uopée ne obavlja.

Novoizabranom ¢lanu SkupStine mandat traje
do isteka vremena na koje je bio izabran clan
Skupstine kojem je prestao mandat na jedan od
nacina utvrdenih u stavku 2. ovog clanka.

Clanak 23.

Izbore za  Skupstinu  zajednice  raspisuje
Turisticko vije¢e najkrace 60 dana prije osteka
mandata SkupStine zajednice.

Clanak 24.

Skupstina zajednice odlu¢uje na sjednicama.

Redovna sjednica odrzava se jednom godisnje.

Izvanredna sjednica saziva se u slucaju:

- izbora ¢lanova  Turistickog vijeéa ili
Nadzornog odbora ako se njihov broj smanji za
viSe od 1/4,

- izbora predsjednika Zajednice,

- na zahtjev Nadzornog odbora, Turistickog
vije¢a, najmanje 1/10 clanova SkupStine, direktora
Turistickog ureda.

Podnositelj zahtjeva za sazivanje izvanredne
sjednice duzan je predloziti dnevni red SkupStine
zajednice. Ako u slucaju iz stavka 3. ovog clanka
predsjednik ~ Zajednice ne sazove  SkupStinu
zajednice, SkupStinu  zajednice mogu sazvati
Turisticko vije¢e, Nadzorni odbor ili 20% c¢lanova
Skupstine.

Clanak 25.

Skupstina zajednice pravovaljano odlucuje ako
je na sjednici nazoc¢no vise od polovice ukupnog
broja ¢lanova Skupstine zajednice.

Skupstina  zajednice donosi odluku vedinom
glasova nazocnih c¢lanova SkupStine, ako za
pojedino pitanje ovim Statutom nije drugacije
odredeno.
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Nacin sazivanja i vodenje sjednice SkupStine
zajednice i druga pitanja vezana za odrZavanje
sjednice Skupstine ureduju se Poslovnikom.

2. Turisticko vijeée

Clanak 26.
Turisticko vijee izvr$no je tijelo Skupstine
zajednice.
Turisticko  vijeCe  odgovorno je  SkupStini
zajednice.
Clanak 27.
Turisticko vijeée zajednice:
1. provodi odluke 1 zakljucke Skupstine
zajednice,
2. predlaze SkupStini osnovne smjernice i
godiSnji program rada i financijski proracun
Zajednice,

3. podnosi izvjese o izvrSenju programa rada
i financijskom poslovanju Zajednice,

4. upravlja imovinom Zajednice
zakonu 1 ovom Statutu,

sukladno

5. imenuje 1 razrjeSava direktora Turistickog
ureda,
6. odllucuje o =zahtjevu fizickih osoba za

uclanjenje u Zajednicu u svojstvu dragovoljnog
Clana,

7. donosi opce akte za Turisticki ured,

8. imenuje na temelju javnog natjecaja
voditelja Turistickog drustva,

9. utvrduje prijedlog Statuta,

10. priprema prijedloge i daje miSljenja o
pitanjima o kojima odlucuje SkupStina zajednice,

11.  odlu¢uje o koriStenju sredstava za
izgradnju, adaptaciju i nabavu poslovnog prostora
u skladu s financijskim prora¢unom,

12. donosi Poslovnik Turistickog vijeca,

13. donosi opée akte koje ne donosi
Skupstina zajednice,
14. potiCe suradnju s drugim turistickim

zajednicama i drugim pravnim i fizickim osobama
koje su neposredno ili posredno uklju¢ene u
turisticki promet,

15. odlucuje i obavlja druge poslove u okviru
svog djelokruga.

Clanak 28.

Turisticko  vijece
¢lanova.

Sest ¢lanova Turistickog vijeéa bira Skupstina
zajednice, a dva delegira Poglavarstvo Opdine
Dubrovacko primorje.

Predsjednik Zajednice
Turistickog vijeca.

ima predsjednika 1 osam

je predsjednik
Clanak 29.

Mandat c¢lanova TuristiCkog vijeéa traje Cetiri
godine.
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Clanu Turistickog vijeéa moZe prestati mandat
i prije isteka vremena za koji je izabran:

- razrjeSenjem od strane SkupStine zajednice,
opozivom od strane Poglavarstva Opéine
Dubrovacko primorje,

- na osobni zahtjev.

Clan Turistickog vije¢ moZe se opozvati ako
ne obavlja svoje duznosti u skladu sa Zakonom i
ovim Statutom, ne provodi odluke SkupStine
zajednice i Turistickog vijeca.

Na mjesto clana Turistickog vijea kojem je
mandat prestao na temelju prethodnog stavka
nadlezno tijelo bira odnosno delegira novog clana
na vrijeme do isteka mandata na koji je izabran
prethodnik.

Clanak 30.

Turisticko vijee radi na sjednicama.

Predsjednik  Zajednice saziva i
sjednici Turistickog vijeca.

U slucaju odsutnosti predsjednika Zajednice
sjednicu  Turistickog vijea saziva i predsjedava
¢lan Turistickog vijeca kojeg vijece odredi.

Clanak 31.
Turisticko vijeCe moze pravovaljano odlucivati

predsjeda

ukoliko je sjednici nazo¢no vise od polovice
Clanova Vijeca.

Turisticko vijeCe odlucuje veéinom glasova
nazo¢nih c¢lanova.

Clanak 32.

Turisticko  vije¢e odluke donosi u pravilu
javnim glasovanjem

Turisticko vijeée moze odluciti da se o

odredenom pitanju odlucuje tajnim glasovanjem.

Nacin sazivanja i vodenja sjednice Turistickog
vijeca 1 druga pitanja vezana za odrzavanje
sjednice  Turistickog vijeéa ureduju se Poslo-
vnikom.

3. Nadzorni odbor

Clanak 33.

Nadzorni odbor je nadzorno tijelo Zajednice.
Nadzorni odbor ima tri ¢lana a cine ga:
jedan ¢lan  kojeg
zajednice,

- jedan predstavnik Opdinskog poglavarstva,

- jedan clan kojeg bira Skupstina zajednice.

Nadzorni odbor iz redova svojih clanova bira
predsjednika i njegovog zamjenika.

Clan nadzornog odbora ne moze biti ¢lan
Turistickog vijeca.

- imenuje  SkupStina

Clanak 34.
Nadzorni odbor nadzire:
1. vodenje poslova Zajednice,
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2. materijalno  financijsko  poslovanje i - organizira, koordinira i uskladuje rad i
raspolaganje sredstvima Zajednice i TuristiCkog aktivnosti Zajednice u skladu sa Zakonom, ovim
drustva, Statutom i programom rada Zajednice,

3. izvrSenje i provedbu programa rada i - brine se o zakonitom i pravodobnom
financijskog plana Zajednice. izvrSavanju zadaca Zajednice,

O obavljenom nadzoru Nadzorni odbor - pokrece i brine se o suradnji Zajednice s
najmanje  jednom godiSnje podnosi  pismeno drugim turistickim zajednicama i drugim tijelima
izvjeS€e Skupstini zajednice i TuristiCkom vijecu. sa zajednickim interesom,

Clanak 35. - brine se o pripremi sjednica SkupStine

Sjednicu Nadzornog odbora saziva i rukovodi
njenim radom predsjednik, a u slucaju njegove
odsutnosti zamjenik predsjednika.

Nadzorni odbor moze pravovaljano odlucivati
ako je sjednici nazo¢no vedina c¢lanova odbora, a
odluke donosi vedinom glasova ukupnog broja
¢lanova.

Nacin sazivanja i vodenje Nadzornog odbora i
druga pitanja vezana za odrZavanje sjednice
Nadzornog odbora ureduje se Poslovnikom.

Poslovnik iz stavka 3. ovog clanka donosi
Nadzorni odbor.

Clanak 36.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri
godine.

Clanu  Nadzornog odbora moZe prestati
mandat i prije isteka vremena na koji je izabran:

- opozivom od strane tijela koje ga je
izabralo, odnosno imenovalo

- na osobni zahtjev.

Clan Nadzornog odbora moZe se opozvati ako
svoju duZnost u Nadzornom odboru ne obavlja u
skladu sa Statutom i aktima tijela Zajednice.

Na mjesto Clana Nadzornog odbora kojem je
mandat prestao na temelju prethodnog stavka
nadlezno tijelo bira novog ¢lana na vrijeme do
isteka mandata na kojem je izabran prethodnik.

4. Predsjednik Zajednice

Clanak 37.
Zajednica ima predsjednika Zajednice.
Predsjednika  Zajednice bira i razrjeSava
SkupStina  zajednice na prijedlog  Opéinskog
poglavarstva.
Mandat predsjednika Zajednice traje Cetiri
godine.

Predsjednik Zajednice za svoj
Skupstini zajednice.

rad odgovara

Clanak 38.
Predsjednik Zajednice:
- predstavlja Zajednicu,
- saziva i predsjeda Skupstini zajednice,
- saziva i predsjeda Turistickom vijecu,

873

zajednice i Turistickog vijeca,

- potpisuje odluke i druge akte koje donosi
Skupstina zajednice i Turisticko vijece,

- obavlja i druge poslove utvrdene aktima
Skupstine zajednice i Turistickog vijeca.

Clanak 39.

U slucaju odsutnosti predsjednika Zajednice
Skupstinu  zajednice saziva 1 predsjeda najstariji
¢lan.

5. Radna tijela

Clanak 40.
Skupstina zajednice i Turisticko vijeée mogu
osnovati  stalna ili  priviemena radna ili

savjetodavna tijela (radne skupine, savjet, komisiju
i sl.) radi razmatranja odredenog pitanja, davanja
miSljenja i prijedloga o znaajnim pitanjima iz
njihova djelokruga.

SkupsStina  zajednice 1 Turisticko  vijeée
odlukom o osnivanju tijela iz prethodnog stavka
utvrduju sastav, djelokrug rada i druga pitanja
vezana za rad tog tijela.

V. PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE
ZAJEDNICE

Clanak 41.

Zajednicu predstavlja predsjednik Zajednice, a
zastupa direktor Turistickog ureda.

Direktor Turistickog ureda moze dati pismenu
punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Zajednice.

Ako se opéa punomo¢ daje osobi koja nije
zaposlena u Zajednici za davanje ove punomoci
potrebna je suglasnost Turistickog vijeca.

Punomo¢ iz stavka 2. ovog clanka daje se
sukladno odredbama zakona kojima se ureduju
obvezni odnosi.

VI. TURISTICKO DRUSTVO

Clanak 42.
Za podrugje jednog ili viSe turistiCckih mjesta
s podrudja Zajednice, SkupStina zajednice osniva
Turisticko drustvo.
Clanak 43.

Turisticko dru$tvo kao ustrojstvena jedinica
Zajednice moze obavljati slijedece poslove:
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- vodenje popisa turista za  podrucje
turistickog mjesta odnosno Turistickog druStva,

- dnevno prikupljanje, tjedna i mjesecna
obrada podataka o turistickom prometu za
podrucje turistickog mjesta odnosno Turistickog
drustva,

- informiranje turista o turistickim potrebama,
kao i o kulturnim zbivanjima i znamenitostima
turistickog mjesta,

- organizacija, provodenje  svih  radnih
promocija turistickog proizvoda mjesta sukladno
godiSnjem planu i programu Turistickog druStva i
smjernicama Zajednice,

- poticanje 1 organiziranje akcija u cilju
ocCuvanja turistickog prostora i zaStite covjekova
okoliSa na podrucju mjesta i

- ostale poslove utvrdene odlukom o osnivanju
Drustva.

U odluci o osnivanju Turistickog drustva
odreduje se predmet poslovanja drustva.
Clanak 44.
Turisticko  druStvo nema svojstvo  pravne
osobe.

Prava i obveze koje proisteknu iz poslovanja
Turistickog drustva jesu prava i obveze Zajednice.

Clanak 45.

Turisticko  druStvo nosi  naziv  "Turisticko
drustvo", a moZe mu se dodati i naziv turistickog
mjesta.

Turisticko druStvo posluje pod svojim punim
nazivom i uz naznaku svoga sjediSta i naziva
sjediSta Zajednice.

Ovisno o  turistickim  potrebama  mjesta
Turisticko drustvo moze poslovati tijekom cijele
godine ili sezonski.

Clanak 46.

Turisticko ~ drustvo  osniva  se
Skupstine zajednice, koja sadrzi osobito:

- naziv i sjediSte Zajednice,

- naziv i sjediSte Turistickog druStva,

- predmet poslovanja Turistickog druStva,

- nacin poslovanja (tijekom cijele godine ili
sezonski).

Odluka o osnivanju Turistickog druStva mora
biti u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 47.
U Turistic(kom drustvu koje posluje tijekom
cijele godine osniva se Turisticki savjet.
U Turistickom druStvu koje posluje sezonski,
moze se osnovati Turisticki savjet.

odlukom
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Clanak 48.

Turisticki savjet:

- provodi politiku razvoja turizma i njegove
promidzbe za podrucje Turistickog druStva
utvrdene aktima SkupStine i TuristiCkog vijeca,

- brine o unapredenju suradnje izmedu
Zajednice i pravnih i fizickih osoba koje su
neposredno ukljucene u turisticki promet,

- poti¢e i koordinira sve aktivnosti vezane za
razvoj turizma i njegove promidzbe na podrucju
turistickog mjesta,

- razmatra i zauzima stavove o pitanjima
razvoja turizma na podruc¢ju Turistickog drustva,
predlaZze tijelima Zajednice mjere za njihovo
izvrSavanje,

- obavlja i druge poslove u okviru djelatnosti
Turistickog drustva utvrdene aktima SkupStine i
Turistickog drustva.

Clanak 49.

Stru¢ne poslove u Turistickom dru$tvu vodi i
organizira voditelj Turistickog drustva (u daljnjem
tekstu: Voditelj).

Poslove iz prethodnog stavka Voditelj obavlja
profesionalno.

Na pravni status Voditelja, uvjete za stupanje
na rad i ostala pitanja u svezi s njegovim radom
odgovarajuéi se primjenjuju opéi propisi Zakona
o radu.

Voditelj] odgovara za svoj rad i rad
Turistickog drusStva Turistickom savjetu, ukoliko je
osnovan,  Turistitkom  vijeu i  direktoru
Turistickog ureda.

Clanak 50.

Sredstva za poslovanje Turistickog drustva
osiguravaju se iz dijela prihoda koji sukladno
posebnim propisima pripadaju turistickom mjestu.

Sredstva iz stavka 1. ovog clanka posebno se
iskazuju u financijskom planu Zajednice odnosno
utvrduju financijskim planom Turistickog drustva.

Clanak 51.
Turisticko drustvo predlaze Skupstini zajednice
godiSnji  program rada i financijski  plan

Turistickog drustva.

Turisticko drustvo obvezatno je sredstva koja
mu pripadaju na temelju propisa Koristiti
namjenski u skladu s godiSnjim programom rada
i financijskim planom.

Clanak 52.
Turisticko drustvo upisuje se u Upisnik.
Zajednica je duzna prijavu za upis Turistickog
drustva u Upisnik podnijeti Ministarstvu turizma
u roku od 15 dana od dana osnivanja
Turistickog drustva.
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Clanak 53.
Turisticko drustvo prestaje:
- odlukom Skupstine zajednice o prestanku
Turistickog drustva i
- prestankom Zajednice.

VII. TURISTICKI URED

Clanak 54.
Radi obavljanja struénih i administrativnih
poslova Zajednice osniva se Turisticki ured.
SjediSte  Turistickog ureda je sjedistu
Zajednice.

u

Clanak 55.

Odluku o osnivanju i ustroju Turistickog
ureda donosi Skupstina zajednice.

Djelokrug, unutrasnje ustrojstvo, organizaciju i
sistematizaciju radnih mjesta Turistickog ureda
utvrduje Turisticko vijee aktom o ustrojstvu i
sistematizaciji na prijedlog direktora Turistickog
ureda.

Ustrojstvo Turistickog ureda treba odgovarati
potrebama 1 zahtjevima clanova Zajednice i
moguénosti za stru¢no, kvalitetno, pravovremeno i
odgovorno izvrSavanje zadaca Zajednice.

Clanak 56.

Turisticki ured obavlja osobito ove poslove:

- provodi zadatke utvrdene programom rada
Zajednice,

- obavlja strune i administrativne poslove u
svezi pripremanja sjednica tijela Zajednice,

- obavlja pravne, financijske i knjogovodstvene
poslove, kadrovske i opce poslove, vodi evidencije
i statisticke podatke utvrdene propisima i aktima
Zajednice,

- izraduje analize, informacije i
materijale za potrebe tijela Zajednice,

- daje tijelima kao i drugim zainteresiranim

druge

strutna  miSljenja o pitanjima iz djelokruga
Zajednice,

- organizira rad Turistickog-informativnog
centra,

- obavlja i druge poslove koje mu odrede
tijela Zajednice.
Clanak 57.

Na pravni status zaposlenih u Turistickom
uredu, uvjete za stupanje na rad i ostala pitanja

u svezi s njihovim radom odgovarajue se
primjenjuju opéi propisi Zakona o radu.
Djelatnici  zaposleni u  Turistickom uredu

moraju ispunjavati posebne uvjete koje propisuje
ministar turizma.

Clanak 58.
Turisticki ured Zajednice ima direktora.
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Direktora Turistickog ureda na temelju javnog
natjecaja imenuje TuristiCko vijece.

Direktor se imenuje na Ccetiri godine i moZe
biti ponovno imenovan.

Direktor mora ispunjavati posebne uvjete koje
propisuje ministar turizma.

Clanak 59.
Ako se na raspisani natjeCaj nitko ne prijavi

ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.
Do  imenovanja  direktora na  temelju

ponovljenog natjecaja Turisticko vijeCe imenovat
¢e vrsitelja duznosti, ali najdulje Sest mjeseci.

Vrditel] duZnosti ima  prava, obveze i
odgovornosti direktora Turistickog ureda.

Direktora Turistickog ureda, a u slucaju
odsutnosti ili sprijecenosti, zamjenjuje osoba koju
odredi Turisticko vijece iz redova Vijeca.

Osoba koja zamjenjuje direktora Turistickog
ureda ima prava i duZnosti direktora.

Clanak 60.

Direktor  Turistickog ureda  organizira i
rukovodi radom i poslovanjem Turistickog ureda
i u granicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za
poslovanje Zajednice.

Direktor je za svoj rad odgovoran Turistickom
vijecu i predsjedniku Zajednice.

Direktor ne moze biti ¢lan TuristiCkog vijeca.

Direktor Turistickog ureda:

- provodi odluke Turistickog vijeca,

- organizira izvrSavanje zadaca Zajednice,

- zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne
radnje u ime i za racun Zajednice,

- zastupa Zajednicu u svim postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima i
pravnim osobama s javnim ovlastima,

- odgovoran je za namjensko
sredstava koja se vode u Zajednici,

- uskladuje materijalne i druge uvjete rada
Turistickog ureda i brine se da poslovi i zadaci
budu na vrijeme kvalitetno obavljeni u skladu s

koriStenje

odlukama, zakljuécima i  programom  rada
Zajednice i njezinih tijela,
- odlu¢uje o zapoSljavanju radnika u

Turistickom uredu i rasporedivanju na odredena
radna mjesta, te o prestanku rada u skladu s
aktom o ustrojstvu i sistematizaciji Turistickog
ureda,

- upozorava radnike Turistickog ureda i tijela
Zajednice na zakonitosti njihovih odluka,

- odlucuju o sluzbenom putovanju radnika
Zajednice, KkoriStenju osobnih automobila u
sluzbene svthe i o  koriStenju  sredstava
reprezentacije,
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- predlaze
Turistickog ureda,

- odlucuje o provjeri
poslova tre¢im osobama
potrebno i svrsishodno,
zadaca Zajednice,

- potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice,

- priprema, zajedno s  predsjednikom
Zajednice, sjednice Turistickog vije¢a i SkupStine
zajednice,

- podnosi Turistickom vijeéu izvjeS¢e o svom
radu i o radu Turistickog ureda, te predlaze
mjere  za  unapredenje  organizacije  rada
Turistickog ureda,

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom,
aktima Zajednice i odlukama tijela Zajednice.

Clanak 61.

Direktor Turistickog ureda moZze biti razrjeSen
i prije isteka vremena na koje je imenovan:

- na osobni zahtjev,

- ako zbog neizvrSavanja ili nemarnog vrSenja
svoje duznosti Zajednica nije mogla izvrSiti svoje
zadatke ili je izvrSavanje tih zadataka bilo
otezano,

- ako je uslijed nezakonitog, nesavjesnog ili
nepravilnog rada ili zbog prekoracenja ovlastenja
nastala ili mogla nastati Steta,

- ako bez osovanog razloga ne vrsi ili odbije
izvrSiti  odluke tijela Zajednice ili postupa
protivno tim odlukama.

Prijedlog za pokretanje postupka za razrjeSenje
direktora  Turistickog ureda mogu podnijeti
Skupstina zajednice i Nadzorni odbor.

Prijedlog za pokretanje postupka za razrjeSenje
razmatra i ispituje navode prijedloga komisije
kojom imenuje Turisticko vijeCe iz redova
Clanova Zajednice.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju direktoru

ustrojstvo i sistematizaciju
pojedinih  stru¢nih
ako ocjeni da je
a u cilju izvrSavanja

se mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje.
Odluku o razrjeSenju direktora Turistickog

ureda donosi Turisticko vijece glasovanjem.

U slucaju razrjeSenja direktora Turistickog
ureda Turisticko vijeCe imenovat d¢e vrSitelja
duZnoosti direktora i raspisati ¢e natjecaj za

direktora najkasnije u roku 30 dana od dana
imenovanja za vrsitelja duZnosti.

VIII. TURISTICKO INFORMATIVNI CENTAR

Clanak 62.

Radi prikupljanja, obrade i rasparavanja
informacija o radu Zajednice Skupstina zajednice
moze odlukom o osnivanju Turistickog ureda
ustrojiti  Turisticko-informativni  centar ( u
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daljnjem tekstu: TIC) kao uzu organizacijsku
jedinicu Turistickog ureda.
TIC nema svojstvo pravne osobe.

Clanak 63.

Zadaée TIC-a su:

- prikupljanje, obrada i  rasparavanje
informacija u cilju poticanja i promidzbe turizma
na podrucju Zajednice,

- prikupljanje  informacija o turistickim
potrebama i1 drugim pojavama u zemlji i
inozemstvu od znacaja za turizam Zajednice,

- informiranje turista o znamenitostima i
privlacnostima turistickog okruzja, spomenicima

kulture i drugo,
- promocija turistickog proizvoda s podrucja
Zajednice,

- davanje ostalih potreba turistickih
informacija,

- suradnja s tuzemnim i inozemnim
informativnim organizacijama,

- 1 drugi poslovi utvrdeni odlukom o
osnivanju centra i drugim aktima SkupStine
zajednice ili Turistickog vijeca.

TIC radi izvrSavanja zadataka iz stavka 1.
ovog Clanka mozZe izdavati biltene 1 druge
periodicne publikacije.

Clanak 64.

Poslove TIC-a vodi i organizira voditel]
TIC-a.

Voditel] TIC-a za svoj rad odgovara
Turistickom vijeéu i direktoru Turistickog ureda.

U pogledu pravnog statusa TIC-a

odgovarajuée se primjenjuju odredbe clanka 49.
stavka 3. ovog Statuta.

IX. ODGOVORNOSTI ZA OBAVLJANJE
DUZNOSTI U ZAJEDNICI

Clanak 65.

Svaki je ¢lan tijela  Zajednice  osobno
odgovoran za savjesno obavljanje svojih duZnosti.

Svaki clan tijela Zajednice odgovoran je za
svoj rad tijelu koje ga je izabralo, a clanovi
Skupstine zajednice odgovorni su Clanu Zajednice
kojeg predstavljaju.

Predsjednik Zajednice i direktor Turistickog
ureda pojedina¢cno su odgovorni za zakonito,
savjesno i stru¢no obavljanje duznosti i zadataka
koje im je utvrdilo tijelo koje ih je izabralo ili
imenovalo.

X. GOSPODARENJE U ZAJEDNICI

Clanak 66.

Zajednica nastupa u  pravnom
samostalno - u svoje ime i za svoj racun.

prometu
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Za obveze u pravhom prometu Zajednica
odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Clanak 67.

Financijsko-materijalno  poslovanje ~ Zajednice
vodi se po propisima koji ureduju racunovodstvo
neprofitnih organizacija.

Clanak 68.

Za svaku poslovnu godinu Zajednica utvrduje
program rada i financijski plan.

Clanak 69.

Prijedlog  programa rada i  prijedlog
financijskog plana Zajednice utvrduje Turisticko
vijeCe i podnosi ga Skupstini zajednice, do kraja
studenog tekuce godine =za slijedeéu poslovnu
godinu.

Zajednica dostavlja prijedlog programa rada i
prijedlog financijskog plana za slijedeu godinu, u

roku iz stavka 1. ovog Cclanka, Turistickoj
zajednici Zupanije.
Clanak 70.
Sredstva za poslovanje Turistickog drustva

osiguravaju se iz dijela prihoda.
Sredstva iz stavka 1. ovog clanka posebno se
iskazuju u financijskom planu Zajednice.
Turisticko drustvo predlaze Skupstini zajednice
godiSnji program rada i financijski plan.
Turisticko drustvo obvezno je sredstva kojima

raspolaze  sukladno ovom  Statutu  Kkoristiti
namjenski u skladu s utvrdenim godiS$njim
programom rada i financijskim planom.
Clanak 71.
Godisnji program rada i godi$nji financijski
plan Zajednice sadrZze pojedinacno utvrdene

planirane zadatke i potrebna financijska sredstva
za njihovo izvrSenje za pojedina¢no turisticko
mjesto te posebno planirane zadatke i financijske
planove Turistickih druStava.

Prijedlog programa rada i financijskog plana

Zajednica obvezno dostavlja na razmatranje
Clanovima SkupS$tine zajednice 15 dana prije
odrzavanja sjednice na kojoj se donose.
Clanak 72.
Tijekom godine Zajednica moZze mijenjati i
dopunjavati svoj program rada i godiSnji

financijski plan.

Izmjene iz stavka 1. ovog clanka obavljaju se
po postupku koji je propisan za donoSenje
programa rada i godiSnjeg financijskog plana.

Clanak 73.

Za izvrsenje programa rada i godi$njeg

financijskog plana odgovorno je Turisticko vijece.
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Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana je
direktor Turistickog ureda.
Clanak 74.
Turisticko vijeée je duzno Skupstini zajednice
podnijeti financijsko izvje3¢e u roku koje ono

odredi.
Clanak 75.
Prijedlog godiSnjeg financijskog izvjeSéa za
prethodnu  godinu  Turisticko vijeCe  podnosi

Skupstini zajednice do kraja veljace.

Prijedlog godiSnjeg finacijskog izvjeS¢a mora se
dostaviti na uvid ¢lanovima Zajednice osam dana
prije razmatranja na SkupStini zajednice.

Godi$nje  financijsko izvjesée Zajednica
dostavlja Turistickoj zajednici Zupanije.
Clanak 76.
Zajednica ostvaruje  prihode iz  slijedeéih
izvora:
1. boravisna pristojpba (u skladu s posebnim

zakonom),
2. Clanarine (u skladu s posebnim zakonom),
3. proracuna Opcine,

4. zajmova,

5. dragovoljnih prihoda.

Pored izvora iz stavka 1. ovog clanka
poslovanje ili pojedine aktivnosti Zajednice mogu
se  financirati dodatnim sredstvima  koja

osiguravaju njihovi Clanovi i zainteresirane pravne
i fizicke osobe.

Clanak 77.

Domace i strane pravne i fizicke osobe
plac¢aju clanarinu Zajednici u skladu s posebnim
zakonom.

Dragovoljni ¢lanovi Zajednice pladaju c¢lanarinu
Zajednici u visini koju posebnom odlukom utvrdi
Skupstina zajednice.

Clanak 78.

U financijskom planu Zajednice moze se
izdvojiti dio prihoda kao nerasporedena sredstva
(tekuca rezerva) koja se Kkoristi tijekom godine za
nepredvidene i nedovoljno predvidene poslove i
zadatke koji se financiraju iz financijskog plana
Zajednice.

Sredstvima tekuée rezerve raspolaze Turisticko
vijece.

Clanak 79.

Sredstva Zajednice vode se na jedinstvenom
Ziro-racunu.

ViSak prihoda nad rashodima Zajednice koristi
se u svrhu promicanja i unapredenja turistickog
podrucja Zajednice.
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Clanak 80. 2. odlukom nadleznog upravnog tijela o

Turisticko vijeée Zajednice upravlja imovinom  prestanku Zajednice.
Zajednice s pozorno$éu urednog i savjesnog Odluka osnivaa o prestanku  postojanja
gospodarstvenika. Zajednice pravovaljana je ako je donesena

Za nabavu i otudenje nekretnina Turisticko dvotre¢inskom vedinom glasova svih ¢lanova
vijee mora  zatraziti prethodnu  suglasnost Skupstine zajednice.

Skupstine  zajednice, koja o tome odluéuje Nadlezna upravna tijela donijet ée odluku o
veéinom glasova svih ¢lanova Skupstine zajednice. prestanku Zajednice:
XI. JAVNOST RADA ZAJEDNICE - ako Zajednica djf:lujf: suprotno odredbama
) Zakona, ovog Statuta ili
Clanak 81. - ukoliko ne ispunjava zadatke zbog kojih je
Javnost rada Zajednice osigurava se i osnovana,
ostvaruje dostavom pisanih materijala i putem - ako je od odrzavanja Skupstine zajednice
sjednica tijela Zajednice za clanove Zajednice, proteklo dvostruko viSe vremena od vremena

putem turisticko-informativnih centara, objavom utvrdeno c¢lankom 24. ovog Statuta za odrZavanje
na oglasnoj plo¢i Zajednice, odnosno putem Skupstine zajednice.
sredstava  javnog priopéavanja ili na drugi

prikladan nacin. Clanak 86. o o
5 Odlukom o prestanku postojanja Zajednice
Clanak 82. utvrdit ¢e se podjela imovine Zajednice. Imovina

Predsjednik  Zajednice odgovoran je za se dijeli razmjerno visini udjela ¢lanova u
redovito, potpuno 1 po obliku i sadrZaju prihodima Zajednice.

pristupa¢no  informiranje  javnosti o  radu XV. STATUT I DRUGI OPCI AKTI

Zajednice.

XIL. POSLOVNA TAJNA Clanak  87.
5 Zajednica ima Statut i druge opée akte
Clanak 83. (pravilnici, odluke, poslovnici).

Poslovnu  tajnu  Zajednice ¢ine isprave i Opéi akti Zajednice moraju biti u suglasnosti
podaci Cije bi odavanje neovlastenoj osobi bilo s odredbama Statuta. Statut mora biti u
protivno poslovanju Zajednice i Stetilo interesima suglasnosti sa zakonom i drugim propisima.

i poslovnom ugledu Zajednice. U slucaju  nesuglasnosti opéih akata s

Predsjednik Zajednice odreduje koje isprave i Statutom primjenivat ¢e se odgovaraju¢e odredbe
podaci su poslovna tajna, kao i ostala pitanja u Statuta.
svezi s poslovnom tajnom. Ocjenu suglasnosti opcih akata sa Statutom

Poslovnu tajnu duzni su cuvati svi clanovi daje Skupétina zajednice, Kada utvrdi da Opél
zaposleni u Zajednici koji na bilo koji nacin akt nije u suglasnosti sa Statutom SkupStina
saznaju za ispravu ili podatak koji je utvrden zajednice svojom odlukom ukida ili poniStava taj
kao poslovna tajna. akt, odnosno njegove pojedine odredbe.

Povreda odredaba ovog Statuta koje se

e Clanak 88.
odnose na poslovnu tajnu je teza povreda radne )
durnosti. .S.tatut don051‘ uz prethodnu sug.lasn(.)st
5 5 Ministarstva turizma, Skupstina zajednice
XIII.O%(%SI’EIST: PRIRODE I COVJEKOVA dvotre¢inskom  vedinom svih  predstavnika u

Skupstini zajednice.
Clanak 84. Poslovnik o radu SkupStine donosi Skupstina
zajednice na svojoj prvoj sjednici  obicnom
vedinom glasova.

Ostale opée akte donosi Turisticko vijeée
Zajednice na prijedlog predsjednika Zajednice ili
na osobnu inicijativu, a opée akte Turistickog
ureda na prijedlog direktora Turistickog ureda.

Zajednica obavlja poslove i ispunjava svoju
zadadu na nacin koji osigurava zaStitu prirode i
poboljsava kvalitete c¢ovjekova okoliSa sukladno
propisima u Republici Hrvatskoj.

Posebnu brigu Zajednica vodi o zaStiti i
Cuvanju kulturnih dobara.

XIV. PRESTANAK RADA ZAJEDNICE Clanak 89.
3 Op¢i akti Turistickog ureda su:
Clanak 85.

o ) - 0 ustrojstvu,
Zajednica prestaje: - 0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
1. odlukom osnivaca o prestanku Zajednice i
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- o radnim odnosima, disciplinskoj i L OPCE ODREDBE
materijalnoj odgovornosti zaposlenih, )
- 0 obracunu i isplati placa, naknada plaéa i Clanak 1.
ostala primanja, Ovim Statutom u skladu sa zakonom,
- drugi akti utvrdeni Statutom i odlukom utvrduju  se  samoupravni  djelokrug  Opdine
Turistickog vijeca. Janjina, kao jedinice lokalne samouprave,
& ustrojstvo, ovlastenja i nacin rada njezinih tijela,
anak 90. : . L o .
) ) ustrojstvo 1 rad javnih sluzbi, oblici neposrednog
Izm]ene. ! dopu?e Statuta  donose $¢ U sudjelovanja gradana u odlu¢ivanju, mjesna
postupku i na nain odreden za donoSenje  gymoguprava, imovina i financiranje Opéine, oblici
Statuta. suradnje i povezivanje Opéine s jedinicama
Prijedlog za izmjene i dopune Statuta moZe  [okalne samouprave i uprave u zemlji i

podnijeti Turisticko vijeée ili najmanje desetina
Clanova Skupstine zajednice.

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta dostavlja
se Clanovima SkupStine zajednice radi davanja
primjedbi i prijedloga. Primjedbe i prijedlozi
dostavljaju se Turistickom vijeéu Zajednice u
roku od osam dana od dana primitka. Nakon
razmatranja primjedbi i prijedloga Turisticko
vije¢e utvrduje prijedlog izmjena i dopuna Statuta
i upucuje ga Skupstini zajednice na usvajanje.

Clanak 91.

Statut Zajednice objavljuje se u sluzbenom
glasilu Dubrovacko-neretvanske Zupanije.

Opéi akti Zajednice oglasavaju se na oglasnoj
plo¢i Zajednice, a opéi akti Turistickog ureda na
oglasnoj ploc¢i ureda.

Opéi akti Zajednice stupaju na snagu danom
oglasavanja.

XVL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 92.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od
dana objave u SluZzbenom glasilu Dubrovacko-
neretvanske Zupanije.

BR. 1/98
Slano, 2.6.1998. godine

Predsjedavajuci Skupstine
Zeljko Botica v.r.

OPCINA JANJINA

595

Na temelju ¢lanka 45. Zakona o lokalnoj
samoupravi i upravi ("Narodne novine" 90/92.,
94/93. i 17/93.) Opcinsko vije¢e Opéine Janjina
na svojoj 10. sjednici od 30. travnja 1998. godine
donijelo je

ODLUKU
O STATUTU OPCINE JANJINA

879

inozemstvu, te druga pitanja vazna za utvrdivanje
prava, obveza i odgovornosti Opcine.

Clanak 2.
Naziv Opcine je: Opcina Janjina.
Sjediste Opcine Janjina je u Janjini.
Op¢ina Janjina je pravna osoba.

Clanak 3.

Opéina Janjina (u daljnjem tekstu: Opcina)
obuhvaéa podrudja naselja: Drace, Janjina,
Osobljava, Popova luka, Sreser.

Clanak 4.
Op¢ina ima granice s Opéinom Orebi¢ i

Opéinom Ston koje idu Kkatastarskim granicama
rubnih naselja koja wulaze u njezino podrudje.
Granice Opéine mogu se mijenjati na nacin i po
postupku propisanom zakonu.

Clanak 5.
Posebnom odlukom sukladno zakonu utvrditi

¢e se grb i zastava Opcine i urediti njihova
uporaba.
Clanak 6.
Op¢inski praznik je 3. veljate - blagdan

Svetog Vlaha.
Op¢insko vijeCe posebnom odlukom odreduje
nacin i opseg proslave opcinskog blagdana.

Clanak 7.

Opéinsko vijece Opéine Janjina (u daljnjem
tekstu: Opéinsko vijece) moze dodjeljivati nagrade
i druga javna priznanja gradanima i pravnim
osobama za narocite uspjehe na svim podrucjima
gospodarskog i druStvenog Zivota od znacenja za
Opdinu.

Nagrade i druga javna priznanja dodjeljuju se
pod uvjetima i na nacin propisan posebnom
odlukom, a dodjeljuje se na Dan Opcine.

Clanak 8.
Op¢insko vijece moze proglasiti gradaninom
Opéine osobe koje su se istakle mnarocitim

zaslugama za Opéinu.
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Pocasnom gradaninu dodjeljuje
Povelja Opdine.

Proglasenje  pocasnim gradaninom
pocasti i ne daje nikakva posebna prava.

Clanak 9.

Op¢ina suraduje sa svojim gradanima koji Zive
u inozemstvu i kroz suradnju s njihovim
organizacijama i udrugama brine o odrzavanju
kulturnih i drugih sveza s njima kao i o
ostvarivanju i zaStiti njihovih interesa u domovini.

Suradnja s organizacijama i udrugama u
odrzavanju i  njegovanju  hrvatske  kulture,
hrvatskog jezika, obicCaja, pjesama, plesova te o

se posebna

znak je

upoznavanju s dostignuéima u gospodarskoj i
duhovnoj izgradnji domovine.
Opéinsko  poglavarstvo Opéine Janjina (u

daljnjem tekstu: Opéinsko poglavarstvo) potice i
uskladuje rad organizacija i udruga koje se bave
pitanjima iseljenika i rade na stvaranju uvjeta za
njihov povratak u domovinu.

Clanak 10.

Ostvarujuéi zajednicki interes u unapredivanju
gospodarskog, drustvenog i kulturnog razvitka.
Op¢ina uspostavlja, suraduje i odrzava suradnju s
drugim jedinicama lokalne samouprave u zemlji i
inozemstvu.

Kad Opcina ocjeni da postoje i dugorocni i

trajni  interesi za uspostavljanje suradnje i
moguénosti za njezino razvijanje moZe se S
pojedinim  jedinicama lokalne  samouprave

sklopiti akt o suradnji i medusobnim odnosima.
O sporazumu se izvjeS€uje Ministarstvo uprave.
Pod uvjetima i na nacin utvrden zakonom,

Op¢ina moze uspostavljati suradnju S
medunarodnim  organizacijama, te  pristupiti
medunarodnim udrugama  jedinica lokalne
samouprave.
Clanak 11.
Opéina moze odlukom Opéinskog vijeca

proglasiti pojedinu Opéinu ili grad prijateljskim,
ako se time ostvaruju prijateljski odnosi medu

njima i potie razvoj Opéine 1 Republike
Hrvatske. 5
Clanak 12.
Opéina moZze, u postupku pripremanja i

donoSenja odluka i drugih opcih akata na razini
Zupanije te zakona i drugih propisa na razini
Republike Hrvatske, koji se neposredno odnose
na Opdinu, davati miSljenja i sugestije nadleznim
tijelima Zupanije i drzave.

II. DJELOKRUG OPCINE JANJINA

1. Samoupravni djelokrug Opéine Janjina

Clanak 13.
Op¢ina u okviru samostalnog djelokruga:

880

osigurava uvjete za razvitak gospodarskih,
drustvenih, komunalnih i drugih djelatnosti od
vaznosti za podrucje Opcine,
osigurava uvjete za uredenje prostora i
urbanisticko  planiranje te zaStitu covjekovog
okoliSa, ako zakonom nije drukcije odredeno,
vodi brigu o wuredenju naselja, kvaliteti
stanovanja, komunalnih  objekata,  obavljanju
komunalnih objekata, obavljanju komunalnih i
drugih usluznih djelatnosti, prometnoj povezanosti
Op¢ine, te o lokalnoj infrastrukturi, ako zakonom
nije drukéije odredeno,
osigurava lokalne potrebe stanovnika u
oblasti brige o djeci, obrazovanju i odgoju,
javnom zdravlju (ambulante, domovi zdravlja i sl.)
zdravstvenoj  zaStiti  Zivotinja i  zaStiti  bilja,
socijalnoj skrbi, kulturi, tjelesnoj kulturi i Sportu,
ako zakonom nije drukcije odredeno,

- upravlja opéinskom imovinom,

- osniva javne ustanove i druge pravne osobe,
u skladu sa zakonom, radi ostvarivanja odredenih
gospodarskih, drustvenih, komunalnih i drugih
socijalnih interesa i potreba stanovniStva,

- obavlja razrez i naplatu poreza, naknada i
pristojbi koji pripadaju Opéini, izraduje i brine se

o izvrSenju Proracuna Opéine u skladu sa
zakonom,
- obavlja i druge poslove koji su u

neposrednoj svezi s interesom opcinske zajednice
za njezin gospodarski, kulturni i socijalni
napredak, a nisu u nadleznosti drugih tijela,
druga pitanja skladu

ureduje i
zakonom.

u sa

Clanak 14.

Op¢insko vijeée pojedine poslove iz ¢lanka 13.
Statuta Opfine, od S§ireg interesa za gradane na
podrucju viSe jedinica lokalne samouprave, moze
prenijeti na tijela Dubrovacko-neretvanske
Zupanije.

2. Djelokrug drzavne uprave

Clanak 15.
Op¢ina obavlja odredene poslove drzavne
uprave, koji su prenijeti posebnim zakonima.
Sredstva za obavljanje poslova drzavne uprave
osiguravaju se u skladu s posebnim zakonom
kojima su te ovlasti prenijete.

1. OPCINSKO VIJECE
1. Polozaj i nadleznost Opcinskog vijeca

Clanak 16.

Op¢insko  vijeée je  predstavnicko tijelo
gradana i tijelo lokalne samouprave koje donosi
akte u okviru prava i duznosti Opcine te obavlja
druge poslove u skladu sa zakonom i ovim
Statutom.
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Clanak 17.

Op¢insko  vijeée okviru
djelokruga:
- donosi Statut Opcine,

- donosi odluke i druge opée akte kojima se

u samoupravnog

ureduju  pitanja iz samoupravnog djelokruga
Opdine,
- donosi odluke o opcinskim porezima i

naknadama, pristojpama i drugim prihodima od
interesa za Opcinu,

- donosi proraun i
prorac¢una Opdine,

- donosi odluku o izvr§enju proracuna,

- donosi odluke o stjecanju, otudivanju i
opterecivanju opcinske imovine,

- ureduje ustrojstvo 1 djelokrug opdcinskih
upravnih tijela,

- bira i razrjeSuje predsjednika i potpre-
dsjednika Opcinskog vijeca, op€inskog nacelnika,
zamjenika  nacelnika i  clanove  Opdinskog
poglavarstva, radna tijela Opcinskog vijeca, te
imenuje i razrjeSava druge osobe i predstavnike
Vije€a u tijelima i institucijama odredenih
zakonom, ovim Statutom i odlukama Vijeca,

- odlucéuje o povjerenju nacelniku, pojedinim
Clanovima Opéinskog poglavarstva ili Poglavarstvu
u cjelini,

- osniva javne ustanove i druge pravne osobe
za obavljanje gospodarskih, drustvenih,
komunalnih i drugih djelatnosti od interesa za
stanovnike Opdine,

- donosi Poslovnik o svome radu,

- donosi program rada Opcinskog vijeca,

- raspisuje referendum,

- donosi odluke o pristupanju medunarodnim
udruZenjima lokalnih jedinica drugih drZava u
skladu sa zakonom,

- odlucuje o pokroviteljstvu koje prima Vijece,

- dodjeljuje javna priznanja,

- odlucuje o  drugim

godisnji  obracun

pitanjima iz

samoupravnog djelokruga Opéine u skladu sa
zakonom i ovim Statutom.
Clanak 18.
Op¢insko  vijeée moze prenijeti obavljanje

pojedinih poslova na Opcinsko poglavarstvo osim:
donosenje Statuta Opdine,
donoSenje Proracuna i Zaklju¢nog racuna,
donoSenje odluke o zaduZivanju Opdine,

- donoSenje odluke o otudivanju imovine
Opdine.
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2. Sastav i izbor Opéinskog vijeca

Clanak 19.

Opéinsko vijeée ima 16 ¢lanova (u daljnjem
tekstu: vijeénici).

Vijecnici Opéinskog vijeca biraju se na nacin i
po postupku utvrdenim zakonom.

U slucaju promjene broja vijeénika Opdinskog
vije€a izabrani vijenici ostaju na duZnosti do
isteka mandata. Mandat vije¢nika je 4 godine.

U sluc¢aju promjene podrucja Opcine donijet
¢e se odluka o broju ¢lanova Opcinskog vijeca i
provesti izbori do broja utvrdenog odlukom.

Clanak 20.

Duznost vijeénika Opcinskog vijea je pocasna.

Vijecnici Op¢inskog vijea nemaju obvezujudi
mandat i nisu opozivi.

Vijeénik ima pravo podnositi prijedloge Vijecu
za donoSenje opéih akata i drugih akata i mjera,
te pokretati druga pitanja iz samoupravnog
djelokruga Opcéine na sjednici Opcinskog vijeca,
neposredno ili pismenim putem predsjedniku
Op¢inskog vijeca.

Vijeénik ima pravo Opcinskom poglavarstvu i
procelniku, koji rukovodi Jedinstvenim upravnim
odjelom Opcine, postavljati pitanja koja se
odnose na njegov rad ili na poslove iz njegovog
djelokruga. Opdinsko poglavarstvo i procelnik
duzni su odgovarati na postavljena pitanja na
na¢in i u rokovima odredenim Poslovnikom
Vijeca.

Vijeénik ima pravo biti biran u tijela Vijeca.

Clanak 21.

Vijeéniku prestaje mandat prije isteka vremena
na koje je izabran:

- ako podnese ostavku na mjesto vjecnika,

- ako mu je pravomoénom sudskom odlukom
oduzeta poslovna sposobnost,

- ako je pravomoénom sudskom presudom
osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju
duzem od Sest (6) mjeseci,

- ako prihvati izbor ili imenovanje na neku
od duznosti koja je prema zakonu nespojiva s
duznostima predstavnickog tijela.

Clanak 22.
Vijeénici imaju pravo za svoj rad u VijeCu na
naknadu troSkova, odnosno izgubljenu zaradu u
skladu s posebnom odlukom Vijeca.

3. Predsjednik i potpredsjednik opcinskog
vijeca
Clanak 23.

Predsjednika i potpredsjednika bira Opéinsko
vijee iz reda svojih ¢lanova javnim glasovanjem
na prijedlog Odbora za izbor i imenovanje
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najmanje 1/3 vijeénika Opcinskog vijea i na

nacin i po postupku odredenim Poslovnikom
Op¢inskog vijeca. Op¢insko vijece ima
predsjednika i do dva potpredsjednika.

Kada je predlozeno viSe kandidata za

predsjednika ili potpredsjednika Opéinskog vijeca,
a niti jedan od kandidata ne dobije vecinu
glasova od ukupnog broja vijeénika, glasovanje se
ponavlja na nacin da se glasuje o kandidatu koji
je dobio najmanji broj glasova.

Clanak 24.

Predsjednik ~ Opéinskog ~ vije¢a  predstavlja
Vijece, rukovodi njegovim radom i ima ovlasti i
obveze utvrdene zakonom, ovim Statutom i
Poslovnikom Opéinskog vijeca.

Predsjednik Vijeéa saziva 1 organizira, te
predsjedava sjednicama Vije€a, predlaze dnevni
red sjednice, upuéuje prijedlog ovlastenih
predlagatelja u propisani postupak, brine se o
postupku donoSenja odluka i opcéih akata,
uskladuje rad radnih tijela, potpisuje odluke i
akte koje donosi Vijeée, brine se o suradnji
Vije¢a s Opcinskim poglavarstvom, brine se o
zaStiti prava vijeénika i primjeni Poslovnika
Vijeca.

Potpredsjednik pomaze u radu predsjedniku,
zamjenjuje ga u slucaju odsutnosti ili sprijecenosti

i obavlja druge poslove koje mu povjeri
predsjednik.
4. Radna tijela Opéinskog vijeca
Clanak 25.
Op¢insko vije¢e osniva odbore, komisije i
druga radna tijela za pripremu 1 predlaganje

odluka iz svog djelokruga, odnosno za obavljanje
drugih poslova koji im se povjeravaju odlukom o
njihovu osnivanju, a u skladu s Poslovnikom
Op¢inskog vijeca.

Predsjednike i clanove radnih tijela iz stavka
1. ovog clanka bira Opéinsko vijee iz redova
svojih ¢lanova javnim glasovanjem.

Op¢insko vijee osniva pojedina radna tijela i
temeljem posebnih propisa.

Clanak 26.

Opéinsko vijeée osniva:
Odbor za izbor i imenovanje,
Odbor za statut i poslovnik,
Odbor za proracun i financije,
Mandatni odbor,
Odbor za javna priznanja,
Odbor za predstavke, prituzbe i prijedloge,
Odbor za odredivanje imena ulica i trgova,
Odbor za medunarodnu suradnju.

Sastav, broj c¢lanova, djelokrug i nacdin rada
radnih tijela utvrduje se Poslovnikom Opéinskog
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vijea, odnosno posebnom odlukom o osnutku
radnog tijela.

Clanak 27.

Odbor za izbor i imenovanje ima predsjednika
i Cetiri Clana.
Odbor za izbro i imenovanje raspravlja i
predlaze izbor predsjednika i potpredsjednika
Op¢inskog  vije€a, izbor nacelnika, zamjenika
nacelnika i Clanova radnih tijela Opcinskog vijeca.

Clanak 28.

Odbor za statut i poslovnik ima predsjednika
i dva clana.

Nacelnik je po poloZaju predsjednik Odbora.

Jedan od clanova Odbora moze se imenovati
iz reda djelatnika struke.

Odbor za statut i poslovnik raspravlja i
predlaze Statut Opéine, Poslovnik Opcinskog
vijeca, predlaze pokretanje postupka za
izmjenu  statuta odnosno  poslovnika, mozZe
predlagati donoSenje odluka i drugih opéih akata

te

iz nadleznosti Opcinskog vije€a, te obavlja i

druge poslove utvrdene ovim Statutom i
Poslovnikom Opcinskog vijeca.
Clanak 29.

Odbor za proracun i financije ima

predsjednika i dva clana.
Odbor utvrduje prijedlog proracuna i drugih
financijskih akata Opcine.

Clanak 30.
Mandatni odbor ima predsjednika i dva ¢lana.
Mandatni odbor raspravlja o pitanjima koja se
odnose na mandatna prava clanova Opdinskog
vijeca.
Clanak 31.

Odbor za javna priznanja ima predsjednika,
zamjenika predsjednika i tri ¢lana koji se biraju
iz redova vijeénika i znanstvenika, kulturnih i
drugih javnih djelatnika, ocjenjuje prikupljene
prijedloge za dodjelu javnih priznanja, te utvrdeni
prijedlog dostavlja Opcinskom vijecu.

Clanak 32.

Odbor za predstavke, prituzbe i prijedloge
ima predsjednika i dva c¢lana koji se biraju iz
redova vijeénika.

Odbor razmatra predstavke, prituzbe i
prijedloge gradana na rad Opdinskih tijela i
sluzbi, kao i na nepravilan odnos djelatnika kad
im se obraca radi ostvarivanja svojih prava, te
ukazuje nadleZznim tijelima na potrebu zakonitog
postupanja.
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Clanak 33.

Odbor za odredivanje imena ulica i trgova
ima predsjednika i dva clana koji se biraju iz
redova vijeénika.

Odbor predlaze Opéinskom vije€u odredivanje
imena ulica, trgova, parkova, SetaliSta i drugih
javnih povrSina u naseljima na podrucju Opcine.

Clanak 34.

Odbor za medunarodnu suradnju  ima
predsjednika i dva ¢lana, koji se biraju iz redova
vijeénika.

Odbor razmatra pitanja medunarodne suradnje
i podnosi prijedlog za uspostavljanje, odrzavanje i
daljnje razvijanje prijateljskih odnosa Opcine i
njezinih tijela s drugim opéinama u inozemstvu,
te daje inicijativu na razvijanju gospodarskih i
kulturnih odnosa s njima.

IV. OPCINSKI NACELNIK

Clanak 35.
Opcinski  nacelnik  (u
nacelnik) zastupa Opcinu i
vlasti u Op¢ini.
Nacelnik duZnost obavlja profesionalno.
Clanak 36.

Nacelnik u obavljanju poslova
samoupravnog djelokruga Opéine Janjina:

- provodi odluke Opéinskog vijea i
odgovoran je Vijeu za njihovo provodenje,

- ima prava zadrzati od izvrSenja opéi akt
Op¢inskog vijeCa ako ocjeni da je tim aktom
povrijeden zakon ili drugi propis te zatraziti od
Op¢inskog vijeéa da u roku od 15 dana otkloni
uofene nedostatke. Ako Opéinsko vijeée to ne
ucini, nacelnik je duzan u roku od 7 dana od
tome obavjestiti organ srediSnje drzavne uprave
ovlastene za obavljanje nadzora nad zakonito$cu
rada tijela jedinice lokalne samouprave,

- vodi brigu o upravljanju
imovinom i naredbodavatelj je za
opéinskog proracuna,

- neposredno u ime Opcinskog poglavarstva
usmjerava rad upravnog odjela i sluzbi, nadzire i
koordinira njihov rad,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom,
ovim Statutom i odlukama Opdinskog vijeca.

tekstu:
izvrSne

daljnjem
nositelj je

iz

opcéinskom
izvrSavanje

Clanak 37.
Nacelnik rukovodi radom Opcinskog
poglavarstva, saziva sjednice Op¢inskog

poglavarstva i predsjedava im, te potpisuje akte
Op¢inskog poglavarstva.

Nacelnik je odgovoran Opéinskom vijeéu za
obavljanje  poslova lokalne  samouprave, a
ovlastenim tijelima srediSnje drzavne uprave za
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obavljanje poslova prenijetih u djelokrug tijela
Op¢ine.
Clanak 38.

Nacelnika bira Opéinsko  vijeCe  veéinom
glasova svih vije¢nika na prijedlog Odbora za
izbor i imenovanja ili najmanje 1/3 vije¢nika.

Mandat nacelnika je 4 godine.

Clanak 39.

Nacelnik ima do dva zamjenika.

Zamjenik nacelnika bira se na nafin i po
postupku propisanom za izbor nacelnika.

Zamjenik nacelnika pomaze nacelniku u
obavljanju njegovih duZnosti, zamjenjuje ga u
slucajevima njegove sprijecenosti, te obavlja druge
poslove u skladu sa zakonom i Statutom Opdcine.

Odlukom vijea jedan od zamjenika nacelnika
svoju duznost moze obavljati profesionalno.

V. OPCINSKO POGLAVARSTVO

Clanak 40.

Op¢insko poglavarstvo obavlja poslove iz svog
djelokruga na osnovi i u okviru zakona, ovog
Statuta i drugih akata Opdcinskog vijeca.

Opéinsko poglavarstvo odgovorno je u skladu
sa zakonom, Opéinskom vijeu za obavljanje
poslova iz svog djelokruga.

Opéinsko poglavarstvo o svom radu duzno je
izvjescivati Opcinsko vijece.

Opéinsko  vijeée moze =zahtijevati da mu
Opéinsko  poglavarstvo  podnese  izvjesée o
cjelokupnom radu ili o pojedinom pitanju iz
njegova djelokruga.

Clanak 41.

Op¢insko  poglavarstvo u  okviru  svog
djelokruga:

- priprema prijedlog opcéih i pojedinacnih
akata koje donosi Opcinsko vijece,

- izvrSava ili osigurava izvrSenje opcih i

pojedinac¢nih akata Opcinskog vijeca,

- osigurava uvjete za rad opcinskih upravnih
tijela,

- predlaze odgovarajuée planove i programe
za uredenje prostora i zaStitu Covjekova okoliSa,

- utvrduje prijedlog opéinskog proracuna i
zakljuénog racuna,

- upravlja nekretninama i pokretninama, kao i
prihodima i rashodima Opcine, te poduzima
mjere za racionalno koriStenje tih sredstava,

- obavlja nadzor nad zakonitoS¢u rada odjela
opéinske uprave,

- obavlja nadzor nad javnim poduzedima i
ustanovama koje su osnovane radi zadovoljavanja
interesa gradana u lokalnoj samoupravi,
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- obavlja izbor 1 imenovanje, opoziv i Clanak 46.

ragrjeéenje . proéc?lnika .Jedinsvtveno'g upravnog Odlukom Opéinskog vijea propisati e se

odjela. Opcine i drugih duZznosnika odnosno koji ¢e clanovi Opéinskog poglavarstva vrSiti svoju

djelatnika na nacin odreden zakonom, ovim duznost profesionalno.

Stat,l.ltom i opim aktima Opcinskog vijeca i Clanovi Opéinskog poglavarstva koji duznost

Opcinskog poglavarstva, ne obavljaju profesionalno imaju pravo na

- obavlja i druge poslove utvrdene odlukom
Op¢inskog vije¢a i zakonom.

Clanak 42.

Op¢insko poglavarstvo broji 7 ¢&lanova.

Nacelnik je po svom polozaju predsjednik
Op¢inskog poglavarstva.

Clanove Opéinskog poglavarstva na prijedlog
nacelnika bira Opcinsko vijeée vecinom glasova
svih vijeénika.

Ako prijedlog nacelnika za clanove Opéinskog
poglavarstva ne dobije potrebnu vecinu glasova
nacelnik u roku od petnaest (15) dana podnosi
novi prijedlog.

Zamjenik nacelnika koji  duZznost obavlja
profesionalno i ProcCelnik upravnog odjela u
pravilu su clanovi Opcinskog poglavarstva.

Clanak 43.
Op¢insko  vijeée moze pokrenuti pitanje

povjerenja predsjedniku  Opéinskog poglavarstva,
pojedinom njegovom clanu ili poglavarstvu u
cjelini.

Prijedlog o pokretanju povjerenja iz stavka 1.
ovog cClanka mora biti podrzan od 1/4 vijeénika
Op¢inskog vijeca.

Glasovanje o nepovjerenju moze
njegov predsjednik.

Odluka o nepovjerenju je prihvadena ako je
za nju glasovala veéina svih c¢lanova Opcinskog
vijeca.

traziti i

Clanak 44.
U slu¢aju izglasavanja nepovjerenja
predsjedniku Op¢inskog poglavarstva ili

Poglavarstvu u cjelini, Opcinsko poglavarstvo ce
podnijeti ostavku.

Opéinsko  poglavarstvo kome je izglasano
nepovjerenje ostaje na duZnosti do izbora novog
Op¢inskog poglavarstva.

Ako se izglasa nepovjerenje pojedinom clanu
Op¢inskog poglavarstva, predsjednik Opcinskog
poglavarstva razrijeSiti ¢e duznosti tog Clana
Op¢inskog poglavarstva.

Mandat Opdinskog poglavarstva traje 4 godine.

Clanak 45.

Opéinsko poglavarstvo u obavljanju poslova iz
svog djelokruga suraduje s poglavarstvima drugih
jedinica lokalne samouprave i uprave, kao i
drugim pravnim osobama, te jedinicama mjesne
samouprave.
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naknadu troSkova, odnosno izgubljene zarade u
skladu s posebnom odlukom Opéinskog vijeca.

Clanak 47.
Ustrojstvo, na¢in rada i odlu¢ivanje, Opcinsko

poglavarstvo  utvrduje  svojim  Poslovnikom u
skladu s ovim Statutom.
V1. JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
Clanak 48.
Za obavljanje upravnih poslova iz
samoupravnog djelokruga Opéine i poslova

drzavne wuprave prenijetih na Opéinu Janjina,
osniva se Opéinska wuprava. Opéinska uprava
ustrojava se kao Jedinstveni upravni odjel (u
daljnjem tekstu: Upravni odjel).

Clanak 49.

Upravnim odjelom rukovodi procelnik, kojeg
na temelju javnog natjeCaja imenuje Opcinsko
poglavarstvo.

Procelnik upravnog odjela moZe biti clan
Op¢inskog poglavarstva, ako ga izabere Opcinsko
vije¢e, sukladno odredbama Zakona o lokalnoj
samoupravi i odredbama ovog Statuta kojim je
reguliran izbor clanova Opéinskog poglavarstva.

Ukoliko procelnik Upravnog odjela ne bude
izabran za Clana Opcinskog poglavarstva, ne
prestaje mu duZznost.

Clanak 50.

Duznosti procelnika su:

- briga o izvrSenju zadataka koji se odnose
na rad lokalne samouprave,

- sudjeluje na sjednicama Opdinskog vijeéa i
Op¢inskog poglavarstva u savjetodavnom svojstvu,

- upozorava predsjednika vijeca, vijecnike,
nacelnika i Poglavarstvo o krSenju zakonitosti,

- organizira rad i obavlja poslove u odjelu,

- daje djelatnicima naputke za obavljanje
poslova,

- brine o struénom
usavrSavanju djelatnika,

- obavlja i druge poslove odredene zakonom i
ovim Statutom.

Procelnik je za svoj rad odgovoran nacelniku
i Poglavarstvu.

osposobljavanju i

Clanak 51.
Upravni odjel neposredno izvrSava opée akte
Op¢inskog vijeca, osigurava izvrSenje pojedinacnih
akata Opcinskog vije¢a i Opéinskog poglavarstva,
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rjeSava o pravima 1 obvezama i pravnim Gradani imaju pravo predlagati Opcinskom
interesima gradana 1 pravnih subjekata iz vijecu donoSenje odredenog akta ili rjeSenje

samoupravnog djelokruga Opcine. Obavlja nadzor
nad djelatnoséu javnih poduzeca i ustanova koje
obavljaju poslove od svakodnevnog interesa
gradana, daje inicijative za rjeSavanje odredenih
pitanja iz samoupravnog djelokruga Opdine,
priprema prednacrte propisa za Opcinsko vijece i
Op¢insko poglavarstvo te obavlja i druge upravne
i strune poslove za Opcinsko poglavarstvo.

U prenijetim poslovima drzavne uprave,
Op¢inska uprava ostvaruje sve funkcije tijela.

Clanak 52.

Unutarnje ustrojstvo, djelokrug rada,
rukovodenje  Opéinskom upravom ureduje se
posebnom odlukom Opcinskog vijeca.

VII. NEPOSREDNO SUDJELOVANJE

GRADANA U ODLUCIVANJU

Clanak 53.

Gradani mogu neposredno sudjelovati u
odlu¢ivanju o  lokalnim  poslovima  putem
referenduma i Zbora gradana u skladu sa
zakonom i ovim Statutom.

1. Referendum
Clanak 54.

Gradani  putem referenduma  neposredno

odluuju o pitanjima od zajednickog interesa.

Referendum raspisuje Opcinsko vijeée temeljem
odredbi Zakona i Statuta na prijedlog:

- jedne trecine clanova Opdinskog vijeca,

- Opéinskog poglavarstva ili

- dva mjesna odbora na podrucju Opcine.

Clanak 55.

Referendum se moZze raspisati radi odluéivanja
o prijedlogu promjena Statuta Opcine, prijedlogu
Opéeg akta iz djelokruga Opcinskog vijeca,
promjeni podru¢ja Opéine, radi odlucivanja o
znaajnim  pitanjima  zadovoljavanja  interesa
gradana, kada je potrebno prethodno izjasnjavanje
0 pitanjima od opéeg interesa za Opcinu.

Pravo glasovanja imaju gradani koji imaju
prebivaliSte na podrucju Opéine i upisani su u
popis biraca.

Odluka donesena na referendumu pravovaljana
je za Opdinsko vijee, odnosno druga tijela
Opdine.

2. Zborovi gradana

Clanak 56.
Prijedlog za trazenje miSljenja Zbora gradana
moze dati jedna tredina vijeénika Opdinskog
vijeca ili Opéinsko poglavarstvo.
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odredenog akta ili rjeSenje odredenog pitanja.
Prijedlog mora svojim potpisom podrzati najmanje
1/3 birata upisanih u popis biraca. Opcinsko
vijeée duzno je razmotriti prijedlog, ako ga ne
prihvati duzno je izvjestiti predlagace o razlozima
odbijanja.

Clanak 57.

Svaki gradanin ima pravo Opcinskom vijecu i
tijelima  Vijeéa slati predstavke i prituzbe
(usmenim ili pismenim putem), davati prijedloge i
na njih davati odgovore.

VIIL. AKTI OPCINE
1. Akti Opéinskog vijeéa

Clanak 58.

Op¢insko vijeée, na temelju prava i ovlasti
utvrdenim zakonom i ovim Statutom donosi opce
i pojedinacne akte.

Opéi akti Opéinskog vijeca Statut,
Poslovnik, program rada, opcinski proracun,
zaklju¢ni racun, odluke, pravilnik i pravila.

Pojedinacni  akti odluke, zakljucci i
rjeSenja.

su:

su:

Clanak 59.
Statut je temeljni akt Opcine Janjina.

Poslovnikom se odreduje nacdin rada i
odlucivanja Opcinskog vijeca.
Programom rada utvrduju se zadate u

obavljanju poslova iz djelokruga Opcinskog vijeca
u odredenom vremenskom razdoblju.

Proracunom i zakljuénim racunom odlucuje se
o financiranju potreba Opcine Janjina.

Odlukom se utvrduju odnosi
samoupravnog djelokruga Opdine.

Pravilnikom se ureduje nacin
osobe koja se osniva u okviru
djelokruga Opdine.

Zaklju¢kom se zauzima stav o pitanjima iz
samoupravnog djelokruga Opéinskog vijeca.

Pravilnikom se utvrduje moguénost osnivanja,
uvjeti i nadin rada udruga, poduzea, ustanova i
drugih pravnih osoba prema zakonu.

Opéi akti 1 znacajniji pojedinacni  akti
objavljuju se u sluzbenom glasilu Opéine, a mogu
se oglasiti i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Janjina.

u okviru

rada pravne
samoupravnog

2. Akti Opéinskog poglavarstva

Clanak 60.
Op¢insko poglavarstvo o poslovima iz svog
djelokruga donosi naredbe, uputstva, program

rada, pravila kada odlucuje o opéim stvarima, a
zakljucak i rjeSenje kada, sukladno zakonu,
odlucuje o pojedina¢nim stvarima.
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IX. JAVNOST RADA I ODGOVORNOST

Clanak 61.
Rad Opcinskog vijeéa, Opéinskog poglavarstva
i Upravnog odjela Opcine je javan.

Clanak 62.

Javnost rada Opcinsko vijeéa, Opcinskog
poglavarstva i Upravnog odjela osigurava se:

- javnim odrZavanjem sjednica,

- izvjeStavanjem i natpisima u tisku i drugim
oblicima javnog informiranja,

- objavljivanjem opc¢ih akata i drugih doku-
menata na nacin propisan ovim Statutom.

Clanak 63.

Op¢insko vijeée svojom odlukom odreduje koji
se podaci iz reda i nadleznosti Opcinskog vijeca,
Op¢inskog poglavarstva i Upravnog odjela ne
mogu objavljivati jer predstavljaju tajnu, te nacin
njihovog Cuvanja.

X. POSTUPAK ZA DONOSENJE

PROSTORNOG PLANA
XI. MJESNA SAMOUPRAVA

1. Osnivanje mjesnih odbora

Clanak 64.

Pravo i duznost gradana da u naselju ili vise
povezanih malih mjesta osnuju mjesni odbor radi
odlu¢ivanja o lokalnim poslovima od neposrednog
i svakodnevnog utjecaja na zivot gradana.

U mjesnom odboru  gradani  odlucuju
neposredno o ostvarivanju svojih  zajednickih
interesa.

Clanak 65.

Prijedlog za osnivanjem mjesnog odbora mogu

dati gradani, njihove organizacije i udruZenja,
Op¢insko vije¢e i Opcinsko poglavarstvo.

Mjesni  odbor osnivaju gradani na svom
izboru.

Zbor gradana saziva nacelnik Opdcine.

Mjesni odbor moZe se osnovati ako je na
zboru gradana nazono najmanje 10% biraca
upisanih u popis biraa naselja ili dijela naselja
za Cije se podrucje osniva Mjesni odbor.

Sredstva financiranja Mjesnog odbora
osiguravaju se u proracunu Opcine.
¢lanak 66.
Glasovanje na zborovima gradana provodi se
javno.
Odluka o  osnivanju  Mjesnog  odbora
prihvaéena je ako je za istu glasovala

natpolovi¢na veéina nazo¢nih bira¢a na zboru.
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2. Djelokrug Mjesnih odbora

Clanak 67.

Mijesni odbor za podrudje za koje se osniva
obavlja poslove koji su od svakodnevne vaznosti
za potrebe gradana kao Sto su: uredenje mijesta,
izgradnja 1 odrzavanje parkova, nasada, djecjih
igraliSta, rekreacijskih i Sportskih  objekata,
izgradnja i odrzavanje objekata koji sluze za
svakodnevne  potrebe  gradana, izgradnja i
odrzavanje groblja, CiS¢enje javnih povrSina, odvoz
smeca, odvodnja atmosferskih voda, zaStita
okoliSa, obavlja i druge poslove utvrdene
zakonom, ovim Statutom i aktima Opdinskog
vijea i Poglavarstva.

Clanak 68.

Posebnom odlukom Opéinskog vijeéa, a na
prijedlog  Opéinskog  poglavarstva, mogu se
Mjesnom odboru prenijeti poslovi iz djelokruga
Op¢ine;

- dostavljanje = podataka za  utvrdivanje
komunalnih naknada i drugih prihoda Opéine
koji se ostvaruju na podru¢ju Mjesnog odbora,

- obavljanje poslova komunalnog redarstva,

- vodenje kartoteke domacdinstva,

- druge poslove iz djelokruga Opcine koji se
rjeSavaju u upravnim stvarima.

3. Organi Mjesnog odbora

Clanak 69.

Organi Mjesnog odbora su vijece Mjesnog
odbora i predsjednik vijeCa Mjesnog odbora.

Broj clanova vijeta Mjesnog odbora ne moze
biti manji od 5 niti veéi od 11 clanova.

Clanove vijeca Mijesnog odbora biraju gradani
na zboru gradana u naselju javnim glasovanjem.
Za clana je izabran gradanin koji je dobio
natpolovicnu vedinu glasova nazo¢nih gradana na
zboru.

Broj clanova vijeéa odreduje se pravilnikom o

radu  Mjesnog odbora, zavisno o veliCini,
razvijenosti, broju stanovnika svakog pojedinog
Mjesnog odbora.

Clanak 70.

Svaki ¢lan vijeéa Mjesnog odbora moze biti
opozvan ako svoju funkciju ne obavlja u interesu
gradana i sukladno zaklju¢cima zbora gradana.

Opoziv je prihvaéen ako se o njemu na
prijedlog 5% potpisanih biraca Mjesnog odbora

izjasni natpolovicna vedina birata na zboru
gradana na podrucju Mjesnog odbora.
Clanak 71.
Predsjednik  vijeéa Mjesnog odbora saziva

sjednice vijeca, predsjedava sjednici, brine se za
realizaciju programa rada Mjesnog odbora.
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Mjesni  odbor moze ukazati nepovjerenje
predsjedniku. Prijedlog za pokretanje povjerenja
predsjedniku  moze dati 1/3 c¢lanova vijeca
Mjesnog odbora.

Clanak 72.

Vijeée Mjesnog odbora moze, sukladno ovom
Statutu i pravilima Mjesnog odbora sazvati
mjesne zborove gradana radi raspravljanja o
potrebama i interesima gradana te davanja
prijedloga za rtjeSavanje pitanja od mjesnog
znacaja.

Clanak 73.

Nadzor nad zakonito$¢u akata rada Mjesnog
odbora obavlja Opéinsko poglavarstvo.

Opéinsko poglavarstvo ima pravo i obvezu
predloziti nacelniku Opcéine da pokrene postupak
kod Opcinskog vijeCa za raspuStanje Mjesnog
odbora, odnosno za razrjeSenje od duZnosti
predsjednika vijeéa Mjesnog odbora.

XII. IMOVINA I FINANCIRANJE
1. Imovina Opdéine Janjina

Clanak 74.

Sve pokretne i nepokretne stvari  koje
pripadaju  Opéini kao i prava koja pripadaju
Op¢ini ¢ine imovinu Opdine Janjina.

Clanak 75.

Na temelju opéeg akta Opcinskog vijeCa o
uvjetima, nadinu i postupku  gospodarenja
nekretninama u vlasniStvu Opdéine, upravljanje
imovinom provodi Opéinsko poglavarstvo  po
nacelima gospodarstvenika.

Opéinsko  poglavarstvo daje  suglasnost na
raspored dobiti poduzeéa, druStva i drugih
pravnih osoba kojima je Opéina vlasnik.

Dio dobiti iz stavka 2. ovog ¢lanka sastavni je
dio proracuna Opéine Janjina, a sukladno
pojedinacnom aktu Opcinskog poglavarstva.

Prihodi javnih ustanova u vlasniStvu Opcine
Janjina Cine sastavni dio opéinskog proracuna.

Clanak 76.

Iz opéinskog proracuna pokrivaju se gubici u
poduzeéima, drustvima i javnim ustanovama koji
su u vlasniStvu Opdine Janjina.

Pojedinacne akte u slucaju potrebe pokrica
gubitka iz stavka 1. ovoga clanka donosi
Op¢insko poglavarstvo.

Clanak 77.

Nekretnine u  vlasniStvu Opcéine moraju  se
voditi u javnim knjigama.
Clanak 78.
Nepokretna imovina Opéine moZe se dati na
koriStenje poduzedima, drugoj pravnoj osobi ili
privatnoj osobi.
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O davanju nepokretne imovine na KkoriStenje
raspisuje  se oglas. Izuzetno neposrednom
pogodbom moze se nepokretna imovina dati na
koriStenje.

Nacin i vrijeme koriStenja nepokretne imovine
Op¢ine i obveze korisnika utvrduju se ugovorom.

Clanak 79.
Op¢insko vijece moze radi $to ekonomicnijeg
i pravilnijjeg koriStenja imovine i1 ako to opce
potrebe nalazu, osnovati javo poduzece.
Aktom o osnivanju javnog poduzeéa propisuje
se nacin upravljanja poduzeem, prava osnivaca,

koriStenje  ostvarene dobiti i druge obveze
poduzeéa prema Opdini.
Clanak 80.

Pokretnine u vlasniStvu Opéine moraju  se
koristiti namjenski i racionalno. Nacin upotrebe i
koriStenja pokretnina propisuje se Pravilnikom.

2. Financiranje Opéine
Clanak 81.
Prihodi Opéine osobito su:
- prihodi od nepokretnik i pokretnih stvari u

vlasniStvu Opcine, te prihodi od koncesija koje
Op¢ina odobrava,

- prihodi od prodaje pokretnih stvari u
vlasniStvu Opdine,

- darovi, nasljedstva, legati,

- opéinski porezi i naknade,

- pomoéi i dotacije Republike Hrvatske,
predvidene u drzavnom proraunu, odnosno

posebnim zakonom,

- naknade iz drzavnog proracuna za obavljanje
poslova drzavne uprave Kkoji su preneseni na
Op¢inu.

Clanak 82.

Radi zadovoljavanja potreba Opéine, gradani,
poduzeéa i druge pravne organizacije placaju
porez, pristojpe 1 ostala davanja utvrdena
zakonom ili odlukom Opcinskog vije¢a donijetom
na temelju zakona.

Clanak 83.

Svi prihodi i rashodi Opéine utvrduju se
godiSnjim proracunom. GodiSnji proracun donosi
Op¢insko vijeée za svaku kalendarsku godinu.

Clanak 84.
Op¢insko vije¢e donosi godisnji proracun za

iduéu godinu, na prijedlog Poglavarstva, prije
pocetka godine za koju se proracun donosi.
Opéinsko vijeée donosi odluku o izvrSenju

proracuna, a na prijedlog Op¢inskog poglavarstva
uz godiSnji Proracun.
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Ukoliko se godiSnji proracun ne donese u
roku stavka 1. ovog clanka, uvodi se privremeno
financiranje, i to najduZe za razdoblje 3 mjeseca.

Odluku o priviemenom financiranju donosi
Op¢insko vijece.

Clanak 85.

Opéina moze udruzivati svoja sredstva sa
sredstvima drugih opéina radi izgradnje objekata
od zajedniCkog interesa.

Clanak 86.

Materijalno i financijsko poslovanje Opdine
podlijeze  nadzoru.  Nadzor nad  ukupnim
materijalnim i financijskim poslovanjem Opdine
provodi  Opéinsko vijeCe putem odgovarajuée
komisije koju osniva svojom posebnom odlukom.

XIII. USTROJSTVO I RAD JAVNIH SLUZBI

Clanak 87.

okviru samoupravnog djelokruga Opcina
osigurava djelovanje javnih sluzbi koje
zadovoljavaju svakodnevne potrebe gradana na
poducju komunalnih i drustvenih djelatnosti.
Komunalne djelatnosti od interesa za Opdéinu
su: opskrba vodom, plinom, odvoz komunalnog
otpada 1 ciSéenje javnih povrSina, uredivanje
prostora javnih prometnica i zelenih povrSina,

U

uredenje i odrzavanje groblja, uredenje i
odrZavanje trznica, javni opcinski promet, te
druge komunalne djelatnosti.

Clanak 88.

Obavljanje komunalnih djelatnosti osigurava se
osnivanjem javnog poduzea, ustanove ili druge
pravne osobe u vlasniStvu Opéine, a moZe se
povjeriti 1 drugoj pravnoj ili fizickoj osobi
osnovanoj i registriranoj za te djelatnosti.

Posebnom odlukom propisuje se komunalni
red i mjere za njegovu provedbu, te ustrojstvo i
nacin rada sluzbe komunalnog reda.

Clanak 89.

Op¢ina  osigurava  obavljanje drustvenih
djelatnosti (skrb o djeci, zaStita djece i mladezi,

javno zdravlje, socijalna skrb, kultura, tjelesna
kultura i Sport, uredivanje i zaStita prirode,
zdravstvena  zaStita Zzivotinja i zaStita bilja)

osnivanjem ustanove ili druge pravne osobe i
osiguravanjem materijalnih uvjeta za njihov rad,
te sudjelovanjem u upravljanju ustanovama.

Pojedinu javnu sluzbu Opéina moZe ustrojiti
zajedno s drugom jedinicom lokalne samouprave,
radi ostvarivanja zajednickih interesa u odredenoj
djelatnosti.
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Clanak 90.

Op¢ina daje suglasnost na cijene usluga javnih
sluzbi. Cijene wusluga utvrduju se na osnovi
planiranih i utvrdenih troskova tekuceg poslovanja
i razvoja.

Provodeci vlastitu socijalnu politiku
subvencioniranja pojedinih usluga i javnih sluzbi,
Opéina je duZna razliku do punog iznosa cijene
osigurati iz svog proracuna.

XIV. POSTUPAK ZA PROMJENU STATUTA

Clanak 91.
Do donosenja opéih akata kojima se ureduje
pitanja iz samoupravnog djelokruga Opdine

sukladno posebnim zakonom na podruc¢ju Opdine
primjenjivati ¢e se opéi akti dosadasnje opcine
ukoliko nisu u suprotnosti s propisima Republike
Hrvatske.

Clanak 92.

Prijedlog za promjenu ovog Statuta moze
podnijeti  1/3  vijenika  Opéinskog vijeca i
Opdinski  nacelnik, Opéinsko  poglavarstvo i
gradani putem gradanske inicijative. Prijedlog
mora biti obrazloZzen, a podnosi se predsjedniku
Op¢inskog vijeca. Opcinsko vijeée odlucuje da li
ée se pristupiti raspravi o predloZenoj promjeni.

O promjeni Statuta odlucuje Opéinsko vijece.
Opéinsko vijeCe moze raspisati referendum za
promjenu Statuta Opcine.

Ako se ne donese pravovaljana odluka o
otvaranju rasprave o predloZzenim promjenama
Statuta, isti se prijedlog ne moze staviti na
dnevni red prije isteka Sest mjeseci od dana
zaklju€ivanja rasprave o prijedlogu.

Clanak 93.

Promjena Statuta je usvojena ako je za nju
glasovala  natpolovicna vedina svih  Clanova
Op¢inskog vijeca.

Promjena Statuta moZe se izviSiti odlukom
Op¢inskog vijeca.

Clanak 94.

Iznimno, kada je potrebito pojedine odredbe
ovog Statuta usuglasiti s propisima Republike
Hrvatske, kao i u sluaju kada su promjene
organizacijskog karaktera, izmjene vrSi Opcinsko
vijeCe bez prethodne rasprave.

XV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 95.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje
vaziti odluka o priviemenom ustrojstvu Opéine
Janjina ("Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske
Zupanije" br. 3/97.).
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Clanak 96.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja
i objaviti ¢ée se u Sluzbenom glasniku
Dubrovacko-neretvanske Zupanije.

KLASA: 023-05/98-03/08
URBROJ: 2117-06-98-03
U Janjini, 04. svibnja 1998. godine

Predsjednik
Op¢inskog vijeca
Tonéi Nozica, v.r.

OPCINA TRPAN]
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Na temelju ¢lanka 56. Statuta Opéine Trpanj
(Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske Zupanije

1/98), Opcinsko Poglavarstvo na svojoj 16.
sjednici, odrzanoj 8. travnja 1998.g. donosi
slijedeci

ZAKLJUCAK

o odredivanju cijena zakupa javnih povrsina u
1998. godini
Odreduje se cijena zakupa javnih povrina za
cijelo podrucje Opéine Trpanj koje se mogu dati
na privremeno koriStenje prema Odluci o davanju
na koriStenje javnih povrSina
I. ZONA - TRPANJ
1. STOLOVI ZA UGOSTITELISTVO:
Od 01.06. - 30.09. 3.00 kn/m2/dan
Od 01.01. - 31.05. i od 01.10. - 31.12.
1.35 kn/m2/dan
2. KIOSK 45 kn/m2/mjesec
3. STOLOVI ZA PRODAJU RAZNE ROBE -
STANDOVI 25 kn/dan
4. PRODAJA ROBE S KAMIONA ILI
KOMBIJA 80 kn/dan

5. RASHLADNE SKRINJE I APARATI ZA
SLADOLED 10 kn/dan

6. IZRADA 1 PRODAJA SLIKA,

BIZUTERIJE, NAKITA 15 kn/dan
7. POKRETNE USLUGE 15 kn/dan
8. PLOVILA NA PLAZAMA 150 kn/dan

Il. ZONA - GORNJA VRUC’I(;A, DONJA
VRUCICA 1 DUBA PELJESKA
1. STOLOVI ZA UGOSTITELJISTVO
Od 01.06. - 30.09. 1.50 kn/m2/dan
Od 01.01. - 31.05. i od 01.10 - 31.12.
0.60 kn/m2/dan

2. KIOSK 34.60 kn/m2/mjes

3. RASHLADNE SKRINJE I APARATI ZA
SLADOLED 5.00 kn/m2/dan

4. STOLOVI ZA PRODAJU RAZNE ROBE -
STANDOVI 15 kn/dan

5. PRODAJA ROBE S KAMIONA ILI
KOMBUJA 40 kn/m2/dan

6. IZRADA 1 PRODAJA SLIKA,
BIZUTERIJA I NAKIT 7 kn/m2/dan

7. POKRETNE USLUGE 7 kn/m2/dan

III.

Zauzimanje javne povrSine za privremeno
odlagaliSte gradevinskog materijala, otpada ili
drugog utvrduje se po m2 i iznosi za I. ZONU
0.72 kn/m2/dan, II. ZONU 0.50 kn/m2/dan.

Iv.

Opéinsko poglavarstvo moze utvrditi i pausalni
iznos pladanja za sve gore navedene stavke, a
ovisno o prometu u sklopu djelatnosti na koju se
odnosi.

V.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu osmog dana
od dana objave u Sluzbenom glasniku Dubro-
vacko-neretvanske Zupanije.

KLASA: 022-05/98-03-020
URBROJ: 2117-07/98-02
Trpanj, 8. travnja 1998. godine

Nacelnik
Jaksa Frankovié, v.r.
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