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Na temelju ~lanka 23. stavak 1. Zakona o sustavu civilne za{tite (Narodne novine, broj 82/15.,

118/18., 31/20., 20/21. i 114/22), ~lanka 4. Pravilnika o sastavu sto‘era, na~inu rada te uvjetima za
imenovanje na~elnika, zamjenika na~elnika i ~lanova sto‘era civilne za{tite (Narodne novine, broj
126/19. i 17/20.) i ~lanka 36. Statuta Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-
neretvanske  ‘upanije, broj 3/21.), @upan Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije donio je

ODLUKU
o osnivanju i imenovanju na~elnika, zamjenika na~elnika i ~lanova Sto‘era civilne za{tite

Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije

I.
Osniva se Sto‘er civilne za{tite Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije kao stru~no, operativno i

koordinativno tijelo za provo|enje mjera i aktivnosti civilne za{tite u velikim nesre}ama i katastrofama.

II.
U Sto‘er civilne za{tite Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije imenuju se:
1. Jo{ko Cebalo, zamjenik ‘upana Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, na~elnik
2. Maro Ha|ija, zamjenik pro~elnice Upravnog odjela za poslove @upana i @upanijske skup{tine,

zamjenik na~elnika
3. Mato Tomljanovi}, vi{i savjetnik specijalist u Upravnom odjelu za poslove @upana i @upanijske

skup{tine, tajnik
4. Nik{a Mileti}, vi{i stru~ni suradnik u Upravnom odjelu za poslove @upana i @upanijske

skup{tine, ~lan za suradnju s medijima i odnose s javno{}u
5. Stjepan Simovi}, zapovjednik Vatrogasne zajednice Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, ~lan
6. Ana Mili~i}, voditeljica Slu‘be civilne za{tite Dubrovnik, ~lanica
7. Ivan Pavli~evi}, na~elnik Policijske uprave dubrova~ko-neretvanske, ~lan
8. Mato Laki}, ravnatelj Zavoda za javno zdravstvo Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, ~lan
9. Tanja Medak, ravnateljica Zajednica udruga Dru{tva crvenog kri‘a Dubrova~ko-neretvanske

‘upanije, ~lanica
10. Zoran ^abrilo, pripadnik Hrvatske gorske slu‘be spa{avanja, Stanice Dubrovnik, ~lan.

III.
Sto‘er civilne za{tite Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije obavlja poslove koji proizlaze iz Zakona o

sustavu civilne za{tite (Narodne novine, broj 82/15., 118/18., 31/20., 20/21. i 114/22.) te drugih propisa
koji ure|uju sustav civilne za{tite.

Na~in rada i odlu~ivanja Sto‘era ure|en je Poslovnikom o radu Sto‘era civilne za{tite
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj 7/16.).

IV.
Stru~ne, administrativne i tehni~ke poslove za Sto‘er civilne za{tite obavlja Upravni odjel za poslove

@upana i @upanijske skup{tine.
V.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje va‘iti Odluka o osnivanju i imenovanju na~elnika,
zamjenika na~elnika i ~lanova Sto‘era civilne za{tite Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije (Slu‘beni glasnik
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj 9/21.).

VI.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono{enja, a objavit }e se u Slu‘benom glasniku Dubrova~ko-

neretvanske ‘upanije.

KLASA: 240-01/23-01/02
URBROJ: 2117/1-01-23-02
Dubrovnik, 6. velja~e 2023.

@upan
Nikola Dobroslavi}, prof., v.r.
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Na temelju ~lanka 37. stavak 2. Zakona o pomorskom dobru i morskim lukama (Narodne novine,

broj 158/03., 100/04., 141/06., 38/09., 123/11., 56/16. i 98/19.), ~lanka 4. stavak 1. Uredbe o postupku
utvr|ivanja granice pomorskog dobra (Narodne novine, broj 8/04. i 82/05.) te ~lanka 36. Statuta Dubro-
va~ko-neretvanske ‘upanije (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj 3/21.), @upan Du-
brova~ko-neretvanske ‘upanije 31. sije~nja 2023. godine donio je

GODI[NJI PLAN
upravljanja pomorskim dobrom na podru~ju Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije za 2023. godinu

I. OP]E ODREDBE
^lanak 1.

Ovim Godi{njim planom upravljanja pomorskim dobrom na podru~ju Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije za 2023. godinu (u daljnjem tekstu: Plan) planiraju se sredstva za provo|enje Plana upra-
vljanja pomorskim dobrom te aktivnosti usmjerene na odr‘avanje, unapre|enje, brigu o za{titi po-
morskog dobra u op}oj upotrebi te posebnu upotrebu ili gospodarsko kori{tenje pomorskog dobra na
temelju koncesije ili koncesijskog odobrenja.

^lanak 2.
Plan upravljanja pomorskim dobrom na podru~ju Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije za 2023. godinu

obuhva}a:
II. Plan prihoda
III. Plan rashoda

II. PLAN PRIHODA
^lanak 3.

Sredstva za upravljanje pomorskim dobrom ~ine sredstva od naknada za koncesiju, sredstva od
naknada koju za upotrebu pomorskog dobra pla}aju vlasnici brodica i jahti upisanih u o~evidnik
brodica, odnosno upisnik jahti, te sredstva koja se osiguraju u Prora~unu @upanije za pomorsko dobro
na njihovom podru~ju.

Za provo|enje ovog Plana na pomorskom dobru Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije za 2023. godinu
planiraju se sredstva u iznosu od 16.441.750,00 kuna/2.182.195,24 eura.

Tablica 1. Planirana sredstva za provo|enje Plana u 2023. godini:
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III. PLAN RASHODA
^lanak 4.

Plan rashoda na pomorskom dobru Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije za 2023. godinu obuhva}a:
1. Plan davanja koncesija na pomorskom dobru,
2. Unapre|enje i za{titu pomorskog dobra,
3. Ekologiju mora, 
4. Financiranje lu~ke infrastrukture,
5. Sanaciju pomorskog dobra nastalu uslijed izvanrednih doga|aja,
6. Izradu prijedloga granice pomorskog dobra i njezinu provedbu.

Tablica 2. Rekapitulacija rashoda na pomorskom dobru u 2023. godini:

^lanak 5.

1. PLAN DAVANJA KONCESIJA NA POMORSKOM DOBRU
Postupak dodjele koncesije na pomorskom dobru na podru~ju Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije u

2023. godini provodit }e se sukladno Zakonu o koncesijama (Narodne novine, broj 69/17. i 107/20.),
Zakonu o pomorskom dobru i morskim lukama (Narodne novine, broj 158/03., 100/04., 141/06., 38/09.,
123/11., 56/16. i 98/19.) i Uredbi o postupku davanja koncesija na pomorskom dobru (Narodne novine,
broj 23/04., 101/04., 39/06., 63/08., 125/10., 102/11., 83/12. i 10/17.).

Inicijativu za pokretanje postupka koncesije mo‘e dati svaka fizi~ka ili pravna osoba, a postupak da-
vanja koncesije mogu}e je zapo~eti nakon {to je na predmetnim podru~jima utvr|ena granica
pomorskog dobra/lu~kih podru~ja i provedena u zemlji{nim knjigama, te isho|ena odgovaraju}a prosto-
rno-planska dokumentacija.

Tijekom 2023. godine provest }e se ve} pokrenuti postupci kao i pripremne radnje za dodjelu
koncesija na pomorskom dobru temeljem zaprimljenih inicijativa, a na podru~jima na kojima koncesije
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istje~u tijekom 2023. godine, provodit }e se postupak davanja koncesije uz ispunjenje zakonskih uvjeta
te sukladno namjeni prostora utvr|enoj prostornim planovima op}ina/gradova.

Za izradu dokumenata u svrhu davanja koncesije na pomorskom dobru planira se iznos od
90.000,00 kn/11.945,05 eura. Navedena sredstva podmirit }e se iz Prora~una Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije za 2023. godinu sa pozicije 103403 - izdaci postupka koncesioniranja. 

Za izradu studija opravdanosti davanja koncesija na pomorskom dobru planira se iznos od
100.000,00 kn/13.272,28 eura. Navedena sredstva podmirit }e se iz Prora~una Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije za 2023. godinu sa pozicije 103403 - izdaci postupka koncesioniranja.

Sukladno ~lanku 7. Uredbe o postupku davanja koncesije na pomorskom dobru (Narodne novine,
broj 23/04., 101/04., 39/06., 63/08., 125/10., 102/11., 83/12. i 10/17.), Davatelj koncesije du‘an je osnovati
povjerenstvo od tri ~lana u svrhu pra}enja izvr{avanja odluka i ugovora o koncesiji.

Za tro{kove naknade za rad ~lanovima Povjerenstva u svrhu pra}enja izvr{avanja odluka i ugovora o
koncesijama na pomorskom dobru planira se iznos od 50.750,00 kn/6.735,69 eura. Navedena sredstva
podmirit }e se iz Prora~una Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije za 2023. godinu sa pozicije 103403 -
izdaci postupka koncesioniranja.

Tablica 3. Plan davanja koncesija na pomorskom dobru na podru~ju Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije u
2023. godini:
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Osim navedenih lokacija Dubrova~ko-neretvanska ‘upanija provodit }e postupke za dodjelu koncesije
i na drugim lokacijama slijedom iskazanih interesa ukoliko su isti u skladu s politikom koncesija,
provedbom pomorskog dobra, te va‘e}om prostorno-planskom dokumentacijom, a po ispunjenju
preduvjeta utvr|enih Zakonom o pomorskom dobru i morskim lukama (Narodne novine, broj
15/03.,100/04., 141/06., 38/09., 123/11., 56/16. i 98/19.).
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^lanak 6.
2. UNAPRE\ENJE I ZA[TITA POMORSKOG DOBRA

Za razvoj javne infrastrukture na pomorskom dobru planira se iznos od 8.701.000,00 kn/1.154.821,16
eura. Navedena sredstva podmirit }e se iz Prora~una Dubrova~ko-neretvanska ‘upanije za 2023. godinu
sa pozicije 103407 - sufinanciranje projekata i aktivnosti na pomorskom dobru. 

Za razvoj GIS sustava planira se iznos od 0,00 kn s obzirom da se isti financira iz sredstava
Zavoda za prostorno ure|enje Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije.

^lanak 7.
3. EKOLOGIJA MORA

Za za{titu okoli{a (Eko brodice) planira se iznos od 720.000,00 kn/95.560,43 eura. Navedena
sredstva podmirit }e se iz Prora~una Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije za 2023. godinu sa pozicije
104601 - kori{tenje broda za ~i{}enje mora i 104604 - tro{kovi odr‘avanja broda PL16 i nabava
opreme za za{titu mora. 

Za analizu kakvo}e mora planira se iznos od 530.000,00 kn/70.343,09 eura. Navedena sredstva
podmirit }e se iz Prora~una Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije za 2023. godinu sa pozicije 104701 -
Zavod za javno zdravstvo - pra}enje kakvo}e morske vode za kupanje i rekreaciju i 104201 - biolo{ki
monitoring Malostonskog zaljeva i Malog mora. 

^lanak 8.
4. FINANCIRANJE LU^KE INFRASTRUKTURE

Planirana ulaganja u pomorsko dobro u Dubrova~ko-neretvanskoj ‘upaniji za 2023. godinu, koja se
odnose na potrebe ‘upanijskih lu~kih uprava kao i odr‘avanje pomorskog dobra, temeljit }e se na
zahtjevima lu~ke uprave te gradova i op}ina Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije.

Kriteriji za ulaganja su:
a) dokumenti o potrebi sanacija objekta
b) postojanje potrebe tehni~ke i ostale dokumentacije
c) sudjelovanje tra‘itelja u financiranju ukupnog iznosa.
Za izradu projektne dokumentacije za dogradnju i sanaciju luka ‘upanijskog i lokalnog zna~aja

planira se iznos od 2.000.000,00 kn/265.445,62 eura Navedena sredstva podmirit }e se iz Prora~una
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije za 2023. godinu sa pozicije 103407 - sufinanciranje projekata i
aktivnosti na pomorskom dobru.

Za sanaciju i dogradnju luka ‘upanijskog i lokalnog zna~aja planira se iznos od 1.700.000,00 kn/
225.628,78 eura. Navedena sredstva podmirit }e se iz Prora~una Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije za
2023. godinu sa pozicije 103407 - sufinanciranje projekata i aktivnosti na pomorskom dobru.

Za sufinanciranje izgradnje pomorske infrastrukture planira se iznos od 1.500.000,00 kn/199.084,21
eura. Navedena sredstva podmirit }e se iz Prora~una Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije za 2023. godinu
sa pozicije 103407 - sufinanciranje projekata i aktivnosti na pomorskom dobru.

^lanak 9.
5. SANACIJA POMORSKOG DOBRA NASTALA USLIJED IZVANREDNIH DOGA\AJA

@upanije vode brigu o sanaciji pomorskog dobra izvan luka (u izvanlu~kom podru~ju) nastalu uslijed
izvanrednih doga|aja. Sanacija pomorskog dobra i izrada projektne dokumentacije za pomorsku
infrastrukturu financirat }e se temeljem zahtjeva i iskazanih potreba gradova i op}ina.

Za sanaciju obale planira se iznos od 400.000,00 kn/53.089,12 eura. Navedena sredstva podmirit }e
se iz Prora~una Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije za 2023. godinu sa pozicije 103407 - sufinanciranje
projekata i aktivnosti na pomorskom dobru.

Za sanaciju mora uslijed razli~itih polucija planira se iznos od 400.000,00 kn/53.089,12 eura.
Navedena sredstva podmirit }e se iz Prora~una Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije za 2023. godinu sa
pozicije 103407 - sufinanciranje projekata i aktivnosti na pomorskom dobru.

Sudjelovanje u projektima gradova i op}ina na podru~ju Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije prijavljenih
na Javni poziv za sufinanciranje projekata na pomorskom dobru koji objavljuje @upanija sukladno
dinamici i mogu}nostima Prora~una Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije.
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^lanak 10.
6. IZRADA PRIJEDLOGA GRANICE POMORSKOG DOBRA I NJEZINA PROVEDBA

Prijedloge granice pomorskog dobra i granice lu~kog podru~ja utvr|uje Povjerenstvo za granice
pomorskog dobra za Dubrova~ko-neretvansku ‘upaniju (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo za granice)
sukladno odredbama Zakona o pomorskom dobru i morskim lukama (Narodne novine, broj 158/03.,
100/04., 141/06., 38/09., 123/11., 56/16. i 98/19.), te Uredbe o postupku utvr|ivanja granice pomorskog
dobra (Narodne novine, broj 8/04. i 82/05.).

Prijedlog granice pomorskog dobra i granice lu~kog podru~ja utvrdit }e se za lokacije koje se
nalaze u ovom Planu, za podru~ja na kojima se provodi katastarska izmjera (obveza iz ~lanka 4. stavak
3. Uredbe o postupku utvr|ivanja granice pomorskog dobra) i za lokacije za koje je podnesen zahtjev
od strane zainteresiranih subjekata a koje se ne nalaze u ovom Planu.

U slu~aju da je podnesen zahtjev, podnositelj zahtjeva mora uz zahtjev prilo‘iti dokumentaciju
zahtjeva (kopiju katastarskog plana i izvod iz posjedovnog lista, izvod iz va‘e}ih dokumenata prostornog
ure|enja, izvod iz zemlji{nih knjiga, geodetski snimak ili digitalni ortofoto plan), a kada se utvr|uje
prijedlog granice za lokaciju iz godi{njeg plana, dokumentacija zahtjeva se financira iz pozicije
‘upanijskog prora~una - izdaci za izradu granice pomorskog dobra i za njezinu provedbu.

Za pripremu i obradu podataka za utvr|ivanje granice pomorskog dobra/lu~kog podru~ja dobra
planira se iznos od 150.000,00 kn/19.908,42 eura. Navedena sredstva podmirit }e se iz Prora~una
Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije za 2023. godinu sa pozicije 103402 - izrada prijedloga granica
pomorskih dobara i njezine provedbe. 

Povjerenstvo }e u svome radu pristupiti utvr|ivanju granice pomorskog dobra za podru~ja na kojima
se provodi katastarska izmjera, utvr|ivanju prijedloga granice pomorskog dobra, kao i utvr|ivanju
granice pomorskog dobra/lu~kog podru~ja i prema pojedina~nim zahtjevima. Kada Povjerenstvo utvr|uje
prijedlog granice pomorskog dobra/lu~kog podru~ja, naknade za rad predsjednika i ~lanova povjerenstva
podmiruju se iz sredstava Prora~una Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije za 2023. godinu, a kada se
granica pomorskog dobra/granica lu~kog podru~ja utvr|uje na temelju zahtjeva podnositelja, podnositelj
zahtjeva snosi tro{kove utvr|ivanja granice.

Za tro{kove naknada ~lanovima Povjerenstva za granice pomorskog dobra planira se iznos od
100.000,00 kn/13.272,29 eura. Navedena sredstva podmirit }e se iz Prora~una Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije za 2023. godinu sa pozicije 103402 - izrada prijedloga granica pomorskih dobara i njezine
provedbe. 

Tablica 4. U 2023. godini planirano je utvrditi prijedloge granica pomorskog dobra/lu~kog podru~ja za
sljede}e:
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9. k.o. Janjina Općina Janjina Dio obale - Janjina Morska obala o.os 

10. k.o. Vitaljina Općina Konavle Dio obale - Prevlaka Morska obala 7 

11. k.o. Komin Grad Ploče Dio obale - Komin Morska obala 0.1 

k.o. Rožat, k.o. 

12. 
Obuljeno, k.o. 

Grad Dubrovnik 
Obalni pojas Rijeke 

Morska obala 4 
Prijevor, k.o. dubrovačke 

Mokošica 

13. k.o. Đurinići Općina Konavle Molu nat Morska obala 2 

14. k.o. Ston Općina Ston Solana Ston Morska obala o.s 

lS. k.o . Baćina Grad Ploče lokacija „Sidrište2" Morska obala o.s 

16. k.o. Blato Općina Blato 
Dio obale - Šumarija 

Morska obala 0.8 
Korčula 

17. k.o. Zaton Grad Dubrovnik 
Dio obale u Zatonu -

Morska obala 0.2 
vatrogasni dom 

18. k.o. Korčula Grad Korčula 
Dio obale na Korčuli 

Morska obala 0.1 
(vila Gabriela) 

19. k.o. Trpanj Općina Trpanj Dio obale u Trpnju Morska obala o.os 

20. k.o. Žrnovo Grad Korčula 
Uvala Vrbovica -

Morska obala 0.1 
Žrnovo 

21. k.o. Orebić Općina Orebić Dio obale u Orebiću Morska obala 0.2 

22. k.o. Lastovo Općina Lastovo 
Dio obale - Skrivena 

Morska obala 0.02 
luka 

23. k.o. Mokošica Grad Dubrovnik Dio obale u Mokošici Morska obala 0.01 

24. k.o. Broce Općina Ston Dio obale u Kobašu Morska obala 0.01 

2S. k.o. Trpanj Općina Trpanj Dio obale u Trpnju Morska obala 0.03 

k.o. Majkovi 
Općina 

26. Dubrovačko Dio obale - Ratac Morska obala 0.02 
Gornji 

primorje 
Dio otoka u 

27. k.o. Lopud Grad Dubrovnik naseljenom mjestu - Morska obala 1.S 
CARDS 



Tablica 5. U 2023. godini planirano je pro{irenje lu~kih podru~ja na sljede}im dijelovima:

Tablica 6. U 2023. godini planirana je provedba uredbi Vlade Republike Hrvatske te rje{enja Povjerenstva
za granice pomorskog dobra Ministarstva mora, prometa i infrastrukture kojima }e se utvrditi granice

pomorskog dobra na sljede}im podru~jima:

Tablica 7. U 2023. godini planirana je izrada geodetskih elaborata prema zahtjevima zainteresiranih
stranaka - provedba uredbi Vlade RH i rje{enja Ministarstva mora, prometa i infrastrukture za sljede}e:
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4. k.o. Ploče Grad Ploče 
Dio obale ispred športske Da 

dvorane 

s. k.o. Govedari Općina Mljet Područje katastarske općine Da 

6. k.o. Hodilje Općina Ston dio obale - Hodilje Da 

7. 
k.o. Obod/k.o. Općina Župa 

Do obale Obod-Plat 
Da 

Plat dubrovačka 

8. 
k.o. Gruž/k.o. 

Grad Dubrovnik Otok Daksa 
Da 

Dubrovnik 

9. k.o. Banići 
Općina Dubrovačko 

Janska 1 
Da 

primorje 

10. k.o. Banići 
Općina Dubrovačko 

Janska 2 
Da 

primorje 

11. k.o. Banići 
Općina Dubrovačko 

Slađanovići 
Da 

primorje 

12. 
k.o. Gruž/k.o. 

Grad Dubrovnik Dio obale - Grad Dubrovnik 
Da 

Dubrovnik 

13. k.o. Banići 
Općina Dubrovačko 

Slađanovići 
Da 

primorje 

14. 
k.o. Gruž/k.o. 

Grad Dubrovnik Dio obale - Grad Dubrovnik 
Da 

Dubrovnik 

15. k.o. lumbarda Općina lumbarda Dio obale u lumbardi Da 

16. k.o. Ston Općina Ston Dio obale Mali Ston Da 

17. k.o. Boljenovići Općina Ston 
Dio obale - autokamp 

Da 
Prapratno 

18. k.o. Babina polje Općina Mljet Odisejeva špilja Da 

19. k.o. Blato Općina Mljet Dio obale u Kozarici Da 

Tablica 8. U 2023. godini planirana je izrada prijedloga za granice lučkog područja luka posebne namjene 
u ovisnosti o stupnju prostorno-planske dokumentacije na dijelu: 

Granica 
Grad/Općina Lokacija 

No 

1. Grad Dubrovnik k.o. Mokošica - brodogradilište 

2. Grad Dubrovnik k.o. Komolac/Prijevor - ACI marina 

3. Grad Dubrovnik Šipanska Luka, Jakljan 

4. Grad Dubrovnik Šipanska Luka 

s. Grad Dubrovnik Suđurađ, Suđurađ 

6. Grad Dubrovnik Lopud, Lopud 

7. Grad Dubrovnik Koločep, Donje Čelo 

8. Općina Dubrovačko primorje k.o. Doli - Sestrice 

9. Grad Ploče k.o. Ploče - Tehnička radionica 

10. Grad Dubrovnik k.o. Dubrovnik 

11. Grad Dubrovnik k.o. Gruž 

12. Grad Dubrovnik Orsan - lnt - Industrijska luka - Benzinska postaja 

13. Općina Vela Luka Vela Luka - lnt - Industrijska luka - Benzinska postaja 
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Tablica 9. U 2023. godini planirana je izrada prijedloga za granice pomorskog dobra na izvan lu~kom
podru~ju na kojemu se vr{i katastarska izmjera, na dijelu

Osim izrade prijedloga za granice pomorskog dobra/lu~kog podru~ja i provedbe utvr|enih granica
pomorskog dobra/lu~kih podru~ja iz ovog Plana, Povjerenstvo }e izraditi i prijedloge granica pomorskog
dobra/lu~kog podru~ja prema novim zahtjevima ovla{tenih podnositelja definiranih ~lankom 4. stavkom
8. Uredbe o postupku utvr|ivanja granice pomorskog dobra (Narodne novine, broj 8/04. i 82/05.).

IV. ZAVR[NE ODREDBE
^lanak 11.

Za provedbu ovog Plana nov~ana sredstva se osiguravaju u Prora~unu Dubrova~ko-neretvanske ‘upa-
nije za 2023. godinu.

^lanak 12.
Zadu‘uje se Upravni odjel za poduzetni{tvo, turizam i more Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije dosta-

viti ovaj Plan Ministarstvu mora, prometa i infrastrukture.

^lanak 13.
Ovaj Plan stupa na snagu danom dono{enje, a objavit }e se u Slu‘benom glasniku Dubrova~ko-

neretvanske ‘upanije.

KLASA: 342-02/22-01/322
URBROJ: 2117-01-23-3
Dubrovnik, 31. sije~nja 2023.

@upan
Nikola Dobroslavi}, prof., v.r.
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OP]INA DUBROVA^KO PRIMORJE

OP]INSKO VIJE]E

12
Temeljem ~lanka 32. Statuta Op}ine Dubrova~ko primorje (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske

‘upanije, broj 8/18., 4/21.), Op}insko vije}e Op}ine Dubrova~ko primorje na 8. sjednici, odr‘anoj 30.
lipnja 2022. godine, donijelo je

ODLUKU
o suosnivanju Lokalne akcijske grupe

^lanak 1.
Op}ina Dubrova~ko primorje ovom je Odlukom suglasna sudjelovati u formiranju partnerstva pre-

dstavnika gospodarskog, civilnog i javnog  sektora u svrhu osnivanja i djelovanja Lokalne akcijske gru-
pe, kao jedan od suosniva~a.

Cilj osnivanja LAG-a je dono{enje i provo|enje lokalne razvojne strategije, djelovanjem u skladu s
na~elima LEADER programa i CLLD smjernicama za integrirani lokalni razvoj u ruralnom podru~ju
jedinica lokalne samouprave koje su ~lanice LAG-a.

^lanak 2.
Op}insko vije}e Op}ine Dubrova~ko primorje donosi odluku da }e Op}inu Dubrova~ko primorje u

skup{tini Lokalne akcijske skupine predstavljati op}inski  na~elnik Nikola Kne‘i}. U slu~aju sprije~enosti
imenovanog, Op}inu Dubrova~ko primorje predstavljat }e zamjenski predstavnik, imenovan od strane
Op}inskog vije}a.

^lanak 3.
Op}insko vije}e  Op}ine Dubrova~ko primorje  ovime ovla{}uje predstavnike navedene u ~lanku 2.

na dono{enje odluka u ime Op}ine Dubrova~ko primorje, kao ~lana Skup{tine Lokalne akcijske grupe.

^lanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Slu‘benom glasniku Dubrova~ko-ne-

retvanske ‘upanije.

KLASA: 302-01/22-01/1 
URBROJ: 2117/05-22-2
Slano, 30. lipnja 2022.

Predsjednik
Op}inskog vije}a
Vlaho Mozara, v.r.

OP]INSKI NA^ELNIK

13
Na temelju odredbi ~lanka 46.  Statuta Op}ine Dubrova~ko primorje (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-

neretvanske ‘upanije, broj 15/22.) i sukladno to~ki 3. ~lanka 10. i ~lanka 11. Zakona o pravu na
pristup informacijama (Narodne novine, broj 25/13., 85/15., 69/22.), Op}inski na~elnik Op}ine Dubro-
va~ko primorje donio je

ODLUKU
o imenovanju koordinatora savjetovanja sa zainteresiranom javno{}u

I.
Prema ~lanku 13. Zakona o pravu na pristup informacijama (Narodne novine, broj 25/13., 85/15.,

69/22.) (dalje u tekstu: Zakon), tijelo javne vlasti imenuje osobu koja je zadu‘ena za osiguravanje
provedbe odredbi Zakona u tijelu javne vlasti, uklju~uju}i savjetovanja s javno{}u. Te su osobe
slu‘benici za informiranje.
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Obzirom da  Petra Rudenjak, osoba zadu‘ena za provedbu savjetovanja s javno{}u, vi{e nije zapo-
slenica Op}ine Dubrova~ko primorje imenuje se koordinator za savjetovanja koji je zadu‘en za pro-
vedbu savjetovanja sukladno ~lanku 11. Zakona.

II.
Ivo [evelj, administrativni tajnik, imenuje se koordinatorom savjetovanja sa zainteresiranom javno{}u

u Op}ini Dubrova~ko primorje.

III.
Imenovana osoba iz to~ke II. ove Odluke osigurava provedbu postupka savjetovanja sa

zainteresiranom javno{}u, sukladno ~lanku 11. Zakona.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Slu‘benom glasniku, a objavit }e se

na slu‘benoj web stranici Op}ine i dostupna je javnosti u skladu s odredbama Zakona.

KLASA: 012-03/23-02/2
URBROJ: 2117/05-23-1
Slano, 6. velja~e 2023.

Na~elnik
Nikola Kne‘i}, v.r.

14
Na temelju ~lanka 4. stavka 3. Zakona o slu‘benicima i namje{tenicima u lokalnoj i podru~noj

(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), ~lanka 28. Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru~noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 74/10.
i 125/14.) i ~lanka 46. Statuta Op}ine Dubrova~ko primorje (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske
‘upanije, broj 15/22.), na prijedlog pro~elnika Jedinstvenog upravnog odjela Op}ine Dubrova~ko pri-
morje, Op}inski na~elnik Op}ine Dubrova~ko primorje, donio je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op}ine Dubrova~ko primorje

I. OP]E ODREDBE
^lanak 1.

Ovim Pravilnikom ure|uje se unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stru~ni i
drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvr{itelja na radnim mjestima i druga pitanja od
zna~aja za rad Jedinstvenog upravnog odjela Op}ine Dubrova~ko primorje.

^lanak 2.
Jedinstveni upravni odjel obavlja upravne, stru~ne i druge poslove odre|ene zakonom, Statutom

Op}ine Dubrova~ko primorje, ovim Pravilnikom i drugim propisima.
Jedinstveni upravni Odjel Op}ine Dubrova~ko primorje odgovoran je Op}inskom na~elniku za

zakonito i pravovremeno obavljanje poslova iz svog djelokruga.
Op}inski na~elnik uskla|uje i nadzire obavljanje poslova Jedinstvenog upravnog Odjela Op}ine Du-

brova~ko primorje.
U obavljanju poslova iz svoje nadle‘nosti Jedinstveni upravni Odjel Op}ine Dubrova~ko primorje sa-

mostalan je u granicama utvr|enim zakonom i op}im aktima Op}ine. 

^lanak 3.
Izrazi sa rodnim zna~enjem koji se koriste u ovom Pravilniku odnose se jednako na mu{ki i ‘enski

rod, bez obzira jesu li kori{teni u mu{kom ili ‘enskom rodu.
U rje{enjima kojima se odlu~uje o pravima, obvezama i odgovornostima slu‘benika i namje{tenika,

kao i u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji
odgovara spolu slu‘benika, odnosno namje{tenika raspore|enog na odnosno radno mjesto.
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^lanak 4.
Raspored radnog i uredovnog vremena za rad sa  strankama te druga srodna pitanja odre|uje

Op}inski na~elnik posebnom odlukom.
Raspored uredovnog vremena za rad sa strankama isti~e se na ulazu u sjedi{te op}inske uprave te

na web stranici Op}ine.

II. UPRAVLJANJE U SLU@BI
^lanak 5.

Jedinstvenim Upravnim odjelom upravlja pro~elnik.
Upravne, stru~ne i druge poslove i zada}e u Jedinstvenom upravnom odjelu obavljaju slu‘benici i

namje{tenici.
Pro~elnika po ovlasti Na~elnika privremeno mo‘e mijenjati slu‘benik koji ispunjava sve propisane

uvjete za to radno mjesto.

^lanak 6.
U razdoblju od upra‘njenja radnog mjesta pro~elnika do imenovanja pro~elnika na na~in propisan

zakonom odnosno u razdoblju du‘e odsutnosti pro~elnika, Op}inski na~elnik imenuje osobu koja }e
privremeno obavljati iste poslove i to iz reda slu‘benika zaposlenih u istom upravnom odjelu.

^lanak 7.
Slu‘benici i namje{tenici du‘ni su svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim propisima,

op}im aktima Op}ine Dubrova~ko primorje, pravilima struke te uputama pro~elnika upravnog tijela ili
nadre|enog slu‘benika.  

III. RASPORED NA RADNA MJESTA
^lanak 8.

Slu‘benik i namje{tenik mo‘e biti raspore|en na upra‘njeno radno mjesto ako ispunjava op}e uvjete
za prijam u slu‘bu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na radno mjesto propisane
zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru~noj (regionalnoj) samoupravi i ovim
Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta slu‘benika je polo‘en dr‘avni stru~ni ispit. Osoba
bez polo‘enog dr‘avnog stru~nog ispita mo‘e biti raspore|ena pod pretpostavkama propisanim zakonom.

Obveza probnog rada utvr|uje se u skladu sa zakonom. 

^lanak 9.
Postupak raspore|ivanja na radno mjesto provodi se u skladu sa zakonom.
Stru~nu i administrativnu potporu povjerenstvima za provedbu natje~aja za prijam u slu‘bu pru‘a Je-

dinstveni Upravni odjel.

^lanak 10.
O prijamu u slu‘bu, rasporedu na radno mjesto, prestanku slu‘be kao i o drugim pravima i

obvezama slu‘benika i namje{tenika odlu~uje rje{enjem pro~elnik.
O imenovanju i razrje{enju pro~elnika, te o drugim pravima i obvezama pro~elnika odlu~uje rje{e-

njem Op}inski na~elnik.

^lanak 11.
Pro~elnik odlu~uje rje{enjem o pravima koje Op}inski na~elnik i njegov zamjenik za vrijeme

profesionalnog obavljanja du‘nosti ostvaruju iz rada u skladu sa zakonom i aktima Op}ine 

^lanak 12.
U upravnom postupku postupa slu‘benik u ~ijem opisu poslova je vo|enje postupka ili rje{avanje o

upravnim stvarima.
Slu‘benik ovla{ten za rje{avanje o upravnim stvarima ovla{ten je i za vo|enje postupka koji pre-

thodi rje{avanju upravne stvari.
Kada je slu‘benik kojem je u opisu poslova vo|enje upravnog postupka ili rje{avanje o upravnim

stvarima odsutan ili postoje zapreke za njegovo postupanje, odnosno radno mjesto nije popunjeno za
vo|enje postupka, odnosno rje{avanje upravne stvari, nadle‘an je pro~elnik.
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^lanka 13.
Slu‘benici i namje{tenici Jedinstvenog upravnog Odjela Op}ine Dubrova~ko primorje du‘ni su sa-

vjesno, pravovremeno i stru~no obavljati poslove i zada}e sukladno zakonu, drugim propisima i ovom
Pravilniku, te uputama pro~elnika, te su du‘ni u obavljanju poslova me|usobno sura|ivati.

Slu‘benici imaju pravo i obvezu u radu koristiti nova znanja, usvajati i primjenjivati stru~na
dostignu}a u svojoj struci te se trajno usavr{avati.

U komuniciranju sa strankama slu‘benici i namje{tenici su du‘ni primiti stranku s du‘nim po-
{tovanjem i olak{ati joj ostvarivanje njezinog prava i izvr{enje obveze te joj pru‘iti pomo} i potrebna
obja{njenja.

^lanak 14.
Informacije iz nadle‘nosti Jedinstvenog upravnog odjela za potrebe javnosti daje Op}inski na~elnik,

odnosno slu‘benik za informiranje ili pro~elnik, kada ih za to ovlasti Op}inski na~elnik.

^lanak 15.
Slu‘benike i namje{tenike se ocjenjuje svake godine do 31. o‘ujka za prethodnu kalendarsku godinu,

u skladu sa zakonom i op}im aktima Op}ine.

^lanak 16.
Za svoj rad slu‘benici i namje{tenici odgovaraju u slu~ajevima i po postupku, koji je odre|en

zakonom.
^lanak 17.

Jedinstveni upravni odjel Op}ine Dubrova~ko primorje ustrojava se bez unutarnjih ustrojstvenih
jedinica.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
^lanak 18.

Sastavni dio ovog Pravilnika ~ini Sistematizacija radnih mjesta u upravnim tijelima koja sadr‘i popis
radnih mjesta, nazive i opis poslova radnih mjesta, stru~ne i druge uvjete za raspored na radna mjesta,
te broj izvr{itelja na pojedinom radnom mjestu. 

Opis radnog mjesta sadr‘i elemente propisane Uredbom.

V.  PRIJELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE
^lanak 19.

Slu‘benici i namje{tenici zate~eni u slu‘bi, odnosno u radnom odnosu u upravnim tijelima na dan
stupanja na snagu ovog Pravilnika, rasporedit }e se na radna mjesta propisana ovim Pravilnikom,
sukladno odredbama Zakon o slu‘benicima i namje{tenicima u lokalnoj i podru~noj (regionalnoj)
samoupravi, ovisno o svojoj struci i poslovima koje su do sada obavljali.

^lanak 20.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje va‘iti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog

upravnog odjela Op}ine Dubrova~ko primorje (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj
2/20.).

^lanak 21.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Slu‘benom glasniku Dubrova~ko-ne-

retvanske ‘upanije.

KLASA: 023-05/22-01/8
URBROJ: 2117/05-22-1
Slano, 13. prosinca 2022.

Na~elnik
Nikola Kne‘i}, v.r.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU 
OP�INE DUBROVA�KO PRIMORJE 

 

R.BR. 1.  
 

 Naziv radnog 
mjesta kategorija potkategorija razina Klasifikacijski 

rang 
Broj 

izvršitelja 
Pro�elnik 

Jedinstvenog 
upravnog odjela 

I. Glavni 
rukovoditelj - 1. 1 

                   Opis poslova radnog mjesta 

 

 - upravlja i rukovodi radom Jedinstvenog upravnog odjela u skladu sa zakonom i drugim 
propisima 
- prati propise iz nadležnosti upravnog odjela                                                           20% 
_____________________________________________________________________ 
- organizira, koordinira i kontrolira rad u upravnom odjelu, brine o zakonitom i 
pravovremenom obavljanju poslova iz nadležnosti upravnog odjela, raspore�uje poslove 
i zada�e, daje službenicima i namještenicima upute za rad                                      10 % 
_____________________________________________________________________ 
- predlaže donošenje akata za �ije je predlaganje ovlašten, donosi akte sukladno 
posebnim zakonima, priprema nacrte op�ih akata, programa, izvješ�a                     30% 
_____________________________________________________________________ 
- brine o stru�nom osposobljavanju i usavršavanju službenika i namještenika, odlu�uje o 
prijamu u službu, rasporedu na radno mjesto te o drugim pravima službenika i 
namještenika, kao i o prestanku službe, obavlja nadzor nad radom službenika i 
namještenika, provodi postupke zbog povrede službene dužnosti, ocjenjuje službenike i 
namještenike                                                                                                              15% 
_____________________________________________________________________  
- vodi postupke pred pravosudnim i upravnim tijelima prema dobivenoj punomo�i, vodi 
upravni postupak i rješava u upravnim stvarima iz nadležnosti upravnog odjela  
                                                                                                                                    5 % 
_____________________________________________________________________  
- brine o zakonitom radu Op�inskog vije�a i prisustvuje sjednicama Op�inskog vije�a i 
njihovih i njihovih radnih tijela te daje potrebna tuma�enja i obrazloženja iz nadležnosti 
upravnog odjela                                                                                                         10% 
_____________________________________________________________________   
- osigurava suradnju Upravnog odjela s tijelima državne uprave, tijelima jedinica lokalne 
i podru�ne /regionalne/ samouprave i drugim institucijama                                        5% 
_____________________________________________________________________  
- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada upravnog odjela i poslove po nalogu 
Op�inskog na�elnika                                                                                                   5%  
 

  Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

  - magistar struke ili stru�ni specijalist pravne, ekonomske ili tehni�ke struke, 
najmanje jednu godinu radnog iskustva na odgovaraju�im poslovima (planiranja 
infrastrukturnih projekata, pra�enje izvo�enja /gradnje/ projekata, prijava na 
natje�aje i vo�enje projekata kojim se povla�e sredstva iz fondova Europske unije)   
- organizacijske sposobnosti, komunikacijske vještine potrebne za uspješno 
upravljanje upravnim tijelom, poznavanje rada na ra�unalu 
- stupanj složenosti poslova najviše razine koji uklju�uje planiranje, vo�enje i 
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te rješavanje 
strateških zada�a 
- stupanj samostalnosti koji uklju�uje samostalnost u radu i odlu�ivanje o 
najsloženijim stru�nim pitanjima, ograni�enu samo op�im smjernicama vezanim za 
utvr�enu politiku upravnog tijela 
- stupanj odgovornosti koji uklju�uje najvišu materijalnu, financijsku i odgovornost 
za zakonitost rada i postupanja, uklju�uju�i široku nadzornu i upravlja�ku 
odgovornost. Najviši stupanj utjecaja na donošenje odluka koje imaju znatan u�inak 
na odre�ivanje politike i njenu provedbu 
- stalna stru�na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na 
provedbu plana i programa upravnoga tijela. 

10. velja~e 2023. SLU@BENI GLASNIK DUBROVA^KO-NERETVANSKE @UPANIJE Broj 2

105



 
- Temeljem �lanka 24. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru�noj (regionalnoj ) 

samoupravi,  ako se na natje�aj ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet stru�nog obrazovanja,  na 
radno mjesto pro�elnika Jedinstvenog upravnog odjela može biti imenovan sveu�ilišni prvostupnik 
struke, odnosno stru�ni prvostupnik struke koji ima najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovaraju�im poslovima i ispunjava ostale uvjete za imenovanje. 

 
R.BR. 2 
 

 Naziv radnog 
mjesta kategorija potkategorija razina Klasifikacijski 

rang 
Broj 

izvršitelja 
Viši stru�ni suradnik 
za ra�unovodstvo i 

financije   I 
II. Viši stru�ni 

suradnik - 6. 1 

                   Opis poslova radnog mjesta 

 

 
 
 
 
 

- izra�uje nacrt prora�una i projekcije za sljede�e dvije godine, odluku o 
izvršavanju prora�una i plan razvojnih programa, polugodišnji i godišnji 
izvještaj o izvršenju prora�una, statisti�ke izvještaje i izvješ�a o ostvarenju 
prora�una 

- sudjeluje u izradi izvješ�a o financijskom poslovanju, obavlja stru�ne 
poslove vezano za financijsko-planske i ra�unovodstvene poslove iz 
nadležnosti Jedinstvenog upravnog odjela, prou�avanje i stru�na obrada 
složenijih pitanja i problema iz nadležnosti  odjela, suradnja u pripremi 
polugodišnjeg i godišnjeg izvještaja o izvršenju prora�una                                  

                                                                                                                     35% 
__________________________________________________________________ 

- sudjeluje u izradi akata iz djelokruga odjela, izrada nacrta plansko-
financijskih dokumenata prora�una i njihovih izmjena  u tijeku godine, 
usmjeravanje i  koordinacija pripreme kriterija za financiranje pojedinih 
programa za upravljanje unutar odjela 

                                                                                                                     30% 
__________________________________________________________________ 

- pripremne radnje za tromjese�na, trogodišnja i godišnja izvješ�a. Knjiženje 
ulaznih, izlaznih i internih poslovnih isprava op�inskog prora�una, obra�un 
PDV-a, drugog dohotka, uskla�ivanje knjige dobavlja�a s glavnom knjigom i 
poslovi u svezi s obra�unom i isplatom pla�e  

                                                                                                                     25% 
__________________________________________________________________ 

- obavlja i druge poslove po nalogu pro�elnika ili nadre�enog službenika 
                                                                                                                     10% 
 

  Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 

  – stru�no znanje: magistar struke  ili stru�ni specijalist ekonomske struke, najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju�im poslovima, položen državni ispit, 
poznavanje rada na ra�unalu, poznavanje jednog svjetskog jezika 
– stupanj složenosti koji uklju�uje stalne složenije stru�ne poslove unutar odjela 
– stupanj samostalnosti uklju�uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i privremene 
upute nadre�enog službenika u pojedinim poslovima 
– stupanj odgovornosti uklju�uje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi te pravilnu primjenu utvr�enih postupaka i metoda rada 
– stupanj stru�ne komunikacije uklju�uje komunikaciju unutar odjela te povremenu 
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija. 
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R.BR. 3 
 

 Naziv radnog mjesta kategorija potkategorija razina Klasifikacijski 
rang 

Broj 
izvršitelja 

Stru�ni suradnik  za 
komunalni sustav, 
zaštitu okoliša i 

prostorno planiranje 

III. Stru�ni suradnik - 8. 1 

                      Opis poslova radnog mjesta 

 

 
 
 
 
 

- izra�uje prijedloge plana i programa gradnje i održavanja komunalne 
infrastrukture te vrši nadzor nad njihovim izvršenjem, priprema prijedloge 
akata iz komunalnog gospodarstva 

                                                                                                                    25% 
__________________________________________________________________ 

- vodi upravni postupak i donosi rješenja za komunalni doprinos i postupak 
legalizacije                                                                                           25% 

__________________________________________________________________ 
- prati propise iz podru�ja komunalnog gospodarstva, provodi postupke 

javne nabave, sudjeluje u izradi Plana javne nabave 
                                                                                                                     25% 

__________________________________________________________________ 
- obavlja i druge poslove po nalogu pro�elnika ili nadre�enog službenika 
                                                                                                                    25% 
 

  Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
  – stru�no znanje: sveu�ilišni prvostupnik struke ili stru�ni prvostupnik tehni�ke 

struke  i najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju�im poslovima 
– stupanj složenosti koji uklju�uje manje složene poslove s ograni�enim brojem 
me�usobno povezanih razli�itih zada�a u �ijem rješavanju se primjenjuje 
ograni�en broj propisanih postupaka, utvr�enih metoda rada ili stru�nih tehnika 
– stupanj samostalnosti koji je ograni�en povremenim nadzorom i uputama od 
strane nadre�enog službenika 
– stupanj odgovornosti koji uklju�uje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru�nih tehnika 
– stupanj stru�ne komunikacije koji uklju�uje kontakte unutar upravnoga tijela, a 
povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija. 

 
 
R.BR. 4 
 

 Naziv radnog mjesta kategorija potkategorija razina Klasifikacijski 
rang 

Broj 
izvršitelja 

Stru�ni suradnik  za 
ra�unovodstvo i financija III. Stru�ni suradnik _ 8. 1 

                       Opis poslova radnog mjesta 

 

 
 
 
 
 

- izra�uje nacrt prora�una i projekcije za sljede�e dvije godine, odluku o 
izvršavanju prora�una i plan razvojnih programa, polugodišnji i godišnji 
izvještaj o izvršenju prora�una, statisti�ke izvještaje i izvješ�a o 
ostvarenju prora�una 

- obavlja poslove planiranja i pra�enja likvidnosti prora�una i kontrole 
izvršavanja prora�una                                  

                                                                                                                   30% 
_________________________________________________________________ 

- odgovara za kompletnost i zakonitost financijske dokumentacije, vodi 
financijsko i knjigovodstvo prora�una i imovine 

- vodi brigu o pravovremenoj naplati prihoda te predlaže otpise 
potraživanja 

- kontrolira knjigovodstvene isprave                          
                                                                                                                   35% 
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 - izra�uje nacrt odluka o op�inskim porezima i drugim odlukama kojima 
op�ina stje�e prihode 

- sudjeluje u izradi rješenja za razrez op�inskih poreza 
- vodi postupak u svezi prisilne naplate op�inskih poreza i naknada 
- sudjeluje u pripremi godišnjih i dugoro�nih planova nabave roba, radova 

i usluga 
- vodi postupke oko zaduživanja Op�ine i izdavanja jamstava Op�ine i 

izra�uje izvješ�a o stanju duga                      
                                                                                                                   20% 

_________________________________________________________________ 
- prisustvuje sjednicama Op�inskog vije�a i njihovih radnih tijela  
                                                                                                                     5 % 

_________________________________________________________________ 
- prati i prou�ava propise iz svog podru�ja djelovanja, te predlaže 

pro�elniku poduzimanje mjera i donošenja akata iz svog djelokruga rada 
                                                                                                                      5% 
_____________________________________________________________    
- rješava druge pojedina�ne predmete i obavlja druge poslove po nalogu 

pro�elnika ili nadre�enog službenika                          
                                                                                                                     5% 

 
  Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
  – sveu�ilišni prvostupnik ekonomske struke  i najmanje tri godine radnog 

iskustva na odgovaraju�im poslovima 
– stupanj složenosti koji uklju�uje manje složene poslove s ograni�enim brojem 
me�usobno povezanih razli�itih zada�a u �ijem rješavanju se primjenjuje 
ograni�en broj propisanih postupaka, utvr�enih metoda rada ili stru�nih tehnika 
– stupanj samostalnosti koji je ograni�en povremenim nadzorom i uputama od 
strane nadre�enog službenika 
– stupanj odgovornosti koji uklju�uje odgovornost za materijalne resurse s 
kojima službenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru�nih 
tehnika 
– stupanj stru�ne komunikacije koji uklju�uje kontakte unutar upravnoga tijela, a 
povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija. 

 
 
 
R.BR. 5 

 

 Naziv radnog mjesta kategorija potkategorija razina Klasifikacijski 
rang 

Broj 
izvršitelja 

Referent 
Administrativni tajnik III. Referent - 11. 2 

                     Opis poslova radnog mjesta 

 

 
 
 
 
 

- obavlja sve poslove prijemne kancelarije sukladno odredbama Uredbe o 
uredskom poslovanju, vodi propisane knjige i o�evidnike vezano za 
uredsko poslovanje, obavlja poslove dostave i otpreme pismena i 
arhiviranja dokumenata   

                                                                                                                      30% 
_______________________________________________________________  
- obavlja administrativno–tehni�ke poslove, izra�uje izvješ�a o stanju 

rješavanja upravnih i neupravnih predmeta, vodi evidenciju o prisutnosti 
zaposlenika na radu i poslove evidencije osobnih podataka zaposlenika 

                                                                                                                      20% 
      ________________________________________________________________  

- izra�uje zapisnike sa sjednica Op�inskog vije�a i radnih tijela, obavlja 
administrativne poslove vezane uz sazivanje, organiziranje i održavanje 
sjednica Op�inskog vije�a i radnih tijela 

                                                                                                                       20% 
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 - odgovara za korištenje i �uvanje pe�ata i štambilja Op�ine, prati i prou�ava 
propise iz svog podru�ja djelovanja, te predlaže pro�elniku donošenje 
akata i poduzimanje mjera iz svog djelokruga 

                                                                                                                       20% 
     ________________________________________________________________ 

- rješava i druge poslove po nalogu pro�elnika ili nadre�enog službenika 
                                                                                                                       10% 
 

  Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
  - srednja stru�na sprema ekonomske ili upravne struke, najmanje 1 godina radnog 

iskustva na odgovaraju�im poslovima,  poznavanje rada na ra�unalu 
– stupanj složenosti koji uklju�uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji 
zahtijevaju primjenu precizno utvr�enih postupaka, metoda rada i stru�nih tehnika 
– stupanj samostalnosti koji uklju�uje stalni nadzor i upute nadre�enog službenika 
– stupanj odgovornosti koji uklju�uje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi, te pravilnu primjenu izri�ito propisanih postupaka, metoda rada i 
stru�nih tehnika 
– stupanj stru�nih komunikacija koji uklju�uje kontakte unutar odjela. 

 
 
R.BR. 6 
 

 Naziv radnog mjesta kategorija potkategorija razina Klasifikacijski 
rang 

Broj 
izvršitelja 

Referent za financije III. Referent  11. 3 
                     Opis poslova radnog mjesta 

 

 
 
 
 
 

- vodi evidenciju knjige ulaznih i izlaznih ra�una, obavlja poslove vezane za 
vo�enje knjige ulaznih i izlaznih ra�una 

- obavlja poslove kontiranja/šifriranja rashoda prema funkciji, poziciji i 
kontu 

                                                                                                                        30% 
___________________________________________________________________  

- redovito prikupljanje podataka za razrez op�inskih poreza i naknada i 
ažuriranje podataka  

- vodi bazu podataka obveznika poreza i naknada 
- obavlja razrez i naplatu op�inskih poreza, naknada i doprinosa 
- obavlja poslove pripreme opomena i rješenja o ovrsi 

                                                                                                                               20% 
___________________________________________________________________  

- vodi blagajnu i blagajni�ko poslovanje 
- obavlja poslove obra�una i isplate pla�a i drugih primanja zaposlenika 

Op�ine, te poslove izrade i dostave nadležnim institucijama obrazaca i 
dokumentacije 

- izra�uje obrasce i izvješ�a za potrebe nadležnih institucija 
- vodi evidencije sitnog inventara 
- prati i prou�ava propise iz svog podru�ja djelovanja, te predlaže 

pro�elniku poduzimanje mjera i donošenje akata iz svog djelokruga rada 
                                                                                                                             30% 

___________________________________________________________________  
- rješava druge pojedina�ne predmete i obavlja druge poslove po nalogu 

pro�elnika ili nadre�enog službenika              
                                                                                                                        20% 
 

  Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
  - srednja stru�na sprema ekonomske struke, najmanje 1 godina 

radnog iskustva na odgovaraju�im poslovima,  poznavanje rada na ra�unalu 
– stupanj složenosti koji uklju�uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji 
zahtijevaju primjenu precizno utvr�enih postupaka, metoda rada i stru�nih tehnika 
– stupanj samostalnosti koji uklju�uje stalni nadzor i upute nadre�enog službenika 
– stupanj odgovornosti koji uklju�uje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
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službenik radi, te pravilnu primjenu izri�ito propisanih postupaka, metoda rada i 
stru�nih tehnika 
– stupanj stru�nih komunikacija koji uklju�uje kontakte unutar odjela. 

 

 
R.BR. 7 
 

 Naziv radnog mjesta kategorija potkategorija razina Klasifikacijski 
rang 

Broj 
izvršitelja 

Referent komunalni 
redar III. Referent  11. 1 

                      Opis poslova radnog mjesta 

 

 
 
 
 
 

- nadzire provo�enje akata iz podru�ja komunalnog gospodarstva a posebice 
nadzora i provo�enja komunalnog reda, provodi odluku o držanju ku�nih 
ljubimaca, obavlja nadzor nad radom ugostiteljskih, trgova�kih i drugih 
objekata u dijelu koji se odnosi na komunalni red  
                                                                                                                     50% 
______________________________________________________________ 
- izdaje rješenja kojim nalaže provo�enje mjera za održavanje komunalnog 
reda propisanog Odlukom i druge mjere propisane zakonom  
                                                                                                                     20% 
______________________________________________________________ 
- obavlja polove sukladno Zakonu o gra�evinskoj inspekciji, obavlja i druge 
poslove po nalogu pro�elnika ili nadre�enog službenika  
                                                                                                                     30%  
 

  Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta 
  - srednja stru�na sprema gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje ili 

�etverogodišnje strukovno srednjoškolsko obrazovanje, najmanje 1 godina radnog 
iskustva na odgovaraju�im poslovima, položen državni stru�ni ispit, poznavanje 
rada na ra�unalu, položen voza�ki ispit B kategorije 
– stupanj složenosti koji uklju�uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji 
zahtijevaju primjenu precizno utvr�enih postupaka, metoda rada i stru�nih tehnika 
– stupanj samostalnosti koji uklju�uje stalni nadzor i upute nadre�enog službenika 
– stupanj odgovornosti koji uklju�uje odgovornost za materijalne resurse s kojima 
službenik radi, te pravilnu primjenu izri�ito propisanih postupaka, metoda rada i 
stru�nih tehnika 
– stupanj stru�nih komunikacija koji uklju�uje kontakte unutar odjela. 
 

 

 
R.BR. 8 
 

 Naziv radnog mjesta kategorija potkategorija razina Klasifikacijski 
rang 

Broj 
izvršitelja 

Referent za upravljanje 
i pra�enje EU projekata III. Referent  11. 1 

                      Opis poslova radnog mjesta 

 

 
 
 
 
 

- stru�na obrada natje�aja Europske unije i priprema projektnih prijedloga za 
programe i projekte Europske unije te njihova provedba 
                                                                                                                     50% 
______________________________________________________________ 
- suradnja s institucijama nadležnim za provedbu programa i projekata 
Europske unije u Republici Hrvatskoj i Europskoj uniji        
                                                                                                                     10%  
______________________________________________________________ 
- obavljanje poslova vezanih uz sklapanjem partnerstva povezanih s 
programima i projektima Europske unije kao i na druge oblike suradnje 
usmjerene korištenju sredstava iz fondova Europske unije 
                                                                                                                     20% 
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15
Na temelju ~lanka 46. Statuta Op}ine Dubrova~ko primorje (Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-ne-

retvanske ‘upanije, broj 15/22.), Na~elnik Op}ine Dubrova~ko primorje 31. prosinca  2022. godine,
donio je

ZAKLJU^AK
o na~inu i uvjetima dostave pitke vode doma}instvima s podru~ja Op}ine Dubrova~ko primorje

1. Radi rje{avanja problematike opskrbe pitkom vodom doma}instava s podru~ja Op}ine
Dubrova~ko primorje koja nemaju javnu vodovodnu mre‘u, Op}ina }e platiti tro{ak cijene vode
na hidrantima prema Vodovodu Dubrovnik d.o.o.

2. Dobrovoljna vatrogasna dru{tva sa podru~ja Op}ine Dubrova~ko primorje vr{it }e uslugu
prijevoza vode doma}instvima, koju }e napla}ivati u svoju korist i po cijeni kojom se pokrivaju
samo stvarni tro{kovi prijevoza bez dodatne zarade.

3. Doma}instva do 1 ~lana imaju pravo na 1 cisternu od 8m3 mjese~no po cijeni  od 13 EUR.
Ukoliko se zbog obima posla dru{tva mo‘e dovesti druga cisterna ona se pla}a po cijeni od
27 EUR.

4. Doma}instva do 2 ~lana imaju pravo na 1 cisternu od 8m3 mjese~no po cijeni  od 13 EUR.
Ukoliko se zbog obima posla dru{tva mo‘e dovesti : druga cisterna ona se pla}a po cijeni od
27 EUR, tre}a cisterna se pla}a po cijeni od 40 EUR. Doma}instva do 2 ~lana imaju pravo
zatra‘iti drugu cisternu po cijeni od 13 EUR, ako imaju opravdan razlog za isto. Za
ostvarivanje ovoga prava potrebno je dostaviti zahtjev Op}ini Dubrova~ko primorje koja
zadr‘ava pravo provjere ~injeni~nog stana iz zahtjeva.

5. Doma}instva od 3 do 4 ~lana imaju pravo na 2 cisterne od 8m3 mjese~no po cijeni od 13
EUR. Ukoliko se zbog obima posla dru{tva mo‘e dovesti: tre}a cisterna ona se pla}a po
cijeni od 27 EUR, ~etvrta cisterna se pla}a po cijeni od 40 EUR.

6. Doma}instva preko 4 ~lana imaju pravo na 3 cisterneu od 8m3 mjese~no po cijeni  od 13
EUR. Ukoliko se zbog obima posla dru{tva mo‘e dovesti: ~etvrta cisterna ona se pla}a po
cijeni od 27 EUR, peta se pla}a po cijeni od 40 EUR.

7. Obitelji poginulih branitelja i korisnici Centra za socijalnu skrb, imaju pravo na jednu
besplatnu cisternu mjese~no. Za ostale cisterne u tijeku jednog mjeseca primjenjivat }e se
uvjeti i cijena kao za sve ostale stanovnike Op}ine. 

KLASA: 325-01/22-01/15 
URBROJ: 2117/05-22-1 
Slano, 31. prosinca 2022. 

Na~elnik
Nikola Kne‘i}, v.r.
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OSTALO

16
DUBROVA^KO-NERETVANSKA @UPANIJA, OIB: 32082115313, koju zastupa ‘upan Dubrova~ko-

neretvanske ‘upanije Nikola Dobroslavi}, prof. (u daljnjem tekstu: Poslodavac) i
SINDIKAT DR@AVNIH I LOKALNIH SLU@BENIKA I NAMJE[TENIKA REPUBLIKE HRVA-

TSKE, OIB: 85709856921, Sindikalna podru‘nica Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, Sindikalna podru‘nica
‘upanijske samouprave Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, Sindikalna podru‘nica Ureda dr‘avne uprave u
Dubrova~ko-neretvanskoj ‘upaniji te Sindikalna podru‘nica Ureda dr‘avne uprave u Dubrova~ko-neretva-
nskoj ‘upaniji - Metkovi}, koje zastupaju sindikalni povjerenici temeljem Punomo}i predsjednice Sindi-
kata Ive [u{kovi} od 10. travnja 2020. (u daljnjem tekstu: Sindikat) zaklju~ili su dana 24. sije~nja 2023.
godine, sljede}i

DODATAK KOLEKTIVNOM UGOVORU
za slu‘benike i namje{tenike u upravnim tijelima Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije

^lanak 1.
U Kolektivnom ugovoru za slu‘benike i namje{tenike u upravnim tijelima Dubrova~ko-neretvanske

‘upanije zaklju~enom 27. velja~e 2017., Dodatku zaklju~enom 23. listopada 2019., Dodatku zaklju~enom
17. travnja 2020., Dodatku zaklju~enom 4. sije~nja 2021. i Dodatku zaklju~enom 28. listopada 2022.
(Slu‘beni glasnik Dubrova~ko-neretvanske ‘upanije, broj 4/17., 13/19., 5/20., 1/21. i 18/22. - u daljnjem
tekstu: Kolektivni ugovor) u ~lanku 35. mijenjaju se stavci 2. i 4. tako da glase:

"Osnovica za obra~un pla}e slu‘benika/namje{tenika iznosi 467,85 eura/3.525,00 kuna bruto.
Osnovica za izra~un materijalnih prava slu‘benika i namje{tenika iz ~lanaka 42., 43., 44. i 51. ovog

Ugovora utvr|uje se u iznosu od 338,44 eura/2.550,00 kuna neto."

^lanak 2.
Ovaj Dodatak Kolektivnom ugovoru primjenjuje se od 1. sije~nja 2023. godine.

KLASA: 152-01/23-01/03
URBROJ: 2117-01-23-1
Dubrovnik, 24. sije~nja 2023.

za DUBROVA^KO-NERETVANSKU @UPANIJU za SINDIKAT DR@AVNIH I LOKALNIH
                   @upan                  SLU@BENIKA I NAMJE[TENIKA

Nikola Dobroslavi}, prof., v.r. REPUBLIKE HRVATSKE
 Sindikalni povjerenici SDLSN RH

                                                  u Dubrova~ko-neretvanskoj ‘upaniji:
^edo Vu~kovi}, mag.oec., v.r.

Josip @mirak, v.r.
Niko \urkovi}, dip.iur., v.r.

Ljiljana Su{an, v.r.

10. velja~e 2023. SLU@BENI GLASNIK DUBROVA^KO-NERETVANSKE @UPANIJE Broj 2
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