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DOM ZA STARIJE OSOBE VELA LUKA

STATT]T

Vela Luka, srpanj 2023. godine



Na temelju dlanka 53. Zakona o ustanovama (NN 76193,29197, 47/99, 35/08, l27llg,15ll2})i
dlanka 21 l.stavak 2. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18122, 46122 i ll9/22) Upravno vijeie Doma za
starije osobe vela Luka, na iX. sjednici odrZanoj dana 2t , oJ. 2pll.godine donijelo je

STATUT
Doma za starije osobe Vela Luka

I. OPEE ODREDBE

ilanak I

Ovim se Statutom u Domu za starlle osobe Vela Luka (u daljnjem tekstu: Dom) ureduje:
status, naziv, sjedi5te, djelatnost, pedat
pravni poloZaj Doma, imovina i sredstva za rad
zastupanje i predstavljanje Doma,
unutarnji ustroj Doma,
tijela Doma i njihov djelokrug i ovlasti,
prijem i otpust korisnika,
javnost rada Dom4
unutamji nadzor Domq
obavj e56ivanj e radnika Doma,
tajnost podatak4
opii akti Doma,
statusne promjene i prestanak rada te druga pitanja od vaZnosti zaradDoma.

ebnak2.

(1) Dom je osnovan odlukom Skup5tine SIZ-a Mirovinskog i invalidskog osiguranja radnika
Hrvatske dana23. studenog 1988.9.

(2) Dom je temeljem dlanka 78. stavka l. Zakonao ustanovama postao javna ustanova
socijalne skrbi 24. kolovoza I 993. godine.

(3) Dom je upisan u registar Trgovadkog suda u Splitu, Stalna sluZba u Dubrovniku pod MBS
060027296.

ilanak 3.

Osnivadka prava nad Domom ima Dubrovadko-neretvanska Zupanija od dana 01. sijednja
2002. godine, na temelju Odluke Ministarstva rada i socijalne skrbi Republike Hrvatske o p.ii.no.u
osnivadkih prava Klasa: 550-01i01-{111744, Urbroj: 524-01-01-l od2l. prosinca 2001. godine.

Ir. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST I pEdAT DOMA

ilanak 4.

Dom je javna ustanova koja pruZa socijalne usluge za osobe koje zbog starosti ili bolesti ne
mogu samostalno skrbiti o osnovnim Zivotnim potrebama.



ilanak 5.

(1) Dom obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom
DOM ZA STARIJE OSOBE VELA LUKA.
(2) Naziv Doma ispisan je na plodi koja je istaknuta nazgradi Doma.

ilanak 6.

(l) Sjedi5te Doma je u Veloj Luci, Ulica 3 broj 1.

(2) Dom obavlja dio djelatnosti i u podruZnici Lastovo, sa sjedi5tem u Ublima, Trg svetog
Petra l.

ebnakT.

O promjeni naziva i sjedi5ta Doma odluduje osnivad.

ilanak 8.

(l) Djelatnosti Doma su:
- smje5taj
- pomoi u kuii
- boravak
- organiziranostanovanje

(2) Dom obavlja i druge poslove koji se odnose na:
- podrsku korisnicima i pruzateljima izvaninstitucijskih oblika smjestaja
- predlaganje i poticanje aktivnosti u podrudju socijalne skbi na lokalnoj razini
- procjenjivanje potreba korisnika i sudjelovanje u dono5enju socijalnog planazapodrudje
jedinice podrudne (regionalne) samouprave

- poticanje i razvijanje volonterskog rada i
- obavljanje drugih poslova na temelju zakona i ovog Statuta

(3) Dom obavlja i druge djelatnosti koje sluZe osnovnoj djelatnosti.

ilanak 9

(1) Dom ima peiat okruglog oblika promjera 38 mm koji sadrZi naziv i sjedi5te Doma.
(2) Dom ima dva pedata pravokutnog oblika za potrebe radunovodstva koji sadrZe naziv i

sjediSte Doma.
(3) Svaki pedat, ukoliko ih ima vi5e u Domu, mora biti oznaden rednim brojem.
(4) Odlukom Ravnatelja odrecluje se broj pedata, nadin njihova kori5tenja, te osobe odgovorne

za njihovo kori5tenje i duvanje.

III. PRAYI\IPOLOLAJ DOMA, IMOVINA I SREDSTVA ZA RAD

ilanak 10.

Domje kaojavna ustanova socijalne skrbi pravna osoba upisana u Sudski registar i u upisnik
ustanova socijalne skrbi koji vodi ministarstvo nadleZno za poslove socijalne skrfr.



ilanak 11

Dom posluje i obavlja svoju djelatnost samostalno u skladu sa zakonom i drugim propisima,
ovim Statutom i drugim opiim aktima Doma, te sukladno suvremenim znanstvenim dostignu6ima i
pravilima struke.

ilanak 12.

Dom moZe u pravnome prometu sdecati prava i preuzimati obveze, moZe biti vlasnikom
nekretnina i pokretnina, te moZe biti strankom u postupcima pred sudovima i drugim drZavnim
tijelima, kao i organizacijama s javnim ovlastima sukladno propisima i ovom Statutu.

ilanak 13.

Imovinu Doma dine sve nekretnine i poketnine i druga imovinska prava koja su do stupanja na
snagu Zakona o ustanovama bila druStvena sredstva na kojima je pravo raspolaganja i koriStenja
imao Dom, sredstva za rad stedena pruZanjem usluga ili su pribavljena iz drugih izvora.

ilanak 14.

(l) Sredstva zarad Doma osiguravaju se iz
- obavljanja djelatnosti Doma,
- sredstava proradun4
- donacija od fizidkih i pravnih osob4
- drugih izvora.

Clanak l4 a.

(1) Sredstva zarad i poslovanje Doma koriste se samo za namjene utvrdene Zakonom te
Financijskim planom Doma.

(2) Ako Dom u obavljanju svoje djelatnosti ostvari vi5ak prihoda, taj se vi5ak prihoda upotrebljava
iskljudivo zarazvoj i obavljanje djelatnosti Doma.

ilanak 14 b.

(l) Dom donosi Financijski plan prije podetka godine na koju se plan odnosi.
(2) Ako se Financijski plan ne donese u propisanom roku, donosi se Privremeni financijski plan od

najdulje tri mjeseca poslovanja Doma.
(3) Odluku o Financijskom planu i Privremenom financijskom planu donosi Upravno vije6e.

ilanak 14 c.

Ravnatelj Doma je nalogodavac zaizvrienje Financijskog plana Doma.

ilanak 14 d.

(l) Dom po isteku kalendarske godine donosi financijski izvje5taj.
(2) GodiSnji financijski izvje5taj podnosi ravnatelj Upravnom vijeiu za proteklu godinu.



ilanak 15

(l) Za obveze u pravnom prometu Dom odgovara cijelom svojom imovinom.
(2) Osnivad Doma solidarno i neogranideno odgovara za njegove obveze.

ilanak l6

Dom ne molebez suglasnosti osnivada odludivati o:
- promijeni ili pro5irenju djelatnosti,
- promijeni naziva i sjedi5ta,
- statusnim promjenama,
- osnivanju druge pravne osobe,
- udruZivanju u zajednicu ustanova,
- stjecanju,optereiivanju,otudivanjuiliraspolaganjunekretninama,
- stjecanju, optereiivanju ili otutlivanju poketne imovine dija pojedinadna vrijednost prelazi

40.000,00 eura bez PDV,
- o izvodenju investicijskih radova, investicijskog i tekudeg odrZavaryadija pojedinadna

vrijednost prelazi 40.000,00 € bez PDV-a,
- odluditi o kori5tenju zajmova ili kredita za investicijska ulaganja,
- odluditi o promjeni poslovne banke odnosno o prijenosu sredstava u drugu poslovnu banku,
- odluditi o zakupu poslovnog prostora,
- odluditi o uvjetima i nadinu ulaganja domaiih i stranih fizidkih i pravnih osoba u Dom,

izuzev humanitarne pomoii.

ilanak 17.

Dom ima jedinstveni poslovni radun preko kojega obavlja promet novdanih sredstava.

IV. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE DOMA

Clanak 18.

(l) Dom zastupa i predstavlja Ravnatelj.
(2) Ravnatelj moZe svoja ovla5tenjazazastupanje prenijeti na druge osobe, o demu izdaje

pisanu punomo6 u kojoj navodi radnje, odnosno poslove za koje izdaje punomoi, a u
granicama svoj ih ovlasti.

(3) Ravnatelja Doma u sludaju privremene sprijedenosti u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje strudni radnik ili drugi radnik Doma koji ima zavr5en integrirani preddiplomski
ili diplomski sveudili5ni studij prava ili ekonomije, a kojega on odredi.

(4) Zamienik Ravnatelja ima pravo i duZnost obavljati one poslove ravnatelja dije se izvr5enje
ne moZe odgaclati do ravnateljeva povratka.

ilanak 19.

Ravnatelj ili osoba iz prethodnog dlanka ima ovlaStenja u pravnome prometu u okviru
djelatnosti Doma upisanih u sudski registar, a u skladu s ovim Statutom.



ilanak 20

Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vije6a nastupati kao druga ugovoma strana i

s Domom sklapati Ugovore u svoje ime i za svoj radun, u svoje ime i za radun drugih osoba ili u

ime i za radun drugih osoba.

dlanka 21.

Ravnatelj potpisuje dokumentaciju Doma, a financijsku dokumentaciju i voditelj

radunovodstva.

V. USTROJ DOMA

Clanak22.

(l ) Rad Doma organiziran je u sjedi5tu Doma.
(2) Ustroj, nadin rada i radna mjesta u Domu pobliZe se ureduju opiim aktom.

(3) PodruZnicom Lastovo upravlja voditelj podruZnice kojeg imenuje i razrje5ava Ravnatelj

Doma uz suglasnost Upravnog vije6a Doma na mandat od detiri godine.

Za Voditelja podruZnice moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za ravnatelja doma

socijalne skrbi u skladu sa propisom kojim se ureduje djelatnost socijalne skrbi.

VI. TIJELA DOMA

Upravno vijede

ilanak 23

(1) Domom upravlja Upravno vijeie.
(2) Upravno vijeie ima pet dlanova, od kojih su tri predstavnika osnivada, jedan predstavnik

radnika Doma i jedan predstavnik korisnika socijalnih usluga Doma ili njegov zakonski

zastupnik.
(3) Predstavnike osnivada bira i imenuje Zupan.
(4) Predstavnici osnivada u Upravnom vijeiu moraju imati najmanje zavrlen specijalistidki

diplomski strudni ili diplomski sveudiliSni studij odnosno integrirani preddiplomski i

diplomski sveudili5ni studij.
(5) Predstavnika radnika Doma biraju radnici na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim

glasovanjem, sukladno posebnom propisu.
(6) O imenovanju dlana Upravnog vije6a predstavnika radnik4 radnici se obavje5iuju putem

oglasne plode Doma.
(7) Predstavnika korisnika Doma predlaZu korisnici Doma na skupu korisnika, a imenuje ga

Osnivad.
(8) O imenovanju dlana Upravnog vijeda predstavnika korisnika, korisnici se obavje56uju

putem oglasne plode Doma.

Clanak24.

Mandat dlanova Upravnog vije6a traje detiri godine, s tim da isti dlan Upravnog vijeia moZe

biti ponovno imenovan.



Clanak25

(1) Upravno vije6e se na prvoj sjednici konstituira izborom predsjednika i zamjenika

predsj ednika Upravnog vijeia.
(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vije6a moraju biti iz redova predstavnika

Osnivada.
(3) Prvu sjednicu Upravnog vijefa duLan je sazvali Ravnatelj nakon imenovanja dlanova

Upravnog vijeia.
(4) Do izborapredsjednika sjednicu Upravnog vije6a vodi najstariji dlan Upravnog vijeda iz

redova Osnivada.

Clanak26.

(l) Predsjednik Upravnog vije6a ili dlan Upravnog vijeia Doma moZe biti razrije5en i prije

isteka mandata:
1. na osobni zahtjev
Z. ako bez opravdanog razlogane obavlja poslove predsjednika ili dlana upravnog vijeia

utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i statutom Doma

3. ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Domu veiu Stetu ili vede

smetnje u njegovu radu ili
4. zbog drugih opravdanih razloga

(2) ilanu Upravnog vije64 predstavniku radnika, osim u sludajevima iz stavka 1. ovoga

dlanka, mandat prestaje i u sludajevima:
1. prestanka radnog odnosa u Domu ili
2. ako podini teZu powedu radne obveze.

(3) ilanu Upravnog vijeia - predstavniku korisnika Doma osim u sludajevima iz stavka I

ovoga dlanka mandat prestaje i prestankom kori5tenja usluga Doma

(4) Odluku o razrje5enju dlana upravnog vije6a, predstavnika osnivada i predstavnika

korisnika Doma donosi Zupan.

(5) Odlukom o razrje5enju dlana upravnog vije6a iz stavka 4. ovog dlanka, imenuje se novi

dlan Upravnog vijeia kojemu mandat traje do isteka mandata razrijeienog dlana

Upravnog vijeda.

Clanak27.

Upravno vije6e Doma obavlja poslove u skladu s aktom o osnivanju, a osobito:

1. donosi Statut i druge opde akte kojeje ovla5ten donositi
2. donosi program radairazvoja Doma na prijedlog ravnatelja te nadzire njihovo izvr5enje

3. usvaja prijedlog financijskog plana na prijedlog ravnatelja te ga dostavlja upravnom

tijelu osnivada
4. usvaja konadni financijski plan ako je razli(it od dostavljenog prijedloga

5. usvaja polugodiSnji i godi5nji izvjeStaj o izvr5enju financijskog plana na prijedlog

ravnatelja
6. usvaja (polu)godi5nje financijske izvje5taje na prijedlog ravnatelja najkasnije 30 dana

od njihove predaje sukladno vaLe(im propisima kojima je uredeno predavanje

financijskih izvieitaia u sustavu proraduna



7. odluduje o ulaganju i nabavi opreme, te nabavi osnovnih sredstava i ostale pokretne

imovine dija j*oiedinadna vrijednost ve6a od l1 000,00 eura bez PDV-a do 40'000'00

eura bez PDV-a.
8. Odluduje o izvodenju investicijskih radova, investicijskog i tekuieg odrZavanja dija

pojedinadna vrijednost prelazi 11.000,00 € bez PDV-a, a manja je od 40.000,00 € bez

PDV-a,
g. Uz suglasnost osnivada odluduje o stjecanju, optereiivanju ili otu<livanju nekretnina i

drugelmovine dija je pojedinadna vrijednost veda od 40.000,00 € bez PDV-a'

10. traiisuglasnost Osnivafa za Odluku o raspodjeli rezultatau sludaju iznosa veieg od

1 1.000,00 € bez PDV-a
1 1 . donosi Odluku o raspodjeli tezultatakoja zahtjeva izmjene i dopune financijskog plana

i kada se Odlukom znadajnije utjede na poveianje ili smanjenje prihoda i primitaka'

rashoda iizdatakau godini u kojoj se donosi

12. dajeovlastenje ravnatelju za donosenje odluka o raspodjeli rezultata kada se na

smanjenje ili poveianje rezultataposiovanja utjede u iznosu manjem od I 1.000,00 € bez

PDV-a
13. Odluduje o provedbi knjigovodstvenih evidencija kojima se. utjede na rezultat

poslovanjaupojedinadnimiznosimave6imaodl.500,00€bezPDV-a.
la. U skladu ru piopiri.u iz podrudja proradunskog radunovodstva odluduje o:

- Nadinu likvidaciji utvrdenih manjkova ve6im od 1.500,00 € bez PDV-a

- Nadinu knjiZenji utvrtlenih viskova veiima od 1.500,00 € bez PDV-a

- otpisu n"nuptuiiril, i zastarjelih potraLivaryai obvezavedim od 1.700,00 € bez

PDV-a
- Rashodovanju sredstava, opreme i sitnog inventara vedim od I 1'000,00 € bez

PDV-a
- IsknjiZenju kratkotrajne imovine na prijedlog povjerenstva za popis (npr' Zbog

o5tedenja, isteka roka trajanja i sl')

- Mjerama protiv osoba odgovornih za manjkove, ostedenja, neuskladeno-st..

tn;igorodstvenog i stvarnog stanja, zastaru, nenaplativost potraZivanja i slidno

ve6im od 1.500,00 € bez PDV-a'

15. imenuje ravnatelja Doma i sklapa s njim ugovor o radu u punom radnom vremenu za

mandatno razdoblje
16. donosi odluku o razrjesenju ravnatelja prije isteka mandata

17. osniva strudna, nadzoma i savjetodavna tijela

1g. predlaze promjenu iliprosirenje djelatnosti Doma osnivadu

19. predlaZe osnivadu statusne promjene Doma,

20. donosi odluke u drugom stupnjuo zahtjevima radnika zazaStitupravaizradnog odnosa

21. odluduje o udruzivanju u zajednicu ustanova uz suglasnost osnivada

22. odluduje o svim drugim pitanjima iz djelatnosti Doma koja nisu stavljena u nadleZnost

drugih tijela
23. obavljai a*g" poslove propisane ovim Statutom i drugim op6im aktima Doma

ilanak 28.

(1) Upravno vije6e obavlja poslove iz svoje nadleZnosti (djelokruga) i donosi odluke na

sjednicama.
(2) Upravno vije6e donosi odluke vedinom glasova ukupnog broja dlanova.

i:1 Sj.ani." Upravnoga vijeia sazivapredsjednik po ukazanoj potrebi, a najmanje jedanput

tromjesedno.
(4) predsjednik Upravno ga vijedaduZan je sazvati siednicu na zahtiev osnivada, Ravnatelja ili

vedine dlanova UPravnoga vije6a.

(5) Predsjednik Upravnoga vije6a predlaZe dnevni red i vodi sjednicu.



(6) U sludaju odsutnosti ili sprijedenosti predsjednika, njegova prava i duZnosti ima zamjenik

predsjednika.
(7) Na sjednici Upravnog vije6a vodi se zapisnik.

Clanak29.

Sjednici Upravnog vijeia na kojoj se odluduje o izboru i imenovanju ravnatelja ne mogu

prisustvovati osobe koje su se natjecale za mjesto ravnatelja.

ilanak 30

Kad Upravno vijeie odluduje o ostvarivanju prava i obveza po zahtjevu zaposlenika, duZno je

na sjednicu pozvati zaposlenika o dijem se zahtjevu radi.

ilanak 31.

Zaprou1avanjeirazmatranje pojedinih strudnih i drugih pitanja odznaleniazaradi
odludivanje Upravnog vije6a i za pripremanje i pra6enje izvr5avanja odluka, Upravno vije6e moZe

osnovati radne skupine i tijela, a moZe angaiirati i strudne osobe.

ilanak 32.

ilanovi Upravnog vijeda mogu ostvariti pravo na naknadu za svoj rad na temelju odluke

osnivada ako zatu namjenu Dom ima osigurana sredstva.

ilanak 33.

Upravno vijede donosi Poslovnik o svome radu kojim se pobliZe utvrduju pitanja koja nisu

uredena odredbama zakona, drugih propisa i ovoga Statuta.

Ravnatelj
ilanak 34.

(l) Ravnatelj je voditelj Doma.
(2) Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Doma te predstavlja i zastupa Dom.

(3) Ravnatelj je odgovoran zazakonitost rada Doma.

ilanak 35.

(1) Ravnatelj ima sljede6e ovlasti:
l. organizira i vodi rad i poslovanje Doma
2. poduzima pravne radnje u ime i zata(un Doma
3. predstavlja i zastupa Dom u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim

drZavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima

4. predlaLe prijedlog financijskog plana upravnom vije6u
5. predlaZe prijedlog polugodi5njeg i godi5njeg izvje5taja o izvr5enju financijskog plana

upravnom vije6u
6. izraduje i predaje financijske izvje5taje sukladno vaielm propisima kojima je uredeno

predavanje financijskih izvjeStaja u sustavu proraduna

7. daje upravnom vijeiu nausvajanje (polu) godi5nje financijske izvje5taje najkasnije u

roku od 30 dana od njihove predaje sukladno valelimpropisima kojima je uredeno

predavanje financijskih izvje5taja u sustavu proraduna



8. odluduje o raspodjeli rezultata u skladu sa ovlaStenjem upravnog vijeda

g. odluduie o p.ou"dbi knjigovodstvenih evidencija kojima se utjede na rezultat

poslovanja do iznosa od 1.500,00 € bez PDV-a'

10. donosi odluke o stjecanju, optereienju i otuclenju pojedinadne vrijednosti nekretnina i

pokretnina u vlasnistvu-i druge imovine vrijednosti manje od 1 1.000,00 eura bez PDV-

a te izvoclenju investicijskih radova u vrijednosti do I 1.000,00 € bez PDV-a

samostalno
I 1. u skladu sa propisima iz podrudja proradunskog radunovodstva odluduje o:

nadinu likvidacijl utvrdenih manjkova do iznosa od 1.500,00 € bez PDV-a

nadinu knjiZenja utvrdenih viskova do iznosa od 1.500,00 € bez PDV-a

otpisu nenuptuiirit i zastarjelih potraZivanja i obveza do iznosa od 1'700,00 € bez PDV-a

,urhodorunju sredstava, opreme i sitnog inventara do iznosa od I 1.000,00 € bez PDV-a

ifuiZ"rjuLatkotrajne imovine na priiidlog povjerenstva za otpis (npr' zbog o5te6enja,

isteka roka trajanja i sl.) u vrijednosti do 1.500,00 € bez PDV-a'

mjerama protiv osoba odgovornih za manjkove, oStedenja, neuskladenost knjigovodstvenog

i stuumog stanja, zastarui nenaplativost potraZivanja i slidno do iznosa od 1.500,00 € bez

PDV-a
12. podnosi izvieita o poslovanju Doma

13. provodi zapo5ljavanje sukladno unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta

14. it tupu ugovore o ,udu, osim onih koji su u nadleZnosti Upravnog vijeda

15. donosi odluk" o pojedinadnim pravima radnika u sludajevima utvrdenim zakonom i

op6im aktima
16. izdaje naloge radnicima Doma zaizvrSavanie odredenih poslova i zadataka

17. dajeupute zatad
18. odluduje o primanju i kori5tenju donacija

19. odgovoranie za provodenje i ostvarivanje strudnog rada u Domu

20. odgovara za zakonitost rada Doma

21. predlaZe Upravnom vijeiu dono5enje opiih akata

ZZ. bbavtla druge poslove ako zakonom i ovim Statutom nisu dane u nadleZnost nekom

drugom tijelu.

(2) Ravnatelj ima pravo i duznost prisustvovati sjednicama Upravnog vije6a i sudjelovati u

njihovom radu bez prava odludivanja.

ilanak 36.

(1) Zaravnatelja Doma moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedede uvjete.:

f . ima zavr5en specijalistidki diplomski strudni ili diplomski sveudili5ni studij odnosno

integrirani p."aOlpton1rki i diplomski sveudili5ni studij socijalnog radq socijalne politike,

pruiu,psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, medicine,

socioiogije, nt"oiof4., lineziotogije, pedagogije, ekonomije, politologije, novinarstva, javne

upruu., informatike ili zavr5en studij odgovaraju6e vIste za rad na radnom mjestu

oigojitelja pred5kolske djece, uditelja ili nastavnika ili zavrSen studij izpolja likovne ili
glazbene umjetnosti

2. i-ma najmanjl p"t godinu radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom i

3. nepostbj anji iupr"*" iz Elanka 261 . stavka 1 . Zakona o socij alnoj skrbi.

(2) Kandidat zi rainatillaDoma pored ispunjavanja uvjeta iz stavka l. ovog dlaxka, mora imati i

hrvatsko drZavljanstvo.
(3) Kandidat za ravnatelja Doma, a koji je dlan Upravnog vijeia, ne moZe sudjelovati u raspravi i

donoSenju odluke o prijedlogu da se njega imenuje zaravnate\aDoma.



Clanak 37

(l) Ravnatelja imenuje i razrje5ava Upravno vijeie'

izj Rarnatelj se imenuje na iemelju javnoga natjedaja, kojegraspisuje i provodi upravno vijede'

ifi OOfuU o raspisivanju natjedaja mora se donljeti najkasnije 2 (dva) mjeseca prije isteka mandata

Ravnatelja.
(4) Natjedaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se na mreZnim stranicama ustanove i u Narodnim

novinama.

iS) U natjeeaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kand]da.U vrijeme zakoie se imenuje, rok

ao koj.g ie piima.lu prlure t anAidata i rok u kojemu 6e prijavljeni kandidati biti obavijeSteni o

izboru.
(6) Rok do kojeg se primaju prijave kandidata je 8 (osam) dana od dana objave natjedaja u

Narodnim novinama, u ,ok", koj"1n se kandidati obavje5tavaju o izboru ne moZe biti dulji od 45

(detrdeset i pet) dana od dana isteka roka za podno5enje prijava' 
..

izy uprurno v'ijede, duZno je u roku odredenom u natjedaju obavijestiti svakog prijavljenog

kandidata o iminovanju i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjedajni materijal i da u

roku od petnaest dana od dana primitka obavijesti moLe zahtqevati sudsku za5titu kod nadleZnog

suda.
(g) Ako se na raspisani natjedaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,

natjedaj 6e se ponoviti'

1ef no imenovanja ravnatelja ustanove na temelju ponovljenog nadedaja imenovat 6e se vr5itelj

duZnosti ravnatelja ustanove, ali najduZe do godinu dana'

(10) Vrsitelj duZnosti ravnatelja mora ispunjavati sve uvjete zaravnalelia.

ilanak 38.

(1) Osoba imenovana zaravnateljaDoma sklapa s Upravnim vijeiem ugovor o radu u punom

radnom vremenu, na vrijeme od detiri godine'

(2) Ako je zaravnateliaimenovana osoba koja je u Domu imala ugovor o radu na neodredeno
' ' 

vrijeme, po isteku"mandata ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radila ili na

druge odgovarajuie poslove, u protivnom joj prestaje radni odnos'

(3) NaiadnJmjestl oso-be imenovane zaravnatelja zasniva se radni odnos s drugom osobom'

i+j OsoUi koja je imenovana zaravnateljaDoma istekom mandata, ako ne bude ponovno

imenovana ravnateljem, Dom je duZin ponuditi sklapanje ugovora o radu za poslove zakoie

ispunjava uvjete.

ilanak 39.

(1) Ravnatelj moZe biti razrije$en prije isteka vremena na koje je imenovan u slijedeiim

sludajevima:
- ako samzatralirazrje5enje,
- ako nastanu razloziloji io posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni

odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako je nastupila zapreka iz dlanka 261.st.l . zakona o socijalnoj skbi,
- ako Ravnatelj ne piovodi program rada Doma koji je donijelo Upravno vije6e,

- ako Ravnatelj ne postupa po propisima ili op6im aktima Doma ilineopravdano ne izvr5ava

odluke Upravnog vijeia Doma ili postupa u suprotnosti s njima,

- ako svojim nesaijesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Domu veiu Stetu, zanemaruje ili

nemamo obavljaivoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati veie smetnje u

obavlj anj u dj elatnosti,
- ako je nuluro* inspekcije ustanovljena teZa povreda propisa i opiih akata Doma ili su

utvrdene veie nepravilnosti u radu Ravnatelja.

(2) prije donolenja odluki o razrje5enju, Ravnatelju se mora omogu6iti izja5njavanje o razlozima za

razrje5enje.



(3) U sludaju razrjeSenja Ravnatelja imenovat 6e se vr5itelj duZnosti ravnatelja najduZe do godinu
dana, s tim daje Upravno vije6e duZno raspisati nadedaj zaravnatella u roku od 30 dana od dana

imenovanja vrSitelj a duZnosti.

Voditelj podruZnice Doma
ilanak 40.

(1) Voditelja podruZnice imenuje i razrje5ava Ravnatelj Doma uz suglasnost Upravnog vije6a
izmedu zaposlenih strudnih radnika Doma na mandat od 4 (detiri) godine.
(2)Za voditelja podruZnice moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za ravnatelja doma
socijalne skbi.
(3) Voditelj podruZnice pored poslova voditelja podruZnice dijelom radnog vremena moZe obavljati
i poslove radnog mjesta s kojeg je imenovan, o demu odluku donosi Ravnatelj prema potrebama

Doma i PodruZnice.
(4) Osobi koja je imenovana za voditelja podruZnice prava i obveze iz radnog odnosa miruju do

isteka mandata.
(5) Osobu imenovanu za voditelja podruZnice do povratka na poslove zakojejoj prava i obveze iz
radnog odnosa miruju zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

ilanak 41.

(l) Voditelj PodruZnice ima ovlasti u skladu sa djelatnoS6u podruZnice koja je odredena aktom o

osnivanju i statutom.
(2) Voditelj PodruZnice obavlja slijedede poslove:

- provodi odluke i zakljudke Ravnatelja i Upravnog vije6a,
- nadzire i usmjerava realizaciju godiSnjih planova i programa rada,
- vodi i nadzire provedbu poslova u objektu o demu redovito izvjeSduje Ravnatelja, a u

sludaju nepravilnosti duZan je odmah izvijestiti Ravnatelja,
- brine se zapodizanje kvalitete pruLanja usluga,
- brine se o duvanju i pravilnoj uporabi imovine i stvari PodruZnice i korisnika usluga

smje5taja PodruZnice,
- provodi i suodgovoran je za provodenje poslova iz podrudja zaltite na radu i za5tite od

poLara,
- organizira sastanke strudnog tima,
- predlale kori5tenje godi5njih odmora,
- izraduje i dostavlja Ravnatelju izvje56e o radu svaka tri mjeseca, a po potrebi i na zahtjev

Ravnatelja i de56e,

- predlaZe godi5nje ocjene strudnih radnika,
- obavlja i druge poslove po nalogu Ravnatelja,
- za svoj rad neposrednoje odgovoran Ravnatelju.

Strudno vijede
elanak 42.

Dom ima Strudno vijede.
Strudno vije6e dine svi strudni radnici Doma.

ilanak 43.
Strudno vije6e:

sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada Doma i prati njegovo ostvarivanje,
raspravlja i odluduje o strudnim pitanjima radq
potide i promide strudni rad,



daje Upravnome vijedu i Ravnatelju mi5ljenja i prijedloge glede organizaciie rada i uvjeta

zarazvitak djelatnosti u Domu,
kao pomo6no tijelo ravnatelja, pomaZe Ravnatelju u nadzoru i koordiniranju strudnog rada

u Domu radi njegova unapredivanja,
analiziraostvaiivanje djeLatnosti u zadovoljavanju socijalno - zdravstvenih i drugih potreba

korisnikq te predlaZe odgovaraju6e mjere,

predlaZe mjere za strudno usavr5avanje radnika Doma,

bbavtla strudne i savjetodavne poslove, te razmatra i druga pitanja prema odluci Upravnoga

vijeda ili Ravnatelja,
obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom.

tlanak 44.

(1) Strudno vijede radi na sjednicama koje saziva i kojima predsjedava predsjednik Strudnog vijeia.
(Zj S;.ari.ur* Strudnog vijeia moZe prisustvovati Ravnatelj bezprava odludivanja.

(f i Sjeanica strudnog vijeia sazivase najmanje jednom tromjesedno, a po potrebi ili na zahtlev

Ravnatelja i deSie.

ilanak 45.

Strudno vije6e donosi Poslovnik o svome radu kojim se pobliZe ureduju pitanja koja nisu

uredena zakonom ili ovim Statutom.

ilanak 46.

predsjednik Strudnog vijeda duZan je sudjelovati u radu Upravnog vije6a bezprava glasa kada

se raspravlja o strudnim pitanjima.

VII. PRIJEM I OTPUST KORISNIKA

Clanak 47

PruZanje usluga korisnicima vrSi se temeljem uputnice ili rje5enja nadleZnog zavoda za

socijalni .ad t. ,gouora izmedu korisnika i Dom4 sukladno zakonskim propisima i op6im aktima

Doma' 
clanak 4g.

(l) O prijemu korisnika u Dom odluduje Komisija zapriiam i otpust korisnika (u daljnjem tekstu:

Komisija) koju imenuje Upravno vije6e.

(2) Komisiju elne tiieenikprimarne za5tite, socijalni radnik Doma, voditelj Odjela pojadane njege i

skrbi o zdravlju korisnika i medicinska sestra.

(3) ilanovi Komisije iz svojih redova biraju predsjednika i zamjenika predsjednika Komisije.

ilanak 49.

Odluku o prijemu Komisija donosi veiinom glasova nazodnih dlanova, s tim da je za

pravovaljano odludivanje potrebna nazodnost najmanje predsjednika (ili njegovog zamjenika) i jo5

dvojice ilanova.



Clanak 50

Prava i duZnosti korisnika regulirana su detaljnije Pravilnikom o kuinom redu Doma i ostalim

Opiim aktima Doma.

ilanak 51.

(1) Korisnicima je Dom duZan osigurati za5titu osobnih podataka temeljem Zakona o za5titi

osobnih podataka.
(2) Ravnatelj imenuje sluZbenika zaduLenogzazaititu osobnih podataka iosobu kojaje osim
poslodavca ovla5tena zanadziranle prikupljanja, obradivanja, kori5tenja i dostavljanja osobnih
podataka.

VIII. JAVNOST RADA DOMA

ilanak 52

(l) Rad Doma je javan.
(2) Dom je duZan pravodobno i istinito obavje56ivati javnost o obavljanju djelatnosti ili dijela
djelatnosti za kojuje osnovan.
(3) Dom moZe radi obavjeSiivanja javnosti kreirati vlastitu internetsku stranicu, izdavati periodidne

biltene i druge publikacije te podnositi izvjeiia o svome djelovanju putem oglasne plode Doma ili
na drugi pogodan nadin.
(4) Dom je duZan osobi, koja dokaZe svoj pravni interes, dopustiti uvid u svoju djelatnost sukladno

Zakonu o pravu na pristup informacijama i drugim vaZe(im propisima.

ilanak 53.

Samo Ravnatelj i osoba koju ovlasti Ravnatelj mogu putem javnih sredstava informiranja
(tisak, radio, televizija, internet) obavje56ivatijavnost o djelatnosti i radu Doma i davati iziave i

intervjueusvezistim.

ilanak 54.

(1) Ravnatelj imenuje sluZbenika zainformiranje koji je mjerodavan za rje5avanje ostvarivanja
prava na pristup informacijama sukladno Zakonu o pravu na pristup informacijama.
(2) Dom je duZan ustrojiti Katalog informacija.
(3) ZaaZuriranje Kataloga informacija zaduilen je sluZbenik za informiranje iz ovog dlanka kojeg
imenuje Ravnatelj.

IX. UNUTARNJI NADZOR
elanak 55

Dom provodi unutamji nadzor nad zakonito5du rada, strudnim radom i kvalitetom pruZanja

socijalnih usluga.

ilanak 56.

Nadin obavljanja unutarnjega nadzora propisuje se Pravilnikom o unutarnjem nadzoru.



ilanak 57.

Godi5nji plan i program provedbe unutarnjeg nadzor4 Dom je obvezan izraditi najkasnije do

31. prosincateku6e godine za sljedeiu godinu.

X. OBAVJESCTV,I.X"IA RADNIKA

ilanak 58.

Radnici Doma imaju pravo biti obavije5teni o radu i poslovanju Doma preko oglasne plode

Doma ili na skupu radnika.

elanak 59.

(l) Upravno vijede i Ravnatelj duZnisu obavje5tavatiradnike o upozorenjima,nalaz\ma i odlukama

irZu*if, i drugih tijela koja obavljaju inspekcijski i strudni nadzor nad radom Doma.

(Z) lzosobito-opravdanih razloga 18uvan3e poslovne i sluZbene tajne i sl.), Upravno vijeie moZe

odluditi da se o pojedinim aktima tijela nadzora radnici ne6e obavijestiti.

ilanak 60.

Upravno vije6e i Ravnatelj duZni su osigurati i omoguditi redovito i pravodobno

obavjei6ivanje iadnika Doma o pitanjima od interesa za ostvarivanje njihovih prava, obveza i

interesa iz radnog odnosa.

xI. TAJNOST PODATAKA 
ilanak 61.

(l) Poslovnom tajnom u Domu smatraju se podaci koji su zakonom, drugim propisom ili opdim

utto* Doma utwdeni kao poslovn atijna, planovi i mjere fizidko-tehnidke zaitite objekata i

imovine te mjere informacijske sigumosti i isprave i podaci dije bi izno5enje zbog njihove prirode

i znadenja Stetilo interesima Doma, radnika i korisnika'

(2) Poslovnom tajnom se smatraju osobito:

osobni poOut"i o korisniiima koji su sadrZani u sluZbenoj dokumentaciji Doma sukladno

Zakonu o za5titi osobnih Podataka,
- osobni podatci radnika Dbma koji su sadrZani u sluZbenoj dokumentaciji Doma sukladno

Zakonu o zaltiti osobnih Podataka,
- nacrti materijala pripremljeni za sjednice Upravnoga vije6a ili drugih tijela u Domu, prtle

nego ih ta tijela razmotre i objave,

- polaci sa sildnica Upravnoga vijeda i drugih tijela, osobito ako je sa sjednica bila

iskljudena javnost,

- podaci i isprave koje se po propisima smatraju poslovnom tajnom,

- odluke Upiavnoga vijeii koje se ne objavljuju kao i podaci i isprave koje takvima proglasi

Upravno vijeie,
- isprave i podaci koje kao povjerljive priopii nadleZno tijelo,

- isprave i podaci koJi sadrie ponude zajavno nadmetanje ili natjedaj do objavljivanja

rezultata.
(3) Ravnatelj moZe opiim aktom utvrditi i druge isprave i podatke koji se smatraju poslovnom

tajnom u smislu odredbe stavka 1. ovoga dlanka-



(4) Profesionalnom tajnom smatraju se podaci o osobnom i obiteljskom Zivotu radnika Doma i

korisnika, kao i podaci drugih fizidkih osoba koje radnici Doma saznaju ili obraduju u obavljanju

svojih poslova, ili koje saznaju dlanovi Upravnoga vije6a Doma i sve osobe koje prisustvuju

sjednicama Upravnog vijeia na kojima je iznesen takav podatak te dlanovi drugih tijela Doma, za

koje postoji obveza duvanja prema posebnom zakonu, a dije bi neovla5teno otkrivanje bilo protivno

propisukojim se ureduje zaitita osobnih podataka.

(5) Profesionalnom tajnom smatraju se i podaci o osobama o kojima Dom vodi evidenciju

pohranjenu u informatidkom sustavu Doma i drugi podaci utvrdeni op6im aktom Doma.

(lanak62.

(l) Poslovnu i profesionalnu tajnu Doma duZni su duvati svi dlanovi Upravnoga vijeia i drugih

tijela Doma, svi radnici Doma koji su na bilo koji nadin saznali sadrZaj isprava i podataka koji se

smatraju poslovnom i profesionalnom tajnom Doma, kao i one osobe koje rade u Domu ili za Dom,

a nisu u radnom odnosu sa Domom'
(2) Obvezaduvanja poslovne i profesionalne tajne ne prestaje ni nakon Sto osobe iz stavka l. ovoga

dlanka izgube status na temelju kojeg su duine duvati poslovnu tajnu.

ilanak 63.

Povreda duZnosti duvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja teZu povredu ugovora o

radu.

ilanak 64.

(l) O duvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno se brine Ravnatelj.
(Z; Ravnateij imenuje sluZbenika zaduLenogzazaltituosobnih podataka i osobu kojaje osim

poslodavca ovlaltena zanadziranje prikupljanja, obradivanja, koriStenja i dostavljanja osobnih

podataka svih korisnika i radnika Doma.

(3) Dom poduzima odgovarajuie tehnidke, kadrovske i organizacijske mjere zazaltilu osobnih

podataka od gubitka, uniStenja, nedopuitenog pristupa, nedopuStene promjene, nedopu5tenog

bbjavljivanja i svake druge zlouporabe, u skladu s propisom kojim se ureduju zaltita osobnih

podataka.
(4) Radnici Doma i dlanovi tijela Doma koji u sklopu svojih poslova obraduju ili saznaju za

podatke koji se smatraju poslovnom i profesionalnom tajnom obvezno potpisuju izjavu o

povjerljivosti.
(5) Dom je prilikom obrade osobnih podataka ili prilikom povjeravanja obrade osobnih

podataka drugoj pravnoj ili fizidkoj osobi duZan postupati u skladu s propisom kojim se ureduje

zaltita o sobn i h podataka.
(6) Dom je kao voditelj zbirke osobnih podataka ovla5ten dati podatke na kori5tenje drugim

primateljima u okviru zakonom utvrdene djelatnosti, prema uvjetima propisanim propisom kojim se

ureduje za\tita osobnih podataka i posebnim zakonom.

XII. OPCI AKTI DOMA

ilanak 65.

U Domu se pored Statuta donose pravilnici, poslovnici i drugi akti kojima se na op6i nadin

ureduju pojedina pitanja djelatnosti, rada i poslovanja Doma.

ilanak 66.

U Domu se donose ovi opii akti:



l. Pravilnik o radu ,

2. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta,
3. Pravilnik o za5titi na radu,
4. Pravilnik o zaStiti od poiar4
5. Pravilnik o unutarnjem nadzoru,
6. Pravilnik o kuinom redu,
7. Pravilnik o prijemu i otpustu korisnika,
8. Pravilnik o strudnom usawSavanju i osposobljavanju radnika,
9. Pravilnik o poslovnoj tajni,
10. Pravilnik o duvanjg kori5tenju, odabiranju i izluEivanju arhivskog i registraturnog gradiva,
I l. Pravilnik o mjerilima i nadinu ostvarivanja i kori5tenja vlastitih prihoda.
12. Poslovnik o radu Upravnog vije64
13. Poslovnik o radu Strudnoga vije6a,
14. Drugi op6i akti koji se odnose prema posebnim propisima i ovom Statutu ili za dijim se

dono5enjem ukaZe potreba.

Clanak 61

(l) Statut donosi Upravno vijeie uz prethodnu suglasnost osnivada.
(2) Pravilnik o radu, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta donosi
Upravno vije6e uz predhodnu suglasnost osnivada.
(3) Sve Pravilnike iz prethodnog dlanka, osim Pravilnika iz prethodnog stavka, donosi Ravnatelj
uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeia.
(4) Poslovnike o radu iz prethodnog dlank4 donosi ono tijelo na diji se rad poslovnik odnosi.

ilanak 68.

(l) Odredbe opiih akata Doma moraju biti u skladu sa zakonom, drugim propisima i ovim
Statutom.
(2) U sludaju neslaganja opdih akata sa zakonskim i drugim propisima ili s ovim Statutom,
primijenit 6e se neposredno odredbe Zakona.
(3) Postupak uskladivanja Statuta i ostalih opiih akata u smislu stavka l. i 2. ovoga dlanka inicira
Ravnatelj.
(4) Ocjenu suglasnosti Statuta i ostalih opiih akata s propisima, a pravilnika i poslovnika i sa

Statutom, daje Upravno vije6e.
(5) Ako Upravno vije6e ocijeni da Statut ili drugi opdi akt nije u skladu sa zakonskim i drugim
propisima, zapoilet ie postupak njihova uskla<livanja s tim propisima.

Clanak 69.

(1) Opii akt objavljuje se na oglasnoj plodi Doma i Intemet stranici Doma, te stupa na snagu
osmoga dana od dana objave na oglasnoj plodi Doma, a uizrz;etnim sludajevima danom
objavljivanja.
(2) Stupanje na snagu opiega aktaiz stavka l. ovoga dlanka utvrcluje se posebnom bilje5kom na
svakom opiem aktu koju potpisuje Ravnatelj.
(3) Opdi akt potpisuje predsjednik tijela koje ga je donijelo, a ako je opii akt donio Ravnatelj,
sukladno ovom Statutu, potpisuje ga Ravnatelj.

ilanak 70

Op6i akti, a osobito oni koji ureduju prava, obveze i odgovornosti radnika Doma moraju biti
dostupni radnicima Doma.



a

t

ilanak 71.

U sludaju nejasnoia i nesuglasnosti glede tumadenja odredaba Statuta ili drugoga opiega akta,

autentidno tumadenje daje tijelo koje je donijelo dotidni opii akt.

XIII. STATUSNE PROMJENE I PRESTANAK RADA

Clanak72.

O svim statusnim promjenama (pripajanju Doma drugoj ustanovi, spajanju Doma s drugom
ustanovom, podjeli Doma na dvije ili vi5e ustanova) odluduje osnivad.

ilanak 73.

Dom i podruZnica prestaju s radom sukladno Zakonu o ustanovama i drugim vaLedm
zakonima.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak74.

(l ) Postojeii opii akti Doma ostaju na snazi, ako nisu u suprotnosti sa Zakonom i ovim Statutom.
(2) Op6i akti odredeni ovim Statutom donijet 6e se, odnosno uskladiti sa zakonom i ovim Statutom,

u roku od 6 (Sest) mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

ilanak 75.

Stupanjem na snagu ovog statuta prestaje vaZiti Statut Doma za starije i nemoine osobe

Kordula - Vela Luka od I l.0l.20l9.godine.

(lanak 76.

Na pitanja koja nisu uredena na drugadiji nadin ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona
o ustanovamai Zakona o socijalnoj skbi i drugi zakonski propisi.

(lanak 77,

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Doma, a nakon
davanja predhodne suglasnosti Osnivada.

PRf,DSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA:

Nikolina- Nina Andreis, mag.soc.rada

AJ/(fl
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Osnivadje dao suglasnost dana

URBROJ:

godine, KLASA

Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plodi Doma dana

te stupa na snagu dana 

- 

godine.

RAVNATELJICA:

Nikolina i.w ela, dipl.soc. rad.

godine,




